Verde si digital

Planuri de afaceri
AU E TOOLKIT

Viitorul: Viitorul antreprenoriatului este verde Si
digital

2022-2-PT02-KA220-YOU-000098632

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere Si
opiniile exprimate sunt insd numai ale autorilor Si nu
reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale
Agentiei Executive Europene pentru Educatie Si Culturd
Co-funded by (EACEA). Nici Uniunea Europeand Si nici EACEA nu pot fi
L SR EERREGIGTL S considerate responsabile pentru acestea.

f»} EFEKTAS AS[ID Ji 4TEAM 4 ¢ () E-scHooL

ROU excellence EdUCPI‘O R e AL GRS



futuremm

L INErOAUCEIE. ettt ces s s sssess s s esssss s s ssssss s sssassss s snssssssassssens D
2. |dei S| OPOTTUNITALI.....coveeerereecrereneeesreseseseseesesesssssssesessssesessesssssssssesensesssesesesd
3. Simulare de optimizare a resurselor............coceeeeveuene. Y Gosheoiandide 12
4. Action Ignition - De la idei la impact antreprenorial............. 5 I 8 .16

5. Analiza si vizualizarea datelor............ccoeveuevruenecnes Koodiseddeosbedhoschethednsshe - L |

6. Explorarea comunicarii si colaborarii prin mijloace digitale.................. 25

7. Viitorul credrii de CONTINUL........cecveeeeeieecrereeesesee s cnssssssesessessssessssesseeses 29
8

Constientizarea amenintarilor de tip phishing......ccccceevieeiiriinncinenneennn. 32

9. Dezvoltarea abilititilor eficiente de rezolvare a problemelor..............38
10. Provocarea vietii durabile..........ccccooervereerrrerrnrsnnennnenenenenenessssssssseneens 42
11. EcoSprint - Solutii durabile Tn 2 ore......c...ooivrecrrveecre e 46

12. Crearea viitorului - parcursuri ecologice si digitale in cadrul
[ =T=T 0 100 T o] o . |

13.Model de plan de afaceri durabil...........cccccevvuiiiviinrvrisnniicneincciiennecnnennnn. 55

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the

: contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
the E uropean Union which may be made of the information contained therein.” FUTURE



Maria
Tachado


futurems

INTRODUCERE
Scopul proiectului - Dezvoltarea competentelor ecologice Si digitale

Proiectul FUTURE are ca scop dezvoltarea competentelor ecologice Si digitale in
randul lucratorilor de tineret Si al tinerilor (in special NEETs, Someri, persoane
slab calificate) pentru a le creste spiritul de initiativa Si antreprenoriatul, dar Si
schimbarile in ceea ce priveSte angajabilitatea. Prin intermediul acestui proiect
vom crea activitati educationale si de formare care sa vizeze dezvoltarea
competentelor verzi, digitale Si antreprenoriale, cu un accent special pe
solutiile inovatoare pentru crearea de intreprinderi durabile Si ecologice.

Obiective

® 0 Crearea de instrumente educationale pentru a promova dezvoltarea competentelor
in conformitate cu Entrecomp, Greencomp Si Digcomp

e o Furnizarea de instrumente pentru lucratorii de tineret pentru a lucra cu tinerii la
dezvoltarea de solutii antreprenoriale ecologice si digitale.

e o Dezvoltarea competentelor ecologice Si digitale atat a lucratorilor de tineret, cat Si
a tinerilor

® © Promovarea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor, prin capacitarea acestora
cu competentele cerute de piata actuala a muncii

Co-funded by “The Eurcpean Commission's suppert for the praduction of this publication does not constitute an endorsement of the
: contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
the EUI’DpEaI"I Union which may be made of the information contained therein. FUTURE
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Despre consortiu

EducPro (coordonator) este o organizatie dedicata proiectarii educationale.
Lucram cu furnizorii de educatie: organizatii, fundatii, companii, districte,
retele, sScoli Si persoane fizice pentru a-i ajuta sa iSi atinga obiectivele de
invatare si sa isi consolideze structurile educationale. Concepem solutii
educationale creative Si inovatoare pentru contextul, nevoile si cerintele
clientilor nostri.

www.educpro.eu

ASEID Asociacion para el Empleo, la Inclusion y el Desarrollo (Asociatia pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Incluziune Si Dezvoltare) este o asociatie non-profit
dedicata promovarii Si incurajarii incluziunii sociale a tinerilor din provincia
Alicante, dezvoltarii competentelor personale Si profesionale ale acestora,
precum Si a unor valori precum solidaritatea, multiculturalismul si voluntariatul
in societate.

https://www.facebook.com/aseidasociacion

TEAMA4Excellence (T4E) este un ONG fondat in 2017 la Constanta, SE Romaniei,
care isi propune sa imbunatateasca conditiile socio-economice Si calitatea
vietii prin educatie, cercetare Si consultanta pentru a raspunde provocarilor
societale. Producem si transferam inovatie, experientd Si know-how prin
cooperarea cu parteneri sociali, academici Si de afaceri interni Si internationali.

www.trainingclub.eu/about-us/

contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.
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E-SCHOOL EDUCATIONAL GROUP este un centru de educatie pentru adulti si un
furnizor de formare profesionala cu sediul in Grecia. Este acreditat de catre
Ministerul elen al Educatiei Si Calificarilor Si al Orientarii Profesionale ca centru
de invatare pe tot parcursul vietii. A fost infiintat in septembrie 2003 cu scopul
de a educa VET si cursantii adulti in competente legate de locul de munca.
Angajamentul nostru este de a oferi educatie Si acreditare de calitate Si de a
sprijini cursantii nostri in dezvoltarea competentelor care sa le asigure o
tranzitie usoara si de succes pe piata muncii.

www.euprojects.gr/en/home/

Grupul Efektas a fost infiintat in 2016 in Lituania. Efektas Group ofera servicii de
formare si educatie de inalta calitate pentru persoane Si organizatii. Misiunea
noastra este de a oferi oportunitati de formare de calitate pentru cursanti de
toate varstele, pentru a contribui la dezvoltarea abilitatilor Si cunostintelor lor,
pentru a alimenta schimbari pozitive in viata, precum Si pentru a imbunatati
perspectivele de cariera. Efektas contribuie la promovarea Si punerea in
aplicare a proiectelor internationale in cadrul programelor europene stabilite,
fmpreuna cu programe locale.

www.efektasgroup.com

contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein!
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Despre TOOLKIT

Bine ati venit la setul de instrumente pentru planuri de afaceri ecologice Si
digitale, o resursa inovatoare conceputa pentru a le oferi atat tinerilor, cat
Si practicienilor competentele esentiale necesare pentru a prospera in
peisajul de afaceri in evolutie rapida de astazi. Acest set cuprinzator de
instrumente este rezultatul unui proiect strategic si intentionat, care a fost
meticulos conceput pentru a raspunde unor nevoi presante Si a oferi
rezultate tangibile.

Setul de instrumente pentru planuri de afaceri ecologice si digitale a fost
creat special pentru a va ajuta:

Dezvoltarea competentelor ecologice si digitale: Punand accentul pe
cunostintele practice, acest set de instrumente ofera instrumentele Si
cunostintele necesare pentru a va imbunatati competentele ecologice Si
digitale, alinierea la cerintele lumii moderne a afacerilor.

Responsabilizarea lucratorilor din domeniul tineretului: Conceput pentru a
fi o resursa valoroasa pentru profesionistii din domeniul tineretului, setul
de instrumente ii echipeaza pe acesStia cu materialele necesare pentru a
indruma si ghida tinerii in crearea de solutii antreprenoriale ecologice Si
digitale.

Reducerea diferentelor de competenta: Fie ca sunteti un lucrator de tineret
sau un tanar antreprenor in devenire, acest set de instrumente este o
punte de legaturd pentru dezvoltarea competentelor ecologice si digitale
vitale, pregatindu-va pentru o piata a muncii in continua evolutie.

Promovarea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor Si a spiritului
antreprenorial: Prin incurajarea dezvoltarii competentelor ecologice Si
digitale, acest set de instrumente contribuie in mod activ la stimularea
ocuparii fortei de munca si a antreprenoriatului in randul tinerilor, oferind
o treapta spre succes.

Acest set de instrumente este rezultatul unei planificari atente, in
concordanta cu obiectivele generale ale proiectului. Acesta a fost conceput
pentru a va oferi cunostinte practice Si usor de aplicat, permitandu-va sa
prosperati intr-o lume in care dimensiunile ecologice si digitale ale
afacerilor sunt mai importante ca niciodata. Bine ati venit in setul de

s : contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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instrumente pentru planuri de afaceri ecologice si digitale, unde
cunostintele se intalnesc cu oportunitatile.

Importanta elementelor verzi Si digitale in afaceri

Tn peisajul de afaceri in evolutie rapida de astazi, integrarea
competentelor ecologice Si digitale a devenit nu doar o optiune, ci
o necesitate fundamentala pentru succes. Pe masura ce ne
angajam in calatoria de a crea planuri de afaceri durabile, este
esential sa recunoastem impactul profund pe care competentele
ecologice si digitale il au asupra antreprenoriatului modern. Aici,
aprofundam rolul esential pe care il joaca aceste competente in
modelarea viitorului afacerilor:

1. Sustenabilitatea Si responsabilitatea fata de mediu:

Pe masura ce preocuparile legate de mediu cresc, intreprinderile
sunt supuse unei presiuni tot mai mari pentru a adopta practici
ecologice. Competentele ecologice le permit antreprenorilor sa
dezvolte strategii responsabile fatda de mediu, reducandu-si
amprenta de carbon Si contribuind la o planeta mai durabila.

2. Eficienta si inovare:

Competentele digitale stimuleaza eficienta si inovarea. intr-o lume
condusa de tehnologie, antreprenorii care stapanesc competentele
digitale sunt mai bine pregatiti pentru a eficientiza operatiunile, a
incuraja inovarea Si a ramane competitivi pe o piata in continua
schimbare.

3. Relevanta pe piata:

Intreprinderile care acorda prioritate competentelor ecologice Si
digitale nu numai ca sunt aliniate la tendintele actuale ale pietei,
dar raspund Si asteptarilor unui consumator constient. Faptul de a
fi responsabil fata de mediu Si de a fi expert in domeniul digital
poate Tmbunatati reputatia marcii Si poate atrage o baza mai larga
de clienti.

Co-funded by "The European Commission's support for the praduction of this publication does not constitute an endorsement of the
: contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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4. Adaptarea la noua normalitate:

Recentele evenimente globale au accelerat tranzitia catre munca la
distanta si operatiunile de afaceri online. Competentele digitale
sunt esentiale pentru adaptarea la aceasta noua normalitate,
permitand intreprinderilor sa ramana agile Si rezistente in fata
provocarilor.

5. Conectivitatea globala:

Competentele digitale deschid usile catre pietele globale. Avand
capacitatea de a ajunge la publicul international prin intermediul
platformelor online si al comertului electronic, antreprenorii isi pot
extinde orizonturile Si pot profita de oportunitati neexploatate
anterior.

6. Pregatirea pentru viitor:

Mediul de afaceri se afla intr-o continua transformare.
Competentele ecologice si digitale ofera o forma de asigurare a
viitorului, garantand ca antreprenorii au versatilitatea i
adaptabilitatea necesare pentru a prospera intr-o lume in continua
evolutie.

7. Viabilitatea economica:

Competentele ecologice Si digitale nu inseamna doar sa faci ceea
ce este corect, ci Si sa faci ceea ce este logic din punct de vedere
economic. Castigurile de eficienta, reducerile de costuri Si
extinderea pietei determinate de aceste competente pot spori
semnificativ profitabilitatea unei intreprinderi.

Tncorporarea competentelor ecologice Si digitale Tn strategia de
afaceri nu este doar o tendinta, ci un imperativ strategic. Setul de
instrumente pentru planuri de afaceri ecologice si digitale este
poarta de acces pentru a dobandi cunostintele Si instrumentele
necesare pentru a naviga la intersectia acestor competente
esentiale. Adoptand aceste competente, nu numai ca va pozitionati
afacerea pentru succes, dar contribuiti Si la un viitor mai durabil Si
mai responsabil. Explorati setul de instrumente pentru a debloca
potentialul competentelor verzi si digitale in calatoria dvs.
antreprenoriala.

contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.




Titlul activitatii: Idei Si oportunitati

Obiectiv:

Obiectivul acestei activitati educationale este de a le oferi
participantilor abilitatile Si cunostintele necesare pentru a
identifica si valorifica oportunitatile antreprenoriale fin
contextul EntreComp. Participantii vor invata sa recunoasca
ideile inovatoare, sa le evalueze viabilitatea Si sa dezvolte
strategii pentru a transforma aceste idei in oportunitati
viabile.

Grupul tinta:

Aceasta activitate este destinata antreprenorilor aspiranti,
persoanelor interesate de antreprenoriat, educatorilor Si
tuturor celor care doresc sa fisi Tmbunatateasca
mentalitatea Si abilitatile antreprenoriale.

Durata:

Aproximativ 90 de minute.

Materiale necesare:

Dispozitive cu acces la internet (computere, tablete sau
smartphone-uri).

Software de prezentare (de exemplu, PowerPoint sau

Co-funded by Google Slides).

the European Union MR
Flipchart sau tabla alba cu markere.

Bilete adezive.
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Introducere:

Aceasta activitate va va ghida prin procesul de recunoastere, evaluare Si
cultivare a ideilor antreprenoriale in cadrul EntreComp. Fie ca sunteti un
antreprenor aspirant sau o persoana interesata sa dezvolte o mentalitate
antreprenoriald, aceasta activitate va va oferi informatii valoroase si abilitati
practice.

Etapele activitatii:

Pasul 1: Generarea ideilor

® Participantii vor face un brainstorming individual Si vor scrie idei inovatoare legate de
conceptele EntreComp.

e Fiecare participant iSi va prezenta pe scurt ideile in fata grupului, punand accentul pe
unicitate si fezabilitate.

e Ideile vor fi consemnate pe o tabla de flipchart sau pe o tabla alba.

Pasul 2: Evaluarea ideilor

e Participantii vor evalua in mod colectiv ideile prezentate pe baza unor criterii precum
fezabilitatea, potentialul de piata si alinierea la principiile EntreComp.

e Ideile vor fi clasificate sau notate, iar cele mai bune idei vor fi identificate.

Etapa 3: Dezvoltarea oportunitatilor

e Participantii vor forma grupuri mici.

® Fiecare grup va selecta una dintre ideile cele mai bine clasate Si o va transforma
intr-o oportunitate antreprenoriala viabila.

e Participantii vor prezenta strategiile de intrare pe piata, provocarile potentiale Si
resursele necesare.

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Interactiunea in grup/lucrul in echipa (daca este cazul):

n cadrul Etapei 3, participantii vor colabora in grupuri mici pentru a dezvolta impreuna
o oportunitate antreprenoriald. Munca in echipd Si comunicarea eficientd vor fi
esentiale in aceasta etapa, deoarece participantii vor lucra impreuna pentru a-Si rafina
ideile si strategiile.

Reflectie:

e Ce ati invatat despre procesul de generare Si evaluare a ideilor antreprenoriale?
e Cum a contribuit colaborarea in grup la dezvoltarea unor oportunitati viabile?

e Ce provocari ati iIntdmpinat si cum le-ati depasit?

Activitati de urmarire (optional):

e Cercetare si analiza de fezabilitate: Participantii pot efectua cercetari suplimentare Si
studii de fezabilitate cu privire la oportunitatile antreprenoriale selectate.

e Dezvoltarea terenului: Participantii pot lucra la crearea wunor argumente
convingatoare pentru oportunitatile lor.

® Mentorat: Cautati indrumare Si mentorat din partea unor antreprenori cu experienta
pentru a-Si rafina ideile.

e Cursuri sau ateliere de antreprenoriat: Explorati oportunitati suplimentare de
invatare in domeniul antreprenoriatului.

® Retea: Intrati in contact cu alti antreprenori aspiranti sau profesionisti din domeniu.

- Co-funded by "The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Titlu: Simulare de optimizarea resurselor

Obiectiv:

Obiectivul acestui atelier este de a imbunatati abilitatile
antreprenoriale ale participantilor in ceea ce priveste
gestionarea Si optimizarea resurselor. Aceasta activitate
ofera participantilor o modalitate practica Si interactiva de a
intelege si de a aplica strategii de optimizare a resurselor, un
aspect esential al competentei antreprenoriale. Simularea
permite o invatare practicd, iar sesiunea de bilant faciliteaza
reflectia si o intelegere mai profunda.

Grupul tinta:

Orice persoana interesatd sa dobandeasca sau sa isi
fmbunatateasca competentele antreprenoriale, in special in
ceea ce priveSte gestionarea Si optimizarea resurselor. n
special tinerii angajali sau viitorii profesionisti care doresc
sa dobandeasca incredere in gestionarea problemelor de
management.

Durata:

Timp total: 120 min.
Partea teoretica: 30 min.
Partea practica: 60 min.

Debriefing: 30 min.

Materiale necesare:

Co-funded by
the European Union

Tabla alba sau flip chart

Markere Si post-it-uri

Laptop sau calculator pentru fiecare participant
Proiector
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Introducere:

Activitatea "Simulare de optimizare a resurselor" ofera mai multe utilitati Si beneficii,
oferind participantilor o experienta practica in gestionarea Si optimizarea resurselor.
Este o activitate dinamica Si captivanta care nu numai ca transmite cunostinte
teoretice, dar permite participantilor sa dezvolte abilitati practice esentiale pentru
gestionarea cu succes a resurselor in contexte antreprenoriale Si de afaceri. Simularea i
provoacd pe participanti sa gandeasca strategic cu privire la modul de alocare Si
optimizare a resurselor pentru a atinge obiective specifice. Acest lucru incurajeaza
dezvoltarea abilitatilor de gandire critica. in plus, participantii se angajeaza intr-un
proces de invatare practica si experientiala. Ei iau decizii in mod activ, se confrunta cu
consecintele si invata din experientele lor, promovand o intelegere mai profunda a
conceptelor de gestionare a resurselor. De asemenea, participantii exerseaza luarea
deciziilor in conditii de afaceri simulate, perfectionandu-si abilitatile de luare a deciziilor.
Acest lucru este deosebit de relevant in contextul competentei antreprenoriale, unde
luarea eficientd a deciziilor este cruciald. Tn plus, simularea este conceputd pentru a
imita provocarile Si scenariile din lumea reald. Acest realism sporeste aplicabilitatea
experientei de invatare la situatiile reale pe care participantii le pot intalni in viata lor
profesionald sau antreprenoriald. in cele din urma, simularea poate fi adaptata la
diferite contexte de afaceri sau industrii, ceea ce o face versatila si aplicabila unei game
largi de participanti cu interese si medii diverse.

Etapele activitatii:
Etapa 1: Partea teoretica

Atelierul poate incepe cu o activitate de spargere a ghetii, cum ar fi declararea de catre
participanti a experientei lor anterioare in management, a obiectivelor Si aspiratiilor lor
profesionale. Formatorul va prezenta apoi EntreComp Si cele 3 domenii de competenta
ale sale, cu accent pe Resurse. Dupa aceea, el/ea va explica pe scurt importanta
optimizarii resurselor in antreprenoriat. Ca un pas urmator in introducerea subiectului,
el/ea va discuta tipurile de resurse relevante pentru antreprenoriat (financiare, umane,
timp etc.)

Etapa 2: Identificarea resurselor
Formatorul le va cere participantilor sa identifice Si s& enumere diferitele resurse de

care dispun in prezent sau de care ar putea avea nevoie pentru un scenariu de afaceri
ipotetic. El/ea poate folosi o tabla alba sau un flipchart pentru a crea o lista completa.

- Co-funded by "The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Pasul 3: Prioritizarea resurselor
Formatorul va explica conceptul de prioritizare a resurselor in functie de importanta si
disponibilitate. Apoi, acesta le va cere participantilor sa prioritizeze resursele enumerate
pentru un scenariu de afaceri specific, ludnd in considerare factori precum fezabilitatea,
impactul Si urgenta. Participantii vor folosi notite autocolante pentru a clasifica Si aranja
resursele.
Pasul 4: Introducerea scenariului
Facilitatorul va prezenta un scenariu de afaceri ipotetic sau un studiu de caz si va oferi
detalii despre industrie, conditile de piata Si provocarile cu care se confrunta
intreprinderea.
Pasul 5: Joc de simulare
Participantii vor fi impartiti in echipe mici. Fiecarei echipe i se va atribui un scenariu de
afaceri specific. Echipele trebuie sa ia decizii cu privire la modul de alocare Si optimizare
a resurselor pentru a aborda provocarile prezentate in scenariu. Se va folosi un format
de joc de simulare, in care echipele iau decizii in runde.
Interactiunea in grup/lucrul in echipa:
Debriefing si discutii
Dupa simulare, facilitatorul va aduna echipele pentru o sedinta de bilant. Acestea vor
discuta deciziile luate de fiecare echip3, rezultatele Si lectiile invatate. A discutia privind
strategiile de optimizare a resurselor ar trebui sa fie facilitata.
Prezentare de grup
Fiecare echipa isi prezinta strategia de alocare a resurselor Si isi justifica deciziile.
Formatorul incurajeaza intrebarile Si feedback-ul din partea celorlalti participanti.
Reflectie:
Formatorul le va cere participantilor sa reflecteze asupra experientei de simulare.
Urmeaza o discutie despre modul in care acestia pot aplica strategiile de optimizare a
resurselor in situatii antreprenoriale din viata reala. Participantii reflecta, de asemenea,
asupra aplicabilitatii experientei de invatare globala la situatiile reale pe care le pot
intalni in viata lor profesionala sau antreprenoriala.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publ_ication does not constitute an endersement of the
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Activitati de urmarire:

Participantii pot fi incurajati sa elaboreze un plan de actiune individual care sa sublinieze
modul Tn care vor aplica competentele de optimizare a resurselor in cadrul demersurilor
lor antreprenoriale.

Co-funded by "The European Commission's support for the praduction of this publication does not constitute an endorsement of the
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Titlul activitatii: Actiunea Ignition: De la idei la
impact antreprenorial

Obiectiv:

Sa transpuna ideile antreprenoriale in actiuni tangibile,

a

promovand competentele cheie descrise 1n cadrul
EntreComp, cum ar fi recunoasSterea oportunitatilor,
initiativa Si perseverenta.

Grupul tinta:

Aceasta activitate este conceputa pentru persoanele care
doresc sa-si transforme ideile inovatoare in planuri de
actiune, potrivitd pentru studenti, tineri profesionisti sau
pentru oricine aspira sa ia initiative antreprenoriale.

Durata:

Aproximativ 4-5 ore

Materiale necesare:

Tabla alba sau flipchart

Markere, post-it-uri Si alte materiale de planificare.
Echipament de prezentare (proiector, ecran)

Resurse simulate pentru activitatea de mobilizare a

Co-funded by resurselor
the European Union

Studii de caz sau exemple de antreprenoriat legate de
transformarea ideilor in actiuni.
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Introducere:

urati-le bun venit participantilor Si stabiliti contextul activitatii.
Prezentati pe scurt cadrul EntreComp, punand accentul pe dimensiunea "Tn
actiune" si pe competentele cheie asociate acesteia.

e Comunicati obiectivul general al activitatii: transpunerea ideilor
antreprenoriale in planuri de actiune.

Etapele activitatii:
Pasul 1: Atelier de scanare a oportunitatilor
Titlu: "Spotting Sparks"

Descriere: Implicarea participantilor intr-un atelier axat pe identificarea oportunitatilor
antreprenoriale. Oferiti exemple si ghidati-i in selectarea unei probleme sau provocari
din lumea reala pe care sa o abordeze.

Pasul 2: Elaborarea planului de actiune
Titlu: "Succesul Blueprinting"

Descriere: Facilitali o sesiune de elaborare a unui plan de actiune detaliat. Subliniati
importanta obiectivelor SMART, a termenelor Si a alocarii eficiente a resurselor.

Pasul 3: Sesiunea de pitch si feedback
Titlu: "Pitch Perfect"

Descriere: Tn aceastd etapd, echipele isi prezinta planurile de actiune in format de
prezentare. Tncuraja’gi 0 prezentare structurata Si alocati timp pentru feedback
constructiv din partea unui grup de experti sau a colegilor.

Planul de lucru.

Aceasta activitate cuprinzatoare are ca scop sa ofere participantilor o experienta
structurata Si practica de transpunere a ideilor antreprenoriale in planuri de actiune, in
concordanté cu dimensiunea "In actiune" a cadrului EntreComp.

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Pregatirea facilitatorului:
e Asigurati-va ca facilitatorii sunt familiarizati cu cadrul EntreComp Si cu
dimensiunea "In actiune".
Pregatiti exemple si studii de caz relevante pentru tema.
Pregatiti locul de desfasurare cu materialele necesare Si asigurati accesul la
echipamentul de prezentare.
Introducere in EntreComp si "Tn actiune” (15min):
e Prezentati o scurtd prezentare generald a cadrului EntreComp, subliniind
importanta dimensiunii "In actiune".
e Explicati competentele specifice asociate cu transpunerea ideilor in initiative
practice.
Formarea echipei (10min.):
e sa faciliteze formarea de echipe, asigurand diversitatea competentelor Si a
experientelor.
e Comunicati in mod clar scopul colaborarii in echipa si importanta valorificarii
diferitelor puncte forte.
Atelier de scanare a oportunitatilor (30min):
e Desfasurarea unui atelier interactiv privind identificarea oportunitatilor
antreprenoriale.
e Oferiti exemple si ghidati participantii in procesul de selectare a unei
probleme sau provocari din lumea reala pe care sa o abordati.
Elaborarea planului de actiune (20min.):
e Facilitarea unei sesiuni privind elaborarea unui plan de actiune cuprinzator
e Subliniati necesitatea obiectivelor SMART (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound) Si a alocarii eficiente a resurselor.
Sesiune de pitch si feedback (45min.):
e Explicati formatul de prezentare Si criteriile de evaluare.
e Alocati timp pentru ca fiecare echipa sa isi prezinte planul de actiune Si sa
primeasca feedback constructiv din partea comisiei sau a colegilor.
Simulare de mobilizare a resurselor (1h.):
e Stabilirea activitatii de simulare a mobilizarii resurselor, oferind orientari Si
sprijin.
® Monitorizati echipele si oferiti informatii privind gestionarea eficienta a
resurselor.
Faza de implementare (1h.):
e sa ghideze echipele in timp ce incep s& implementeze etapele initiale ale
planurilor lor de actiune
e Sa fie disponibil pentru consultanta si depanare.
Verificarea progresului i ajustari (30min.):
e Facilitati o sesiune pentru ca echipele sa iSi evalueze progresul, sa identifice
provocarile i sa faca ajustarile necesare la planurile de actiune.
° Tncurajat,i colaborarea de la egal |a egal Si schimbul de informatii.

contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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10. Prezentare finala si reflectie (30min):
e Organizati o sesiune de prezentare in cadrul careia fiecare echipa isi prezinta
progresele inregistrate.
e Facilitati o discutie de reflectie asupra experientei, facand legatura cu
dimensiunea "In actiune" a EntreComp.
11. Observatii de incheiere $i etapele urmatoare:
e Faceti remarci de incheiere, exprimand aprecierea pentru eforturile
participantilor.
e Discutali despre urmatorii pasi potentiali pentru ca echipele sa iSi continue
calatoria antreprenoriala.

Interactiunea in grup/lucrul in echipa (daca este cazul):
n timpul activitatii, promovati interactiunea in grup si munca in echipa prin:

Tncurajarea comunicarii deschise in cadrul echipelor

Facilitarea procesului decizional in colaborare

Promovarea unui mediu in care competente Si perspective diverse contribuie la
succesul general al echipei.

Reflectie:
Alocati timp pentru reflectie in diferite momente ale activitatii:

e Tnainte de Etapa 1: Cereti participantilor sa reflecteze asupra gandurilor lor
initiale cu privire la oportunitatile antreprenoriale.

e Tnainte de etapa 2: Pauzd pentru scurte reflectii asupra provocarilor cu care s-a
confruntat Si a lectiilor invatate.

e Tnainte de Etapa 3: Efectua’gi o reflectie mai aprofundata asupra intregii
experiente, facand legatura cu cadrul EntreComp.

Activitati de urmarire (optional):

1. Programul de mentorat

Obiectiv: Stabilirea unui program structurat de mentorat pentru a oferi
indrumare Si sprijin continuu participantilor.
Implementarea:
° Tmperecheat,i fiecare participant cu un mentor care are experienta
in antreprenoriat sau intr-un domeniu conex.
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® Programeaza sesiuni regulate de verificare intre mentori Si
persoanele vizate pentru a discuta despre progrese, provocari Si
obiective.

e incurajati mentorii sd impartaseasca informatii, sa ofere sfaturi si
sa ofere resurse pentru a-i ajuta pe discipoli s& navigheze in
calatoria lor antreprenoriala.

2. Progresul Pitch si sesiuni de feedback

Obiectiv: Crearea unei serii de sesiuni de follow-up in care participantii pot
prezenta progresele pe care le-au facut in planurile lor de actiune Si pot
primi feedback constructiv.
Implementarea:
e Programati sesiuni periodice de prezentare, permitand fiecarui
participant sau echipei sa prezinte actualizari ale proiectelor lor.
e Invitati un grup de experti, mentori sau colegi participanti pentru a
oferi feedback Si sugestii.
e Subliniati importanta perfectionarii si adaptarii strategiilor pe baza
feedback-ului primit in timpul acestor sesiuni.

3. Seria de ateliere antreprenoriale

Obiectiv: Extinderea oportunitatilor de invatare prin organizarea unei serii
de ateliere de lucru axate pe aspecte specifice ale antreprenoriatului.
Implementarea:
e Identificati domeniile cheie de interes sau provocarile cu care se
confrunta participantii in timpul activitatii initiale.
® Organizati ateliere de lucru pe teme precum strategiile de
marketing, planificarea financiard, abilitatile de conducere sau
integrarea tehnologiei.
e |Invitali profesionisti din industrie, antreprenori de succes sau
experti in domeniu sa conduca aceste ateliere.
e Oferiti participantilor posibilitatea de a interactiona, de a pune
intrebari si de a aplica continutul atelierului la intreprinderile lor.

Aceste activitati de monitorizare sunt concepute pentru a oferi participantilor
sprijin continuu, invatare Si oportunitati de relationare. Acestea raspund
nevoii de orientare personalizata, de feedback privind progresele inregistrate
si de dobandire de cunostinte suplimentare, contribuind la succesul pe
termen lung al participantilor in demersurile lor antreprenoriale.
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Titlu: Analiza si vizualizarea datelor

Obiectiv:

Obiectivul acestui atelier este de a imbunatati competentele
participantilor in domeniul informatiei si al alfabetizarii in
materie de date prin implicarea acestora intr-un atelier
practic de analiza Si vizualizare a datelor. Aceasta activitate
nu numai ca imbunatateste cunostintele de informare si de
utilizare a datelor, dar promoveaza Si colaborarea Si
gandirea critica. Participantii vor dobandi experienta
practicd in lucrul cu datele, ceea ce face ca aceasta
activitate sa fie valoroasa pentru persoanele care doresc
sa-si Tmbunatateascd competentele digitale in acest
domeniu.

Grupul tinta:

Orice persoana interesata sa iSi masoare competentele in
analiza Si vizualizarea datelor, sa iSi depaseasca retinerea
fata de manipularea datelor si sa dobandeasca abilitati Si
incredere in utilizarea bazelor de date.

Durata:

Timp total: 150 min
Partea teoretica: 30 min
Partea practica: 90 min

Debriefing: 30 min

Co-funded by
the European Union

Materiale necesare:

1. Laptopuri sau computere cu programe de calcul
tabelar (de exemplu, Microsoft Excel, Google Sheets)
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2. Set de date (se pot utiliza seturi de date disponibile public legate de interesele
participantilor sau de contextul dvs. specific).

3. Instrumente de vizualizare a datelor (de exemplu, Tableau, Google Data Studio,
Microsoft Power BI)

4. Tabla alba sau flipchart pentru discutii

Introducere:

Atelierul de analiza si vizualizare a datelor este o experienta de invatare cuprinzatoare
Si practicd, oferind participantilor abilitati valoroase care se pot aplica in diverse
domenii si profesii. Participantii invata cum sa curete, sa pregateasca Si sa analizeze
datele cu ajutorul programelor de tip foaie de calcul. Acest lucru le imbunatateste
capacitatea de a lucra cu seturi de date din lumea reald. Atelierul ofera o aplicare
practicd a conceptelor teoretice. Participantii nu invatd doar despre analiza Si
vizualizarea datelor, ci se implica activ in proces, ceea ce face ca experienta de invatare
sa fie mai semnificativa. In plus, participantii sunt incurajati sa traga idei si concluzii din
datele vizualizate. Acest lucru favorizeaza gandirea critica Si capacitatea de a lua decizii
in cunostinta de cauzé pe baza datelor. In cele din urma, utilizarea unor seturi de date
reale sau relevante in cadrul atelierului face ca experienta sa fie mai aplicabila in
contextul profesional sau personal al participantilor, crescand astfel probabilitatea ca
aceStia sa poata transfera aceste competente in scenarii din lumea reala.

Etapele activitatii:
Etapa 1: Partea teoretica

Atelierul poate incepe cu o activitate de spargere a ghetii, cum ar fi declararea de catre
participanti a experientei lor anterioare cu seturi de date Si a principalelor lor
preocupari cu privire la utilizarea datelor digitale. Inspirat de experientele raportate de
participanti, formatorul va prezenta DigComp Si cele 5 domenii de competente, cu
accent pe alfabetizarea in domeniul informatiei Si al datelor. Ulterior, el/ea va explica pe
scurt importanta alfabetizarii in domeniul datelor in lumea digitald de astazi si va
introduce concepte-cheie precum analiza, vizualizarea Si interpretarea datelor.

Pasul 2: Selectarea Si importarea datelor

Formatorul va pune la dispozitie un set de date sau i va indruma pe participanti sa
gaseasca unul online. Ulterior, acesta va demonstra cum sa importe datele intr-un
program de foaie de calcul.

Etapa 3: Curatarea Si pregatirea datelor

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Formatorul va discuta despre semnificatia curatarii datelor si va ghida participantii prin
procesul de curatare Si pregatire a setului de date, oferind indrumarile i instrumentele
necesare.

Pasul 4: Analiza de baza a datelor

Facilitatorul va introduce tehnici de baza de analiza a datelor (de exemplu, sortare,
filtrare, calcule de bazd), iar ulterior va permite participantilor sa efectueze analize
simple pe seturile lor de date.

Etapa 5: Vizualizarea datelor

Formatorul va prezenta principiile de vizualizare a datelor Si va demonstra cum se pot
crea vizualizari de baza cu ajutorul instrumentelor selectate. Ulterior, acesta ar trebui sa
incurajeze participantii sa isi creeze propriile vizualizari.

Etapa 6: Interpretarea rezultatelor

Formatorul va discuta despre importanta de a extrage informatii din datele vizualizate Si
va facilita o discutie despre interpretarile diferitelor vizualizari.

Interactiunea in grup/lucrul in echipa:

Discutii in grup:
Participantii vor fi impartiti in grupuri mici. Fiecare grup va discuta concluziile Si ideile pe
care le-a obtinut din datele obtinute.

impartasire si feedback:
Fiecare grup iSi va prezenta constatarile in fata intregului grup. Tntrebarile si feedback-ul
trebuie incurajate de catre facilitator.

Reflectie:

Ar trebui sa se faciliteze o sesiune de reflectie, in care participantii vor discuta despre
ceea ce au invatat Si despre cum pot aplica aceste abilitati in viata personala sau
profesionald. De asemenea, aceStia pot compara perceptia lor anterioara cu privire la
manipularea Si analiza datelor Si pot evalua noua lor incredere Si sentimentul de
autocompetenta in utilizarea si manipularea datelor. Tn cele din urm3, ei vor putea sa-si
confirme constientizarea importantei pe care o au competentele in domeniul datelor in
contextul social si profesional actual, pentru a fincuraja alte activitati care sa le
imbunatateasca.
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Activitati de urmarire:

Poate fi incurajata implicarea in continuare in analizarea Si vizualizarea datelor, pentru
ca participantii sa dobandeasca mai multa incredere in manipularea datelor in viata
personala Si profesionala.

contents, which reflact the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Titlul activitatii: Explorarea comunicarii ~ Si
colaborarii prin mijloace digitale

Obiectiv:

Obiectivul acestui atelier este de a ajuta participantii sa
inteleagd domeniul de competentd al comunicarii Si
colaborarii, asa cum este descris in cadrul DigComp.
Participantii vor obtine informatii despre abilitatile si
cunostintele cheie necesare in acest domeniu Si se vor
implica Tn activitati practice pentru a aplica Si consolida
aceste competente.

Grupul tinta:

Orice participant care doreste sa invete Si s dobandeasca
abilitatile necesare pentru comunicare Si colaborare prin
mijloace digitale. 20-30 de participanti

Durata:

Timp total: 110-120 min
Partea teoretica: 30 de minute
Partea practica: 60 min.

Debriefing: 20 de minute

Materiale necesare:

Videoproiector + PC

EOUCATIOQNAL GROUP
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Introducere:

Scopul principal este de a oferi participantilor o intelegere cuprinzatoare a acestui
domeniu de competentd, echipandu-i cu abilitatile Si cunostintele esentiale necesare
pentru o comunicare Si o colaborare digitala eficienta. Tn cadrul acestei sesiuni, ei vor
afla despre conceptele de baza ale comunicarii Si colaborarii si despre modul in care
aceste competente sunt esentiale pentru a naviga in peisajul digital actual. Accentul va fi
pus nu doar pe intelegerea acestor competente, ci Si pe aplicatiile practice pentru a se
asigura ca acestea pot fi aplicate cu usurinta in viata lor personala si profesionala.

Etapele activitatii:

Etapa 1: Partea teoretica

Formatorul ar trebui s& inceapa prin a ntreba ce sunt comunicarea Si colaborarea.
Dupa ce ii asculta pe participanti, formatorul ar trebui sa introduca conceptul DigComp
Si cele 5 domenii de competente, cu accent pe Comunicare i Colaborare. Formatorul va
prezenta cele 6 subcompetente ale comunicarii Si colaborarii, care se regasesc in cadrul
DigComp.

Pasul 2: Evaluarea abilitatilor si auto-reflectie

Tn aceastd parte, formatorul va pune la dispozitia participantilor un chestionar de
evaluare a competentelor si de autoreflectie pentru a le evalua cunostintele si
competentele. Fiecare intrebare va evalua competenta sau comportamentul lor in
urmatoarele domenii, pe o scara de la 11a 5, unde

1 =Novice

2 =ncepator

3 = Competent
4 = Profesionist
5 = Expert

1. Cat de competent sunteti in comunicarea eficienta prin e-mail, inclusiv in redactarea
de mesaje clare Si concise, in gestionarea casutei de e-mail Si in utilizarea etichetei
de e-mail?
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10.

Evaluati-va competenta in ceea ce priveSte participarea Si organizarea de intalniri
online, inclusiv utilizarea instrumentelor de videoconferinta si interactiunea
eficienta cu participantii.

Cat de bine folositi aplicatile de mesagerie instantanee Si de chat pentru
comunicarea Si colaborarea in timp real cu colegii sau colegii?

Cat de priceput esti in a crea Si livra prezentari virtuale convingatoare, luand in
considerare elementele vizuale, continutul si implicarea publicului?

Evaluati-va capacitatea de a va implica eficient pe platformele de social media in
scopuri profesionale sau de colaborare.

Cat de competent sunteti in ceea ce priveSte colaborarea pe documente Si proiecte
partajate folosind instrumente digitale precum Google Docs sau Microsoft Teams?
Evaluati-va capacitatea de a utiliza instrumente digitale de gestionare a proiectelor
pentru organizarea sarcinilor Si colaborarea cu membrii echipei.

Cat de bine cunoasteti mentinerea securitatii si confidentialitatii datelor n
comunicarea Si colaborarea digitala?

Cat de priceput esti in a lucra eficient in echipe virtuale si in a asigura o colaborare
productiva indiferent de distanta fizica?

Cat de bine va intelegeti punctele forte Si domeniile in care trebuie sa va
fmbunatatiti in ceea ce priveste competentele de comunicare Si colaborare digitala?

Pasul 3: impartirea in grupuri

Formatorul va Tmparti participantii in 6 grupuri mici. Fiecare grup va primi cate o

subcompetenta de Comunicare Si colaborare din Cadrul DigComp.

Etapa 4: Activitate practica

Fiecare grup creeaza un poster/infografic in Canva despre subcompetenta sa, care va

include urmatoarele informatii:

Definitia/ Descrierea competentei

Cum poate fi obtinuta aceastd competenta (mentionati abilitatile si cunostintele)
Cum il puteti utiliza in mediul de lucru (crearea de afaceri)/ viata sociala/personala
Exemple de instrumente

Pasul 5: Prezentare

Participantii vor prezenta pe rand posterele/infografiile realizate.
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Reflectie:

Va considerati competent ih domeniul comunicarii Si colaborarii digitale Tnainte de
activitate? Activitatea v-a demonstrat contrariul?

Acest atelier v-a schimbat perspectiva asupra cadrului DigComp Si cum credeti ca va veti
alinia la domeniile de competenta ale acestuia in viitor?

contents, which reflact the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Titlul activitatii: Viitorul creatiei de continut

Obiectiv:

Aceasta activitate iSi propune sa ofere instrumentele Si
informatiile necesare si sa ajute participantii sa inteleaga
domeniul de competenta al crearii de continut descris in
Cadrul DigComp. Participantii vor obtine informatii despre
abilitatile si cunostintele cheie necesare in acest domeniu Si
se vor implica Tn activitati practice pentru a aplica Si
consolida aceste competente.

Grupul tinta:

Grupul tintd ar putea fi orice persoana interesata sa invete
Si sa isi dezvolte abilitatile de creare de continut. Grupul ar
trebui sa aiba cel putin 10 participanti.

Durata:

Total: 120 de minute
Partea teoretica: 15 min.
Partea practica: 1h
Prezentare: 30 min

Debriefing: 15 min

Co-funded by Materiale necesare:
the European Union

Videoproiector

Cel putin un calculator pentru fiecare echipa
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Introducere:

Acest atelier a fost conceput pentru a oferi participantilor instrumentele Si cunostintele
indispensabile pentru o navigare eficientd in domeniul crearii de continut, detaliate in
Cadrul DigComp. Obiectivul principal este de a le oferi participantilor abilitati,
cunostinte si competente practice, transformand complexitatea crearii de continut
intr-un proces clar Si usor de gestionat. Aceste abilitati nou descoperite le vor permite
participantilor sa creeze continut atractiv Si influent, care sa se conecteze cu adevarat
cu publicul vizat. De-a lungul acestui atelier, facilitatorul va introduce conceptul Cadrului
DigComp, cu un accent deosebit pe domeniul de competenta de creare de continut.

Etapele activitatii:

Etapa 1: Partea teoretica

Formatorul ar trebui sa inceapa prin a intreba cine este familiarizat cu conceptul de
creatie digitala. Dupa ce a ascultat, participantii ar trebui sa prezinte Digcomp Si cele 5
domenii de competente, cu accent pe crearea de continut. Recunoscand ca nu tofi
participantii pot avea o intelegere clara a creatiei de continut digital, formatorul va
prezenta o serie de slide-uri cu exemple bine definite pentru a elucida conceptul.
Ulterior, participantilor le vor fi prezentate diverse tipuri de continut digital, inclusiv, dar
fara a se limita la bloguri, videoclipuri, infografice Si podcasturi.

Pasul 2: impértirea in grupuri

Formatorul va imparti participantii in 5 grupuri. Fiecare grup va primi un tip de continut
legat de crearea de continut digital (vizual, text, PDF, video, interactiv). Acestia pot alege
orice subtip care este prezentat in manualul E-book (Figura 1). Formatorul le va explica
participantilor ca trebuie sa creeze continut legat de tipul pe care l-au extras,
respectand cele 4 subcompetente prezentate in partea teoretica.
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Pasul 3: Crearea de continut

Participantii vor avea la dispozitie 45 de minute pentru a crea continutul. Continutul
trebuie sa fie creat pentru a promova o afacere. Dupa ce au terminat, aceStia trebuie sa
raspunda la urmatoarele intrebari:

1. Care este necesitatea tipului de continut pe care I-ati avut?
2. Care sunt posibilele utilizari ale acestui tip de continut?
3. Care au fost competentele necesare pentru a crea continut digital?

Pasul 4: Prezentare

Participantii vor prezenta pe rand prezentarile pe care le-au facut.

Interactiunea in grup/lucrul in echipa:

Participantii se vor angaja in discutii de colaborare pentru a determina in mod colectiv
ce afacere ar trebui sa promoveze. Aceasta activitate le va stimula abilitatile de
comunicare Si de colaborare pe masura ce iSi vor combina diversele idei Si perspective
pentru a ajunge la o decizie finala.

Reflectie:
Timpul de reflectie se va face raspunzand la urmatoarele intrebari:

1. Care a fost cel mai provocator aspect al activitatii de creare de continut pentru
dumneavoastra si cum |-ati depasit?

2. Cum au imbunatatit sau facilitat instrumentele Si tehnologiile digitale pe care le-afi
folosit procesul de creare a continutului Si in ce fel ar putea fi imbunatatite pentru
proiecte viitoare?

3. Cum ati echilibrat aspectele creative ale crearii de continut cu nevoia de acuratete Si
fiabilitate a informatiilor prezentate?

4. Dupa parerea dumneavoastra, ce rol joaca invatarea continua Si dezvoltarea
abilitatilor pentru a deveni un creator de continut competent in peisajul digital
actual?
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Titlul activitatii: Constientizarea amenintarilor de
phishing

Obiectiv:

Obiectivul acestui atelier este de a ajuta participantii sa
imbunatateasca abilitatile de sigurantd, asa cum sunt
prezentate in cadrul DigComp. Activitatea le va conferi
participantilor abilitati practice pentru a-Si proteja
dispozitivele  si  informatile  personale  Tmpotriva
amenintarilor de phishing.

Grupul tinta:

Activitatea este destinata tuturor participantilor care doresc
sa isi Tmbunatateasca propriile abilitati Si competente
pentru a face fatd provocarilor tehnologice. 20-30 de
participanti

Durata:

Timp total: 120 min.

Partea teoretica (introducere, prezentare): 30 min.
Partea practica (activitate de grup): 60 min.

Debriefing (prezentari Si analiza rezultatelor): 30 min.

Materiale necesare:

Co-funded by
the European Union
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Introducere:

Scopul principal al acestui atelier este de a sensibiliza Si de a dota participantii cu
cunostintele si abilitatile necesare pentru a recunoaste eficient e-mailurile de
phishing. Prin activitati si exercitii captivante, participantii vor dezvolta un sentiment de
vigilenta si vor invata strategii practice pentru a se proteja de amenintarile de phishing.

Etapele activitatii:
Etapa 1: Partea teoretica

Activitatea incepe cu un cuvant de bun venit Si o activitate de spargere a ghetii. Folosind
un joc menti.com stabilit in prealabil de catre facilitator, participantii vor sugera 3
cuvinte care le-au venit in minte atunci cand au auzit despre amenintarile de phishing.

Fake web51te
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attack
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: Fake weﬁ”g’it’g“‘“ -

Ma_lw.a_re

Malware
Digital frand

Dlgltal fraud newar ﬁi ahm.
RI

alware Cyber attack

Digital fraud .“ uvire g Cyber AtEACK ol @ opo: g
wiVlaliclous lmk«m

Malwan:

uuuuuuuu

Facilitatorul va continua cu partea teoretica, definind phishing-ul si diferitele sale forme
(spear phishing, vishing etc.). Obiectivul principal al acestui atelier va fi reprezentat de
e-mailuri, prin urmare, facilitatorii vor prezenta caracteristicile comune ale e-mailurilor
de phishing.

Pasul 2: Autoevaluarea

Pentru ca fiecare participant sa iSi inteleaga propriile abilitati Si lacune, formatorul va
oferi o fisa de evaluare individuala. Participantii vor citi Si vor marca dupa caz.

Cunosc masurile de protectie a dispozitivelor (de exemplu, parola,

amprentele digitale, criptarea) si impiedicarea accesului altor persoane
la datele mele.
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Stiu cum sa identific mesajele de e-mail suspecte care incearca sa
obtina informatii sensibile sau care pot contine programe malware.

Stiu cum sa activez autentificarea cu doi factori (de exemplu, utilizarea
de parole unice sau de coduri impreuna cu acreditarile de acces).

Pot detecta riscuri precum primirea de tweet-uri Si mesaje de la
urmaritori cu profiluri false sau incercari de phishing.

Pasul 3: Activitate de grup

Participantii sunt informati ca hackerii trimit e-mailuri Si mesaje text false care sunt
concepute pentru a fura date sensibile individuale sau pentru a instala software malitios
pe dispozitivele lor. Statisticile au aratat ca 44% dintre oameni cred ca un e-mail este
sigur doar pentru ca are o marca cunoscuta.

Facilitatorul imparte participantii in grupuri mici:

1. Dati-le mesajele tiparite de mai jos (fiecare grup primeste cate un mesaj text)

2. Grupurile identifica semnele revelatoare din mesajele lor

3. Fiecare grup primeste o lista de semne potentiale (care fi poate ghida in
identificarea amenintarilor).

SUPORT TEHNIC E-MAILURI DE PHISHING

*** COMPUTER SCAN - ALERT ***
Suspicious activity detected on your computer. Contact a live technician now.
1-888-709-5348 (Toll Free)

Exemplu de pop-up de asistenta tehnica. Sursa: FTC.
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E-MAILURI DE PHISHING TN SOCIAL MEDIA

n Facebook

[ eSS
B Someone logged into your facebook account on Sat, 21 May 2022 23:51:55 +0000 using Google Pixel 4a.
we just wanted to make sure it was you!

If you don't think this was you.
please report this so we can keep your account safe,

Report the user Yes, me

Thanks,
The Facebook Team

Exemplu de inselaciune de phishing pe retelele de socializare. Sursa: Reddit.

ESCROCHERII CU FACTURI FALSE

Hello, PayPal User

coinbase

Please pay your invoice

Coinbase would like to remind you to pay invoice | Il

Amount due: $479.00 USD

View and Pay Invoice

Sursa: ITonDemand

| ESCROCHERII PRIN E-MAIL TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE (HR)

Co-funded by
the European Union
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Human Resources Shared Document with you

You have Recieved @ pages of Corporate eFax Message From (154787757622)

Scanned from H'R Printing Office

Thank you,

NVCu.edu

This is a system generated emaidl, please do not reply to it The survey link in this email is unique to its reciprent. Please do
not forward this email. If you would like to unsubscribe and stop receiving these emails, dlick unsubiscribe,

Disdsmar Migosof: 5 providing this email oa behalf of Jeurnay Christian Church. Maass conmact this company with your quastions about s privacy practioes.

Sursa: Universitatea Virginia Commonwealth

E-MAILURI DE SUSPENDARE A CONTULUI

< Account alert, Sign in - WS to continue receiving emails.
&

() This message was sent with High importance

@ Flag for follow up,

I. Hotmail Mail <no-reply@microsoftcom=
i
To: You Werd /29,7022 925 PM

We noticed that you haven't signed in to your ao:wn- a while, If you would lke to continue receiving emails with this
pccount, please click on "Keep it active”

Keep it active

If you did nat reply back by July 1, 2022. this account will stop receiving email messages and the contents of your mailbax, including all email
messages, settings and folders, will be parmanently deleted,

Thanks,
The Microsoft account team

Sursa: Microsoft

Lista de mai jos a semnelor potentiale le ofera participantilor cele mai frecvente
semnale de alarma care necesita o atentie sporita. Acestia pot folosi lista ca orientare Si

contents, which reflect the views only of the authors. and the Commission cannot be held responsible for any use
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pot marca unele semne pentru a fi folosite in etapa urmatoare, cand vor fi invitati sa
prezinte rezultatele.

LISTA DE SEMNE POTENTIALE CARE INDICA AMENINTARI DE PHISHING

O greseli gramaticale sau cuvinte scrise gresit

o0 URL-uri nelegate, neoficiale sau ascunse

O Salutul neobisnuit sau impersonal

O Ton urgent sau amenintator

O Numele sSi adresa de e-mail ale expeditorului fara legatura cu acesta
0 logo-uri de calitate slaba

O Atagsamente de e-mail nepromptate

O Cereri directe pentru PII (informatii de identificare personala)

0o Semne de spoofing de marca

Etapa 4: Prezentari ale rezultatelor

La incheierea exercitiului, facilitatorul invita fiecare grup sa prezinte rezultatele. Fiecare
grup prezinta semnele care indica potentialele amenintari de phishing, iar facilitatorul
invita publicul sa ofere feedback sau sa contribuie prin identificarea unor semne
suplimentare care pot exista.

Dupa fiecare prezentare, facilitatorul ghideaza conversatia sugerand potentiale strategii
de raspuns eficiente atunci cand se confrunta cu un potential e-mail de phishing. Se
subliniaza importanta raportarii emailurilor suspecte catre departamentul IT/securitate.
De asemenea, participantii sunt invitati sa isi impartaseasca experientele i practicile.

Reflectie:

Facilitatorul incurajeaza participantii sa isi documenteze reflectiile Si sa ia in considerare
discutiile de mai jos:

- Ce semnale de avertizare sau semnale de alarma specifice vi s-au parut cele mai
utile pentru identificarea tentativelor de phishing?

- Cum veti aplica cunostintele dobandite in acest atelier pentru a va imbunatati
practicile de securitate a e-mailurilor?

- Ce actiuni specifice pot fi intreprinse de organizatii pentru a spori rezistenta la
amenintarile de phishing?

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Titlul activitatii: Dezvoltarea abilitatilor eficiente de
rezolvare a problemelor

Obiectiv:

Obiectivul acestui atelier este de a ajuta participantii sa isi
imbunatateasca abilitatile de rezolvare a problemelor, asa
cum sunt prezentate Tn cadrul DigComp. Participantii isi vor
dezvolta capacitatea de a analiza informatiile digitale, de a
evalua fiabilitatea acestora i de a utiliza gandirea critica
pentru a gasi solutii la problemele tehnologice.

Grupul tinta:

Activitatea este destinata tuturor participantilor care doresc
sa isi Tmbunatateasca propriile abilitati Si competente
pentru a face fatd provocarilor tehnologice. 20-30 de
participanti

Durata:

Timp total: 120 min.

Partea teoretica (introducere, prezentare): 30 min.
Partea practica (activitate de grup): 60 min.

Debriefing (prezentari Si analiza rezultatelor): 30 min.

Co-funded by
the European Union

Materiale necesare:

Videoproiector + PC

Fise de lucru
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Introducere:

Scopul acestui atelier este de a dota participantii cu abilitati eficiente de rezolvare a
problemelor pe care le pot aplica in diverse contexte. Prin intermediul acestei activitati,
participantii vor dezvolta o abordare structurata a rezolvarii problemelor, isi vor
imbunatati abilitatile de gandire critica si vor invata sa colaboreze eficient.

Etapele activitatii:
Etapa 1: Partea teoretica

Activitatea incepe cu un cuvant de bun venit Si o activitate de spargere a ghetii. Folosind
un joc menti.com stabilit in prealabil de catre facilitator, participantii vor sugera
potentiale probleme tehnice pe care le pot intalni in viata de zi cu zi.

mﬁwm @Wm

sochil media xson s i [w——

smart home device @m&ei ﬁmhﬂam

Facilitatorul va continua cu partea teoretica, explicand conceptul de abilitati de
rezolvare a problemelor in contextul DigComp, va da exemple de tehnici de rezolvare a
problemelor si va stabili principalii pasi pentru rezolvarea problemei.

Pasul 2: Autoevaluarea

Pentru ca fiecare participant sa iSi inteleaga propriile abilitati Si lacune, formatorul va
oferi o fisa de evaluare individuala. Participantii vor citi Si vor marca dupa caz.

Stiu cum s& identific Si s@ rezolv o problemd cu camera Si/sau
microfonul in timpul unei intalniri online.

Uneori imi creez conturi pentru a cumpara bunuri Si servicii pe internet
prin tranzactii comerciale.

Folosesc solutii de traducere automata (de exemplu, Google Translate,
Deepl) pentru a intelege un document.

: contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Folosesc invatarea online (de exemplu, tutoriale video, seminarii online)
pentru a ma tine la curent cu evolutiile din domeniul tehnologiilor
digitale.

Pasul 3: Activitate de grup
Facilitatorul imparte participantii in grupuri mici Si le prezinta scenariul de mai jos:

"Imaginati-va un scenariu in care o persoana lucreaza de acasa, fiind puternic
dependenta de dispozitivele tehnologice pentru indeplinirea sarcinilor. El se confrunta
frecvent cu probleme legate de o conectivitate la internet nesigura care afecteaza
productivitatea Si eficienta generala a muncii."

Identificati $i definiti problema

Fiecare grup este rugat sa lucreze in echipe pentru a construi o harta mentala pe o foaie
de hartie A3 si:

1. Definiti problema - enuntati problema cat mai clar posibil, descrieti problema in
termeni de ceea ce puteti observa

2. Tncepeti sa identificati cauzele potentiale - identificati ce mentine problema mai
degraba decat ce a cauzat-o.

3. Generati solutii potentiale - listati solutia

Softwara? _\__\\' Ha/#- are? ;n;mmﬂe base
| o Change o

Security— - o .

ﬂhgngg'?‘ _.-/.E.au conkrol TR

/
Human ermrar? i

Dawntime
mpack
Dissatighed
client Delayed
schedule

Tn timp ce participantii lucreaza in grupuri pentru a gasi solutii potentiale la problemele
definite, facilitatorul subliniaza importanta incurajarii diversitatii ideilor.

Evaluati alternativele

Alegeti solutiile pe baza fezabilitatii si a preferintelor Si evaluati primele 3-4 solutii din
punct de vedere al avantajelor si dezavantajelor.

Co-funded by "The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Decideti solutia Si etapele de implementare
Pentru a rezolva problema, facilitatorul explica faptul ca, dupa ce se decide asupra
solutiei (una sau cel mult doud) care urmeaza sa fie implementata, echipa trebuie sa se
puna de acord asupra actiunilor care urmeaza sa fie intreprinse, cine Si cand.
Etapa 4: Prezentarea rezultatelor
La finalizarea etapelor anterioare, facilitatorul aloca timp pentru ca fiecare grup sa
prezinte rezultatele.
Fiecare grup, pe rand, prezinta rezultatele, iar facilitatorul invita publicul sa ofere
feedback, sa propuna actiuni care sa contribuie la rezolvarea problemei.
Reflectie:
Facilitatorul incurajeaza participantii sa iSi documenteze reflectiile Si sa ia in considerare
discutiile de mai jos:
- Ganditi-va la o problema actuala sau trecuta cu care v-ati confruntat. Cum ar putea
fi aplicat cadrul de rezolvare a problemelor din cadrul atelierului la acel scenariu?
- Cum intentionati s& incorporati abilitatile de rezolvare a problemelor invatate in
munca de zi cu zi sau in viata personala?
- Ce masuri puteti lua pentru a va asigura o creStere continud a abilitatilor
dumneavoastra de rezolvare a problemelor de-a lungul timpului?
Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Titlu: Provocarea de viata sustenabila

Obiectiv:

Obiectivul acestui atelier este de a promova intruchiparea
valorilor sustenabilitatii prin provocarea participantilor de a
adopta practici sustenabile in viata lor de zi cu zi. Aceasta
activitate nu numai ca incurajeaza adoptarea unor astfel de
practici, dar stimuleaza, de asemenea, un sentiment de
comunitate Si un angajament comun pentru un viitor mai
verde. Aceasta ofera o abordare practica Si personala
pentru a intelege si a trai principiile GreenComp, incurajand
astfel participantii sa devina cetateni mai responsabili Si mai
activi prin adoptarea unor atitudini i stiluri de viata
prietenoase cu mediul.

Grupul tinta:

Orice persoana care este constienta de mediul inconjurator
Si careia 1i pasa de starea prezenta Si viitoare a planetei
noastre. Tn special tinerii care sunt interesati de dezvoltarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care promoveaza
modalitati de a gandi, planifica si actiona cu empatie,
responsabilitate Si grija pentru planeta noastra Si pentru
sanatatea publica.

Durata:

Timp total: 30 de zile

Partea teoretica Si programarea: 60 min.
Partea practica: 30 de zile

Co-funded by Debriefing: 60 min
the European Union
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Materiale necesare:

1. Materiale introductive privind practicile de viata durabila (resurse online, articole,
videoclipuri)

2. Jurnale sau foi de reflectie pentru participanti

3. Instrumente de comunicare pentru schimbul de experiente (de exemplu, platforme
online, un avizier fizic)

4. Optional: Orator invitat pe tema sustenabilitatii sau a modului de viata ecologic

Introducere:

Activitatea "Provocarea pentru un stil de viata durabil" este o combinatie intre un atelier
de lucru Si o aplicare in viata reala a atitudinilor si valorilor sustenabile. Aceasta se
intinde pe parcursul a 30 de zile Si ii cufunda pe participanti intr-o experienta practica a
conceptului de durabilitate, incurajandu-i sa adopte practici mai durabile in diverse
aspecte ale vietii de zi cu zi. Acesta raspunde nevoii crescande a oamenilor de a-Si
imbunatati si dezvolta cunostintele, abilitatile Si atitudinile necesare pentru a trai, a
lucra si a actiona intr-un mod durabil. Este o activitate bazata pe competente care fi
ajuta pe participanti sa dezvolte abilitati si atitudini de sustenabilitate care pot contribui
la promovarea unor actiuni responsabile. Competentele de sustenabilitate i pot ajuta pe
participanti s& devina ganditori sistemici Si critici, precum Si sa isi dezvolte capacitatea
de actiune si sa formeze o baza de cunostinte privind conservarea prezenta Si viitoare a
planetei noastre. De asemenea, poate stimula dorinta de a lua sau de a cere actiuni la
nivel local, national Si global. Utilitatea unei astfel de provocari constd in stimularea
constiintei de mediu, Tn promovarea comportamentelor durabile Si in crearea unui
sentiment de implicare a comunitatii. Participantii pot dobadndi o intelegere mai
profunda a impactului pe care il au alegerile lor asupra mediului Si pot dezvolta
obiceiuri care sa contribuie la un stil de viatd mai durabil Si mai ecologic. in plus,
aceasta provocare poate fi o platforma pentru educatie Si sensibilizare, incurajand o
schimbare sociala mai ampla in directia sustenabilitatii.

Etapele activitatii:
Etapa 1: Partea teoretica

Atelierul poate incepe cu prezentarea de catre formator a GreenComp Si a celor 4
domenii de competenta ale sale, cu accent pe Tnsusirea valorilor sustenabilitatii. El/ea
va oferi o prezentare generala a practicilor de viata durabild, acoperind aspecte precum
conservarea energiei, reducerea desSeurilor, consumul etic Si obiceiurile ecologice. Ca o
activitate de spargere a ghetii, participantii vor impartasi exemple din viata reala de
persoane sau comunitati care intruchipeaza cu succes valorile sustenabilitatii.

Co-funded by "The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
the European Union

contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein!

43

FUTURE




a7

futurems

Pasul 2: Provocarea de viata durabila

Provocarea va fi prezentata participantilor: li se va cere sa adopte practici durabile in
viata lor de zi cu zi pentru urmatoarele 30 de zile. Vor fi prezentate Si discutate exemple
de provocari, pe baza prezentarii generale prezentate in etapa anterioard. Acestea ar
putea include reducerea materialelor plastice de unica folosinta, conservarea apei Si a
energiei, sprijinirea produselor locale si durabile sau Tncorporarea unui transport
ecologic.

Pasul 3: Stabilirea obiectivelor

Facilitatorul le va cere participantilor sa isi stabileasca obiective personale pentru
aceasta provocare. Aceste obiective trebuie sa fie specifice, masurabile, realizabile,
relevante Si limitate in timp (SMART).

Pasul 4: Programarea provocarii

Participantii vor fi incurajati sa tina un jurnal sau o fisa de reflectie pentru a-Si
documenta experientele, provocarile cu care s-au confruntat Si succesele. Facilitatorul
va oferi indemnuri pentru reflectie, cum ar fi "Ce practici sustenabile ati incorporat
astazi?" sau "Cum s-au aliniat alegerile dumneavoastra cu valorile sustenabilitatii?".
Ulterior, participantii vor fi informati Si li se va prezenta o platforma care va fi creata
pentru ca ei sa 1si impartaseasca experientele, sfaturile Si provocarile cu grupul.
Aceasta ar putea fi prin intermediul unui panou de afisaj fizic, al unui forum online sau
al unor intalniri regulate de grup online. Acestia vor fi incurajati sa faca schimb de idei
Si, astfel, se va crea un sentiment de sprijin comunitar.

Pasul 5: Sesiune de vorbitori invitati (optional)

Se poate aranja o sesiune cu un vorbitor invitat care are cunostinte despre modul de
viata sustenabil sau practicile ecologice. Acest lucru ar putea oferi participantilor o
perspectiva Si o motivatie suplimentara.

Pasul 6: Verificarea la jumatatea provocarii (in aproximativ 15 zile de la inceputul
provocarii)

Facilitatorul va organiza o sesiune de verificare la jumatatea provocarii, in cadrul careia
participantii 1Si vor impartasi progresul, vor discuta despre provocarile intdmpinate Si
isi vor oferi sprijin reciproc. n consecintda, se va mentine spiritul de echipa si
sentimentul de angajament.
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Interactiunea in grup/lucrul in echipa:

La sfarsitul celor 30 de zile, participantii se vor reuni din nou pentru o reflectie si o
sarbatoare finald. AcesStia isi pot compara jurnalele sau foile de reflectie, isi pot
impartasi experientele generale, dificultatile intampinate, lectiile invatate si modul in
care intentioneaza sa continue sa intruchipeze valorile sustenabilitatii in viitor.

Reflectie:

Facilitatorul le va cere participantilor sa reflecteze asupra experientei lor Si sa isi
evalueze progresul catre o atitudine Si un stil de viata sustenabil pe tot parcursul vietii.
Acestia vor fi incurajati sa gandeasca in mod critic asupra problemelor de mediu Si sa
fie dispusi sa ia sau sa ceara actiuni la nivel local, national Si global.

Activitati de urmarire:

Participantii pot discuta Tn grup despre modul in care pot continua sa promoveze in mod
colectiv valorile sustenabilitatii dupa aceasta provocare. Se poate elabora un plan de
actiune de grup pentru initiative continue. Participantii ar putea fi incurajati sa actioneze
pe baza experientelor dobandite in urma activitatii, cu scopul de a imbunatati gradul de
constientizare a comunitatii in ceea ce priveSte sustenabilitatea Si de a raspandi bunele
practici pe scara mai larga.
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Titlul activitatii: EcoSprint: Solutii durabile in 2 ore

Obiectiv:

Sa incurajeze o explorare rapidd, dar cu impact, a inovatiei
durabile si a rezolvarii problemelor complexe in cadrul
domeniilor GreenComp, punand accentul pe alfabetizarea
ecologica, gandirea sistemica i luarea deciziilor durabile.

Grupul tinta:

Aceasta activitate este potrivita pentru persoanele
interesate de o introducere rapidda in domeniul
sustenabilitatii, al stiintei mediului si al dezvoltarii durabile,
inclusiv pentru studenti, profesionisti Si avocati.

Durata:

Aproximativ 2 ore

Materiale necesare:
Tabla alba sau flipchart
Markere, post-it-uri Si alte materiale de planificare.
Cronometru sau ceas pentru gestionarea timpului.

Echipament de prezentare (proiector, ecran).
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Introducere:
Urati-le bun venit participantilor Si stabiliti contextul activitatii.

Prezentati pe scurt cadrul GreenComp, punand accentul pe domeniile cheie ale
alfabetizarii ecologice, gandirii sistemice Si luarii de decizii durabile.

Comunicati obiectivul general al activitatii: dezvoltarea de solutii rapide si durabile
intr-un termen scurt.

Etapele activitatii:
Pasul 1: Provocarea Eco Sprint

Titlu: "Green Challenge Dash"

Descriere: Participantii se angajeaza fintr-o provocare rapida in care identifica o
problema de sustenabilitate Si fac un brainstorming de solutii potentiale in cadrul
domeniilor GreenComp. Puneti accentul pe rapiditate Si creativitate.

Pasul 2: Proiectarea rapida a solutiei
Titlu: "Sprint catre durabilitate"

Descriere: Echipele lucreaza impreuna pentru a concepe o solutie sustenabila rapida Si
concisa la provocarea identificata. Subliniati necesitatea de a lua in considerare mai
multe domenii GreenComp.

Planul de lucru.

Aceasta activitate condensata "EcoSprint" iSi propune sa ofere participantilor o
experienta rapida Si interesanta in dezvoltarea de solutii durabile in cadrul GreenComp,
promovand educatia ecologica, gandirea sistemica Si luarea de decizii durabile intr-un
interval de timp limitat.

Pregatirea facilitatorului:

e Asigurati-va ca facilitatorii sunt familiarizati cu cadrul GreenComp Si cu
domeniile cheie de interes "In actiune".

e Pregatiti exemple Si studii de caz relevante pentru durabilitate Si rezolvarea
problemelor complexe.

e Pregatiti locul de desfasurare cu materialele necesare Si asigurati accesul la
echipamentul de prezentare.
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1. Introducere in GreenComp $i sustenabilitate (10min):

e Oferiti o prezentare rapida a cadrului GreenComp, punand accentul pe
domeniile cheie ale alfabetizarii ecologice, gandirii sistemice Si luarii de
decizii durabile.

® sa sublinieze urgenta Si importanta unor solutii rapide Si inovatoare in
contextul sustenabilitatii.

2. Formarea echipei (5min.):

e sa faciliteze formarea rapida a echipelor, asigurdnd diversitatea
competentelor si a experientelor.

e Comunicati in mod clar scopul provocarii Si importanta valorificarii diferitelor
puncte forte.

3. Provocarea Eco Sprint (30min):

e Participantii identificd rapid o problema de sustenabilitate si fac un
brainstorming de solutii potentiale inh cadrul domeniilor GreenComp.

® Puneti accentul pe creativitate Si rapiditate in generarea ideilor.

4. Proiectarea rapida a solutiilor (45min.):

e Echipele lucreaza impreuna pentru a concepe o solutie sustenabila rapida si
concisa la provocarea identificata.

® sa sublinieze necesitatea de a lua n considerare alfabetizarea ecologic3,
gandirea sistemica Si luarea de decizii durabile in solutiile lor.

5. Prezentare Si scurta reflectie (10min.):

e Fiecare echipa isi prezinta rapid solutia in fata grupului.

e Facilitati o scurta reflectie, invitandu-i pe participanti sa se gandeasca la
modul in care solutiile lor se aliniaza la cadrul GreenComp.

6. Observatii de incheiere (5min.):

e Furnizati remarci de incheiere, exprimand aprecierea pentru eforturile rapide
Si creative ale participantilor

e incurajarea participantilor sa continue sa exploreze solutii durabile in
domeniile lor respective

Interactiunea in grup/lucrul in echipa (daca este cazul):
n timpul activitatii, promovati interactiunea de grup Si munca in echipa prin:

Tncurajarea unei comunicari rapide si deschise in cadrul echipelor.

Facilitarea procesului decizional colaborativ in conditii de constrangere de timp.
Promovarea unui mediu Tn care diverse perspective contribuie la rezolvarea
holistica a problemelor.

Reflectie:

Alocati un scurt timp de reflectie la sfarsitul activitatii:
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Dupa Pasul 2: Efectuati o scurta reflectie asupra experientei, invitandu-i pe
participanti sa se gandeasca la modul in care solutiile lor se aliniaza la cadrul
GreenComp.

Activitati de urmarire (optional):

1. Atelier de implementare a solutiilor durabile
Obiectiv: Indrumarea participantilor in transpunerea solutiilor lor rapide Si durabile
in planuri de actiune pentru implementare.
Implementarea:

e Desfasurarea unui atelier de lucru in care participantii iSi vor rafina solutiile,
ludnd n considerare fezabilitatea, scalabilitatea Si potentialele provocari
legate de implementare.

e Furnizarea de resurse Si indrumari privind gestionarea proiectelor, implicarea
partilor interesate Si masurarea impactului asupra mediului.

e incurajati participantii sa isi prezinte planurile imbunatatite si s primeasca
feedback constructiv din partea facilitatorilor Si a colegilor.

2. Provocarea de inovare GreenComp
Obiectiv: Inspirarea participantilor pentru a continua sa inoveze Si sa-Si
perfectioneze solutiile durabile, cu accent pe abordarea provocarilor din lumea
reala.
Implementarea:

e Lansarea unei provocari pentru inovare GreenComp, invitand participantii sa
prezinte versiuni imbunatatite ale solutiilor lor.

e Formarea unui juriu format din experti in domeniul sustenabilitatii, al stiintei
mediului si al dezvoltarii durabile.

e Prezentati solutiile de top in cadrul unui eveniment virtual sau live, oferind
participantilor posibilitatea de a obtine recunoastere pentru eforturile lor.

3. Echipe de actiune pentru durabilitate
Obiectiv: Promovarea unei colaborari continue prin formarea unor echipe de
actiune pentru durabilitate dedicate implementarii Si promovarii de solutii durabile.
Implementarea:

e Facilitati formarea de echipe mici pe baza intereselor participantilor Si a
domeniilor de interes ale solutiilor lor.

e Fiecare echipd lucreaza la implementarea unei solutii selectate sau la
promovarea unor practici durabile intr-un context specific (de exemplu,
comunitate, loc de munca, scoala).

® Programati sesiuni regulate de verificare pentru a impartasi progresele, a
discuta provocarile Si a sarbatori succesele.

Consideratii cheie
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Centrul de invatare continua: Crearea unei platforme sau a unei comunitati online
unde participantii pot accesa resurse, pot face schimb de informatii actualizate Si pot
continua discutiile privind solutiile durabile.

Seria de vorbitori invitati: Organizati conferinte sau webinarii cu experti in domeniul
sustenabilitatii, care sa ofere informatii despre cele mai recente tendinte, provocari Si
oportunitati din domeniu.

Evenimente in retea: Organizati evenimente de networking in cadrul carora participantii
pot intra in contact cu profesionisti, organizatii Si alti entuziasti care lucreaza in
domeniul sustenabilitatii.

Aceste activitati de monitorizare sunt concepute pentru a aprofunda angajamentul
participantilor in ceea ce priveste inovarea durabild, pentru a incuraja aplicarea in
lumea reala a ideilor lor Si pentru a promova un angajament sustinut fata de practicile
ecologice. Nu ezitati sa adaptati aceste sugestii in functie de obiectivele Si preferintele
specifice ale participantilor dumneavoastra.
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Titlul activitatii: Crearea viitorului: Rute verzi Si
digitale Tn GreenComp

Obiectiv:

Sa echipeze participantii cu competente practice ecologice
si digitale, oferindu-le posibilitatea de a conceptualiza Si
dezvolta solutii de afaceri inovatoare si durabile, care sunt
aliniate cu progresele digitale moderne.

Grupul tinta:

Activitatea se adreseaza fin primul rand tinerilor
antreprenori interesati sa dezvolte afaceri durabile digitale,
formatorilor Si educatorilor de tineret care ofera sprijin Si
mentorat in domeniul competentelor ecologice si digitale,
studentilor Si cursantilor care cauta experienta practica in
domeniul sustenabilitatii si al tehnologiilor digitale, precum
Si participantilor la programe de dezvoltare a competentelor
profesionale care se concentreaza pe inovarea in domeniul
sustenabilitatii Si al integrarii digitale.

Durata:

75 de minute

Materiale necesare:
Dispozitive electronice cu acces la internet
Platforma de videoconferinta

Instrumente online de cartografiere mentala

Co-funded by
e SR R REGIGT S Platforma de prezentare online

Sondaje online (Google Forms sau SurveyMonkey)

Functia de chat online sau de intrebari Si r@spunsuri
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Introducere:

Pregatiti scena pentru aceasta activitate discutdnd despre importanta imaginarii unui viitor
durabil si despre modul in care aceasta se aliniaza cu principiile GreenComp. Evidentiati
necesitatea unei gandiri inovatoare Si a unei abordari multidisciplinare in abordarea
provocarilor legate de durabilitate.

Etapele activitatii:
Pasul 1: incalzire si introducere (10 minute)
Etapa Obiectiv: Crearea unei atmosfere pozitive Si stimularea creativitatii participantilor.

Instructiuni:

o Faza 1 - Ruperea ghetii digitale (5 minute): ncepeti cu o activitate digitala de
spargere a ghetii pentru a implica instantaneu participantii. Aceasta poate fi un
sondaj online, o intrebare interactiva sau un scurt exercitiu de desen colaborativ.

o Faza 2 - Introducere in semnificatia digitala (5 minute): Prezentati o introducere
convingdtoare care sa evidentieze importanta imbinarii sustenabilitatii cu inovatia in
afaceri, utilizdnd prezentari multimedia sau un videoclip inspirat.

Pasul 2: Brainstorming cu instrumente imbunatatite (15 minute)

Etapa Obiectiv: Generarea de idei imaginative privind modul in care instrumentele digitale pot
amplifica sustenabilitatea.

Instructiuni:

o Faza 1 - Brainstorming digital colaborativ (5 minute): Participantii se impart in
echipe prin intermediul conferintelor video online si al platformelor de colaborare.
Fiecare echipa selecteaza un sector durabil Si utilizeaza instrumente de colaborare
digitala pentru a face un brainstorming de idei privind modul in care tehnologia
digitala poate revolutiona acel sector.

o Faza 2 - Cartografierea vizuala a ideilor cu ajutorul instrumentelor digitale (10
minute): Fiecare echipa utilizeaza un instrument digital de cartografiere a ideilor in
timp real pentru vizualizarea colaborativa Si conectarea ideilor. Echipele sunt
ncurajate sa gandeasca creativ Si sa exploreze posibilitati inovatoare.

Etapa 3: Proiectarea conceptelor verzi-digitale (20 minute)

Elaborarea inovatoare a unui concept de afaceri ecologic-digital.

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the

: contents, which refiact the views anly of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use 3
the European Union which may be made of the information contained therein! FUTURE




futurems

Instructiuni:

o Faza 1 - Crearea conceptului digital (15 minute): Echipele lucreaza in colaborare
pentru a crea conceptul lor verde-digital folosind instrumente online, cum ar fi
platformele de proiectare colaborativa sau tablourile virtuale. Accentul se pune pe
creativitate Si pe integrarea perfecta a sustenabilitatii Si a tehnologiei digitale.

o Faza 2 - Prezentarea conceptului (5 minute): Fiecare echipa isi prezinta vizual
conceptul pe ecran pentru a primi feedback imediat.

Pasul 4: Mini-provocare: Prezinta-ti ideea (20 de minute)
Etapa Obiectiv: Pregatiti Si prezentati o prezentare concisa, axata pe durabilitate Si digital.
Instructiuni:

o Faza 1 - Pregatirea pitch-ului (10 minute): Echipele pregatesc un pitch digital
folosind un instrument de prezentare online. Accentul se pune pe claritate Si
comunicare eficienta.

o Faza 2 - Prezentarea Digital Pitch (10 minute): Fiecare echipa iSi prezinta concis
conceptul folosind o platforma de prezentare online. Publicul poate pune intrebari
prin intermediul chat-ului.

Pasul 5: Reflectie si discutie (10 minute)

Etapa Obiectiv: Reflectali asupra procesului de creatie si discutati despre caracterul practic al
ideilor.

Instructiuni:

o Faza 1 - Reflectie online (5 minute): Participantii se angajeazd intr-o reflectie
individuala asupra procesului creativ Si a lectiilor Tnvatate prin intermediul unei
platforme de sondaj online.

o Faza 2 - Discutie virtuala (5 minute): Facilitati o discutie virtuald in cadrul careia
participantii isi impartasesc ideile, provocarile si exploreaza potentialele aplicatii din
lumea reala.

Reflectie:

Tncurajati participantii sa reflecteze asupra rolului lor personal si colectiv in realizarea unui viitor
durabil. Luati in considerare schimbarile care ar putea fi necesare in viata personald Si
profesionala pentru a sprijini durabilitatea.
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Activitati de urmarire:
Sugerati participantilor sa cerceteze initiativele locale durabile. Tncurajati-i s3 elaboreze un plan
de actiune personal pentru durabilitate.
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Rezumat:

O prezentare concisa a afacerii ecologice si digitale,
subliniind propunerea unicd de valoare, oportunitatea
de piata si obiectivele de sustenabilitate.

o o . o o
Viziune si misiune:
.
’
Prezentati clar viziunea si misiunea pe termen lung a
companiei, subliniind angajamentul acesteia fati de
sustenabilitate si modul in care tehnologiile digitale
joaca un rol in atingerea acestor obiective.

1

Analiza pietei:
Analizeaza tendintele pietei si cererea de solutii

ecologice si digitale. Identificarea segmentelor de
clienti tinta si a nevoilor lor specifice.

Sustenabilitatea
mediului:

Descrieti problemele de mediu sau provocirile de

mediu pe care afacerea dumneavoastra intentioneazd

sd le abordeze. Stabiliti obiective clare de
sustenabilitate, cum ar fi reducerea emisiilor de
carbon, conservarea resurselor sau atenuarea
impactului asupra mediului.

/

s ge o

Tehnologii digitale:

Detaliati modul in care tehnologiile digitale, cum ar

fi loT, analiza datelor, inteligenta artificiala sau

blockchain, vor fi utilizate pentru a crea si

ile ecologice. Evidentiati avantajele

si inovatiile tehnologice care vi diferentiaza

afacerea.

Produse si servicii:

Explicati produsele sau serviciile ecologice specifice pe
care _m O*‘m_‘m W*\Nﬁm_‘mm— Q:EZ@N(ONMﬂHM M_ EO&:_ n care

acestea utilizeaza tehnologiile digitale. Evidentiati
beneficiile si caracteristicile acestor oferte.

Analiza competitiva:

Identificati concurentii din spatiul verde si digital.
Evaluati-le punctele forte si punctele slabe si explicati
cum se va diferentia afacerea dumneavoastra.

t componentele che

a care sun

-

.
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plan de afacer
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Un plan de afaceri pentru o afacere ecologica si digitala comb

sustenabilitatii mediului cu utilizarea tehnologiilor d

Marketing si branding:

Descrieti strategiile si canalele de marketing pe care le
veti utiliza pentru a v promova ofertele ecologice si
ti modul in care brandingul dvs. se
azd cu angajamentul dvs. fatd de sustenabilitate si
inovatie digitala.

preturilor si
care capac

Modelul de afaceri:

Explicati modelul de venituri, strategia de stabilire a
nalele de vanzare. Abordati modul in
le dumneavoastra digitale permit
operatiuni eficiente si implicarea clientilor.




Operatiuni si lantul
de aprovizionare:

Modul in care operatiunile si lantul de aprovizionare
sunt optimizate pentru durabilitate. Discutati despre
practicile eficiente din punct de vedere energetic,
reducerea deseurilor si aprovizionarea durabila
facilitata de tehnologiile digitale.

Proiectii financiare:

Prezentati previziunile financiare, inclusiv veniturile,

digitale si randamentul preconizat al acestor investitii.

Indicatori de
sustenabilitate:

Definiti indicatorii cheie de performanta (KPI) legati
att de aspectele de mediu, cat si de cele digitale ale
afacerii. Explicati modul in care veti masura si raporta
progresele inregistrate in atingerea obiectivelor de
sustenabilitate.

1

Infrastructura
tehnologica:

Echipa si conducerea:

Prezentati membrii cheie ai echipei dumneavoastri si

rolul lor in dezvoltarea afacerii.
xpertiza relevanta in domeniul
sustenabilititii si al tehnologiilor digitale.

14

Finantarea si
proiectiile financiare:

Descrieti tehnologia si infrastructura necesard pentru a|
e dumneavoastra digitale.
Abordati misurile de securitate si confidentialitate a

datelor.

10

12 13

Detaliati cerintele de finantare, inclusiv orice capital
necesar pentru dezvoltarea tehnologiei, marketing sau
extinderea operatiunilor. Furnizati o analiza a pragului

de rentabilitate si potentiale strategii de iesire.

15

Riscuri si masuri de
atenuare:

Identificati riscurile potentiale legate atit de
aspectele ecologice, cit si de cele digitale ale afacerii
dumneavoastri si prezentati strategiile de atenuare a

acestora.

16

Conformitate juridica si de reglementare:

Asigurati-vi ca afacerea dumneavoastra respecta
reglementirile si standardele de mediu si digitale.
Evidentiati orice protectie a proprietatii intelectuale sau
brevete.

17

Calendarul si etapele de referinta:

Creati un calendar pentru dezvoltarea produsului
campaniile de marketing si etapele cheie. Stabi
termene limita specifice pentru realizarea obiectivelor de
sustenabilitate si de afaceri.

Concluzii:

digital.

k)

Rezumati punctele cheie ale planului de afaceri si
reiterati-va angajamentul de a fi un lider ecologic si

20
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Viitorul: Viitorul antreprenoriatului este verde i
digital

2022-2-PT02-KA220-YOU-000098632

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere Si
opiniile exprimate sunt ins& numai ale autorilor Si nu reflecta
in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei
Executive Europene pentru Educatie Si Culturd (EACEA). Nici
Uniunea Europeana Si nici EACEA nu pot fi considerate
responsabile pentru acestea.
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