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JVADAS
Projekto tikslas — Zaliyjy ir skaitmeniniy kompetencijy ugdymas

Projektu FUTURE siekiama ugdyti su jaunimu dirbanciy asmeny ir jaunimo (ypac
NEET jaunuoliy, bedarbiy, Zemos kvalifikacijos asmeny) Zaliuosius ir
skaitmeninius gebéjimus, siekiant padidinti jy iniciatyvuma ir versluma, taip pat
pakeisti jy jsidarbinamuma. Siuo projektu kursime $vietimo ir mokymo veiklas,
skirtas Zaliyjy, skaitmeniniy ir verslumo jgudziy ugdymui, ypatingg démes;j
skirdami novatoriskiems sprendimams, kaip kurti tvarias ir aplinkg tausojancias
jmones.

Tikslai

O Sukurti Svietimo priemones, skatinan¢ias kompetencijy ugdyma pagal Entrecomp,
Greencomp ir Digcomp

o Suteikti su jaunimu dirbantiems asmenims priemones, kad jie galéty dirbti su jaunimu
kuriant Zaliojo ir skaitmeninio verslumo sprendimus

o Ugdyti su jaunimu dirbanciy asmeny bei jaunimo Zaliuosius ir skaitmeninius gebéjimus

o Skatinti jaunimo uzimtuma, suteikiant jiems dabartinei darbo rinkai reikalingy kompetencijy
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Apie partnerius

EducPro (koordinatorius) yra organizacija, uzsiimanti edukaciniu dizainu. Mes
bendradarbiaujame su Svietimo paslaugy teikéjais: organizacijomis, fondais,
jmonémis, rajonais, tinklais, mokyklomis ir asmenimis, kad padétume jiems
pasiekti mokymosi tikslus ir sustiprinti savo Svietimo struktdras. Kuriame
kirybiSkus ir inovatyvius edukacinius sprendimus pagal klienty kontekstg,
poreikius ir reikalavimus.

www.educpro.eu

ASEID Asociacion para el Empleo, la Inclusion y el Desarrollo (Uzimtumo,
jtraukties ir vystymosi asociacija) yra ne pelno asociacija, skirta skatinti ir
puoseléti Alikantés provincijos jaunimo socialine jtrauktj, ugdyti jy asmeninius ir
profesinius jgudZzius, taip pat tokias vertybes kaip solidarumas,
daugiakulttriSkumas ir savanoriska veikla visuomenéje.

https://www.facebook.com/aseidasociacion

TEAMA4Excellence (T4E) yra NVO, jkurta 2017 m. Konstantoje, SE Rumunijoje,
kurios tikslas — pagerinti socialines ir ekonomines sglygas bei gyvenimo kokybe
per Svietimg, mokslinius tyrimus ir konsultacijas, siekiant spresti visuomenés
iSSukius. Mes kuriame ir perduodame naujoves, patirtj ir Zinias,
bendradarbiaudami su vietiniais ir tarptautiniais socialiniais, akademiniais ir
verslo partneriais.

www.trainingclub.eu/about-us/
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E-SCHOOL EDUCATIONAL GROUP yra suaugusiyjy mokymo centras ir profesinio
mokymo paslaugy teikéjas, jsiktres Graikijoje. Graikijos Svietimo, kvalifikacijy ir
profesinio orientavimo ministerija jj akreditavo kaip mokymosi visg gyvenima
centrg. Jis buvo jkurtas 2003 m. rugséjo men., siekiant ugdyti PRM ir
besimokancius suaugusiuosius su darbu susijusiy jgudziy. Musy jsipareigojimas
yra teikti kokybiska iSsilavinimg ir akreditacijg bei padéti musy besimokantiems
asmenims ugdyti jgudzius, kurie uztikrins sklandy ir s€kmingg jy peréjima j darbo
rinka.

www.euprojects.gr/en/home/

,Efektas Group” jkurta 2016 metais Lietuvoje. , Efektas Group” teikia aukstos
kokybés mokymo ir Svietimo paslaugas asmenims ir organizacijoms. Musy misija
yra suteikti kokybiskas mokymo galimybes jvairaus amziaus besimokantiesiems,
padeéti tobulinti jy jgudzZius ir Zinias, puoseléti teigiamus gyvenimo pokycius ir
gerinti karjeros perspektyvas. ,Efektas” prisideda prie tarptautiniy projekty
skatinimo ir jgyvendinimo pagal nustatytas Europos programas kartu su vietos
programomis.

www.efektasgroup.com
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Apie PRIEMONIY RINKIN]

Sveiki atvyke j Zaliyjy ir skaitmeniniy verslo plany priemoniy rinkinj —
novatoriskg Saltinj, skirtg suteikti jaunimui ir specialistams esminiy
kompetencijy, reikalingy klestéti Siandieninéje sparciai besikeiciancioje
verslo aplinkoje. Sis i$samus priemoniy rinkinys yra strateginio ir tikslingo
projekto, kuris buvo kruopsciai parengtas siekiant patenkinti neatidéliotinus
poreikius ir sukurti pritaikomas priemones, rezultatas.

Zaliyjy ir skaitmeniniy verslo plany priemoniy rinkinys yra specialiai sukurtas
tam, kad padéty jums:

Ugdyti Zaligsias ir skaitmenines kompetencijas: daugiausia démesio skiriant
praktinéms Zinioms, Siame priemoniy rinkinyje pateikiami jrankiai ir jzvalgos,
reikalingi jusy Zaliajai ir skaitmeninei kompetencijai stiprinti, prisitaikant prie
Siuolaikinio verslo pasaulio pokyciy.

Jgalinti su jaunimu dirbancius asmenis: priemoniy rinkinys, sukurtas kaip
vertingas Saltinis jaunimo specialistams, suteikia jiems reikiamg medziagg,
kad jie galéty patarti ir padéti jauniems Zzmonéms kurti zaliojo ir skaitmeninio
verslumo sprendimus.

UZpildyti kompetencijos spragg: nesvarbu, ar esate su jaunimu dirbantis
asmuo, ar siekiantis tapti jaunuoju verslininku, Sis priemoniy rinkinys padeés
ugdyti svarbius Zaliuosius ir skaitmeninius jgldzius, ruoSiantis nuolat
kintanciai darbo rinkai.

Skatinti jaunimo uzimtumg ir versluma: Siuo priemoniy rinkiniu, kuriuo
skatinamas Zaliyjy ir skaitmeniniy gebéjimy augimas, aktyviai prisidedama
prie jaunimo uzimtumo ir verslumo didinimo, o tai yra atspirties taskas j
sekme.

Sis priemoniy rinkinys yra kruopstaus planavimo rezultatas, suderintas su
visa apimanciais projekto tikslais. Jis buvo sukurtas siekiant suteikti jums
praktiniy, veiksmingy Ziniy, leidZian¢iy jums klestéti pasaulyje, kuriame
zalieji ir skaitmeniniai verslo aspektai yra svarbesni nei bet kada anksciau.
Sveiki atvyke j Zaliyjy ir skaitmeniniy verslo plany priemoniy rinkinj, kuriame
Zinios atitinka galimybes.
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Zaliyjy ir skaitmeniniy elementy svarba versle
Siandieninéje sparciai kintanc¢ioje verslo aplinkoje Zaliyjy ir
skaitmeniniy jgudziy integravimas tapo ne tik galimybe, bet ir
batinybe sékmei pasiekti. Pradedant tvariy verslo plany kirimo
kelione, labai svarbu pripazinti, kokj didelj poveikj Zaliosios ir
skaitmeninés kompetencijos daro Siuolaikiniam verslumui. Siame
priemoniy rinkinyje mes gilinameés j pagrindinj Siy jgudziy vaidmenj
formuojant verslo ateitj:

1. Aplinkos tvarumas ir atsakomybeé:

Augant susirtpinimui dél aplinkosaugos, jmonés patiria vis didesnj
spaudima taikyti ekologiska praktika. Zalieji jgidZiai suteikia
verslininkams galimybe kurti aplinkg tausojancias strategijas,
mazinant savo anglies pédsakg ir prisidedant prie tvaresnés planetos
kdrimo.

2. Efektyvumas ir inovacijos:

Skaitmeniniai jgldziai skatina efektyvuma ir inovacijas. Technologijy
valdomame  pasaulyje  verslininkai, jvalde  skaitmenines
kompetencijas, yra geriau pasirenge supaprastinti veiklg, skatinti
inovacijas ir islikti konkurencingi nuolat besikeiciancioje rinkoje.

3. Rinkos svarba:

Jmonés, teikianCios pirmenybe Zaliesiems ir skaitmeniniams
jgudziams, atitinka ne tik dabartines rinkos tendencijas, bet ir
sgmoningos vartotojy grupés lukescius. Budami atsakingi uz aplinka
ir iSmanantys skaitmeninius dalykus, galite pagerinti prekés zenklo
reputacija ir pritraukti daugiau jvairiy klienty grupiy.

4. Prisitaikymas prie naujos tvarkos:

Naujausi pasauliniai jvykiai paspartino peréjimg prie nuotolinio
darboirinternetiniy verslo procesy. Skaitmeniniai jgudziai yra batini
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norint prisitaikyti prie Sios naujos jprastos padéties, kad jmonés
galéty islikti veiklios ir atsparios issukiy akivaizdoje.
5. Pasaulinis susietumas:

Skaitmeniniai jgudZziai atveria duris j pasaulines rinkas. Turédami
galimybe pasiekti tarptautine auditorijg per interneto platformas ir
elektronine prekybg, verslininkai gali iSplésti savo akiratj ir
pasinaudoti anksciau neiSnaudotomis galimybémis.

6. Tinkamumas ateiciai:

Verslo aplinka nuolat keiciasi. Zalieji ir skaitmeniniai jgtidZiai suteikia
tam tikros formos tinkamuma ateiciai, uztikrindami, kad verslininkai
buty universalus ir gebéty prisitaikyti, siekdami klestéti nuolat
kintanCiame pasaulyje.

7. Ekonominis gyvybingumas:

Zaliosios ir skaitmeninés kompetencijos — tai ne tik tai, kas teisinga;
jos taip pat turi tvirtg ekonomine prasme. Efektyvumo padidéjimas,
sgnaudy mazinimas ir rinkos plétra, kurig skatina Sie jgudziai, gali itin
padidinti jmoneés pelninguma.

Zaliyjy ir skaitmeniniy jgldziy jtraukimas j savo verslo strategijg néra
tik tendencija; tai strateginé batinybé. Zaliyjy ir skaitmeniniy verslo
plany priemoniy rinkinys yra galimybé jgyti Ziniy ir jrankiy, reikalingy
norint pereiti prie Siy svarbiy kompetencijy sankirtos. Pasitelkdami
Siuos jgudZzius, jus ne tik nukreipiate savo verslg sékmés link, bet ir
prisidedate prie tvaresnés ir atsakingesnés ateities. ISnagrinékite
priemoniy rinkinj, kad atskleistuméte Zzaliyjy ir skaitmeniniy
kompetencijy potencialg savo verslumo kelionéje.
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Veiklos pavadinimas: Idéjos ir galimybés

Tikslas:

Sios edukacinés veiklos tikslas — suteikti dalyviams jgdziy ir
Ziniy, kad jie galéty nustatyti ir pasinaudoti verslumo
galimybémis ,EntreComp” kontekste. Dalyviai mokysis
atpazinti novatoriskas idéjas, jvertinti jy potencialg ir kurti
strategijas, kaip Sias idéjas paversti jgyvendinamomis

f“t uUure il galimybémis.

Tiksliné grupé:

Si veikla skirta siekiantiems verslininkams, asmenims,
besidomintiems  verslumu, pedagogams ir visiems,
norintiems pagerinti savo verslumo mastyseng ir jgtdzius.

Trukmeé:

Mazdaug 90 minuciy.

Reikalingos medziagos:

Jrenginiai su interneto prieiga (kompiuteriai, plansetiniai
kompiuteriai ar iSmanieji telefonai).

Pristatymo programiné jranga (pvz., ,PowerPoint“ arba
,Google skaidrés”).

Atverciamoji lenta arba lenta su Zymekliais.

Lipnus lapeliai.
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Jvadas:

Si veikla padés jums atpaZinti, jvertinti ir puoseléti verslumo idéjas , EntreComp*
sistemoje. Nesvarbu, ar siekiate tapti verslininku, ar esate asmuo, norintis ugdyti
verslumo mastyseng, Si veikla suteiks vertingy jZvalgy ir praktiniy jgudziy.

Veiklos Zingsniai:

1 Zingsnis: idéjy generavimas

e Dalyviai individualiai mastys ir uzrasys novatoriskas idéjas, susijusias su ,, EntreComp*
koncepcijomis.

e Kiekvienas dalyvis trumpai pristatys savo idéjas grupei, daugiausia démesio skirdamas
unikalumui ir jgyvendinamumui.

e Idéjos bus jrasytos j atverCiamajg lentg arba uzrasytos Zymekliais lentoje.

2 Zingsnis: idéjos vertinimas

e Dalyviai kartu vertins pateiktas idéjas, remdamiesi tokiais kriterijais kaip
igyvendinamumas, rinkos potencialas ir suderinimas su ,EntreComp“ principais.

e |déjos bus reitinguojamos arba vertinamos, iSrenkant geriausias.

3 Zingsnis: galimybiy plétra
e Dalyviai sudarys maZzas grupes.

e Kiekviena grupé iSrinks vieng i$ geriausiai vertinamy idéjy ir iSplétos jg j perspektyvig
verslumo galimybe.

e Dalyviai iSdéstys patekimo j rinkg strategijas, galimus isStkius ir batinus isteklius.

Darbas grupése / komandinis darbas (jei taikoma):

3 etapo metu dalyviai bendradarbiaus mazose grupése, kad kartu sukurty verslumo
galimybe. Siame etape bus labai svarbus komandinis darbas ir efektyvus bendravimas,
nes dalyviai dirba kartu, kad patobulinty savo idéjas ir strategijas.

2 contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Refleksija:
e K3 suZinojote apie verslumo idéjy generavimo ir vertinimo procesg?
e Kaip grupés bendradarbiavimas prisidéjo prie perspektyviy galimybiy karimo?

e Su kokiais isSUkiais susidureéte ir kaip juos jveikéte?

Tolesné veikla (neprivaloma):

e Moksliniai tyrimai ir galimybiy analizé: dalyviai gali atlikti tolesnius pasirinkty
verslumo galimybiy tyrimus ir galimybiy studijas.

e Idéjos pagrindimo plétra: dalyviai gali dirbti siekdami pagrjsti savo idéjas ar
galimybés.

e Mentorysté: galimybé kreiptis dél patarimy ir mentorystés i$ patyrusiy
verslininky tobulinant savo idéjas.

e Verslumo kursai arba praktiniai seminarai: susipazinimui su papildomomis
verslumo mokymosi galimybémis.

e Tinkly karimas: susisiekimui su kitais pradedanciaisiais verslininkais ar Sios
srities profesionalais.

Co-funded by "The European Commission's suppert for the producticn of this publication does not constitute an endorsement of the
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Pavadinimas: IStekliy optimizavimo modeliavimas

Tikslas:

Sio seminaro tikslas — tobulinti dalyviy verslumo jgdZius
istekliy valdymo ir optimizavimo srityje. Si veikla suteikia
praktinj ir interaktyvy buda dalyviams suprasti ir taikyti
iStekliy optimizavimo strategijas, kurios yra esminis verslumo
kompetencijos aspektas. Modeliavimas leidZia praktiskai
mokytis, o apklausos sesija palengvina apmastymus ir gilesnj

future mm s

Tiksliné grupé:

Bet kuris asmuo, norintis jgyti ar patobulinti savo verslumo
jgudzius, ypac istekliy valdymo ir optimizavimo srityje. Ypac
jauni darbuotojai ar busimi specialistai, kurie nori jgyti
pasitikéjimo sprendziant valdymo klausimus.

Trukmé:

Bendras laikas: 120 min.
Teoriné dalis: 30 min.
Praktiné dalis: 60 min.

Informacinis pranesimas: 30 min.

Reikalingos medziagos:

Interaktyvioji lenta arba atver¢iamoji lenta.

Zymekliai ir lipnis lapeliai.

Nesiojamas ar jprastas kompiuteris kiekvienam dalyviui.
Projektorius.

H % P\5
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Jvadas:

»1stekliy optimizavimo modeliavimo” veikla sitlo keletg paslaugy ir privalumy,
suteikdama dalyviams praktinés istekliy valdymo ir optimizavimo patirties. Tai dinamiska
ir jtraukianti veikla, kuri ne tik suteikia teoriniy Ziniy, bet ir leidzia dalyviams iSsiugdyti
praktinius jgudzZius, butinus sékmingam istekliy valdymui verslumo ir verslo vykdymo
kontekste. Modeliavimas skatina dalyvius strategiSkai galvoti apie tai, kaip paskirstyti ir
optimizuoti iSteklius konkretiems tikslams pasiekti. Tai skatina ugdyti kritinio mastymo
jgudZius. Be to, dalyviai jsitraukia j praktinj, patirtinj mokymosi procesa. Jie aktyviai priima
sprendimus, susiduria su pasekmémis ir mokosi iS savo patirties, skatindami gilesnj
iStekliy valdymo koncepcijy supratima. Dalyviai taip pat praktikuoja sprendimy priémima
sukurtomis verslo sglygomis, tobulindami savo sprendimy priémimo jgidzius. Tai ypac
svarbu atsizvelgiant j verslumo kompetencijg, kurioje labai svarbus veiksmingas
sprendimy priémimas. Be to, modeliavimas sukurtas taip, kad imituoty realaus pasaulio
i88Tkius ir scenarijus. Sis realumas padidina mokymosi patirties pritaikomuma realioms
situacijoms, su kuriomis dalyviai gali susidurti savo profesiniame ar verslo gyvenime.
Galiausiai, modeliavimas gali buti pritaikytas skirtingiems verslo kontekstams ar
pramonés Sakoms, todél jis yra universalus ir pritaikomas daugeliui dalyviy, turinciy
jvairiy interesy ir patirties.

Veiklos etapai:
1 Zingsnis: teoriné dalis

Seminaras gali prasidéti ,ledlauzio” veikla, pavyzdziui, dalyviai nurodo savo galimg
ankstesne valdymo patirtj, savo profesinius tikslus ir siekius. Tada instruktorius pristatys
,EntreComp“ir jos 3 kompetencijy sritis, daugiausia démesio skirdamas istekliams. Véliau
jis/ji trumpai paaiskins istekliy optimizavimo svarbg versle. Kitas Zingsnis pristatant temg
— jis/ji aptars verslumui aktualiy istekliy rasis (finansinius, Zmogiskuosius, laiko ir kt.)

2 Zingsnis: iStekliy identifikavimas

Instruktorius paprasys dalyviy nustatyti ir iSvardyti jvairius isteklius, kuriuos jie Siuo metu
turi arba kuriy gali prireikti hipotetiniam verslo scenarijui. Jis / ji gali naudoti lentg arba
atverciamag lentele, kad sukurty iSsamy sarasa.

3 Zingsnis: iStekliy prioritety nustatymas

Instruktorius paaiskins iStekliy prioritety nustatymo pagal svarbg ir prieinamumg
koncepcijg. Tada jis / ji paprasys dalyviy teikti pirmenybe iSvardytiems istekliams
konkreciam verslo scenarijui, atsizvelgiant j tokius veiksnius kaip jgyvendinamumas,
poveikis ir skubumas. LipnUs lapeliai bus naudojami dalyviams reitinguoti ir tvarkyti
iSteklius.
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4 zZingsnis: scenarijaus jvadas

Tarpininkas pateiks hipotetinj verslo scenarijy ar atvejo analize ir pateiks iSsamig
informacijg apie pramone, rinkos sglygas ir isStkius, su kuriais susiduria verslas.

5 Zingsnis: simuliacinis zaidimas

Dalyviai bus suskirstyti j mazas komandas. Kiekvienai komandai bus priskirtas konkretus
verslo scenarijus. Komandos turi priimti sprendimus, kaip paskirstyti ir optimizuoti
simuliacinio Zaidimo formatas, kuriame komandos priima sprendimus skirtinguose
etapuose.

Grupés veikla / komandinis darbas:

Rezultaty ataskaita ir diskusija

Po simuliacijos instruktorius surinks komandas pokalbiui. Jie aptars kiekvienos komandos
priimtus sprendimus, rezultatus ir iSmoktas pamokas. Turéty biti paskatinama diskusija
apie istekliy optimizavimo strategijas.

Pristatymas grupémis
Kiekviena komanda pristato savo iStekliy paskirstymo strategijg ir pagrindZia savo
sprendimus. Instruktorius skatina kity dalyviy klausimus ir atsiliepimus.

Refleksija:

Instruktorius paprasys dalyviy apmastyti simuliacine patirtj. Po to vyks diskusija apie tai,
kaip dalyviai gali pritaikyti iStekliy optimizavimo strategijas realiose verslo situacijose.
Dalyviai taip pat apmastys bendros mokymosi patirties pritaikomuma realiose situacijose,
su kuriomis jie gali susidurti savo profesiniame ar verslo gyvenime.

Tolesné veikla:

Dalyviai gali bati skatinami sukurti individualy veiksmy plang, kuriame bty iSdéstyta, kaip
jie pritaikys istekliy optimizavimo jgldzius savo verslumo siekiuose.

- Co-funded by "The European Commission's suppert for the production of this publication does not constitute an endorsement of the

s contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
the Eu ropean Union which may be made of the information contained therein! FUTURE




futurems

Veiklos pavadinimas: Veiksmo inicijavimas: nuo
idéjos iki verslumo poveikio

Tikslas:

Verslumo idéjas paversti apCiuopiamais veiksmais, ugdant
pagrindines  kompetencijas, iSdéstytas ,EntreComp”
sistemoje, tokias kaip galimybiy pripazinimas, iniciatyvumas
ir atkaklumas.

Tiksliné grupé:

Si veikla skirta asmenims, norintiems savo novatoriskas idéjas
paversti jgyvendinamais planais; tinkanti studentams,
jauniems specialistams ar visiems, norintiems imtis verslumo
iniciatyvy.

Trukmé:

Mazdaug 4-5 valandos

Reikalingos medziagos:

Interaktyvioji lenta arba atverciama lenta.
Zymekliai, lipns lapeliai ir kiti planavimo reikmenys.
Prezentacijos jranga (projektorius, ekranas).
Imituoti iStekliai iStekliy mobilizavimo veiklai.

Verslumo atvejy tyrimai ar pavyzdziai, susije su idéjy
pavertimu veiksmais.

EDUCATICNAL GROUP
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Jvadas:

Pasveikinkite dalyvius ir nustatykite veiklos konteksta.
Trumpai pristatykite ,EntreComp” sistema, pabrézdami ,Into Action”
orientuotg aspektg ir pagrindines su juo susijusias kompetencijas.

e [Skomunikuokite bendrg veiklos tikslg: verslumo idéjas paversti
igyvendinamais planais.

Veiklos etapai:
1 Zingsnis: galimybiy perziuros seminaras
Pavadinimas: ,Kibirksties paieska” (angl. “Spotting Sparks”)

Aprasymas: jtraukite dalyvius j seminarg, kurio tikslas — nustatyti verslumo galimybes.

eV v =

norima iSspresti.

2 zingsnis: veiksmy plano kirimas
Pavadinimas: ,Projektavimo sékmé” (angl. “Blueprinting Success”)

Aprasymas: inicijuokite iSsamaus veiksmy plano rengimo sesijg. Pabrézkite SMART tiksly,
terminy ir efektyvaus istekliy paskirstymo svarba.

3 veiksmas: trumpas idéjy pristatymas ir atsiliepimy, grjztamojo rysio
sesija
Pavadinimas: , Tono ir stiliaus atitiktis“ (angl. “Pitch Perfect”)

Aprasymas: Siame Zingsnyje komandos pateikia savo veiksmy planus trumpojo idéjy
pristatymo (angl. pitch) formatu. Skatinkite struktlruoty pristatymg ir skirkite laiko
konstruktyviems atsiliepimams i$ grupés ar kolegy.

Darbo planas.

Sia i¥samia veikla siekiama suteikti dalyviams struktirizuota praktine patirtj paverciant
verslumo idéjas jgyvendinamais planais, suderinant su ,EntreComp“ sistemos ,Into
Action” aspektu.

1. Tarpininko paruoSimas:
e |sitikinkite, kad tarpininkai yra susipaZzine su ,EntreComp“ sistema ir ,Into
Action” aspektu.
e Parenkite su tema susijusius pavyzdzius ir atvejy tyrimus.
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e Paruoskite vietg su reikiamomis medZiagomis ir uztikrinkite prieigg prie
pristatymo jrangos.
2. Jvadasj, EntreComp”ir,Into Action” (15 min.):
e Pateikite trumpa ,,EntreComp” sistemos apZvalga, pabrézdami aspekto ,Into
Action” svarba.
e Paaiskinkite konkrecias kompetencijas, susijusias su idéjy pavertimu
praktinémis iniciatyvomis.
3. Komandos formavimas (10 min.):
® Inicijuokite komandy formavima, uztikrinant jgldziy ir iSsilavinimo jvairove.
e Aiskiai iSkomunikuokite komandos bendradarbiavimo tikslg ir skirtingy
stipriyjy pusiy panaudojimo svarba.
4. Galimybiy perziaros seminaras (30 min.):
e Surenkite interaktyvy seminarg apie verslumo galimybiy nustatyma.
kurj norite iSspresti.
5. Veiksmy plano rengimas (20 min.):
e Inicijuokite iSsamaus veiksmy plano rengimo sesija.
e® Pabreézkite SMART (konkrediy, iSmatuojamuy, pasiekiamy, svarbiy, per
nustatytg laikg apibrézty) tiksly ir veiksmingo istekliy paskirstymo poreikj.
6. Trumpojo idéjy pristatymo ir atsiliepimy, grjztamojo rysio sesija (45 min.):
e Paaiskinkite trumpojo idéjy pristatymo formatg ir vertinimo kriterijus.
e Skirkite laiko kiekvienai komandai pristatyti savo veiksmy plang ir gauti
konstruktyviy atsiliepimy i$ grupés ar kolegy.
7. IStekliy mobilizavimo modeliavimas (1 val.):
o Nustatykite istekliy mobilizavimo modeliavimo veiklg, teikdami gaires ir
pagalba.
e Stebékite komandas ir sitlykite jZzvalgy apie efektyvy istekliy valdyma.
8. Jgyvendinimo etapas (1 val.):
e Padékite komandoms, kai jos pradeda jgyvendinti pradinius savo veiksmy
plany Zingsnius.
e Bikite pasirenge konsultuoti(s) ir spresti iskilusias problemas.
9. PaZangos patikrinimas ir koregavimas (30 min.):
e Inicijuokite komandy sesijg, kad jos galéty jvertinti savo paZzangg, nustatyti
iSSukius ir atlikti batinus veiksmy plany pakeitimus.
e Skatinkite tarpusavio bendradarbiavima ir dalijimasi jZvalgomis.
10. Galutinis pristatymas ir refleksija (30 min.):
® Suorganizuokite pristatymy sesijg, kurioje kiekviena komanda pristatys savo
paZangas.
e Palengvinkite reflektyvig diskusijg apie patirtj, susiedami jg su , EntreComp”
aspektu ,Into Action”.
11. Baigiamosios pastabos ir tolesni veiksmai:
e Pateikite baigiamasias pastabas, padékokite uz dalyviy pastangas.
® Aptarkite galimus tolesnius veiksmus, kad komandos galéty testi savo
verslumo kelione.
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Grupés veikla / komandinis darbas (jei taikoma):
UZsiémimo metu skatinkite grupinj bendravimg ir komandinj darba:

Atviro bendravimo komandose skatinimas
Palankesniy salygy bendradarbiavimu grindZiamam sprendimy priémimui
sudarymas

e Aplinkos, kurioje jvairUs jgudziai ir perspektyvos prisideda prie bendros komandos
sékmés, puoseléjimas.

Refleksija:
Skirkite laiko apmastymams jvairiuose veiklos etapuose:

e PrieS 1 Zingsnj: paprasykite dalyviy apmastyti savo pradines mintis apie verslumo
galimybes.
susidiréte, ir iSmoktas pamokas.

e PrieS 3 Zingsnj: atlikite iSsamesnj visos patirties apmastymg, susiedami jg su
,EntreComp*“ sistema.

Tolesné veikla (neprivaloma):

1. Mentorystés programa

Tikslas: sukurti strukttrizuotg mentorystés programa, kad dalyviams bity
teikiamos nuolatinés konsultacijos ir parama.
lgyvendinimas:
e Suporuokite kiekvieng dalyvj su mentoriumi, turinciu patirties
verslumo ar susijusioje srityje.
e Suplanuokite reguliarias mentoriy ir ugdytiniy registracijos sesijas,
kad aptartuméte pazangag, issukius ir tikslus.
e Skatinkite mentorius dalytis jZvalgomis, teikti patarimus ir sitlyti
iSteklius, kurie padéty ugdytiniams orientuotis jy verslumo
kelionése.
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2. Pazangg rodantys trumpieji pristatymai ir atsiliepimy,
griztamojo rysio sesijos

Tikslas: sukurti tolesniy pristatymo sesijy serijg, kurioje dalyviai galéty
pademonstruoti paZangg, savo veiksmy planus ir gauti konstruktyviy
atsiliepimy.

lgyvendinimas:

Suplanuokite periodines pristatymo sesijas, kad kiekvienas dalyvis ar
komanda galéty pateikti naujienas apie savo jmones.

Pakvieskite eksperty, mentoriy ar kolegy dalyviy grupe pateikti
atsiliepimy ir pasitlymy.

Pabrézkite, kaip svarbu patobulinti ir pritaikyti savo strategijas
remiantis atsiliepimais, gautais per Sias sesijas.

3. Verslumo seminary serija

Tikslas: iSplésti mokymosi galimybes organizuojant seminary ciklg, skirtg
konkretiems verslumo aspektams.
lgyvendinimas:

Si tolesné

vV =

susiduria pradinés veiklos metu.

Sukurkite seminarus, apimancius tokias temas kaip rinkodaros
strategijos, finansy planavimas, vadovavimo jgudzZiai ar technologijy
integravimas.

Pakvieskite profesijy sriciy profesionalus, sékmingus verslininkus ar
dalyko ekspertus vadovauti Siems seminarams.

Suteikite dalyviams galimybiy bendrauti, uZduoti klausimus ir
pritaikyti seminaro turinj savo jmonése.

veikla skirta suteikti dalyviams nuolatinés paramos, mokymosi ir

tarpusavio rysiy karimo galimybes. Jais atsiZzvelgiama j asmeniniy patarimy,
griztamojo rysio apie pazanga ir papildomo Ziniy jgijimo poreikj, prisidedant prie
ilgalaikés dalyviy sékmés jy verslumo pastangose.
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Pavadinimas: Duomeny analizé ir vizualizavimas

Tikslas:

Sio seminaro tikslas — pagerinti dalyviy informacinio ir
duomeny rastingumo jgldZius, jtraukiant juos | praktinj
seminara apie duomeny analize ir vizualizavima. Si veikla ne
tik didina informacinj ir duomeny rastinguma, bet ir skatina
bendradarbiavimg bei kritinj mgstyma. Dalyviai jgis praktinés
darbo su duomenimis patirties, todél tai bus vertinga veikla
asmenims, norintiems patobulinti savo skaitmenine
kompetencija Sioje srityje.

futurems

Tiksliné grupé:

Bet kuris asmuo, kuris yra suinteresuotas jvertinti savo
kompetencija duomeny analizés ir vizualizavimo srityje,
jveikti savo nuoggstavimus dél duomeny tvarkymo ir jgyti
jgudziy bei pasitikéjimo naudotis duomeny bazémis.

Trukmé:

Bendras laikas: 150 min.
Teoriné dalis: 30 min.
Praktiné dalis: 90 min.

Informacinis praneSimas: 30 min.

Reikalingos medziagos:

1. NeSiojamieji kompiuteriai arba kompiuteriai su
skaiciuoklés programine jranga (pvz., ,,Microsoft Excel”,
,Google skaitiuoklés”)

2. Duomeny rinkinys (gali bati naudojami vieSai prieinami
duomeny rinkiniai, susije su dalyviy interesais arba jlusy
konkreciu kontekstu)

3. Duomeny vizualizavimo jrankiai (pvz., , Tableau”, ,Google
Data Studio”, ,Microsoft Power BI“)

4. Interaktyvioji lenta arba atverc¢iama lenta diskusijoms
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Jvadas:

Duomeny analizeés ir vizualizacijos seminaras yra iSsami ir praktiné mokymosi patirtis,
suteikianti dalyviams vertingy jgldziy, kurie pritaikomi jvairiose srityse ir profesijose.
Dalyviai mokosi, kaip valyti, paruosti ir analizuoti duomenis naudojant skaiciuokliy
programine jrangg. Tai padidina jy gebéjimg dirbti su realaus pasaulio duomeny
rinkiniais. Seminare sitilomas praktinis teoriniy koncepcijy pritaikymas. Dalyviai ne tik
suZino apie duomeny analize ir vizualizavimg; jie aktyviai dalyvauja procese, todél
mokymosi patirtis tampa prasmingesné. Be to, dalyviai raginami i$ vizualizuoty duomeny
daryti jZvalgas ir iSvadas. Tai skatina kritinj mastymg ir gebéjimg priimti pagrjstus
sprendimus remiantis duomenimis. Galiausiai, seminare naudojant realius ar svarbius
duomeny rinkinius, patirtis labiau pritaikoma dalyviy profesiniame ar asmeniniame
kontekste, todél padidéja tikimybé, kad jie gali perkelti Siuos jgldZius j realaus pasaulio
scenarijus.

Veiklos etapai:
1 Zingsnis: teoriné dalis

Seminaras gali prasidéti ,ledlauzio” veikla, pavyzdZiui, dalyviai nurodo savo ankstesne
patirtj su duomeny rinkiniais ir pagrindinj susirtpinimg dél skaitmeniniy duomeny
naudojimo. |kvéptas dalyviy patirties, instruktorius supaZindins su ,DigComp“ ir 5
kompetencijy sritimis, akcentuojant informacinj ir duomeny rastinguma. Véliau jis
trumpai paaiskins duomeny rastingumo svarbg Siuolaikiniame skaitmeniniame pasaulyje
ir pristatys pagrindines sgvokas, tokias kaip duomeny analizé, vizualizacija ir
interpretacija.

2 Zingsnis: duomeny pasirinkimas ir importavimas

Instruktorius pateiks duomeny rinkinj arba padés dalyviams jj rasti internete. Véliau jis /ji
pademonstruos, kaip importuoti duomenis j skaiCiuoklés programa.

3 Zingsnis: duomeny valymas ir paruosSimas

Instruktorius aptars duomeny valymo svarbg ir padés dalyviams valyti ir paruosti
duomeny rinkinj, pateikdamas butinas gaires ir priemones.

4 zingsnis: pagrindiné duomeny analizé

Tarpininkas jdiegs pagrindinius duomeny analizés metodus (pvz., rasiavima, filtravimg,
pagrindinius skaiCiavimus) ir véliau leis dalyviams atlikti paprastg savo duomeny rinkiniy
analize.
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5 Zingsnis: duomeny vizualizavimas

Instruktorius supaZindins su duomeny vizualizavimo principais ir pademonstruos, kaip
sukurti pagrindines vizualizacijas naudojant pasirinktas priemones. Véliau jis / ji turéty
skatinti dalyvius kurti savo vizualizacijas.

6 Zingsnis: rezultaty aiskinimas

Déstytojas aptars, kaip svarbu gauti jzvalgas i$ vizualizuoty duomenuy, ir inicijuos diskusija
apie skirtingy vizualizacijy interpretacijas.

Grupés veikla / komandinis darbas:

Diskusija grupése:
Dalyviai bus suskirstyti j mazas grupeles. Kiekviena grupé aptars savo iSvadas ir jzvalgas i$
duomenuy.

Pasidalijimas ir atsiliepimai, griztamasis rysys:
Kiekviena grupé pristatys savo iSvadas didesnei grupei. Vedéjas turéty skatinti klausimus
ir atsiliepimus.

Refleksija:

Inicijuojama refleksijos sesija, kurioje dalyviai aptars, ko iSmoko ir kaip jie gali pritaikyti
Siuos jgldzius asmeniniame ar profesiniame gyvenime. Jie taip pat gali palyginti savo
ankstesnj suvokimg apie duomeny tvarkymg ir analize bei jvertinti savo naujg
pasitikéjimg ir kompetencijos jausma naudojant ir tvarkant duomenis. Galiausiai jie galés
pasitikrinti savo supratimg apie duomeny rastingumo svarbg Siandieniniame socialiniame
ir profesiniame kontekste, kad paskatinty tolesne veiklg, kuri jj stiprinty.

Tolesné veikla:

Gali bati skatinamas tolesnis dalyvavimas analizuojant duomenis ir vizualizuojant, kad
dalyviai jgyty daugiau pasitikéjimo tvarkydami duomenis asmeniniame ir profesiniame
gyvenime.
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Veiklos pavadinimas: Komunikacijos ir
bendradarbiavimo tyrimas skaitmeninémis
priemonémis

Tikslas:

Sio seminaro tikslas — padéti dalyviams suprasti
komunikacijos ir bendradarbiavimo kompetencijos sritj, kaip
nurodyta DigComp sistemoje. Dalyviai jgis jzvalgy apie

futu re - pagrindinius jgldzius ir Zinias, reikalingus Sioje srityje, ir
dalyvaus praktinéje veikloje, kad pritaikyty ir sustiprinty Sias

kompetencijas.

Tiksliné grupé:

Bet kuris dalyvis, norintis iSmokti ir jgyti reikiamy jgudziy
bendravimui ir  bendradarbiavimui skaitmeninémis
priemonémis. 20-30 dalyviy.

Trukmé:

Bendras laikas: 110-120 min.
Teoriné dalis: 30 minuciy
Praktiné dalis: 60 min.

Informacinis pranesimas: 20 minuciy

Reikalingos medziagos:

Vaizdo projektorius + kompiuteris
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Jvadas:

Pagrindinis tikslas yra suteikti dalyviams iSsamy supratimg apie Sig
kompetencijos sritj, suteikiant jiems esminiy jgtdziy ir Ziniy, reikalingy efektyviai
skaitmeninei komunikacijai ir bendradarbiavimui. Sioje sesijoje jie suZinos
pagrindines komunikacijos ir bendradarbiavimo sgvokas bei kaip Sie jgudziai yra
batini narSant Siy dieny skaitmeninéje aplinkoje. Daugiausia démesio bus
skiriama ne tik Siy kompetencijy supratimui, bet ir praktiniam pritaikymui,
siekiant uZtikrinti, kad jas bty galima lengvai jtraukti j asmeninj ir profesinj
gyvenima.

Veiklos etapai:

1 Zingsnis: teoriné dalis

Instruktorius turéty pradéti klausdamas, kas yra komunikacija ir bendradarbiavimas.
ISklauses dalyvius, instruktorius turéty pristatyti ,DigComp“ koncepcijg ir 5 kompetencijy
sritis, ypatingg démes;j skiriant komunikacijai ir bendradarbiavimui. Instruktorius pristatys
6 komunikacijos ir bendradarbiavimo subkompetencijas, esancias ,DigComp
Framework”.

2 Zingsnis: jgudziy vertinimas ir savirefleksija

Sioje dalyje instruktorius dalyviui pateiks jglidZiy vertinimo ir savirefleksijos klausimyna,
kad jvertinty jo Zinias ir jgldzius. Kiekvienas klausimas jvertins jy jglidZius ar elgesj Siose
srityse skaléje nuo 1 iki 5, kur:

1 = Naujokas

2 = Pradedantysis

3 = Kompetentingas
4 = |gudes

5 = Ekspertas

1. Kiek mokate efektyviai bendrauti el. pastu, jskaitant aiskiy ir glausty pranesimy
raSyma, gautyjy laisky tvarkyma ir el. pasto etiketo taikyma?

2. |vertinkite savo jgldZius dalyvauti ir rengti internetinius susitikimus, jskaitant vaizdo
konferencijy jrankiy naudojimg ir efektyvy bendravimg su dalyviais.

3. Kaip gerai naudojate tiesioginiy pranesimy ir pokalbiy programas bendravimui
realiuoju laiku ir bendradarbiavimui su kolegomis ar bendraamziais?

4. Kiek esate jgude kurti ir pateikti patrauklius virtualius pristatymus, atsizvelgdami j
vaizdine medziagg, turinj ir auditorijos jtraukima?
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5. Jvertinkite savo gebéjimg efektyviai jsitraukti j socialinés Ziniasklaidos platformas
profesiniais ar bendradarbiavimo tikslais.
6. Ar jgudote bendradarbiauti dirbdami su bendrinamais dokumentais ir projektais
naudodami skaitmeninius jrankius, tokius kaip , Google dokumentai” ar ,,Microsoft
Teams“?
7. vertinkite savo gebéjima naudoti skaitmeninius projekty valdymo jrankius uzduotims
organizuoti ir bendradarbiauti su komandos nariais.
8. Kiek iSmanote apie duomeny saugumo ir privatumo palaikyma skaitmeninéje
komunikacijoje ir bendradarbiavime?
9. Kiek esate jgudes efektyviai dirbti virtualiose komandose ir uZtikrinti produktyvy
bendradarbiavimg, nepaisant fizinio atstumo?
10. Kaip gerai suprantate savo stiprigsias puses ir sritis, kuriose reikia tobulinti
skaitmeninés komunikacijos ir bendradarbiavimo kompetencijas?

3 Zingsnis: suskirstymas j grupes

Instruktorius suskirstys dalyvius j 6 maZas grupes. Kiekviena grupé gaus ,,DigComp
Framework” komunikacijos ir bendradarbiavimo subkompetencija.

4 zingsnis: praktiné veikla

Kiekviena grupé ,, Canva” programoje sukuria plakatg / infografikg apie savo
subkompetencijg, kuriame bus $i informacija:

- Kompetencijos apibrézimas / aprasymas

- Kaip galima jgyti Sig kompetencijg (nurodykite jglidzius ir Zinias)

- Kaip galite jj naudoti darbo aplinkoje (verslo kirimas) / socialiniame / asmeniniame
gyvenime

- Jrankiy pavyzdziai

5 Zingsnis: pristatymas
Dalyviai paeiliui pristatys sukurtus plakatus / infografikus.
Refleksija:

Ar pries veiklg laikéte save jgudusiu skaitmeninéje komunikacijoje ir bendradarbiavime?
Ar veikla jums jrodé priesSingai?

Ar Sis seminaras pakeité jasy pozitrj j ,,DigComp“ sistemg ir kaip, jisy nuomone, ateityje
prisitaikysite prie jos kompetencijos sriciy?
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Veiklos pavadinimas: Turinio kirimo ateities
perspektyvos

Tikslas:

Sia veikla siekiama suteikti reikiamus jrankius ir informacija
bei padéti dalyviams suprasti ,Digcomp Framework”
apibréztg turinio kdrimo kompetencijos sritj. Dalyviai jgis
jzvalgy apie pagrindinius jgudZius ir Zinias, reikalingus Sioje

future - srityje, ir dalyvaus praktinéje veikloje, kad pritaikyty ir
sustiprinty Sias kompetencijas.

Tiksliné grupé:

Tiksliné grupé gali bati bet kurie asmenys, kuriems jdomu
mokytis ir ugdyti turinio kirimo jgidZius. Grupéje turéty buti
ne maziau kaip 10 dalyviy.

Trukmé:

IS viso: 120 minuciy
Teoriné dalis: 15 min.
Praktiné dalis: 1 val.
Prezentacija: 30 min.

Informacinis pranesimas: 15 min.

Reikalingos medziagos:
Vaizdo projektorius

Bent po vieng kompiuterj kiekvienai komandai
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Jvadas:

Sis seminaras buvo sukurtas siekiant suteikti dalyviams batinus jrankius ir Zinias,
reikalingas efektyviai veiklai turinio kirimo srityje, iSsamiai aprasytoje ,Digcomp
Framework”. Pagrindinis tikslas yra suteikti dalyviams jgudZiy, Ziniy ir praktiniy
kompetencijy, paveréiant turinio kirimo sudétinguma aiskiu ir valdomu procesu. Sie
atrasti gebéjimai suteiks dalyviams galimybe kurti patraukly ir reikSmingg turinj, kuris i$
tikryjy aktualus tikslinei auditorijai. Sio seminaro metu vedéjas pristatys ,Digcomp
Framework” koncepcijg, ypatingg démesj skirdamas turinio kiirimo kompetencijos sriciai.

Veiklos etapai:
1 Zingsnis: teoriné dalis

Instruktorius turéty pradéti klausdamas, kas yra susipazines su skaitmeninés karybos
sgvoka. ISklause dalyviai turéty pristatyti ,,Digcomp” ir 5 kompetencijy sritis, ypatingg
démesj skiriant turinio kdrimui. PripaZzindamas, kad ne visi dalyviai gali turéti aisky
supratimg apie skaitmeninio turinio kdrima, instruktorius pateiks skaidriy serijg su aiskiai
apibréztais pavyzdziais, kad issiaiSkinty koncepcijg. Véliau dalyviams bus pristatytas
jvairiy tipy skaitmeninis turinys, jskaitant, bet neapsiribojant, tinklarascius, vaizdo jrasus,
infografika ir tinklalaides.

2 Zingsnis: suskirstymas j grupes

Instruktorius dalyvius suskirstys j 5 grupes. Kiekviena grupé gaus tam tikros risies turinj,
susijusj su skaitmeninio turinio kdrimu (vizualinis, tekstinis, PDF, vaizdo jrasas,
interaktyvus). Jie gali pasirinkti bet kurj porasj, pateiktg el. knygos vadove (1 pav.).
Instruktorius paaiskins dalyviams, kad jie turi sukurti turinj, susijusj su jy pasirinkta turinio
rasimi, atsizvelgiant j teorinéje dalyje pateiktas 4 subkompetencijas.

3 Zingsnis: turinio kdrimas

Dalyviai turés 45 minutes turiniui sukurti. Turinys turéty bati sukurtas reklamuojant
verslg. Baige jie turéty atsakyti j Siuos klausimus:

1. Kokia yra jusy turimo turinio batinybé?
2. Kokie galimi Sios rasies turinio naudojimo badai?
3. Kokie buvo reikalingi jgtdziai kuriant skaitmeninj turinj?

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.

- CO-fun ded by "The European Commission’s suppert for the production of this publication does not constitute an endorsement of the

FUTURE




futuremm

4 Zingsnis: pristatymas
Dalyviai paeiliui pristatys savo sukurtus pristatymus.

Grupés veikla / Komandinis darbas:

Dalyviai jsitrauks j bendradarbiavimo diskusijas, kad kartu nustatyty, kokj verslg jie turéty
skatinti. Si veikla paskatins jy komunikacijos ir bendradarbiavimo jgidZius, nes jie sutelks
savo jvairias idéjas ir perspektyvas, kad priimty galutinj sprendima.

Refleksija:
Refleksijos laikas bus skiriamas atsakymui j Siuos klausimus:

1. Koks turinio kiirimo veiklos aspektas jums buvo sudétingiausias ir kaip jj jveikéte?
Kaip jusy naudojamos skaitmeninés priemonés ir technologijos pagerino ar
palengvino turinio kirimo procesg ir kokiais budais jas buty galima patobulinti
blsimiems projektams?

3. Kaip suderinote kirybinius turinio kidrimo aspektus su pateikiamos informacijos
tikslumo ir patikimumo poreikiu?

4. Koks, jisy nuomone, vaidmuo tenka nuolatiniam mokymuisi ir jgldziy ugdymui norint
tapti jgudusiu turinio kiréju Siandieninéje skaitmeninéje aplinkoje?
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3 contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
the Eu ropean Union which may be made of the information contained therein. FUTURE




futurems

Veiklos pavadinimas: Informuotumas apie
sukciavimo grésmes

Tikslas:

Sio seminaro tikslas — padéti dalyviams tobulinti saugumo
jgtdzius, kaip nurodyta ,DigComp“ sistemoje. Si veikla
suteiks dalyviams praktiniy jgldziy apsaugoti savo jrenginius
ir asmenine informacijg nuo sukéiavimo apsimetant grésmiy.

Tiksliné grupé:

Veikla skirta visiems dalyviams, norintiems tobulinti savo
jgudzius ir kompetencijas sprendZiant technologinius
iSStkius. 20—30 dalyviy.

Trukmé:

Bendras laikas: 120 min.

Teoriné dalis (jvadas, pristatymas): 30 min.
Praktiné dalis (grupiné veikla): 60 min.

Instruktazas (pristatymai ir rezultaty analizé): 30 min.
Reikalingos medziagos:

Vaizdo projektorius + kompiuteris

Darbalapiai

EDUCATICNAL GROUP
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Jvadas:

Pagrindinis Sio seminaro tikslas yra ugdyti sgmoningumga ir suteikti dalyviams Ziniy bei
jgudziy, reikalingy norint efektyviai atpazinti sukciavimo el. laiskus. Vykdydami
jtraukiandias veiklas ir pratimus, dalyviai iSsiugdys budrumo jausmag ir iSmoks praktiniy
strategijy, kaip apsisaugoti nuo sukéiavimo apsimetant grésmiy.

Veiklos etapai:
1 Zingsnis: teoriné dalis

UZsiémimas prasideda sveikinimo Zodziu ir ,ledlauzio” veikla. Naudodamiesi menti.com
Zaidimu, kurj i$ anksto nustaté vedéjas, dalyviai pasillo 3 Zodzius, kurie jiems atéjo j galva
iSgirdus apie suk¢iavimo grésmes.

Fake websnte
Email scam .,

r"mﬁ": ) Malwaxe

= Faké Websnemﬂm

Malware
o Digital frdud Ma x... Spoofing V|

Ma.\ware
u..m.l fraud
Lyber nu;u.k p Digits! ) frand
Spooﬁng Malware Cyber attack B el
Digital fraud . juric g Cyber attack
wwere V[@allClOUS lsll%ku,fw.,t
Identlty theft e

Xdenln.y theft | e

Tarpininkas tesia teorine dalj, apibrézdamas sukc¢iavima apsimetant ir jvairias jo formas
(tiesiogines atakas laiskais organizacijoms, apgaulingus skambucius ir t. t.). Pagrindinis Sio
seminaro démesys bus skiriamas el. laiSkams, todél vedéjai pristatys bendras sukéiavimo
el. laiskais savybes.

2 Zingsnis: jsivertinimas

Kad kiekvienas dalyvis suprasty savo jgldzius ir spragas, instruktorius pateiks individualy
vertinimo lapga. Dalyviai atitinkamai perskaitys ir pazymes.

Zinau apie priemones, skirtas apsaugoti jrenginius (pvz., slaptaZodj, pirsty
atspaudus, Sifravimg) ir neleidziu kitiems pasiekti mano duomeny

Zinau, kaip atpazinti jtartinus el. laiskus, kuriuose bandoma gauti slaptos
informacijos arba kuriuose gali bati kenkéjisky programy

Zinau, kaip suaktyvinti dviejy veiksniy autentifikavima (pvz., naudojant
vienkartinius slaptazodzius arba kodus kartu su prieigos kredencialais)
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Galiu aptikti rizikg, pvz., ,Twitter” praneSimus ir Zinutes i$ sekéjy su
klaidingais profiliais arba sukéiavimo bandymus.

3 veiksmas: veikla grupése

Dalyviai informuojami, kad jsilauzéliai siuncia netikrus el. laiSkus ir tekstinius pranesimus,
kurie yra skirti pavogti atskirus neskelbtinus duomenis arba jdiegti kenkéjiskg programine
jrangg j jrenginius. Statistika parodé, kad 44 proc. Zmoniy mano, kad el. laiskas yra saugus
vien todél, kad jame yra pazjstamas prekés Zenklas.

Vedéjas suskirsto dalyvius j mazas grupeles:

1. Pateikia jiems Zemiau pateiktus spausdintus pranesimus (kiekviena grupé gauna po 1
tekstinj pranesima)

2. Grupés savo praneSimuose identifikuoja jspéjamuosius Zenklus

3. Kiekviena grupé gauna galimy Zenkly sgrasg (kuris gali padéti jiems nustatyti grésmes)

TECHNINIS PALAIKYMAS. SUKCIAVIMU PAGR|STI EL. LAISKAI

“** COMPUTER SCAN - ALERT ***
Suspicious activity detected on your computer. Contact a live technician now.
1-888-709-5348 (Toll Free)

Techninio palaikymo iskylanéiojo lango pavyzdys. Saltinis: FTC.
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SOCIALINES MEDIJOS. SUKCIAVIMU PAGR|STI EL. LAISKAI

n Facebook

Hi il

Someone logged into your facebook account on Sat, 21 May 2022 23:51:55 +0000 using Google Pixel 4a.
we just wanted to make sure it was you!
If you don't think this was you.
please report this so we can keep your account safe.

Report the user Yes, me

Thanks,
The Facebook Team

Suké&iavimo apsimetant socialiniuose tinkluose pavyzdys. Saltinis: Reddit.

APGAULINGY SASKAITY FAKTURY SUKCIAVIMO BUDAS
Hello, PayPal User

coinbase

Please pay your invoice

Coinbase would like to remind you to pay invoice I

Amount due: $479.00 USD

View and Pay Invoice

Saltinis: ITonDemand

Co-funded by
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ZMOGISKYJY ISTEKLIY (HR) EL. PASTO SUKCIAVIMO BUDAS

Human Resources Shared Document with you

You have Recieved 9 pages of Corporate eFax Message From (154787787622) "

Scanned from H/R Printing Office.

Thank you,
veu.edy

This is a system generated email, please do not reply to it The survey link in this email is unique to its reciprent. Please do
not forward this email. If you would like to unsubscribe and stop receiving these emails, click ynsubscribe,

Didaimer: Micrpso®t  providing this amail oo behat of journey Christan Church. Pigase contact thiz company virth your quastions 3bout s privacy practices.

Saltinis: Virginia Commonwealth University

PASKYROS SUSTABDYMO EL. LAISKAI

€ Account alert, Sign in -' W8 W to continue receiving emails.

(D This message was sent with High importance

@ Flag for follow up,

I- Hotmail Mail <nc-reply@microsoftcom>
-

Ta: You Wed 6/29/2022 925 PM

We noticed that you haven't signed in to your accoun- 3 a while, If you would like to continue receiving emails with this
account, please dick on "Keep it active”

Keep it active

1f you did not reply back by July 1, 2022. this account will stop receiving emall messages and the contents of your mailbox, including ail email
messages, settings and folders, will be permanently deleted.

Thanks,
The Microsoft account team

saltinis: “Microsoft”

Zemiau pateiktas galimy poZymiy sarasas informuoja dalyvius apie daZniausiai
pasitaikancias ,raudonas véliavas®, kurioms reikia daugiau démesio. Jie gali naudoti
sgrasg kaip gaires ir pasirinkti kai kuriuos pozymius, kurie bus pasitelkiami kitame etape,
kai jie bus pakviesti pristatyti rezultatus.
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GALIMY POZYMIY, RODANCIY SUKCIAVIMO APSIMETANT GRESMES, SARASAS

0 Gramatinés klaidos arba neteisingai parasyti ZodZiai

0 Nesusije, neoficialls arba paslépti URL

O Nejprasti ar beasmeniai sveikinimai

o Skubus arba grasinantis tonas

0 Nesusijes siuntéjo vardas ir el. pasto adresas

0 Nekokybiski logotipai

0 El. laisky priedai, kuriy nesitikima

O Tiesioginés All (asmenj identifikuojancios informacijos) uzklausos
O Prekés Zenklo klastojimo pozymiai

4 zingsnis: rezultaty pristatymas

Baigus pratimg, vedéjas pakviecia kiekvieng grupe pristatyti rezultatus. Kiekviena grupé
pateikia poZzymius, rodancius galimas sukéiavimo apsimetant grésmes, o vedéjas kviecia
auditorijg pateikti atsiliepima arba prisidéti, nustatydamas papildomus poZzymius, kurie
gali egzistuoti.

Po kiekvieno pristatymo vedéjas vadovauja pokalbiui, sitilydamas galimas veiksmingas
reagavimo strategijas susiduriant su galimu sukciavimo el. laiSkais btudu. Pabréziama, kaip
svarbu pranesti apie jtartinus el. laiskus IT / saugumui. Dalyviai taip pat kvieciami
pasidalinti savo patirtimi ir praktikomis.

Refleksija:

Tarpininkas skatina dalyvius pasizyméti savo svarstymus ir apsvarstyti galimybe aptarti
Siuos dalykus:

- Kokios konkrecios ,raudonos véliavos” arba jspéjamieji Zenklai jums pasirodé
vertingiausi identifikuojant sukéiavimo apsimetant bandymus?

- Kaip pritaikysite Siame seminare jgytas Zinias, kad pagerintuméte savo el. pasto
saugos praktikg?

- Kokiy konkreciy veiksmy gali imtis organizacijos, kad padidinty atsparuma sukéiavimo
apsimetant grésméms?
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Veiklos pavadinimas: Efektyviy  problemos
sprendimy jgudziy ugdymas

Tikslas:

Sio seminaro tikslas — padéti dalyviams tobulinti problemy
sprendimo jgudZius, kaip nurodyta , DigComp” sistemoje.
Dalyviai ugdys gebéjima analizuoti skaitmenine informacija,
jvertinti jos patikimumga ir pasitelkti kritinj mastymg ieSkant
technologiniy problemy sprendimuy.

Tiksliné grupé:

Veikla skirta visiems dalyviams, norintiems tobulinti savo
jgudzius ir kompetencijas sprendziant technologinius
iSStkius. 20—-30 dalyviy.

Trukmé:

Bendras laikas: 120 min.

Teoriné dalis (jvadas, pristatymas): 30 min.
Praktiné dalis (grupiné veikla): 60 min.

Instruktazas (pristatymai ir rezultaty analizé): 30 min.
Reikalingos medziagos:

Vaizdo projektorius + kompiuteris

Darbalapiai

EDUCATICNAL GROUP
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Jvadas:

Sio seminaro tikslas — suteikti dalyviams efektyviy problemy sprendimo jgiidZiy, kuriuos
jie galéty pritaikyti jvairiuose kontekstuose. Per Sig veiklg dalyviai iSsiugdys struktirizuota
pozilurj j problemy sprendima, sustiprins kritinio mastymo gebéjimus ir iSmoks efektyviai
bendradarbiauti.

Veiklos etapai:
1 Zingsnis: teoriné dalis

UZsiémimas prasideda sveikinimo Zodziu ir ,ledlauzio” veikla. Naudodamiesi vedéjo i
anksto nustatytu menti.com Zaidimu, dalyviai pasitlo galimas technines problemas, su
kuriomis jie gali susidurti kasdieniame gyvenime.

g@ﬁmm @ﬂ”@i‘

sockal media isses [—

hardware malfunction

smart home device —_—

Vedéjas tesia teorine dalj, paaiSkindamas problemy sprendimo jgudziy sgvoka
,DigComp“ kontekste, pateikia problemy sprendimo bidy pavyzdzius ir nustato
pagrindinius problemos sprendimo budus.

2 Zingsnis: jsivertinimas

Kad kiekvienas dalyvis suprasty savo jgudzius ir spragas, instruktorius pateiks individualy
vertinimo lapg. Dalyviai atitinkamai perskaitys ir pazymés.

Zinau, kaip atpazinti ir i$spresti fotoaparato ir (arba) mikrofono problema
internetiniame susitikime

Kartais susikuriu paskyras, kad galéciau pirkti prekes ir paslaugas
internetu per komercinius sandorius

Naudoju masininio vertimo sprendimus (pvz., ,Google vertéjg”,
»,DeepL”), kad suprasc¢iau dokumentg

Naudojuosi internetiniu mokymusi (pvz., vaizdo jrasais, internetiniais
seminarais), kad neatsilik¢iau nuo skaitmeniniy technologijy progreso
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3 Zingsnis: veikla grupése
Vedéjas suskirsto dalyvius j maZas grupeles ir pateikia jiems tokj scenarijy:

Hlsivaizduokite scenarijy, kai Zmogus dirba i§ namy ir yra labai priklausomas nuo
technologiniy jrenginiy uzduotims atlikti. Jis daznai susiduria su problemomis dél
nestabilaus interneto rySio, turinCio jtakos produktyvumui ir bendram darbo
efektyvumui.”

Nustatykite ir apibrézkite problema

Kiekvienos grupés prasoma dirbti komandose, kad ant A3 formato popieriaus lapo bty
sukurtas minciy zemélapis ir:

1. Apibrézta problema —kuo aiskiau iSdéstykite problemg, apibldinkite problemga pagal
tai, kg galite stebéti.

2. Pradétos nustatyti galimos priezastys — nustatykite, kas iSlaiko problemg, o ne tik tai,
kas jg sukeélé.

3. Generuoti galimi sprendimai — sudarykite sprendimy sarasa.

Soﬁwaro?\ Hardware?
Secuﬂty-\ca /

Kol dalyviai dirba grupése, kad sugalvoty galimus jy apibrézty problemy sprendimus,
vedéjas pabrézia, kaip svarbu skatinti jvairias idéjas.

Jvertinkite alternatyvas

Pasirinkite sprendimus pagal jgyvendinamuma bei pageidavimus ir jvertinkite 3—4
geriausius sprendimus pagal privalumus ir trikumus
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Nuspreskite dél sprendimo ir jgyvendinimo veiksmy

Siekdamas iSspresti problema, vedéjas paaiskina, kad priémusi sprendimg (ne daugiau
kaip vieng ar du) jgyvendinti, grupé susitaria, kokiy veiksmy imtis bei kas ir kada jy imsis.

4 zingsnis: rezultaty pristatymas

UZbaiges ankstesnius etapus, tarpininkas kiekvienai grupei skiria laiko rezultatams
pristatyti.

Kiekviena grupé po vieng pristato rezultatus, o vedéjas kviecia auditorijg pateikti
griztamajj rysj, pasialyti veiksmus, kurie prisidéty prie problemos sprendimo.

Refleksija:

Tarpininkas skatina dalyvius pasizyméti savo svarstymus ir apsvarstyti galimybe aptarti
Siuos dalykus:

- Apsvarstykite dabartine ar buvusig problema, su kuria susidaréte. Kaip Siam scenarijui
baty galima pritaikyti seminaro problemy sprendimo sistemg?

- Kaip planuojate jgytus problemy sprendimo jgldzius jtraukti j savo kasdienj darbg ar
asmeninj gyvenima?

- Kokiy veiksmy galite imtis, kad laikui bégant uztikrintuméte nuolatinj problemy
sprendimo gebéjimy augima?
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Pavadinimas: Tvaraus gyvenimo issukis

Tikslas:

Sio seminaro tikslas — skatinti tvarumo vertybiy taikyma,
raginant dalyvius pritaikyti tvarias praktikas savo
kasdieniame gyvenime. Si veikla ne tik skatina taikyti tokig
praktikg, bet ir puoseléja bendruomeniskumo jausmg bei
bendrg jsipareigojimg siekti ekologiSkesnés ateities. Tai
skatina praktinj ir asmeninj pozitrj j ,,GreenComp“ principy
supratimg ir jgyvendinimg, tokiu biddu motyvuojant dalyvius
tapti atsakingesniais ir aktyvesniais pilieciais, priimant

linkg tausojantj pozilrj ir gyvenimo bida.
futurem i

Tiksliné grupé:

Bet kuris asmuo, kuris skiria démesj aplinkai ir ripinasi misy
planetos dabartine ir blsima bUsena. Ypac¢ jaunimas, kuris
domisi Ziniy, jgudZiy ir poZitriy ugdymu, skatinanc¢iu mastyti,
planuoti ir veiklg grjsti empatija, atsakomybe bei rGpinimusi
masy planeta ir visuomenés sveikata.

Trukmé:

Bendras laikas: 30 dieny

Teoriné dalis ir planavimas: 60 min.
Praktiné dalis: 30 dieny

Informacinis pranesimas: 60 min.

Reikalingos medziagos:

1. Jvadiné medziaga apie tvaraus gyvenimo praktika
(internetiniai istekliai, straipsniai, vaizdo jrasai)

2. Dalyviams skirti Zurnalai arba refleksijy lapai

3. Komunikacijos priemonés, skirtos dalytis patirtimi (pvz.,
interneto platformos, fiziné skelbimy lenta)

4. Neprivaloma: Kviestinis prane$éjas tvarumo ar
ekologisko gyvenimo klausimais
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Jvadas:

,Tvaraus gyvenimo i$slkis”“ — tai seminaro ir tvarumo nuostaty bei vertybiy pritaikymo
realiame gyvenime derinys. Jis tesiasi daugiau nei 30 dieny ir jtraukia dalyvius j praktine
patirtj, susijusig su tvarumo koncepcija, skatindamas juos taikyti tvaresnes praktikas
jvairiose kasdienio gyvenimo srityse. Si priemoné atliepia didéjantj moniy poreikj
tobulinti ir plétoti Zinias, jgudZius ir poziurj j tvaria gyvensena, darbg ir veiklg. Tai
kompetencijomis grjsta veikla, padedanti dalyviams ugdyti tvarumo jgldzius ir pozidrj,
kurie gali padéti skatinti atsakingus veiksmus. Tvarumo kompetencijos gali padéti
dalyviams tapti sistemiskai ir kritiSkai mastanciais Zmonémis, taip pat ugdyti sprendimy
laisve bei formuoti Ziniy apie misy planetos dabart;j ir ateitj pagrinda. Sios kompetencijos
taip pat gali skatinti norg imtis arba inicijuoti veiklg nacionaliniu ir pasauliniu lygmenimis.
Tokio iSsukio naudingumas yra aplinkosauginio sgmoningumo puoseléjimas, tvaraus
elgesio skatinimas ir bendruomenés jsitraukimo jausmo kdrimas. Dalyviai gali geriau
suprasti savo pasirinkimy poveikj aplinkai ir iSsiugdyti jprocius, kurie prisideda prie

sV Vv —

advokatavimo platforma, skatinanti platesnius visuomenés pokycius tvarumo link.

Veiklos etapai:
1 Zingsnis: teoriné dalis

Seminaras gali prasidéti tuo, kad instruktorius pristatys ,GreenComp“ ir jos 4
kompetencijy sritis, akcentuojant tvarumo vertybiy taikyma. Jis / ji pateiks tvaraus
gyvenimo praktikos apzvalga, apimancia tokius aspektus kaip energijos taupymas, atlieky
mazinimas, etiskas vartojimas ir ekologiski jprociai. Vykdydami ,ledlauzio” veiklg, dalyviai
dalinsis realiais pavyzdziais, kaip asmenys ar bendruomenés sékmingai taiko tvarumo
vertybes.

2 Zingsnis: tvaraus gyvenimo isstkis

ISSukis bus pristatytas dalyviams: jy bus paprasyta per ateinancias 30 dieny pritaikyti
tvarias praktikas savo kasdieniame gyvenime. I1Ssukiy pavyzdZiai bus pristatyti ir aptarti
remiantis ankstesniame etape pateikta apzvalga. Jie galéty apimti vienkartiniy plastikiniy
gaminiy kiekio mazinimg, vandens ir energijos taupyma, paramg vietos ir tvariems
produktams arba ekologisSko transporto jtraukima.

3 Zingsnis: tikslo nustatymas

evv =

konkretis, iSmatuojami, pasiekiami, aktualUs ir apibrézti laike (SMART).
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4 veiksmas: isSukio planavimas

Dalyviai bus skatinami vesti Zurnalg ar apmastymy lapg, kuriame bity dokumentuota jy
patirtis, iSSUkiai, su kuriais jie susidlré, ir pasisekimai. Vedéjas paskatins susimastyti,
pavyzdZiui, ,Kokias tvarias praktikas jtraukéte Siandien?” arba ,Kaip jusy pasirinkimai
deréjo su tvarumo vertybémis?“ Véliau dalyviai bus informuoti ir supaZindinti su
platforma, kuri bus sukurta tam, kad jie galéty pasidalinti savo patirtimi, patarimais ir
iSSukiais su grupe. Tai gali bati fiziné skelbimy lenta, internetinis forumas arba reguliarts
internetiniai grupés susitikimai. Jie bus skatinami keistis idéjomis ir taip bus jauciamas

bendruomenés palaikymas.

5 Zingsnis: sveCio praneséjo sesija (pasirinktinai)

Galima surengti sesijg su kviestiniu pranes$éju, iSmananciu apie tvary gyvenimo bidg ar
ekologisSka praktika. Tai galéty suteikti dalyviams papildomy jzvalgy ir motyvacijos.

e o

6 Zingsnis: iSSakio progreso patikra (mazdaug per 15 dieny nuo i§$akio pradzios)

Vedéjas ves isSukio progreso patikros sesijg, kurioje dalyviai dalinsis savo pazanga, aptars
iSkilusius issukius ir sitlys pagalbg vieni kitiems. Tokiu budu bus iSlaikyta komandiné
dvasia ir jsipareigojimo jausmas.

Grupés veikla / komandinis darbas:

Pasibaigus 30 dieny, dalyviai vél bus susirinke j baigiamajg refleksijg ir renginj. Jie gali
palyginti savo Zurnalus ar refleksijy lapus, pasidalyti savo bendra patirtimi, patirtais
sunkumais, iSmoktomis pamokomis ir tuo, kaip ateityje planuoja toliau taikyti tvarumo
vertybes.

Refleksija:

Vedéjas paprasys dalyviy apmastyti savo patirtj ir jvertinti jy pazangg siekiant poziurio j
tvarumg visg gyvenimg ir tvarumo kaip gyvenimo bido siekj. Jie bus skatinami kritiskai
mastyti aplinkos klausimais ir bati pasirenge imtis arba inicijuoti veiklas vietos,
nacionaliniu ir pasauliniu lygmenimis.

Tolesné veikla:

Dalyviai gali kartu su grupe aptarti, kaip jie gali kartu toliau propaguoti tvarumo vertybes

evv =

Dalyviai galéty buti skatinami imtis veiksmy remiantis jy patirtimi, jgyta vykdant veiklg,
siekiant didinti bendruomenés informuotuma apie tvarumag ir placiau skleisti geraja
patirtj.
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Veiklos pavadinimas: “EcoSprint”: tvarus
sprendimai per 2 valandas

Tikslas:

Skatinti sparty, bet paveiky tvariy inovacijy ir kompleksinio
problemy sprendimo tyrimg ,GreenComp“ srityse,
pabréziant ekologinj rastinguma, sisteminj mastymg ir tvary
sprendimy priémima.

futurems

Tiksliné grupé:

Si veikla tinka asmenims, norintiems trumpai susipaZinti su
tvarumu, aplinkos mokslais ir tvariu vystymusi, jskaitant
studentus, specialistus ir ambasadorius.

Trukmeé:

Mazdaug 2 valandos

Reikalingos medziagos:

Interaktyvioji lenta arba atverciama lenta
Zymekliai, lipnGs lapeliai ir kiti planavimo reikmenys
Laikmatis arba laikrodis laiko valdymui.

Pristatymo jranga (projektorius, ekranas)
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Jvadas:

Pasveikinkite dalyvius ir nustatykite veiklos konteksta.

Trumpai pristatykite ,GreenComp” sistemg, pabréZzdami pagrindines
ekologinio rastingumo, sisteminio mastymo ir tvaraus sprendimy priémimo
sritis.

e Informuokite apie bendrg veiklos tikslg: per trumpg laikg sukurti greitus

tvarius sprendimus.
Veiklos etapai:

1 Zingsnis: “Eco Sprint Challenge”

vV —

Pavadinimas: ,,Zaliojo i$$ikio pradzia“

Aprasymas: dalyviai jsitraukia j greitg i$Slkj, kurio metu nustato tvarumo problema ir
sugalvoja galimus sprendimus ,,GreenComp” srityse. Pabrézkite greitj ir kirybiskuma.

2 zingsnis: greitas sprendimy dizainas
Pavadinimas: ,Sprintas j tvaruma“

Aprasas: komandos bendradarbiauja kurdamos greitg ir glaustg tvary nustatyto isSukio
sprendima. Pabrézkite, kad reikia atsizvelgti j kelias ,,GreenComp*“ sritis.

Darbo planas.

Sia sutrumpinta “EcoSprint” veikla siekiama suteikti dalyviams greita ir patrauklig patirtj
kuriant tvarius sprendimus , GreenComp“ sistemoje, skatinant ekologinj rastingumg,
sisteminj mastymga ir tvary sprendimy priémima per ribota laika.

Tarpininko paruoSimas:

e UZtikrinti, kad tarpininkai buty susipazine su , GreenComp“ sistema ir
pagrindinémis prioritetinémis sritimis.

e Parengti pavyzdZius ir atvejy tyrimus, susijusius su tvarumu ir sudétingu
problemy sprendimu.

o Nustatyti vietg su reikiamomis medziagomis ir uztikrinti prieigg prie
pristatymo jrangos.

1. Jvadasj,GreenComp” ir tvarumg (10 min.):

e Pateikite greitg ,,GreenComp” sistemos apzvalgg, pabréZzdami pagrindines
ekologinio rastingumo, sisteminio mastymo ir tvaraus sprendimy priémimo
sritis.

e Pabreézkite greity ir novatorisky sprendimy skubumg ir svarbg tvarumo
kontekste.

2. Komandos formavimas (5 min.):

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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® Inicijuokite greitg komandy formavimg, uztikrindami jgldziy ir patirties
jvairove.
svarba.
3. “Eco Sprint Challenge” (30 min.):
e Dalyviai greitai nustato tvarumo problemg ir sugalvoja galimus sprendimus
,GreenComp“ srityse.
e Pabrézkite kirybiskumga ir idéjy generavimo greitj.
4. Greitas sprendimy dizainas (45 min.):
sprendima.
e Pabrézkite, kad savo sprendimuose reikia atsizvelgti j ekologinj rastinguma,
sisteminj mastyma ir tvary sprendimy priémima.
5. Pristatymai ir trumpa refleksija (10 min.):
e Kiekviena komanda greitai parodo savo sprendimg grupei.
e Inicijuokite trumpa refleksijg, paskatinkite dalyvius apsvarstyti, kaip jy
sprendimai dera su ,,GreenComp” sistema.
6. Baigiamosios pastabos (5 min.):
e Pateikite baigiamasias pastabas, isSreikSdami dékinguma uz greitas ir
kirybingas dalyviy pastangas.
e Skatinkite dalyvius toliau ieskoti tvariy sprendimy savo atitinkamose srityse.

Grupés veikla / komandinis darbas (jei taikoma):
UZsiémimo metu skatinkite bendravima grupése ir komandinj darbg:

Greito ir atviro bendravimo komandose skatinimas.
Palankesniy sglygy bendradarbiavimu grindZziamam sprendimy priémimui
kirimas esant laiko apribojimams.

e Aplinkos, kurioje jvairts poZziuriai prisideda prie holistinio problemy sprendimo,
puoseléjimas.

Refleksija:
Veiklos pabaigoje skirkite trumpg laikg apmastymames:

Po 2 zZingsnio: greitai apmastykite patirtj, paskatindami dalyvius apsvarstyti, kaip
jy sprendimai dera su ,GreenComp” sistema.

Tolesné veikla (neprivaloma):

1. Tvariy sprendimy jgyvendinimo seminaras
Tikslas: padéti dalyviams savo greitus tvarius sprendimus paversti aktyviais
jgyvendinimo planais.

: contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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lgyvendinimas:

e Surenkite seminarg, kuriame dalyviai tobulina savo sprendimus,
atsizvelgdami j jgyvendinamumg, mastg ir galimus jgyvendinimo
iSSukius.

o Teikite iSteklius ir rekomendacijas dél projekty valdymo,
suinteresuotyjy Saliy jtraukimo ir poveikio aplinkai vertinimo.

e Skatinkite dalyvius pristatyti savo patobulintus planus ir gauti
konstruktyviy atsiliepimy i$ pagalbininky ir bendraamziy.

2. ,,GreenComp*“ inovacijy issukis
Tikslas: jkvepti dalyvius toliau diegti inovacijas ir tobulinti savo tvarius
sprendimus, daugiausia démesio skiriant realaus pasaulio isSukiy
sprendimui.
lgyvendinimas:

e Pradékite ,,GreenComp“inovacijy iSsukj, kviesdami dalyvius pateikti
patobulintas savo sprendimy versijas.

e Sudarykite teiséjy grupe, kurig sudaro tvarumo, aplinkos mokslo ir
darnaus vystymosi ekspertai.

e Pademonstruokite  geriausius  sprendimus virtualiame ar
tiesioginiame renginyje, suteikdami dalyviams galimybe jgyti
pripazinima uZ savo pastangas.

3. Tvarumo veiksmy komandos
Tikslas: skatinti nuolatinj bendradarbiavimg formuojant tvarumo veiksmy
grupes, skirtas tvariems sprendimams jgyvendinti ir propaguoti.
Jgyvendinimas:

e Palengvinti maiy komandy formavima, atsizvelgiant j dalyviy
interesus ir jy sprendimy tikslines sritis.

e Kiekviena komanda dirba jgyvendindama pasirinktg sprendimg arba
propaguodama tvarig praktika konkre¢iame kontekste (pvz.,
bendruomenéje, darbo vietoje, mokykloje).

e Suplanuokite reguliarias registracijos sesijas, kad galétuméte dalytis
paZanga, aptarti isStkius ir Svesti pasisekimus.

Pagrindiniai aspektai

Nuolatinio mokymosi centras: sukurkite internetine platformg ar
bendruomene, kurioje dalyviai galéty pasiekti iSteklius, dalytis atnaujinimais ir
testi diskusijas apie tvarius sprendimus.

Kviestiniy praneseéjy serija: organizuokite pokalbius ar internetinius seminarus,
kuriuose dalyvauja tvarumo ekspertai, pateikdami jZzvalgy apie naujausias Sios

eV Vv —

Tinklo renginiai: organizuokite tinklo renginius, kuriuose dalyviai gali susisiekti
su profesionalais, organizacijomis ir kolegomis entuziastais, dirbanciais
tvarumo srityje.
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Sia tolesne veikla siekiama didinti dalyviy jsitraukima j tvarias inovacijas, skatinti
jy idéjy taikyma realiame pasaulyje ir puoseléti ilgalaikj jsipareigojima laikytis
ekologiSkos praktikos. Nedvejodami pritaikykite Siuos pasitlymus atsizvelgdami
j konkrecius dalyviy tikslus ir pageidavimus.
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ASEID .1

Veiklos pavadinimas: Ateities kGrimas:
“GreenComp” tvarieji (Zalieji) ir skaitmeniniai keliai

Tikslas:

Suteikti dalyviams praktiniy Zaliyjy ir skaitmeniniy
kompetencijy, jgalinant juos konceptualizuoti ir kurti
novatoriskus, tvarius verslo sprendimus, suderintus su
Siuolaikine skaitmenine pazanga.

Tiksliné grupé:

Si veikla visy pirma skirta jauniems verslininkams, norintiems
plétoti tvarias jmones, turincias skaitmeninj pranasuma,
jaunimo instruktoriams ir pedagogames, kurie remia ir kuruoja
zaliyjy ir skaitmeniniy jgudziy srityje, studentams ir
besimokantiesiems, siekiantiems praktinés patirties tvarumo
ir skaitmeniniy technologijy srityje, bei profesiniy jgtdziy
ugdymo programoms, kuriose daugiausia démesio skiriama
inovacijoms tvarumo ir skaitmeninés integracijos srityse,
dalyviams.

Trukmé:

75 minutés

Reikalingos medziagos:

Elektroniniai prietaisai su interneto prieiga (kompiuteriai,
plansetiniai kompiuteriai ar iSmanieji telefonai).

Vaizdo konferencijy platforma.
Internetiniai minciy Zemélapiy sudarymo jrankiai.
Internetiné pristatymo platforma.

Internetinés apklausos (,Google Forms“ arba
»SurveyMonkey“).

Internetinis pokalbis arba klausimy ir atsakymy funkcija.
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Jvadas:

Nustatykite veiklos pagrindg aptardami, kaip svarbu jsivaizduoti tvarig ateitj ir kaip tai
dera su ,,GreenComp*“ principais. Pabrézkite, kad sprendziant tvarumo uzdavinius reikia
novatorisko mastymo ir daugiadalykio pozilrio.

Veiklos etapai:

1 Zingsnis: apSilimas ir jvadas (10 minuciy)

Tikslas: sukurti teigiamg atmosferg ir skatinti dalyviy karybiskuma.

Instrukcijos:

o

1 etapas —virtualus , ledlauzis” (5 minutés): pradékite virtualig ,ledlauzio” veiklg, kad
akimirksniu jtrauktumeéte dalyvius. Tai gali bati internetiné apklausa, interaktyvus
klausimas arba trumpas bendro pieSimo pratimas.

2 etapas — jvadas j skaitmeninj reikSminguma (5 minutés): pateikite jtikinamg jvada,
pabréziantj tvarumo ir inovacijy versle sujungimo svarbg, naudojant daugialypés
terpés pristatymus ar jkvepiantj vaizdo jrasa.

2 Zingsnis: minciy lietus naudojant patobulintus jrankius (15 minuciy)

Tikslas: generuoti iSradingas idéjas, kaip skaitmeniniai jrankiai gali sustiprinti tvaruma.

Instrukcijos:

o

1 etapas - virtualus bendradarbiavimo min¢iy lietus (5 minutés): dalyviai suskirstomi
j komandas per internetines vaizdo konferencijas ir bendradarbiavimo platformas.
Kiekviena komanda pasirenka tvary sektoriy ir naudoja skaitmeninius
bendradarbiavimo jrankius, kad sugalvoty idéjy, kaip skaitmeninés technologijos gali
iS esmés pakeisti pasirinktg sektoriy.

2 etapas - vizualinis idéjy Zemélapiy sudarymas naudojant skaitmeninius jrankius
(10 minuciy): kiekviena komanda naudoja realaus laiko skaitmeninj minciy Zzemélapiy
sudarymo jrankj, skirtg bendrai vizualizacijai ir idéjy rySiui. Komandos skatinamos
kirybiskai mastyti ir ieSkoti inovatyviy galimybiy.

3 Zingsnis: ekologisSky skaitmeniniy koncepcijy kiirimas (20 minuciy)

Inovatyviai sukurkite ekologisko skaitmeninio verslo koncepcija.

Instrukcijos:

(0]

1 etapas - skaitmeninés koncepcijos kirimas (15 minuciy): komandos
bendradarbiauja kurdamos savo Zaligjg skaitmenine koncepcijg naudodamos
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internetinius jrankius, tokius kaip bendradarbiavimo dizaino platformos ar virtualios
lentos. Pagrindinis démesys skiriamas kirybiSkumui ir sklandZziam tvarumo bei
skaitmeniniy technologijy integravimui.

o 2 etapas — koncepcijos pristatymas (5 minutés): kiekviena komanda vizualiai pristato
savo koncepcijg ekrane, kad gauty tiesioginj grjztamajj rys;j.

CVV =

4 zZingsnis: trumpas iSSukis: pristatykite savo idéjg (20 minuciy)

Zingsnio tikslas: parengti ir pateikti glausta pristatyma, sutelkiant démesj j tvarumg ir skaitmenine
erdve.

Instrukcijos:

o 1 etapas — trumpo pristatymo paruosimas (10 minuciy): komandos paruosia virtualy
trumpg pristatymg naudodamos internetinj pristatymy karimo jrankj. Akcentuojamas
aiSkumas ir efektyvi komunikacija.

o 2 etapas — pristatymas (10 minuciy): kiekviena komanda glaustai pristato savo
koncepcijg naudodama internetine pristatymo platformg. Auditorija gali uZduoti
klausimus per pokalbj.

5 Zingsnis: refleksija ir diskusija (10 minuciy)
Tikslas: apmastyti klirybinj procesg ir aptarti idéjy praktiSkuma.
Instrukcijos:

o 1 etapas - virtuali refleksija (5 minutés): dalyviai jsitraukia j individualius kiirybinio
proceso ir pamoky, jgyty per internetine apklausy platforma, apmastymus.

o 2 etapas - virtuali diskusija (5 minutés): palengvinkite virtualig diskusija, kurioje
dalyviai dalijasi savo idéjomis, issdkiais ir tyrinéja galimas realaus pasaulio programas.

Refleksija:

Skatinkite dalyvius apmastyti savo asmeninius ir kolektyvinius vaidmenis siekiant tvarios ateities.
Apsvarstykite pokycius, kuriy gali prireikti asmeniniame ir profesiniame gyvenime, kad
palaikytuméte tvaruma.

Tolesné veikla:

Sitlykite dalyviams tyrinéti vietines tvarias iniciatyvas. Paskatinkite juos parengti
asmeninj tvarumo veiksmy plang.
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Zaliojo ir skaitmeninio verslo planas sujungia aplinkos tvarumo principus su skaitmeniniy

v

-V

technologijy naudojimu, kuriant inovatyvius, ekologiskus sprendimus. Stai pagrindiniai

tokio verslo plano komponenta

Santrauka: Vizija ir misija:
Glausta Zaliojo ir skaitmeninio verslo apzvalga, Aiskiai nurodykite ilgalaike jmoneés vizij ir misija,
pabréZianti unikaly vertés pasitilyma, rinkos galimybes | pabrezdami jos jsipareigojima siekti tvarumo ir kaip
ir tvarumo tikslus. skaitmeninés technologijos vaidina vaidmenyj siekiant
Siy tiksly.
Rinkos analizeé:

1

Analizuokite rinkos tendencijas ir ekologisky bei
skaitmeniniy sprendimy paklausa, Nustatykite
tikslinius klienty segmentus ir konkrecius jy poreikius.

Aplinkos tvarumas: Skaitmeninés
Apibidinkite aplinkos problemas arba i$3ikius, us .
kuriuos siekia spresti jiisy verslas. Nustatykite aiskius tech I‘IOlOgIJOS.

tvarumo tikslus, pvz., sumazinti anglies dvideginio
iSmetima, tausoti iteiius arba sumagint poveikj
aplinkai.

ISsamiai paaiskinkite, kaip skaitmeninés
technologijos, tokios kaip daikty internetas,
duomeny analizé, dirbtinis intelektas arba bloky
granding, bus naudOJamos kuriant ir tobulinant
ekologiskus sprendimus. PabréZkite technologinius
pranasumus ir naujoves, kurios iSskiria jiisy versla.

5

Produktai ir paslaugos:

Paaiskinkite, kokius konkreCius ekologidkus produktus
ar paslaugas sitilo jisy jmoné ir kaip jie naudoja
skaitmenines technologijas. PabréZkite Siy pasilymy
pranasumus ir savybes.

4 6

Konkurenciné analizé:

Identifikuokite konkurentus Zaliojoje ir skaitmeninéje
erdvéje. vertinkite jy stiprigsias ir silpnasias puses ir
paaiskinkite, kaip jlisy verslas skirsis.

Rinkodara ir prekés zenklas:

Apibdidinkite rinkodaros strategijas ir kanalus, kuriuos naudosite
reklamuodami ekologiskus ir skaitmeninius pasitilymus.
Pabrézkite, kaip jisy prekés Zenklas dera su jisy [sipareigojimu
siekti tvarumo ir skaitmeniniy naujoviy.

Verslo modelis:

Paaiskinkite savo pajamy modelj, kainodaros strategija ir
pardavimo kanalus. Apsvarstykite, kaip jusy skaitmeninés
galimybés leidzia efektyviai vykdyti veikla ir jtraukti klientus.
Operacijos ir tiekimo grandiné:




Operacijos ir tiekimo
grandiné:

Kaip optimizuojamos jusy operacijos ir tiekimo
grandiné siekiant tvarumo. Aptarkite efektyvaus
energijos vartojimo praktika, atlieky mazinimg ir tvary
tiekima, kurj palengvina skaitmeninés technologijos.

Finansinés prognozés:

Pateikite finansines prognozes, jskaitant pajamas,
ilaidas ir pelninguma. Pabrézkite visas skaitmenines
investicijas ir numatoma Siy investicijy graza.

11

10

Technologijy

infrastruktura:
Apiblidinkite technologijy paketg ir infrastruktra,
reikalinga jlisy skaitmeniniams sprendimams palaikyti.
Apsvarstykite duomeny saugumo ir privatumo
priemones.

12

Tvarumo rodikliai:

Apibrézkite pagrindinius veiklos rodiklius (KPI),
susijusius su aplinkosaugos ir skaitmeniniais verslo
aspektais. Paaiskinkite, kaip jvertinsite paZanga
siekiant tvarumo tiksly ir pranesite apie tai.

Komanda ir lyderyste:
Supazindinkite su pagrindiniais savo komandos nariais
ir jy vaidmenimis skatinant versla.
Pabrézkite atitinkama tvarumo ir skaitmeniniy
technologijy patirt;.

14

Finansavimas ir
finansinés prognozés:

ISsamiai nurodykite savo finansavimo poreikius,
jskaitant bet kokj kapitalg, reikalingg technologijy
plétrai, rinkodarai ar mastelio keitimo operacijoms.

Pateikite Izio analize ir galimas pasitraukimo
strategijas.

15

Rizika ir jos mazinimas:

Nustatykite galimas rizikas, susijusias su Zaliaisiais ir

skaitmeniniais jusy verslo aspektais, ir apibadinkite jy
mazinimo strategijas.

16

Teisés ir reguliavimo laikymasis:

Uttikrinkite, kad jusy verslas atitikty aplinkosaugos ir
skaitmeninius reglamentus bei standartus. Pabrézkite
bet kokia intelektinés nuosavybés apsauga ar patentus.

17

Laiko juosta ir etapai:

Sukurkite produkto kairimo, rinkodaros kampanijy ir
pagrindiniy etapy laiko juosta. Nustatykite konkreCius
terminus tvarumo ir verslo tikslams pasiekti.

ISvados:

skaitmeniniu lyderiu.

19

Apibendrinkite pagrindinius verslo plano punktus ir
pakartokite savo [sipareigojimg buti ekologisku ir

20

Ekologisko ir skaitmeninio verslo verslo plane turéty bditi aiSkiai iSdéstyta, kaip jlsy jmoné

naudoja skaitmenines technologijas, kad sukurty ir teikty aplinkai tvarius produktus ir

paslaugas, galiausiai prisidedant prie Svaresnés ir efektyvesnés ateities.
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Finansuojama  Europos  Sgjungos  lésomis.  Taciau
isSreiskiamas poZidris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir
nebdtinai atspindi Europos Sqjungos ar Europos Svietimo ir
kultdros vykdomosios jstaigos (EACEA) poZidrj ar nuomone.
Nei Europos Sgjunga, nei EACEA negali biti laikoma uZ juos
atsakinga.
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