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INTRODUCCION
Objetivo del proyecto: desarrollar competencias verdes y digitales

El proyecto FUTURE tiene como objetivo desarrollar competencias verdes y
digitales para los jévenes trabajadores y jovenes (especialmente ninis,
desempleados y poco cualificados) con el fin de aumentar su sentido de
iniciativa y espiritu empresarial, pero también sus cambios en la empleabilidad.
A través de este proyecto crearemos actividades educativas y de capacitacion
para apuntar al desarrollo de habilidades ecoldgicas, digitales y empresariales,
con especial atencién a las soluciones innovadoras para la creacion de
empresas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

Objetivos

o Crear herramientas educativas para promover el desarrollo de competencias segun
Entrecomp, Greencomp y Digcomp

o Proporcionar a los trabajadores jévenes herramientas para trabajar con los jévenes en el
desarrollo de soluciones empresariales verdes y digitales.

o Desarrollar competencias verdes y digitales tanto de los trabajadores jévenes como de los
jévenes.

o Fomentar el empleo juvenil, capacitdndolos con las competencias requeridas por el
mercado laboral actual.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
: contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Sobre el consorcio

EducPro (coordinador) es una organizacion dedicada al disefo educativo.
Trabajamos con proveedores de educacién: organizaciones, fundaciones,
empresas, distritos, redes, escuelas e individuos para ayudarlos a alcanzar sus
objetivos de aprendizaje y fortalecer sus estructuras educativas. Disefilamos
soluciones educativas creativas e innovadoras para el contexto, necesidades y
requerimientos de nuestros clientes.

www.educpro.eu

ASEID Asociacion para el Empleo, la Inclusidn y el Desarrollo es una asociacion
sin animo de lucro dedicada a promover y fomentar la inclusion social de los
joévenes de la provincia de Alicante, el desarrollo de su vida personal y
profesional. habilidades, asi como valores como la solidaridad, la
multiculturalidad y el voluntariado a la sociedad.

https://www.facebook.com/aseidasociacion

TEAMA4Excellence (T4E) es una ONG fundada en 2017 en Constanta, SE de
Rumania, cuyo objetivo es mejorar las condiciones socioecondmicas y la
calidad de vida a través de la educacidn, la investigacion y la consultoria para
abordar los desafios sociales. Producimos y transferimos innovacion,
experiencia y know-how a través de la cooperacion con socios sociales,
académicos y comerciales nacionales e internacionales.

www.trainingclub.eu/about-us/

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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E-SCHOOL EDUCATIONAL GROUP es un centro de educacién para adultos y
proveedor de FP ubicado en Grecia. Esta acreditado por el Ministerio griego de
Educacidn, Cualificaciones y Orientacion Profesional como centro de
aprendizaje permanente. Fue fundada en septiembre de 2003 con el objetivo
de educar a estudiantes adultos y de FP en habilidades relacionadas con el
trabajo. Nuestro compromiso es brindar educacién y acreditacion de calidad y
apoyar a nuestros estudiantes en el desarrollo de habilidades que garanticen
su transicion fluida y exitosa al mercado laboral.

www.euprojects.gr/en/home/

Efektas Group se fundd en 2016 en Lituania. Efektas Group ofrece servicios de
formacidén y educacion de alta calidad a personas y organizaciones. Nuestra
mision es brindar oportunidades de capacitaciéon de calidad para estudiantes
de todas las edades, para ayudarlos a desarrollar sus habilidades y
conocimientos, fomentar cambios positivos en la vida y mejorar las
perspectivas profesionales. Efektas contribuye a la promocién e
implementacion de proyectos internacionales en el marco de programas
europeos establecidos junto con programas locales.

www.efektasgroup.com

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Acerca del KIT DE HERRAMIENTAS

Bienvenido al kit de herramientas para planes de negocios ecoldgicos y
digitales, un recurso innovador disefiado para capacitar tanto a jovenes
como a profesionales con las competencias esenciales necesarias para
prosperar en el panorama empresarial en rapida evolucién actual. Este
completo conjunto de herramientas es el resultado de un proyecto
estratégico y decidido que fue meticulosamente elaborado para abordar
necesidades apremiantes y ofrecer resultados tangibles.

El kit de herramientas para planes de negocios ecoldgicos y digitales se
cred especificamente para ayudarlo a:

Desarrollar competencias verdes y digitales: con un enfoque en el
conocimiento practico, este conjunto de herramientas proporciona las
herramientas y los conocimientos necesarios para mejorar sus
competencias verdes y digitales, alineandolo con las demandas del mundo
empresarial moderno.

Empoderar a los trabajadores jovenes: Disefiado para ser un recurso
valioso para los profesionales jovenes, el conjunto de herramientas los
equipa con los materiales necesarios para asesorar y guiar a los jévenes en
la construccion de soluciones empresariales verdes y digitales.

Cerrar la brecha de competencias: ya sea que sea un trabajador juvenil o
un joven aspirante a emprendedor, este conjunto de herramientas es su
puente para desarrollar habilidades verdes y digitales vitales, preparandolo
para un mercado laboral en constante evolucion.

Promover el empleo y el espiritu empresarial de los jévenes: al fomentar el
crecimiento de las competencias verdes y digitales, este conjunto de
herramientas contribuye activamente a impulsar el empleo y el espiritu
empresarial de los jévenes, proporcionando un trampolin hacia el éxito.

Este conjunto de herramientas es el resultado de una planificacidon
cuidadosa, alineada con los objetivos generales del proyecto. Ha sido
disefiado para brindarle conocimientos practicos y practicos, lo que le
permitira prosperar en un mundo donde las dimensiones ecolégica y digital
de los negocios son mas cruciales que nunca. Bienvenido al conjunto de
herramientas para planes de negocios ecoldgicos y digitales, donde el
conocimiento se encuentra con la oportunidad.

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Importancia de los elementos verdes y digitales en los
negocios

En el panorama empresarial actual en rapida evolucion, la
integracion de habilidades verdes y digitales se ha convertido no
solo en una opcidn sino en una necesidad fundamental para el
éxito. A medida que nos embarcamos en el viaje para crear planes
de negocios sostenibles, es crucial reconocer el profundo impacto
gue las competencias verdes y digitales tienen en el
emprendimiento moderno. Aqui, profundizamos en el papel
fundamental que desempefian estas habilidades en la
configuracion del futuro de los negocios:

1. Sostenibilidad y responsabilidad ambiental:

A medida que aumentan las preocupaciones ambientales, las
empresas se ven sometidas a una presién cada vez mayor para
adoptar practicas ecoldgicas. Las habilidades verdes empoderan a
los emprendedores para desarrollar estrategias ambientalmente
responsables, reduciendo su huella de carbono y contribuyendo a
un planeta mas sostenible.

2. Eficiencia e innovacion:

Las habilidades digitales impulsan la eficiencia y la innovacidn. En
un mundo impulsado por la tecnologia, los emprendedores que
dominan las competencias digitales estdan mejor equipados para
optimizar las operaciones, fomentar la innovacién y seguir siendo
competitivos en un mercado en constante cambio.

3. Relevancia del mercado:

Las empresas que priorizan las habilidades ecoldgicas y digitales no
sdlo estdn alineadas con las tendencias actuales del mercado, sino

: contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
the E uropean Union which may be made of the information contained therein.” FUTURE
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gue también cumplen con las expectativas de una base de
consumidores consciente. Ser responsable con el medio ambiente
y tener conocimientos digitales puede mejorar la reputacion de la
marca y atraer una base de clientes mas amplia.

4. Adaptacion a la nueva normalidad:

Los acontecimientos globales recientes han acelerado la transicion
al trabajo remoto y las operaciones comerciales en linea. Las
habilidades digitales son esenciales para adaptarse a esta nueva
normalidad, permitiendo a las empresas seguir siendo agiles y
resilientes frente a los desafios.

5. Conectividad global:

Las habilidades digitales abren puertas a los mercados globales.
Con la capacidad de llegar a audiencias internacionales a través de
plataformas en linea y comercio electrénico, los emprendedores
pueden ampliar sus horizontes y aprovechar oportunidades antes
no aprovechadas.

6. Preparacion para el futuro:

El panorama empresarial se encuentra en constante estado de
transformacion. Las habilidades verdes y digitales brindan una
forma de preparacioén para el futuro al garantizar que los
emprendedores tengan la versatilidad y adaptabilidad para
prosperar en un mundo en constante evolucion.

7. Viabilidad econdmica:

Las competencias verdes y digitales no se refieren sélo a hacer lo
correcto; también tienen buen sentido econédmico. Las ganancias
de eficiencia, las reducciones de costos y la expansion del mercado
impulsadas por estas habilidades pueden mejorar
significativamente la rentabilidad de una empresa.

Incorporar habilidades ecoldgicas y digitales en su estrategia
comercial no es simplemente una tendencia; es un imperativo
estratégico. El kit de herramientas para planes de negocios
ecoldgicos y digitales es su puerta de entrada para adquirir el
conocimiento y las herramientas necesarias para navegar en la
interseccion de estas competencias criticas. Al adoptar estas

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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habilidades, no sdlo posicionara su negocio para el éxito, sino que
también contribuira a un futuro mas sostenible y responsable.
Explore el conjunto de herramientas para desbloquear el potencial
de las competencias verdes y digitales en su viaje empresarial.

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Titulo de la actividad: Ideas y oportunidades

Objetivo:

El objetivo de esta actividad educativa es dotar a los
participantes de las habilidades y conocimientos necesarios
para identificar y aprovechar oportunidades empresariales
en el contexto de EntreComp. Los participantes aprenderan
a reconocer ideas innovadoras, evaluar su viabilidad y
desarrollar estrategias para convertir estas ideas en
oportunidades practicas.

Grupo objetivo:

Esta actividad estd disefiada para aspirantes a
emprendedores, personas interesadas en el
emprendimiento, educadores y cualquier persona que
busque mejorar su mentalidad y habilidades empresariales.

Duracion:

Aproximadamente 90 minutos.

Materiales necesitados:

Dispositivos con acceso a internet (computadoras, tabletas
o teléfonos inteligentes).

Software de presentacion (por ejemplo, PowerPoint o
Google Slides).

Rotafolio o pizarra con marcadores.

Notas adhesivas.

EDUCATICNAL GROUP
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Introduccion:

Esta actividad lo guiara a través del proceso de reconocer, evaluar y fomentar
ideas emprendedoras en el marco de EntreComp. Si usted es un aspirante a
emprendedor o alguien interesado en desarrollar una mentalidad empresarial,
esta actividad le brindara conocimientos valiosos y habilidades practicas.

Pasos de la actividad:

Paso 1: generacion de ideas

e Los participantes intercambiardn ideas y escribiran individualmente ideas
innovadoras relacionadas con los conceptos de EntreComp.

e Cada participante presentara brevemente sus ideas al grupo, centrandose en la
singularidad y la viabilidad.

e Lasideas se registrardn en un rotafolio o pizarra.

Paso 2: Evaluacion de ideas

e Los participantes evaluaran colectivamente las ideas presentadas en funcion de
criterios como viabilidad, potencial de mercado y alineacion con los principios de
EntreComp.

e Lasideas se clasificardn o calificardn y se identificaran las ideas principales.

Paso 3: Desarrollo de oportunidades
e Los participantes formaran pequenos grupos.

e Cada grupo seleccionard una de las ideas mejor clasificadas y la convertird en una
oportunidad empresarial viable.

e Los participantes describiran estrategias para ingresar al mercado, desafios
potenciales y recursos necesarios.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
: contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Interaccion grupal/trabajo en equipo (si corresponde):

Los participantes colaboraran en grupos pequenos durante el Paso 3 para desarrollar
colectivamente una oportunidad empresarial. El trabajo en equipo y la comunicacion
efectiva seran cruciales en esta fase a medida que los participantes trabajen juntos para
perfeccionar sus ideas y estrategias.

Reflexion:

e (Qué aprendiste sobre el proceso de generacién y evaluacién de ideas
emprendedoras?

e ¢COmo contribuyé la colaboracién del grupo al desarrollo de oportunidades viables?

e ¢(Qué desafios encontré y como los superd?

Actividades de seguimiento (opcional):

e Investigacion y andlisis de viabilidad: los participantes pueden realizar mas
investigaciones y estudios de viabilidad sobre las oportunidades
empresariales seleccionadas.

e Desarrollo de presentaciones: los participantes pueden trabajar en la
creacién de presentaciones persuasivas para sus oportunidades.

e Mentoria: busque orientacion y tutoria de empresarios experimentados
para perfeccionar sus ideas.

e Cursos o talleres de emprendimiento: explore oportunidades de
aprendizaje adicionales en emprendimiento.

e Networking: Conéctese con otros aspirantes a emprendedores o
profesionales en el campo.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
: contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
the E uropean Union which may be made of the information contained therein.”
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Titulo: Simulacidn de optimizacién de recursos

Objetivo:

El objetivo de este taller es mejorar las habilidades
emprendedoras de los participantes en la gestiéon y
optimizacidon de recursos. Esta actividad proporciona una
forma practica e interactiva para que los participantes
comprendan y apliquen estrategias de optimizaciéon de
recursos, un aspecto crucial de la competencia empresarial.
La simulacién permite el aprendizaje practico y la sesion
informativa facilita la reflexion y una comprensiéon mas
profunda.

Grupo objetivo:

Cualquier persona que esté interesada en adquirir o
potenciar sus habilidades emprendedoras, especialmente en
la gestion y optimizacion de recursos. Especialmente
empleados jévenes o futuros profesionales que deseen
adquirir confianza en el manejo de cuestiones de gestién.

Duracion:

Tiempo total: 120 minutos
Parte tedrica: 30 min
Parte practica: 60 min

Informe: 30 minutos

Materiales necesitados:

Pizarra o rotafolio

Marcadores y notas adhesivas

Laptop o computadora para cada participante
Proyector

PLdE
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Introduccion:

La actividad "Simulacién de optimizacidn de recursos" ofrece varias utilidades y
beneficios, brindando a los participantes experiencia practica en la gestion y optimizacion
de recursos. Es una actividad dinamica y atractiva que no solo imparte conocimientos
tedricos sino que también permite a los participantes desarrollar habilidades practicas
esenciales para una gestion exitosa de recursos en contextos empresariales vy
comerciales. La simulacién desafia a los participantes a pensar estratégicamente sobre
cémo asignar y optimizar recursos para lograr objetivos especificos. Esto fomenta el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico. Ademas, los participantes participan en
un proceso de aprendizaje practico y experiencial. Toman decisiones activamente,
enfrentan consecuencias y aprenden de sus experiencias, promoviendo una comprension
mas profunda de los conceptos de gestiéon de recursos. Los participantes también
practican la toma de decisiones en condiciones comerciales simuladas, perfeccionando
sus habilidades para la toma de decisiones. Esto es particularmente relevante en el
contexto de la competencia empresarial, donde la toma de decisiones efectiva es crucial.
Ademads, la simulacidn esta disefiada para imitar desafios y escenarios del mundo real.
Este realismo mejora la aplicabilidad de la experiencia de aprendizaje a situaciones reales
gue los participantes pueden encontrar en sus vidas profesionales o empresariales.
Finalmente, la simulacion se puede adaptar a diferentes contextos comerciales o
industrias, lo que la hace versatil y aplicable a una amplia gama de participantes con
diversos intereses y antecedentes.

Pasos de la actividad:

Paso 1: parte teorica

El taller puede comenzar con una actividad para romper el hielo, en la que los
participantes expongan su posible experiencia previa en gestidon, sus objetivos y
aspiraciones profesionales. Luego, el formador presentard EntreComp y sus 3 areas de
competencias, con énfasis en Recursos. Después, él/ella explicarda brevemente la
importancia de la optimizacidén de recursos en el emprendimiento. Como siguiente paso
en la introduccién del tema, discutird los tipos de recursos relevantes para el
emprendimiento (financieros, humanos, de tiempo, etc.)

Paso 2: Identificacion de recursos

El entrenador Pida a los participantes que identifiquen y enumeren los diversos recursos
que tienen actualmente o que pueden necesitar para un escenario empresarial
hipotético. El/ella puede usar una pizarra o un rotafolio para crear una lista completa.

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Paso 3: Priorizacion de recursos

El formador explicara el concepto de priorizar recursos en funcidon de su importancia y
disponibilidad. Luego, pedird a los participantes que prioricen los recursos enumerados
para un escenario empresarial especifico, considerando factores como viabilidad,
impacto y urgencia. Se utilizaran notas adhesivas para que los participantes clasifiquen y
organicen los recursos.

Paso 4: Introduccion al escenario

El facilitador presentara un escenario empresarial hipotético o un estudio de caso y
proporcionara detalles sobre la industria, las condiciones del mercado y los desafios que
enfrenta el negocio.

Paso 5: Juego de simulacién

Los participantes se dividiran en pequefios equipos. A cada equipo se le asignara un
escenario empresarial especifico. Los equipos deben tomar decisiones sobre como
asignar y optimizar los recursos para abordar los desafios presentados en el escenario.
Se utilizard un formato de juego de simulacidn, donde los equipos toman decisiones en
rondas.

Interaccion grupal/trabajo en equipo:

Informe y discusién

Después de la simulacién, el facilitador reunird a los equipos para una sesién informativa.
Discutiran las decisiones tomadas por cada equipo, los resultados y las lecciones
aprendidas. Deberia facilitarse un debate sobre estrategias de optimizacién de recursos

Presentacidn de grupo
Cada equipo presenta su estrategia de asignacidn de recursos vy justifica sus decisiones.
El formador fomenta las preguntas y comentarios de otros participantes.

Reflexion:

El formador pedira a los participantes que reflexionen sobre la experiencia de simulacion.
Sigue una discusion sobre cémo pueden aplicar estrategias de optimizacién de recursos
en situaciones empresariales de la vida real. Los participantes también reflexionan sobre
la aplicabilidad de la experiencia de aprendizaje general a situaciones reales que pueden
encontrar en sus vidas profesionales o empresariales.

Actividades de seguimiento:

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Se puede alentar a los participantes a crear un plan de accién individual que describa

como aplicardn sus habilidades de optimizacion de recursos en sus esfuerzos

empresariales.
Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not ¢ i an endorsement of the
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Titulo de la actividad: Encendido de la accion: de
las ideas al impacto empresarial

Objetivo:

Traducir ideas emprendedoras en acciones tangibles,
fomentando competencias clave descritas en el marco
EntreComp, como el reconocimiento de oportunidades, la
iniciativa y la perseverancia.

Grupo objetivo:

Esta actividad esta disefiada para personas que desean
transformar sus ideas innovadoras en planes viables,
adecuada para estudiantes, jovenes profesionales o
cualquier persona que aspire a tomar iniciativas
empresariales.

Duracion:
Aproximadamente 4-5 horas
Materiales necesitados:
Pizarra o rotafolios

Marcadores, notas post-it y otros materiales de
planificacidn.

Equipo de presentacidn (proyector, pantalla)

Recursos simulados para la actividad de movilizacién de
recursos.

Estudios de casos empresariales o ejemplos relacionados
con la transformacion de ideas en accion.

EDUCATICNAL GROUP
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Introduccion:

Dé la bienvenida a los participantes y establezca el contexto de la actividad.
Presente brevemente el marco EntreComp, enfatizando la dimensién "En
accion" y las competencias clave asociadas con ella.

e Comunicar el objetivo general de la actividad: traducir ideas empresariales
en planes viables.

Pasos de la actividad:

Paso 1: Taller de exploracion de oportunidades
Titulo: “Detectar chispas”

Descripcidn: Involucrar a los participantes en un taller enfocado en identificar
oportunidades empresariales. Proporcione ejemplos y guielos en la seleccién de un
problema o desafio del mundo real a abordar.

Paso 2: Desarrollo del plan de accidn
Titulo: "Planificacién exitosa"

Descripcidn: Facilite una sesion sobre el desarrollo de un plan de accién detallado.
Enfatice la importancia de los objetivos SMART, los cronogramas y la asignacién efectiva
de recursos.

Paso 3: Sesion de presentacion y comentarios
Titulo: "Tono perfecto"

Descripcidn: En este paso, los equipos presentan sus planes de accidon en un formato de
presentacion. Fomente una presentacidn estructurada y asigne tiempo para recibir
comentarios constructivos de un panel o de sus pares.

El plan de trabajo.

Esta actividad integral tiene como objetivo brindar a los participantes una experiencia
practica y estructurada para traducir ideas empresariales en planes viables, alineandose
con la dimensién "En accion" del marco EntreComp.

1. Preparacion del facilitador:
® Asegurese de que los facilitadores estén familiarizados con el marco de
EntreComp y la dimension "En accién”.
® Prepare ejemplos y estudios de casos relevantes para el tema.
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e Prepare el lugar con los materiales necesarios y garantice el acceso al equipo
de presentacion.

2. Introducciéon a EntreComp y “Into Action” (15min):

® Presente una breve descripcién general del marco EntreComp, destacando la
importancia de la dimensién "En accion".

e Explicar las competencias especificas asociadas con la traduccién de ideas en
iniciativas practicas.

3. Formacion de equipos (10min.):

e Facilitar la formacién de equipos, asegurando la diversidad de habilidades y
procedencias.

e Comunique claramente el propdsito de la colaboracién en equipo y la
importancia de aprovechar las diferentes fortalezas.

4. Taller de Escaneo de Oportunidades (30min):

e Realizar un taller interactivo sobre identificacién de oportunidades
empresariales.

® Proporcione ejemplos y guie a los participantes a través del proceso de
seleccion de un problema o desafio del mundo real a abordar.

5. Desarrollo del Plan de Acciéon (20min.):

e Facilitar una sesidn sobre el desarrollo de un plan de accidn integral.

e Enfatizar la necesidad de objetivos SMART (especificos, mensurables,
alcanzables, relevantes, con plazos determinados) y una asignacion eficaz de
recursos.

6. Sesion de presentacion y comentarios (45 min.):

e Explique el formato de presentaciéon y los criterios de evaluacion.

® Asigne tiempo para que cada equipo presente su plan de acciéon y reciba
comentarios constructivos del panel o de sus pares.

7. Simulacion de Movilizacion de Recursos (1h.):

e Establecer la actividad de simulacién de movilizacion de recursos,
proporcionando directrices y apoyo.

e Supervise los equipos y ofrezca informacion sobre la gestién eficaz de los
recursos.

8. Fase de Implementacion (1h.):

e Guiar alos equipos a medida que comienzan a implementar los pasos
iniciales de sus planes de accidn.

e Estar disponible para consultas y resolucién de problemas.

9. Verificacion de progreso y ajustes (30min.):

e Facilite una sesién para que los equipos evallen su progreso, identifiquen
desafios y realicen los ajustes necesarios a sus planes de accidn.

e Fomentar la colaboracién entre pares y el intercambio de conocimientos.

10. Presentacion Final y Reflexion (30min):

e Organice una sesion de exhibicion donde cada equipo presente su progreso.

e Facilite una discusidn reflexiva sobre la experiencia, vinculandola con la
dimension "Into Action" de EntreComp.

11. Comentarios finales y préximos pasos:
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® Proporcione comentarios finales, expresando agradecimiento por los
esfuerzos de los participantes.

e Analice los posibles proximos pasos para que los equipos continden sus
viajes empresariales.

Interaccion grupal/trabajo en equipo (si corresponde):
Durante la actividad, promover la interaccién grupal y el trabajo en equipo mediante:

Fomentar la comunicacidn abierta dentro de los equipos.

Facilitar la toma de decisiones colaborativa

Fomentar un entorno donde diversas habilidades y perspectivas contribuyan al
éxito general del equipo.

Reflexion:
Asigne tiempo para la reflexion en varios puntos de la actividad:

® Antes del paso 1: Pida a los participantes que reflexionen sobre sus
pensamientos iniciales sobre las oportunidades empresariales.

e Antes del paso 2 : Haga una pausa para realizar breves reflexiones sobre los
desafios enfrentados y las lecciones aprendidas.

e Antes del paso 3 : Realizar una reflexion mas profunda sobre toda la
experiencia, vinculandola con el marco de EntreComp.

Actividades de seguimiento (opcional):

1. Programa de tutoria

Objetivo: Establecer un programa de tutoria estructurado para brindar
orientacién y apoyo continuo a los participantes.
Implementacion:
e Empareje a cada participante con un mentor que tenga experiencia
en emprendimiento o un campo relacionado.
® Programe sesiones de control periddicas entre mentores y
aprendices para discutir el progreso, los desafios y los objetivos.
e Aliente a los mentores a compartir ideas, brindar consejos y
ofrecer recursos para ayudar a los aprendices a navegar sus viajes
empresariales.

2. Sesiones de presentacion y comentarios sobre el progreso
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Objetivo: crear una serie de sesiones de presentacidon de seguimiento
donde los participantes puedan mostrar el progreso que han logrado en
sus planes de accion y recibir comentarios constructivos.
Implementacidn:
® Programe sesiones de presentacion periddicas, permitiendo a cada
participante o equipo presentar actualizaciones sobre sus
empresas.
e |nvite a un panel de expertos, mentores o compafieros
participantes para que brinden comentarios y sugerencias.
e Enfatice la importancia de perfeccionar y adaptar sus estrategias
en funcién de la retroalimentacion recibida durante estas sesiones.

3. Serie de talleres emprendedores

Objetivo: Ampliar las oportunidades de aprendizaje mediante la
organizacién de una serie de talleres centrados en aspectos especificos del
emprendimiento.
Implementacidn:
e Identifique areas clave de interés o desafios que enfrentaron los
participantes durante la actividad inicial.
e® Desarrollar talleres que abarquen temas como estrategias de
marketing, planificacidn financiera, habilidades de liderazgo o
integracion de tecnologia.
e Invite a profesionales de la industria, empresarios exitosos o
expertos en la materia a dirigir estos talleres.
e Brinde oportunidades para que los participantes interactien, hagan
preguntas y apliquen el contenido del taller a sus proyectos.

Estas actividades de seguimiento estan disefadas para brindar apoyo
continuo, aprendizaje y oportunidades de establecer contactos para los
participantes. Abordan la necesidad de orientacion personalizada,
retroalimentacion sobre el progreso y adquisicion de conocimientos
adicionales, contribuyendo al éxito a largo plazo de los participantes en sus
esfuerzos empresariales.
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Titulo: Andlisis y visualizacion de datos

Objetivo:

El objetivo de este taller es mejorar las habilidades de
alfabetizaciéon en informacion y datos de los participantes
involucrdandolos en un taller practico sobre analisis y
visualizaciéon de datos . Esta actividad no sélo mejora la
alfabetizacion en informaciéon y datos, sino que también
promueve la colaboracién y el pensamiento critico. Los
participantes obtendran experiencia practica en el trabajo
con datos, lo que la convierte en una actividad valiosa para
las personas que buscan mejorar su competencia digital en
esta area.

Grupo objetivo:

Cualquier persona que esté interesada en medir su
competencia en el analisis y visualizacion de datos, en
superar sus recelos sobre el manejo de datos y en adquirir
habilidades y confianza en el uso de bases de datos.

Duracion:

Tiempo total: 150 minutos
Parte tedrica: 30 min
Parte practica: 90 min

Informe: 30 minutos

Materiales necesitados:

1. Computadoras portdtiles o con software de hojas de
calculo (p. ej., Microsoft Excel, Google Sheets)

2. Conjunto de datos (se pueden utilizar conjuntos de datos

disponibles publicamente relacionados con los intereses
de los participantes o su contexto especifico)
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3. de visualizacién de datos (p. ej., Tableau, Google Data
Studio, Microsoft Power BI)
4. Pizarra o rotafolio para debates

Introduccion:

El Taller de visualizacidn y andlisis de datos sirve como una experiencia de aprendizaje
integral y practica, que brinda a los participantes habilidades valiosas que son aplicables
en diversos dominios y profesiones. Los participantes aprenden a limpiar, preparar y
analizar datos utilizando software de hoja de calculo. Esto mejora su capacidad para
trabajar con conjuntos de datos del mundo real. El taller ofrece una aplicacién practica
de conceptos tedricos. Los participantes no sdlo aprenden sobre andlisis y visualizacién
de datos; participan activamente en el proceso, haciendo que la experiencia de
aprendizaje sea mas significativa. Ademas, se anima a los participantes a extraer ideas y
conclusiones de los datos visualizados. Esto fomenta el pensamiento critico y la capacidad
de tomar decisiones informadas basadas en datos. Finalmente, el uso de conjuntos de
datos reales o relevantes en el taller hace que la experiencia sea mas aplicable a los
contextos profesionales o personales de los participantes, aumentando la probabilidad
de que puedan transferir estas habilidades a escenarios del mundo real.

Pasos de la actividad:

Paso 1: parte teorica

El taller puede comenzar con una actividad para romper el hielo, en la que los
participantes expongan su experiencia previa con conjuntos de datos y sus principales
preocupaciones sobre el uso de datos digitales. Inspirdndose en las experiencias
informadas de los participantes, el formador presentard DigComp y las 5 areas de
competencias, con énfasis en la alfabetizacién en informacidén y datos. Luego, explicara
brevemente la importancia de la alfabetizaciéon en datos en el mundo digital actual e
introducird conceptos clave como el analisis, la visualizacidon y la interpretacién de datos.

Paso 2: Seleccionar e importar datos

El formador proporcionard un conjunto de datos o guiard a los participantes para que
encuentren uno en linea. Luego, demostrara cdbmo importar datos a un programa de hoja
de cdlculo.

Paso 3: Limpieza y preparacion de datos

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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El formador discutira la importancia de la limpieza de datos y guiara a los participantes a
través del proceso de limpieza y preparacion del conjunto de datos, brindandoles la
orientacién y las herramientas necesarias.

Paso 4: Analisis de datos basicos

El facilitador introducira técnicas bdsicas de analisis de datos (p. €j., clasificacion, filtrado,
calculos bdsicos) y posteriormente permitird a los participantes realizar andlisis simples
en sus conjuntos de datos.

Paso 5: visualizacion de datos

El formador presentard los principios de visualizacién de datos y demostrard cdmo crear
visualizaciones basicas utilizando herramientas seleccionadas. Después, deberd animar a
los participantes a crear sus propias visualizaciones .

Paso 6: Interpretacion de los resultados

El formador discutira la importancia de extraer conocimientos de los datos visualizados y
facilitara una discusion sobre las interpretaciones de diferentes visualizaciones .

Interaccion grupal/trabajo en equipo:

Discusion de grupo:
participantes se dividirdn en pequefios grupos. Cada grupo discutird sus hallazgos y
conocimientos a partir de los datos.

Compartir y comentarios:
Cada grupo presentard sus hallazgos al grupo mas grande. El facilitador debe alentar las
preguntas y la retroalimentacion.

Reflexion:

Se debe facilitar una sesion de reflexién, donde los participantes discutiran lo que
aprendieron y como pueden aplicar estas habilidades en su vida personal o profesional.
También pueden comparar su percepcion anterior sobre el manejo y andlisis de datos, y
evaluar su nueva confianza y sentido de autocompetencia en el uso y manejo de datos.
Finalmente, podran confirmar su conciencia sobre la importancia de la alfabetizacion en
datos en el contexto social y profesional actual, con el fin de fomentar nuevas actividades
gue la mejoren.
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Actividades de seguimiento:

Se puede fomentar una mayor participacién en el andlisis y la visualizacién de datos, para
que los participantes adquieran mas confianza en el manejo de datos en su vida personal
y profesional.
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Titulo de la actividad: Explorando la comunicacion
y la colaboracion a través de medios digitales

Objetivo:

El objetivo de este taller es ayudar a los participantes a
comprender el drea de competencia de comunicacion y
colaboracién como se describe en el marco DigComp. Los
participantes obtendran informacién sobre las habilidades y

fu t u re - conocimientos clave necesarios en esta area y participaran
en actividades practicas para aplicar y reforzar estas

competencias.

Grupo objetivo:

Cualquier participante que quiera aprender y adquirir las
habilidades necesarias para la comunicacién y colaboracion
a través de medios digitales. 20-30 participantes

Duracion:

Tiempo total: 110-120 minutos
Parte tedrica: 30 minutos
Parte prdctica: 60 min

Informe: 20 minutos

Materiales necesitados:

Videoproyector + PC

Co-funded by
the European Union
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Introduccion:

El objetivo principal es proporcionar a los participantes una comprension
integral de esta area de competencia, dotandolos de las habilidades y
conocimientos esenciales necesarios para una comunicacion y colaboracion
digitales efectivas. En esta sesidon, aprenderan sobre los conceptos basicos de
comunicacion y colaboracién, y cdmo estas habilidades son esenciales para
navegar en el panorama digital actual. La atencidn se centrara no sélo en
comprender estas competencias sino también en aplicaciones practicas para
garantizar que puedan aplicarse facilmente en su vida personal y profesional.

Pasos de la actividad:

Paso 1: parte tedrica

El formador deberia empezar preguntando qué son la comunicacién y la colaboracidn.
Después de escuchar a los participantes, el formador debe presentar el concepto
DigComp y las 5 dreas de competencias, con énfasis en Comunicacién y Colaboracion. El
formador presentara las 6 subcompetencias de Comunicacién y Colaboracion, que se
encuentran en el Marco DigComp.

Paso 2: Evaluacidn de habilidades y autorreflexion

En esta parte, el formador proporcionara al participante una evaluacién de habilidades
y un cuestionario de autorreflexion para evaluar sus conocimientos y habilidades. Cada
pregunta calificard su competencia o comportamiento en las siguientes areas en una
escala del 1 al 5, donde:

1 = novato
2 = principiante
3 = Competente
4 = Competente
5 = Experto

1. ¢Qué tan competente es usted para comunicarse eficazmente a través del correo
electrdnico, incluida la redacciéon de mensajes claros y concisos, la gestidén de su
bandeja de entrada y el uso de la etiqueta del correo electrénico?

2. Califiqgue su competencia para participar y organizar reuniones en linea, incluido el
uso de herramientas de videoconferencia y la interaccion efectiva con los
participantes.

3. ¢Qué tan bien utiliza las aplicaciones de chat y mensajeria instantdnea para la
comunicacion y colaboracién en tiempo real con colegas o pares?
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4. ¢Qué tan habil es usted para crear y realizar presentaciones virtuales atractivas,
teniendo en cuenta los elementos visuales, el contenido y la participacién de la
audiencia?

5. Califique su capacidad para participar eficazmente en plataformas de redes sociales
con fines profesionales o colaborativos.

6. ¢Qué tan competente eres para colaborar en documentos y proyectos compartidos
utilizando herramientas digitales como Google Docs o Microsoft Teams?

7. Califique su capacidad para utilizar herramientas de gestién de proyectos digitales
para organizar tareas y colaborar con los miembros del equipo.

8. ¢Qué conocimiento tiene sobre el mantenimiento de la seguridad y privacidad de
los datos en la comunicacion y colaboracidn digitales?

9. ¢Qué tan habil es para trabajar eficazmente en equipos virtuales y garantizar una
colaboracién productiva independientemente de la distancia fisica?

10. {Qué tan bien comprende sus fortalezas y areas de mejora en las competencias de
colaboracién y comunicacién digital?

Paso 3: Divisidn en grupos

El formador dividira a los participantes en 6 grupos pequefios. Cada grupo recibird una
subcompetencia de Comunicacién y colaboracién de DigComp Framework.

Paso 4: Actividad practica

Cada grupo crea un cartel/infografia en Canva sobre su subcompetencia que incluira la
siguiente informacion:

- Definicién/ Descripcidn de la competencia

- Cdémo se puede lograr esta competencia (mencione las habilidades y conocimientos)

- ¢Cbémo se puede utilizar en el entorno laboral (creacion de empresas)/vida
social/personal?

- Ejemplos de herramientas

Paso 5: Presentacion

Los participantes presentaran por turnos los carteles/infografias realizadas.
Reflexion:

¢Te considerabas experto en comunicacion y colaboracion digital antes de la actividad?
¢La actividad te demostré lo contrario?

¢Este taller cambio su perspectiva sobre el marco DigComp y como se ve alinedndose
con sus areas de competencia en el futuro?
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Titulo de la actividad: El futuro de la creacion de
contenido

Objetivo:

Esta actividad tiene como objetivo proporcionar las
herramientas y la informacién necesarias y ayudar a los
participantes a comprender el drea de competencia de la
creacion de contenido descrita en Digicomp Framework. Los
participantes obtendran informacidn sobre las habilidades y
conocimientos clave necesarios en esta drea y participaran
en actividades practicas para aplicar y reforzar estas
competencias.

Grupo objetivo:

El grupo objetivo podria ser cualquier persona interesada en
aprender y desarrollar habilidades en la creacién de
contenido. El grupo debe tener al menos 10 participantes.

Duracion:

Total: 120 minutos
Parte tedrica: 15 min
Parte practica: 1h
Presentacién: 30 min

Informe: 15 minutos

Materiales necesitados:

Al menos una computadora por equipo
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Introduccion:

Este taller ha sido disefiado para brindar a los participantes las herramientas y el
conocimiento indispensables necesarios para una navegacion efectiva en el dominio de
la creacidén de contenido, detallado en Digicomp Framework. El objetivo principal es
proporcionar a los participantes las habilidades, conocimientos y competencias
practicas, transformando las complejidades de la creacién de contenido en un proceso
claro y manejable. Estas nuevas habilidades permitiran a los participantes crear
contenido atractivo e influyente que realmente conecte con su publico objetivo. A lo
largo de este taller, el facilitador presentard el concepto de Digicomp Framework, con
especial énfasis en el area de competencia de creacién de contenido.

Pasos de la actividad:

Paso 1: parte tedrica

El formador deberia empezar preguntando quién esta familiarizado con el concepto de
creacion digital. Después de escuchar, los participantes deben presentar Digcomp y las
5 dreas de competencias, con énfasis en la Creacidn de Contenido. Al reconocer que es
posible que no todos los participantes tengan una comprension clara de la creacién de
contenido digital, el instructor presentara una serie de diapositivas con ejemplos bien
definidos para dilucidar el concepto. Posteriormente, se presentardn a los participantes
varios tipos de contenido digital, incluidos, entre otros, blogs, videos, infografias y
podcasts.

Paso 2: Divisidn en grupos

El formador dividira a los participantes en 5 grupos. Cada grupo recibird un tipo de
contenido relacionado con la creacion de contenidos digitales (Visual, Texto, PDF,
Video, Interactivo). Pueden elegir cualquier subtipo que se presente en el Manual del
libro electrénico (Figura 1). El formador explicard a los participantes que necesitan crear
contenidos relacionados con el tipo que extrajeron, respetando las 4 subcompetencias
presentadas en la parte tedrica.

Paso 3: creacion de contenido

Los participantes tendran 45 minutos para crear el contenido. El contenido debe
crearse promocionando un negocio. Una vez que hayan terminado, deben responder
las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es la necesidad del tipo de contenido que tenias?
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2. ¢Cuales son los posibles usos de este tipo de contenidos?
3. ¢Cuadles eran las habilidades necesarias para crear contenido digital?

Paso 4: Presentacion
Los participantes presentaran por turno las presentaciones que realizaron.

Interaccion grupal/trabajo en equipo:

Los participantes participaran en discusiones colaborativas para determinar
colectivamente el negocio que deben promover. Esta actividad estimulara sus
habilidades de comunicacion y colaboracidn mientras combinan sus diversas ideas y
perspectivas para llegar a una decision final.

Reflexidn:
El tiempo de reflexién se realizara respondiendo a las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl fue el aspecto mas desafiante para usted de la actividad de creacion de
contenido y cémo lo superd?

2. ¢éComo mejoraron o facilitaron las herramientas y tecnologias digitales que utilizo el
proceso de creacién de contenido y de qué manera podrian mejorarse para
proyectos futuros?

3. ¢Como equilibro los aspectos creativos de la creacion de contenido con la necesidad
de precision y confiabilidad en la informacién presentada?

4. Ensuopinidn, équé papel desempeia el aprendizaje continuo y el desarrollo de
habilidades para convertirse en un creador de contenidos competente en el
panorama digital actual?
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Titulo de la actividad: Concientizacion sobre las
amenazas de phishing

Objetivo:

El objetivo de este taller es ayudar a los participantes a
mejorar las habilidades de seguridad como se describe en el
marco DigComp. La actividad brindara a los participantes
habilidades practicas para proteger sus dispositivos e
informacién personal de amenazas de phishing.

Grupo objetivo:

La actividad esta disefada para todos los participantes que
deseen mejorar sus propias habilidades y competencias
para abordar los desafios tecnoldgicos. 20-30 participantes

Duracion:

Tiempo total: 120 minutos

Parte tedrica (introduccién, presentacion): 30 min
Parte préctica (actividad en grupo): 60 min

Debriefing (presentaciones y analisis de resultados): 30 min

Materiales necesitados:

Videoproyector + PC

Hojas de trabajo

EDUCATICNAL GROUP

@ ErekTAS \SELD /' 4 TEAM 4 " uc . V' (2) E-SCHOOL

excellence



33

futuremm

Introduccion:

El objetivo principal de este taller es crear conciencia y equipar a los participantes con
el conocimiento y las habilidades necesarias para reconocer correos electrénicos de
phishing de manera efectiva. A través de actividades y ejercicios interesantes, los
participantes desarrollaran un sentido de vigilancia y aprenderdan estrategias practicas
para protegerse de las amenazas de phishing.

Pasos de la actividad:

Paso 1: parte tedrica

La actividad comienza con una palabra de bienvenida y una actividad para romper el
hielo. Utilizando un juego de menti.com configurado de antemano por el facilitador, los
participantes sugeriran 3 palabras que les vinieron a la mente cuando se enteraron de
las amenazas de phishing.

Fake website™
Email SCAI it

‘wpnhﬁng ‘ Malw”e

“=Faké we 51tem-m

Ma]ware

b Digital fraud wmaware Spoal i -M}al
Digital fr‘aud Sp ﬁ .
Cybcr nlluLk Digits) fra

Spooﬁng Malware Cyber attack P, e

Digital fraud @) g Cyber attack -
wie: Malicious llI}k?ff_'w-"
Identlty theft 22200

ldennty theft

El facilitador continuara con la parte tedrica, definiendo el phishing y sus diversas
formas (spear phishing, vishing, etc.). El enfoque principal de este taller seran los
correos electrénicos, por lo tanto, los facilitadores presentardn las caracteristicas
comunes de los correos electrénicos de phishing.

Paso 2: Autoevaluacion

Para que cada participante comprenda sus propias habilidades y deficiencias, el
formador proporcionara una hoja de evaluacion individual. Los participantes leerany
marcaran segun corresponda.

Conozco las medidas para proteger los dispositivos (por ejemplo,
contrasena, huellas dactilares, cifrado) y evitar que otros tengan acceso
a mis datos.

Sé como identificar mensajes de correo electrénico sospechosos que
intentan obtener informacidn confidencial o pueden contener malware.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Sé como activar la autenticaciéon de dos factores (por ejemplo, usar
contrasenas de un solo uso o cédigos junto con las credenciales de
acceso)

Puedo detectar riesgos como recibir tweets y mensajes de seguidores
con perfiles falsos o intentos de phishing.

Paso 3: actividad grupal

Se informa a los participantes que los piratas informaticos envian correos electrénicos y
mensajes de texto falsos disefiados para robar datos confidenciales individuales o
instalar software malicioso en sus dispositivos. Las estadisticas muestran que el 44% de
las personas cree que un correo electrénico es seguro sélo porque presenta una marca
familiar.

El facilitador divide a los participantes en pequefios grupos:

1. Entrégueles los siguientes mensajes impresos (cada grupo recibe 1 mensaje de
texto)

2. Los grupos identifican los signos reveladores dentro de sus mensajes.

3. Cada grupo recibe una lista de sefiales potenciales (que pueden guiarlos para
identificar amenazas)

CORREOS ELECTRONICOS DE PHISHING DE SOPORTE TECNICO

“* COMPUTER SCAN - ALERT ***
Suspicious activity detected on your computer. Contact a live technician now.
1-888-709-5348 (Toll Free)

Ejemplo de una ventana emergente de soporte técnico. Fuente: FTC.

CORREOS ELECTRONICOS DE PHISHING EN REDES SOCIALES

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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n Facebook
[ o [JFra——
Someone logged into your facebook account on Sat, 21 May 2022 23:51:55 +0000 using Google Pixel 4a.
we just wanted to make sure it was you!
If you don't think this was you.
please report this so we can keep your account safe.
Thanks,
The Facebook Team
Ejemplo de una estafa de phishing en redes sociales. Fuente: Reddit.
ESTAFAS DE FACTURAS FALSAS
Hello, PayPal User
coinbase
Please pay your invoice
Coinbase would like to remind you to pay invoice | Iz
Amount due: $479.00 USD
View and Pay Invoice
Fuente: ITonDemand
ESTAFAS POR CORREO ELECTRONICO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)
- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Human Resources Shared Document with you

You have Recieved 2 pages of Corporate efax Message From (154787787622) ©

Scanned from H/R Printing Office

Thank you,

Vou.edu

Thes is a systern generated email, please do not reply to it The survey link in this email is unigue to its recipient. Please do
not forward this email. If you would like to unsubscribe and stop receiving these emails, click unsubscribe.

Disdsmar Migrsof: & providing this ermail oa behalf of journey Christian Church. Plaase contact this company with your questions about its prvacy practioes

Fuente: Universidad de la Commonwealth de Virginia

CORREOS ELECTRONICOS DE SUSPENSION DE CUENTA

< Account alert, Sign in _‘ % ¥ 'to continue receiving emails.

(D This message was sent with High importance

(3} Flag for follow up.

II Hotmail Mail <no-reply@microsoftcoms=
—

I‘n: You Wed G290022 925 PM
We noticed that you haven't signed in to your amln- a while, If you would like to continue receiving emails with this
account, please click on "Keep it active”

If you did not reply back by July 1, 2022. this account will stop receiving email messages and the contents of your mailbox, including all email
messages, settings and folders, will be parmanently deleted,

Thanks,
The Microsoft account team

Fuente: Microsoft

La siguiente lista de posibles sefiales proporciona a los participantes las sefales de
alerta mas comunes que requieren mayor atencién. Pueden utilizar la lista como
orientacién y pueden marcar algunas sefiales que se utilizaran en el siguiente paso,
cuando se les invitard a presentar los resultados.

| LISTA DE POSIBLES SIGNOS QUE INDICAN AMENAZAS DE PHISHING

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use FUTURE
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O Errores gramaticales o palabras mal escritas

o URL no relacionadas, no oficiales u ocultas

0 Saludos inusuales o impersonales

0 Tono urgente o amenazante

o Nombre del remitente y direccién de correo electrénico no relacionados
O Logotipos de mala calidad

0 Archivos adjuntos de correo electrénico no solicitados

o Solicitudes directas de Pll (informacidn de identificacién personal)

0 Sefales de suplantacién de marca

Paso 4: Presentaciones de los resultados

Al finalizar el ejercicio, el facilitador invita a cada grupo a presentar los resultados. Cada
grupo presenta las sefiales que indican las posibles amenazas de phishing y el facilitador
invita a la audiencia a dar su opinién o contribuir identificando sefiales
complementarias que puedan existir.

Después de cada presentacion, el facilitador guia la conversacidn sugiriendo posibles
estrategias de respuesta efectivas cuando se enfrenta a un posible correo electrénico
de phishing. Se debe enfatizar la importancia de informar los correos electrénicos
sospechosos a Tl/seguridad. También se invita a los participantes a compartir sus
experiencias y practicas.

Reflexion:

El facilitador alentara a los participantes a documentar sus reflexiones y considerar
discutir lo siguiente:

- ¢Qué sefales de alerta o sefales de advertencia especificas le parecieron mas
valiosas para identificar intentos de phishing?

- ¢Como aplicara los conocimientos adquiridos en este taller para mejorar sus
practicas de seguridad del correo electrénico?

- ¢Qué acciones especificas pueden tomar las organizaciones para mejorar la
resiliencia contra las amenazas de phishing?

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use
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Titulo de la actividad: Desarrollar habilidades
efectivas para la resolucion de problemas.

Objetivo:

El objetivo de este taller es ayudar a los participantes a
mejorar sus habilidades de resolucién de problemas como
se describe en el marco DigComp. Los participantes
desarrollaran la capacidad de analizar informacién digital,
evaluar su confiabilidad y emplear el pensamiento critico
para encontrar soluciones a problemas tecnoldgicos.

Grupo objetivo:

La actividad esta disefada para todos los participantes que
deseen mejorar sus propias habilidades y competencias
para abordar los desafios tecnoldgicos. 20-30 participantes

Duracion:

Tiempo total: 120 minutos

Parte tedrica (introduccién, presentacion): 30 min
Parte préctica (actividad en grupo): 60 min

Debriefing (presentaciones y analisis de resultados): 30 min

Materiales necesitados:

Videoproyector + PC

Hojas de trabajo
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Introduccion:

El objetivo de este taller es dotar a los participantes de habilidades efectivas para la
resolucién de problemas que puedan aplicar en diversos contextos. A través de esta
actividad, los participantes desarrollaran un enfoque estructurado para la resolucion de
problemas, mejoraran las habilidades de pensamiento critico y aprenderan a colaborar
de manera efectiva.

Pasos de la actividad:

Paso 1: parte tedrica

La actividad comienza con una palabra de bienvenida y una actividad para romper el
hielo. Utilizando un juego de menti.com configurado previamente por el facilitador, los
participantes sugeriran posibles problemas técnicos que puedan encontrar en su dia a
dia.

soctal media issme " " [re—
hardware maltunction P

smart home device emal m‘@hﬂ@m

El facilitador continuara con la parte tedrica, explicando el concepto de habilidades de
resolucién de problemas en el contexto de DigComp, dara ejemplos de técnicas de
resolucién de problemas y establecera los pasos principales para resolver el problema.

Paso 2: Autoevaluacion

Para que cada participante comprenda sus propias habilidades y deficiencias, el
formador proporcionara una hoja de evaluacion individual. Los participantes leerany
marcaran segun corresponda.

Sé como identificar y resolver un problema de camara y/o micréfono en
una reunién en linea

A veces creo cuentas para comprar bienes y servicios en Internet a
través de transacciones comerciales.

Utilizo soluciones de traduccién automatica (por ejemplo, Google
Translate, Deepl) para comprender un documento.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Utilizo el aprendizaje en linea (por ejemplo, tutoriales en video,
seminarios en linea) para mantenerme al dia con los avances en las
tecnologias digitales.

Paso 3: actividad grupal

El facilitador divide a los participantes en grupos pequeiios y les presenta el siguiente
escenario:

“Imaginese un escenario en el que una persona trabaja desde casa y depende en gran
medida de dispositivos tecnoldgicos para realizar sus tareas. Con frecuencia encuentra
problemas con una conectividad a Internet poco confiable que afecta la productividad y
la eficiencia general del trabajo”.

Identificar y definir el problema.

Se pide a cada grupo que trabaje en equipos para construir un mapa mental en una
hoja de papel A3 y:

1. Definir el problema: plantear el problema lo mas claramente posible, describir el
problema en términos de lo que se puede observar.

2. Comience a identificar causas potenciales: identifique qué mantiene el problema en
lugar de solo qué lo causé.

3. Genere soluciones potenciales: enumere la solucién

Software? Hardware? Knowledge base
sharing
hange
Secur Ry \Ca'u g 4

control - N /
change? el ‘&\ Prevention
Homen scror? : S Security
Problem S, PO
Down‘ti{" /

impact

Dissatisfied
client Delayed
schedule

Mientras los participantes trabajan en grupos para pensar en posibles soluciones a sus
problemas definidos, el facilitador enfatizara la importancia de fomentar ideas diversas.

Evaluar alternativas

Elija las soluciones segun su viabilidad y preferencia y evalte las 3 0 4 mejores
soluciones en términos de ventajas y desventajas.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Decidir la solucidn y los pasos para la implementacion.

Para resolver el problema, el facilitador explicara que luego de decidir la soluciéon (una o
dos como mdaximo) a implementar, el equipo deberd acordar las acciones a tomar,
quién y cuando.

Paso 4: Presentacion de los resultados

Al finalizar los pasos anteriores, el facilitador asignara tiempo para que cada grupo
presente los resultados.

Cada grupo, uno por uno, presenta los resultados y el facilitador invita a la audiencia a
dar retroalimentacién, proponer acciones para contribuir a la solucién del problema.

Reflexion:

El facilitador alentara a los participantes a documentar sus reflexiones y considerar
discutir lo siguiente:

- Considere un problema actual o pasado que haya enfrentado. ¢ Cdmo podria
aplicarse a ese escenario el marco de resolucion de problemas del taller?

- ¢Como planea incorporar las habilidades de resolucion de problemas aprendidas en
su trabajo diario o en su vida personal?

- ¢Qué pasos puede tomar para garantizar un crecimiento continuo en sus
habilidades para resolver problemas a lo largo del tiempo?
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Titulo: Desafio de vida sostenible

Objetivo:

El objetivo de este taller es promover la encarnaciéon de los
valores de sostenibilidad desafiando a los participantes a
adoptar practicas sostenibles en su vida diaria. Esta actividad
no solo fomenta la adopcién de tales practicas, sino que
también fomenta un sentido de comunidad y un compromiso
compartido con un futuro mas verde. Proporciona un
enfoque practico y personal para comprender y vivir los
principios de GreenComp, animando asi a los participantes a
convertirse en ciudadanos mas responsables y activos
adoptando actitudes y estilos de vida respetuosos con el
medio ambiente.

Grupo objetivo:

Cualquier persona con conciencia medioambiental vy
preocupada por el estado presente y futuro de nuestro
planeta. Particularmente jévenes interesados en desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes que promuevan
formas de pensar, planificar y actuar con empatia,
responsabilidad y cuidado de nuestro planeta y de la salud
publica.

Duracion:

Tiempo total: 30 dias

Parte tedrica y programacion: 60 min
Parte practica: 30 dias

Informe: 60 minutos

Materiales necesitados:

1. Materiales de introduccidn sobre practicas de vida
sostenible (recursos en linea, articulos, videos)
2. Diarios u hojas de reflexién para los participantes.

42

EDUCATICNAL GROUP

erekTas ASEID /© ZTEAM4 € (2)E-scHooL

excellence EdUCPI’O



futuremm

3. Herramientas de comunicacién para compartir
experiencias (p. ej., plataformas en linea, un tablero de
anuncios fisico)

4. Opcional: Orador invitado sobre sostenibilidad o vida
ecoldgica.

Introduccion:

La actividad "Sustainable Living Challenge" es una combinacién de un taller y una
aplicacion en la vida real de actitudes y valores de sostenibilidad. Se extiende a lo largo
de 30 dias y sumerge a los participantes en una experiencia practica con el concepto de
sostenibilidad, animandolos a adoptar practicas mas sostenibles en diversos aspectos de
la vida diaria. Responde a la creciente necesidad de que las personas mejoren y
desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes para vivir, trabajar y actuar de manera
sostenible. Es una actividad basada en competencias que ayuda a los participantes a
desarrollar habilidades y actitudes de sostenibilidad que pueden ayudar a promover
acciones responsables. Las competencias de sostenibilidad pueden ayudar a los
participantes a convertirse en pensadores sistémicos y criticos, asi como a desarrollar
agencia y formar una base de conocimiento sobre la preservacién presente y futura de
nuestro planeta. También puede estimular la voluntad de tomar o exigir medidas a nivel
local, nacional y global. La utilidad de tal desafio radica en fomentar la conciencia
ambiental, promover comportamientos sostenibles y crear un sentido de participacién
comunitaria. Los participantes pueden obtener una comprensién mas profunda del
impacto ambiental de sus elecciones y desarrollar habitos que contribuyan a un estilo de
vida mas sostenible y ecolégico. Ademads, este desafio puede ser una plataforma para la
educacion y la promocion, fomentando un cambio social mas amplio hacia la
sostenibilidad.

Pasos de la actividad:

Paso 1: parte teorica

El taller puede comenzar con el formador presentando GreenComp y sus 4 areas de
competencias, con énfasis en la incorporacién de valores de sostenibilidad. El / o ella
brindara una descripcion general de las practicas de vida sostenible, cubriendo aspectos
como la conservacién de energia, la reduccion de desechos, el consumo ético y los
habitos ecolégicos. Como actividad para romper el hielo, los participantes compartiran
ejemplos de la vida real de personas o comunidades que encarnan con éxito valores de
sostenibilidad.

Paso 2: Desafio de vida sostenible

Se presentara el desafio a los participantes: se les pedira que adopten practicas
sostenibles en su vida diaria durante los proximos 30 dias. Se presentaran y discutiran
ejemplos de desafios en funcion de la descripcion general presentada en el paso anterior.
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Podrian incluir la reducciéon de los plasticos de un solo uso, la conservacién del agua y la
energia, el apoyo a productos locales y sostenibles o la incorporacion de transporte
ecoldgico.

Paso 3: El establecimiento de metas

El facilitador pedira a los participantes que establezcan objetivos personales para el
desafio. Estos objetivos deben ser especificos, mensurables, alcanzables, relevantes y con
plazos determinados (SMART).

Paso 4: programar el desafio

Se alentara a los participantes a llevar un diario o una hoja de reflexidon para documentar
sus experiencias, desafios enfrentados y éxitos. El facilitador brindard temas para la
reflexion, como "éQué practicas sostenibles incorporaste hoy?" o "éCdmo se alinearon
sus elecciones con los valores de sostenibilidad?" Luego, se informara a los participantes
y se les presentara una plataforma que se creard para que compartan sus experiencias,
consejos y desafios con el grupo. Esto podria realizarse a través de un tablero de anuncios
fisico, un foro en linea o reuniones grupales en linea periddicas. Se les animara a
intercambiar ideas y asi se les proporcionara una sensacién de apoyo comunitario.

Paso 5: Sesion de orador invitado (opcional)

Se puede organizar una sesién con un orador invitado que tenga conocimientos sobre la
vida sostenible o las practicas ecoldgicas. Esto podria proporcionar conocimientos y
motivacion adicionales para los participantes.

Paso 6: Registro a mitad del desafio (aproximadamente 15 dias después del
comienzo del desafio)

El facilitador llevard a cabo una sesidn de control a mitad del desafio donde los
participantes compartirdn su progreso, discutiran los desafios enfrentados y se ofrecerdn
apoyo mutuo. De esta manera se mantendra el espiritu de equipo y el sentido de
compromiso.

Interaccion grupal/trabajo en equipo:

Al final de los 30 dias, los participantes se reuniran nuevamente para una reflexion y
celebracién final. Pueden comparar sus diarios u hojas de reflexién, compartir sus
experiencias generales, las dificultades encontradas, las lecciones aprendidas y como
planean seguir incorporando valores de sostenibilidad en el futuro.

Reflexion:
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futuress El facilitador pedird a los participantes que reflexionen sobre su experiencia y evaltden su
progreso hacia una actitud y un estilo de vida sostenibles para toda la vida. Se les alentara
a pensar criticamente sobre las cuestiones ambientales y a estar dispuestos a tomar o
exigir medidas a nivel local, nacional y global .

Actividades de seguimiento:

Los participantes pueden discutir en grupo cémo pueden continuar promoviendo
colectivamente los valores de sostenibilidad mas alld del desafio. Se puede desarrollar un
plan de accion grupal para iniciativas en curso. Se podria alentar a los participantes a
tomar medidas basadas en las experiencias adquiridas en la actividad, con el objetivo de
mejorar la conciencia de la comunidad sobre la sostenibilidad y difundir las buenas
practicas mas ampliamente.
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Titulo de la actividad: EcoSprint: Soluciones
Sostenibles en 2 Horas

Objetivo:

Fomentar una exploracion rapida pero impactante de la
innovacion sostenible y la resolucién de problemas
complejos dentro de las areas de GreenComp, enfatizando
la alfabetizacion ecoldgica, el pensamiento sistémicoy la
toma de decisiones sostenible.

futurems

Grupo objetivo:

Esta actividad es adecuada para personas interesadas en
una introduccién rapida a la sostenibilidad, las ciencias
ambientales y el desarrollo sostenible, incluidos
estudiantes, profesionales y defensores.

Duracion:

Aproximadamente 2 horas

Materiales necesitados:
Pizarra o rotafolios

Co-funded by Marcadores, notas post-it y otros materiales de
LUCRSVIGHEEGRIGIELM  planificacion.

Temporizador o reloj para gestion del tiempo.

Equipo de presentacidon (proyector, pantalla).
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Introduccion:

Dé la bienvenida a los participantes y establezca el contexto de la actividad.
Presente brevemente el marco GreenComp, enfatizando las areas clave de
alfabetizacion ecolégica, pensamiento sistémico y toma de decisiones
sostenible.

e Comunicar el objetivo general de la actividad: desarrollar soluciones rapidas
y sostenibles en un plazo corto.

Pasos de la actividad:

Paso 1: Desafio Eco Sprint
Titulo: "Green Challenge Dash"

Descripcidn: Los participantes participan en un desafio rapido en el que identifican un
problema de sostenibilidad e intercambian ideas sobre posibles soluciones dentro de
las dreas de GreenComp. Enfatice la velocidad y la creatividad.

Paso 2: Diseio rapido de la solucion
Titulo: "Sprint hacia la sostenibilidad"

Descripcidn: Los equipos trabajan juntos para disefiar una solucidn sostenible rdpida y
concisa al desafio identificado. Enfatice la necesidad de considerar multiples areas de
GreenComp.

El plan de trabajo.

Esta actividad condensada "EcoSprint" tiene como objetivo brindar a los participantes
una experiencia rapida y atractiva en el desarrollo de soluciones sostenibles dentro del
marco de GreenComp, fomentando la alfabetizacion ecolégica, el pensamiento
sistémico y la toma de decisiones sostenibles en un periodo de tiempo limitado.

Preparacion del facilitador:

® Asegurese de que los facilitadores estén familiarizados con el marco
GreenComp y las areas clave de enfoque de "Into Action".

® Prepare ejemplos y estudios de casos relevantes para la sostenibilidad y la
resolucion de problemas complejos.

e Prepare el lugar con los materiales necesarios y garantice el acceso al equipo
de presentacion.

1. Introduccion a GreenComp y la Sostenibilidad (10min):

® Proporcione una descripcion general rapida del marco GreenComp,
enfatizando las dreas clave de alfabetizacién ecolégica, pensamiento
sistémico y toma de decisiones sostenible.
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e Resaltar la urgencia y la importancia de soluciones rapidas e innovadoras en
el contexto de la sostenibilidad.
2. Formacion de equipos (5min.):
e Facilitar la rapida formacién de equipos, asegurando la diversidad de
habilidades y procedencias.
e Comunique claramente el propdsito del desafio y la importancia de
aprovechar las diferentes fortalezas.
3. Reto Eco Sprint (30min):
® Los participantes identifican rdpidamente un problema de sostenibilidad e
intercambian ideas sobre posibles soluciones dentro de las areas de
GreenComp.
e Enfatizar la creatividad y la velocidad en la generacion de ideas.
4. Diseiio Rapido de Soluciones (45min.):
e Los equipos trabajan juntos para disefiar una solucién sostenible rapida y
concisa al desafio identificado.
e Enfatizar la necesidad de considerar la alfabetizacion ecoldgica, el
pensamiento sistémico y la toma de decisiones sostenible en sus soluciones.
5. Muestra y Breve Reflexiéon (10min.):
e C(Cada equipo muestra rapidamente su solucidn al grupo.
e Facilite una breve reflexién, incitando a los participantes a considerar como
sus soluciones se alinean con el marco GreenComp.
6. Palabras finales (5 min.):
® Proporcionar comentarios finales, expresando agradecimiento por los
esfuerzos rdpidos y creativos de los participantes.
e Alentar a los participantes a continuar explorando soluciones sostenibles en
sus respectivos campos.

Interaccion grupal/trabajo en equipo (si corresponde):
Durante la actividad, promover la interaccién grupal y el trabajo en equipo mediante:

Fomentar la comunicacidon rapida y abierta dentro de los equipos.
Facilitar la toma de decisiones colaborativa bajo limitaciones de tiempo.
Fomentar un entorno donde las diversas perspectivas contribuyan a la
resolucién holistica de problemas.

Reflexion:
Dedica un breve tiempo para la reflexion al final de la actividad:

Después del paso 2 : Lleve a cabo una reflexion rapida sobre la experiencia,
incitando a los participantes a considerar cémo sus soluciones se alinean con el
marco de GreenComp.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Actividades de seguimiento (opcional):

1. Taller de implementacion de soluciones sostenibles
Objetivo: Guiar a los participantes para que traduzcan sus soluciones
rapidas y sostenibles en planes viables para su implementacién.
Implementacidn:

e Realice un taller donde los participantes perfeccionen sus
soluciones, considerando la viabilidad, la escalabilidad y los
posibles desafios en la implementacion.

® Proporcionar recursos y orientacidn sobre la gestidén de proyectos,
la participacién de las partes interesadas y la medicién del impacto
ambiental.

® Anime a los participantes a presentar sus planes refinados y recibir
comentarios constructivos de facilitadores y pares.

2. Desafio de innovacion GreenComp
Objetivo: inspirar a los participantes a seguir innovando y perfeccionando
sus soluciones sostenibles con un enfoque en abordar los desafios del
mundo real.

Implementacion:

e Lanzar un Desafio de Innovacién GreenComp, invitando a los
participantes a enviar versiones mejoradas de sus soluciones.

e Formar un panel de jueces compuesto por expertos en
sostenibilidad, ciencias ambientales y desarrollo sostenible.

e Muestre las mejores soluciones en un evento virtual o en vivo,
brindando a los participantes la oportunidad de obtener
reconocimiento por sus esfuerzos.

3. Equipos de accidn de sostenibilidad
Objetivo: Fomentar la colaboracion continua mediante la formacién de
Equipos de Accidn de Sostenibilidad dedicados a implementar y defender
soluciones sostenibles.
Implementacion:
e Facilitar la formacién de pequefios equipos basados en los intereses
de los participantes y las areas de enfoque de sus soluciones.
e (Cada equipo trabaja para implementar una solucién seleccionada o
defender practicas sostenibles dentro de un contexto especifico
(por ejemplo, comunidad, lugar de trabajo, escuela).
® Programe sesiones de control periddicas para compartir el
progreso, discutir desafios y celebrar los éxitos.

Consideraciones clave

Centro de aprendizaje continuo : Establezca una plataforma o comunidad en
linea donde los participantes puedan acceder a recursos, compartir
actualizaciones y continuar debates sobre soluciones sostenibles.

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Serie de oradores invitados: organice charlas o seminarios web con expertos
en sostenibilidad, que brinden informacidn sobre las ultimas tendencias,
desafios y oportunidades en el campo.

Eventos de red : Organice eventos de networking donde los participantes
puedan conectarse con profesionales, organizaciones y comparieros
entusiastas que trabajan en la sostenibilidad.

Estas actividades de seguimiento estan disefiadas para profundizar el
compromiso de los participantes con la innovacidn sostenible, fomentar la
aplicaciéon de sus ideas en el mundo real y fomentar un compromiso sostenido
con las practicas ecoldgicas. Siéntase libre de adaptar estas sugerencias segun
los objetivos y preferencias especificos de sus participantes.

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Titulo de la actividad: Creando el futuro: caminos
ecoldgicos y digitales en GreenComp

Objetivo:

Dotar a los participantes de competencias ecolégicas y
digitales practicas, capacitandolos para conceptualizar y
desarrollar soluciones empresariales innovadoras y
sostenibles que estén alineadas con los avances digitales
modernos.

futuremss

Grupo objetivo:

La actividad esta dirigida principalmente a jévenes
emprendedores interesados en desarrollar negocios
sostenibles con una ventaja digital, formadores y
educadores jovenes que apoyan y asesoran en habilidades
verdes y digitales, estudiantes y aprendices que buscan
experiencia practica en sostenibilidad y tecnologias
digitales, y participantes en el desarrollo de habilidades
profesionales. programas centrados en la innovacion en
sostenibilidad e integracion digital.

Duracion:

75 minutos

Materiales necesitados:

Dispositivos electrénicos con acceso a internet
(computadoras, tabletas o teléfonos inteligentes).

Plataforma de videoconferencia.
Herramientas de mapas mentales en linea.

Co-funded by
e SRR RENTET ) Plataforma de presentacion en linea.

Encuestas online (Google Forms o SurveyMonkey).

Chat online o funcidn de preguntas y respuestas.
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Introduccion:

Prepare el escenario para la actividad discutiendo la importancia de imaginar futuros
sostenibles y cdmo se alinea con los principios de GreenComp. Resaltar la necesidad de
un pensamiento innovador y un enfoque multidisciplinario para abordar los desafios
de la sostenibilidad.

Pasos de la actividad:

Paso 1: Calentamiento e introduccion (10 minutos)
Objetivo del paso: Crear una atmdsfera positiva y estimular la creatividad de los participantes.
Instrucciones:

o Fase 1: Rompehielos digital (5 minutos): comience con una actividad para romper el
hielo digital para involucrar a los participantes al instante. Puede ser una encuesta
en linea, una pregunta interactiva o un breve ejercicio de dibujo colaborativo.

o Fase 2: Introduccidn a la importancia digital (5 minutos): proporcione una
introduccion convincente que destaque la importancia de fusionar la sostenibilidad
con la innovacién en los negocios, utilizando presentaciones multimedia o un video
inspirador.

Paso 2: Lluvia de ideas con herramientas mejoradas (15 minutos)

Objetivo del paso: Generar ideas imaginativas sobre cdmo las herramientas digitales pueden
amplificar la sostenibilidad.

Instrucciones:

o Fase 1: Lluvia de ideas digital colaborativa (5 minutos): los participantes se dividen
en equipos a través de videoconferencias en linea y plataformas colaborativas. Cada
equipo selecciona un sector sostenible y emplea herramientas de colaboracion
digital para generar ideas sobre cémo la tecnologia digital puede revolucionar ese
sector.

o Fase 2: Mapeo visual de ideas con herramientas digitales (10 minutos): Cada
equipo emplea una herramienta de mapeo mental digital en tiempo real para la
visualizacion colaborativa y la conexidn de ideas. Se anima a los equipos a pensar
creativamente y explorar posibilidades innovadoras.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Paso 3: Diseiio de conceptos digitales ecoldgicos (20 minutos)
Cree de forma innovadora un concepto de negocio verde-digital.
Instrucciones:

o Fase 1: Creacidn de conceptos digitales (15 minutos): los equipos trabajan en
colaboracidn para crear su concepto verde-digital utilizando herramientas en linea
como plataformas de disefio colaborativo o pizarras virtuales. Se hace hincapié en la
creatividad y la perfecta integracidn de la sostenibilidad y la tecnologia digital.

o Fase 2: Presentacion del concepto (5 minutos): cada equipo presenta visualmente
su concepto en la pantalla para recibir comentarios inmediatos.

Paso 4: Minidesafio: Presenta tu idea (20 minutos)

Objetivo del paso: Preparar y entregar un discurso conciso con un enfoque digital y de
sostenibilidad.

Instrucciones:

o Fase 1: Preparacion de la presentacion (10 minutos): los equipos preparan una
presentacién digital utilizando una herramienta de presentacién en linea. Se hace
hincapié en la claridad y la comunicacién eficaz.

o Fase 2: Presentacion del discurso digital (10 minutos): cada equipo presenta de
manera concisa su concepto utilizando una plataforma de presentacion en linea. La
audiencia puede plantear preguntas a través del chat.

Paso 5: Reflexidn y Discusion (10 minutos)
Objetivo del paso: Reflexionar sobre el proceso creativo y discutir la practicidad de las ideas.
Instrucciones:

o Fase 1: Reflexion en linea (5 minutos): los participantes participan en una reflexién
individual sobre el proceso creativo y las lecciones aprendidas a través de una
plataforma de encuestas en linea.

o Fase 2: Discusion virtual (5 minutos): Facilite una discusién virtual donde los
participantes compartan sus ideas, desafios y exploren posibles aplicaciones del
mundo real.

Reflexion:

- Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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Aliente a los participantes a reflexionar sobre sus roles personales y colectivos para lograr
futuros sostenibles. Considere los cambios que podrian ser necesarios en la vida personal y
profesional para apoyar la sostenibilidad.

Actividades de seguimiento:

Sugiera a los participantes que investiguen iniciativas locales sostenibles. Animelos a
desarrollar un plan de accién personal para la sostenibilidad.

Co-funded by "The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the
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the European Union which may be made of the information contained therein! FUTURE




iones

dela

incipios

los pr
tales para crear soluc

te. Estos son los componentes clave que

INa

igi

tal comb

igi

d

sostenibilidad medioambiental con el uso de tecnologias d

.

ien

b

debe contener un plan de empresa de este tipo

»

ogicay

1I0am

doras y respetuosas con el medi

Un plan de negocio para una empresa ecol

INnNova

Resumen ejecutivo

Una visién concisa del negocio ecoldgico y digital,
estacando la propuesta de valor dnica, la oportunidad
de mercado y los objetivos de sostenibilidad.

o _o» o _o»
.
Mision y vision:

Expon claramente la vision y la misién a largo plazo
de la empresa, haciendo hincapié en su compromiso
con la sostenibilidad y en el papel que desempefian las
tecnologias digitales en la consecucién de esos
objetivos.

2

Analisis de mercado:

Analizar las tendencias del mercado y la demanda de
soluciones ecoldgicas y digitales. Identificar los
segmentos de clientes objetivo y sus necesidades
especificas.

Sostenibilidad
ambiental:

Describe los problemas o retos medioambientales que
su empresa Uﬂmﬂm:mm abordar. Establezca objetivos
claros de sostenibilidad, como reducir las emisiones de
carbono, conservar los recursos o mitigar el impacto
medioambiental.

/

Tecnologias digitales:

Detalla como se utilizardn las tecnologias digitales,
como loT, andlisis de datos, IA o blockchain, para
crear y mejorar soluciones ecoldgicas. Destaque las
ventajas tecnoldgicas y las innovaciones que
distinguen a su empresa.

5

Productos y servicios:

Explica los productos o servicios ecoldgicos concretos
que ofrece tu empresa y cémo utilizan las tecnologias
digitales. Destaca las ventajas y caracteristicas de estas
ofertas.

Analisis competitivo:

Identifica a los competidores en el espacio ecoldgico y|
digital. Evalie sus puntos fuertes y débiles, y explica
cémo se diferenciard su empresa.

Marketing y marca:

Describe las estrategias y canales de marketing que
utilizards para promocionar las ofertas ecoldgicas y
digitales. Destaca cémo la marca se alinea con su
compromiso con la sostenibilidad y la innovacion
digital.

suministro.

Modelo de negocio:

Explica tu modelo de ingresos, estrategia de precios y
canales de venta. Explica cémo las capacidades
digitales hacen posible la eficiencia de las operaciones
y la captacién de clientes. Operaciones y cadena de




Operaciones y cadena
de suministro:

Cémo se optimizan las operaciones y su cadena de
suministro para la sostenibilidad. Habla de las practicas
de eficiencia energética, reduccion de residuos y
abastecimiento sostenible facilitadas por las
tecnologias digitales.

10

Proyecciones Métricas de

o
financieras:

Presenta previsiones financieras, incluidos ingresos,

gastos y rentabilidad. Destaca cualquier inversién

digital y el rendimiento previsto de estas inversiones.

sostenibilidad.

1

Infraestructura
tecnolégica:

Describe la infraestructura tecnoldgica y necesaria para)
respaldar sus soluciones digitales. Aborda las medidas
de seguridad y privacidad de los datos.

12

sostenibilidad:

Define indicadores clave de rendimiento (KPI)
relacionados con los aspectos medioambientales y
digitales de la empresa. Explica cémo medird e
informard sobre el progreso hacia los objetivos de

Equipo Yy liderazgo:

Presenta a los miembros clave del equipo y sus
funciones para impulsar el negocio. Destaca su
experiencia en sostenibilidad y tecnologias digitales.

Riesgos y mitigacion:

Identifica los riesgos potenciales relacionados con
los aspectos ecoldgicos y digitales de la empresa y
esboce estrategias para mitigarlos.

14

13

Financiaciéony
proyecciones
financieras:

Detallar las necesidades de financiacién, incluido el
capital necesario para el desarrollo tecnolégico, el
marketing o la ampliacién de las operaciones.
Proporciona un andlisis del umbral de rentabilidad y
posibles estrategias de salida.

15 16

Asegiirate de que la empresa cumple las normas y

reglamentos medioambientales y digitales. Destaca
cualquier proteccion de la propiedad intelectual o

patentes.

Cumplimiento legal y normativo:

Calendario e hitos:

Crea un calendario para el desarrollo de productos,
campaiias de marketing e hitos clave. Establece plazos
concretos para la consecucion de los objetivos de
sostenibilidad y empresariales.

17

k)

Conclusioén:

Resume los puntos clave del plan de negocio y reitera
el compromiso de ser un lider ecoldgico y digital.

20
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FUTURE: El FUTURO del emprendimiento es verde y
digital

2022-2-PT02-KA220-TU-000098632

Financiado por la Unidn Europea. Sin embargo, los puntos
de vista y opiniones expresados son tunicamente los de los
autores y no reflejan necesariamente los de la Unidn
Europea o la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y
Cultura (EACEA). Ni la Unidn Europea ni la EACEA se hacen
responsables de ello.

Co-funded by
the European Union

erems ASHDA WTEAMA € @ Escool

excellence

&



	INDEX_FUTURE_SP.pdf
	TOOLKIT_FUTURE_SP.NOINDEX.pdf
	1. Introducción_SP
	2.Ideas y oportunidades_SP
	3.Optimización de recursos Simulación_SP
	4. Action Ignition_ De las ideas al impacto empresarial_SP
	5. Análisis y visualización de datos_SP
	6. Explorar la comunicación y la colaboración a través de medios digitales_SP
	7. El futuro de la creación de contenidos_SP
	8. Concienciación sobre las amenazas de phishing_SP
	9. Desarrollar habilidades eficaces de resolución de problemas_SP
	10. Desafío para una vida sostenible_SP
	11. EcoSprint_ Soluciones sostenibles en 2 horas_SP
	12. Crafting the Future_ Vías ecológicas y digitales en GreenComp_SP
	FUTURE  Business Plan  SP

	TOOLKIT_FUTURE_SP.back.pdf
	1. Introducción_SP
	2.Ideas y oportunidades_SP
	3.Optimización de recursos Simulación_SP
	4. Action Ignition_ De las ideas al impacto empresarial_SP
	5. Análisis y visualización de datos_SP
	6. Explorar la comunicación y la colaboración a través de medios digitales_SP
	7. El futuro de la creación de contenidos_SP
	8. Concienciación sobre las amenazas de phishing_SP
	9. Desarrollar habilidades eficaces de resolución de problemas_SP
	10. Desafío para una vida sostenible_SP
	11. EcoSprint_ Soluciones sostenibles en 2 horas_SP
	12. Crafting the Future_ Vías ecológicas y digitales en GreenComp_SP
	FUTURE  Business Plan  SP


