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Dijital olarak yetkin olmak, DigComp'un tiim alanlarinda yetkinliklere
sahip olmak anlamina gelir: Bilgi ve veri okuryazarlig), iletisim ve isbirligi,
Dijital icerik olusturma, Glivenlik ve Problem ¢ézme. Diger demografik
kategorilere kiyasla +55 vyetiskinlerin dijitallesme dizeyleri genis bir
yelpazeye yayillmaktadir. Yeterlilik diizeylerine bagh olarak, bireyler
becerilerini gelistirmek icin 6zyonetimli gevrimigi kurslara katilabilir veya
yetiskin egitimcilerin rehberligine ihtiyag¢ duyabilirler.

Yukaridaki durum g6z 6niinde bulundurularak ve baslangigtaki beceri
seviyelerine bakilmaksizin yetiskin 6grenicilere yonelik dnerilen egitim
Ozet programi, hem 6zyonetimli hem de egitmen tarafindan yonetilen egitim
icin dikkatlice tasarlanmistir. Ayri ayri Ogretilebilecek veya yetiskin
egitimi kuruluslar tarafindan sunulan karmasik bir programa entegre
edilebilecek tamamen yenilik¢i bes kurstan olusmaktadir.

Ayrica kilavuz, kurs gelistirmenin temelini olusturan metodoloji ve
O0gretim tasarimi stratejisini de sunmaktadir.

Erasmus+ isbirligi projelerinin sonuclarinin temel faydalarindan ikisinin
aktarilabilirlik ve kullanilabilirlik oldugunun bilinciyle, kilavuzun son
bolimi egitim materyallerinin Moodle 6grenme yodnetim sistemine
entegrasyonuna genel bir bakis sunmaktadir.

Yetiskin egitimi, dijital donlisiim, dijital araclar, dijital kaynaklar, dijital
yeterlilik, yaygin egitim, DigComp cercevesi, bilgi ve veri okuryazarligi,
Anahtar Kelimeler iletisim ve isbirligi, dijital icerik olusturma, giivenlik, problem ¢6zme,
cevrimici degerlendirme, yetiskin 6grenciler, +55 yetiskinler, yaslhlar,
yetiskin egitimcileri, dijital kolaylastiricilar
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Ozet

Dijital olarak yetkin olmak, DigComp'un tiim alanlarinda yetkinliklere sahip olmak anlamina gelir: Bilgi
ve veri okuryazarhig, iletisim ve isbirligi, Dijital icerik olusturma, Giivenlik ve Problem ¢ézme. Diger
demografik kategorilere kiyasla +55 vyetiskinlerin dijitallesme diizeyleri genis bir yelpazeye
yayllmaktadir. Yeterlilik seviyelerine bagh olarak, bireyler becerilerini gelistirmek icin 6zyonetimli
cevrimici kurslara katilabilir veya yetiskin egitimcilerin rehberligine ihtiyag duyabilirler.

Yukaridaki durum goéz oniinde bulundurularak ve baslangictaki beceri seviyelerine bakilmaksizin
yetiskin 6grenicilere yonelik dnerilen egitim programi, hem 6zydnetimli hem de egitmen tarafindan
yonetilen egitim igin dikkatlice tasarlanmigtir. Ayri ayri 6gretilebilen veya yetiskin egitimi kuruluslar
tarafindan sunulan karmasik bir programa entegre edilebilen tamamen yenilik¢i bes kurstan
olusmaktadir.

Bolum 1, yetiskinlerin dijital becerilerini gelistirmeye yonelik ilgi ¢cekici egitim materyalleri tasarlama
metodolojisini tanitmaktadir. Metodoloji, girdileri, gelistirme silirecini ve beklenen sonuglari
actklamaktadir. Yetiskin egitimcilerin bir dizi tutarh ve ilgi ¢ekici 6§renme asamasi olusturmalarina
yardimci olmak icin 5E 6gretim stratejisinin bes asamasinin genis bir aciklamasi sunulmaktadir. Bu
yaklasimla, 6grenciler disinmeleri, c¢alismalari, fikir toplamalari, kendi beceri dizeylerini ve
ihtiyaclarini belirlemeleri, ilerlemelerini analiz etmeleri ve egitimcilerin rehberliginde baskalariyla
iletisim kurmalari icin desteklenmektedir.

Onerilen metodolojinin ardindan Béliim 2'de Formative Footprint (ispanya), TEAM4Excellence
(Romanya), Voluntariat Pentru Viata (Romanya) ve Saricam Halk Egitimi Merkezi (Turkiye)
arastirmacilari DIGCOMP - ‘Vatandaslar i¢in Dijital Yetkinlik Cercevesi’ dogrultusunda bes kurs moduili
gelistirmistir. Bu modydiller bilgi ve veri okuryazarligi, iletisim ve isbirligi, dijital icerik olusturma, giivenlik
ve problem ¢6zme yetkinlik alanlarini ele almaktadir. Her bir kurs moduli, 5E 6gretim modeli stratejisi
kullanilarak gelistirilen dijital ders kitaplari, videolar, etkilesimli etkinlikler ve degerlendirme
araglarindan olugmaktadir.

Erisilebilirligin hayat boyu 6grenme egitiminin ana bilesenlerinden biri oldugunun bilincinde olan
kilavuzun 3. Boliimii, egitim materyallerinin, araglarinin, video egitimlerinin ve DIFA55+ web
uygulamasinin dijital egitim ekosistemine entegrasyonuna genel bir bakis sunmaktadir.

Son olarak yazarlar, egitim materyallerinin kullanici dostu ve etkili olmasini saglarken, basaril
pedagojik yaklasimlarin diger tamamlayici egitim baglamlarinda veya projelerinde uygulanmasini
kolaylastirarak, bireylerin 6tesine gecen kullanilabilirlik ve aktarilabilirlik icin 6neriler formile
etmektedir .
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Bolim 1. Gelistirme metodolojisi

1.1. Arastirmanin Amaci

Yetiskin 6grencilere egitim vermek benzersiz ve tatmin edici bir deneyimdir. Cocuklara veya ergenlere
O0gretmenin aksine, yetigkin 6grencilerin farkl 6zellikleri, motivasyonlari ve beklentileri vardir. Bu
nedenle, yetiskin 6grenciler icin cekici egitim materyalleri gelistirmek, onlarin 6zel ihtiyacglarini,
tercihlerini ve 6grenme stillerini dikkate alan dislinceli bir yaklasim gerektirir.

Yetiskinlerin dijital becerilerini gelistirmeye yonelik son derece cazip ve ilgi ¢ekici egitim materyalleri
sunmak amaciyla arastirma ekibi, kurs gelistirme icin ayrintili bir metodoloji 6nerdi.

Bu metodoloji girdileri, gelistirme siirecini ve beklenen sonuglari acgikliga kavusturmaktadir. Kurs
gelistiricilerine kurs tasarimi sirasinda rehberlik etmek ve gelistirilen egitim materyallerinin aktif
ogrenmeyi tesvik edebilmesini saglamak icin aciklayici bir korelasyon tablosu saglanmaktadir.

1.2.  Kurs moddlleri gelistirme sireci

Kurs gelistirme, belirli 6grenme hedeflerine ulasmak igin egitim kurslarinin planlanmasi, tasarlanmasi
ve olusturulmasini iceren yapilandirilmis bir siiregtir.

ilk olarak, arastirma ekibi 6grenme tercihlerini ve yetiskin 6grenicilerin ihtiyaglarini anlamak icin bir
anket gerceklestirmistir. ikinci olarak, ihtiyaclarin anlasilmasiyla birlikte, kurs gelistiricileri ele alacaklar
yetkinlikler (zerinde diisinmuslerdir. Bu yetkinlikler, 21 yetkinlik alani 6neren DigComp 2.2 -
Vatandaslar i¢in Dijital Yetkinlik Cercevesi'nden secilmistir. Bu nedenle, 5E 0Ogretim tasarimi
rehberliginde, kurs gelistiricileri, yetiskin 6grencilerin dijital dinyanin zorluklariyla yizlesme
becerilerini artiran ylz ylize ve ¢evrimici 6grenme icin etkinlikler tasarladilar. Son olarak, herhangi bir
sorunu veya iyilestirme alanini belirlemek ve ele almak igin kiigclik 6g8renci gruplariyla kursun pilot
testleri yapilmistir. Revize edilmis versiyon, Moodle 6grenme yonetim sistemlerine entegre edilmis ve
tamamen islevsel hale getirilmistir.

ilk anket l Kurs gelistirme l Sonug l
eYetiskin eYeterlilikler eKurs modiilleri
ogrenicilerin 5SE 6gretim ePilot uygulama
ihtiyaclari(+250 modeli *Moodle
yanit)
1.2.1. ik anket

Kasim 2022 - Mayis 2023 doéneminde, DIFA55+ proje ortaklari, erisilebilirliklerini, egitime acikliklarini,
dijitallesme diizeylerini, potansiyel iyilestirme alanlarini ve egitim programlarindan beklentilerini
anlamak icin 250'den fazla yetiskin 6grenci ve yetiskin egitimciye danismistir.

Gunluk dijital faaliyetlerin yani sira yetiskin 6greniciler tarafindan tercih edilen 6grenme yéntemlerine
iliskin yanitlara dayanarak, kurs gelistiricileri 6grenme ihtiyaglarini tam olarak anlayabilir. Ayrica, bu
ihtiyacglar kurs ve etkinlik konularinin secgilmesine, ilgi ¢ekici sorularin formiile edilmesine ve pratik
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alistirmalarin tasarlanmasina yardimci olmaktadir. Asagidaki tablolar katilimcilardan toplanan yanitlari
Ozetlemektedir:

B Gnltk dijital faaliyetleriniz ne hakkinda?

90
78
80
70
60
49
50
41 a4
40
30 30
30
18
20 16 13
0 |
Videocalls Shopping Games Social Necessary  Training Reading Working  Learninga None of the
and networks mobile apps online foreign above listed
messaging (including newspaper language

dating Apps)

Katilimcilarin yarisindan fazlasi yaparak 6grenmeyi tercih etmektedir, bu nedenle kurs gelistiricileri
tarafindan onerilen uygulamali alistirmalar, yetiskin 6grencilere beyin firtinasi firsatlari, uygulamali
deneyimler, basarilarini sunma imkani ve bilgilendirme oturumlari sirasinda akran geri bildirimi
saglayacak sekilde tasarlanmaldir.

B Asagidakilerden hangisi sizin 6grenme seklinizi tanimliyor?

90
80
70
60
50
40 33
30 20 15 18
20 |

0

| like learning by | need theory before | learn by heart, so| |love playingand | better learn inside |learnin a one-to-
doing any practical activity ~ won’t need to learn through that a group of pleople, one situation
understand how from mutual
things | have to learn exchange
work

1.2.2. Kurs gelistirme

Yanitlarin degerlendirilmesi ve Vatandaslar igin Dijital Yetkinlik Cercevesi'nin dikkate alinmasi (Riina
Vuorikari, 2022). Bir sonraki adim mifredat ¢ercevesi Uzerinde anlasmaya varmaktir. Cerceve, bes
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dijital yeterliligin tamamini (stun 1, tablo 1) hedef yetiskin grubuna uygun bir seviyede ele alacaktir

(sttun 2, tablo 2).

Yetkinlik Alani Boyut 1

Yetkinlik Alani Boyut 2

1. Bilgi ve veri okuryazarligi

1.1. Veri, bilgi ve dijital icerigi tarama, arama ve filtreleme

1.2. Veri, bilgi ve dijital icerigi degerlendirme

1.3. Veri, bilgi ve dijital icerigi yonetme

2. lletisim ve isbirligi

2.1

Dijital teknolojiler araciligiyla etkilesim

2.2.

Dijital teknolojiler araciligiyla paylasim

2.3.

Dijital teknolojiler araciligiyla vatandasliga katilim

2.4.

Dijital teknolojiler araciligiyla isbirligi

2.5.

Netiket

2.6.

Dijital kimlik yonetimi

3. Dijital icerik olusturma

3.1.

Dijital igerik gelistirme

3.2

Dijital icerigi entegre etme ve yeniden diizenleme

3.3.Telif hakki ve lisanslar

3.4.

Programlama

4. Guvenlik

4.1.

Cihazlarin korunmasi

4.2.

Kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi

4.3.

Saglik ve refahin korunmasi

4.4,

Cevrenin korunmasi

5. Problem ¢ézme

5.1.Teknik sorunlari ¢gzme

5.2.

ihtiyaglari ve teknolojik yanitlari belirleme

5.3.

Dijital teknolojileri yaratici bir sekilde kullanma

5.4.

Dijital yeterlilik bosluklarini belirleme

Tablo 1. DigComp Yetkinlik Alani Boyutlari DigComp Yetkinlik Alani Boyutlari 1 ve 2. Kaynak: (Riina

Vuorikari, 2022).

Vatandaslar icin Dijital Yetkinlik Cergevesi (Riina Vuorikari, 2022) digerlerinin yani sira yukarida
belirtilen 1.1 - 5.4 alanlarinda belirli bir yetkinlik seviyesi gerektiren gercek kelime 6rnekleri saglar.
Egitim programinin kapsamini géz onilinde bulundurarak, 55 yas UstU yetiskin 6grenicilerin dijital
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becerilerinin gelistirilimesine katkida bulunmak ve gelistirilmek tizere secilen ilgili yetkinlikleri dikkate
alarak, kurs gelistiricileri beklenen 6grenme ¢iktilarini formile edebilirler.

DigComp'un gilinlik hayata yansimasini tam olarak anlamak icin cerceve, egitimcilere faaliyetin
hedeflerini ve uygun 6grenme ciktilarini secmede yardimci olabilecek kullanim 6rnekleri sunmaktadir.
Asagida 3. Dijital icerik Olusturma alanindan érnekler yer almaktadir:

3.1. Dijital igerik gelistirme

"Etkinligin sonunda katilimcilar, ¢alismalarini sinif arkadaslarina sunmalarina yardimci olmak igin
ogretmen tarafindan YouTube'dan saglanan bir video egitimini kullanarak dijital animasyonlu bir
sunumun nasil olusturulacagini 6grenebilirler".

ipucu: 55 yas ve Uistii yetiskinler bir yolculuk ya da yerel bir miras hakkinda bir sunum hazirlayabilir.

3.3. Telif hakki ve lisanslar

"Etkinligin sonunda katiimcilar, dijital bir animasyon olusturmak igcin tamamen licretsiz olarak
indirilebilecek gdoriinttileri bulmak icin hangi gériintii bankalarini kullanacaklarini agiklayabilirler".

ipucu: Bu, yukaridakiyle baglantili olabilir (3.1'den). Kurs katilimcilari ileri seviyedeyse, kurs gelistiricisi
onlari ulusal bir miras hakkinda bir sunum hazirlamaya tesvik edebilir.

Kurs gelistiricileri bu iki 6rnekten ilham alabilir ve yetiskin 6grenicilerine uygun kullanim senaryolari
gelistirebilirler.

Bes yetkinlik alaninin secilmesi ve 6grenme hedeflerinin formile edilmesinin ardindan, kurs
gelistiricileri 6grenme hedefleriyle uyumlu igerik olusturmaya veya se¢meye baslar. Bu igerik ders
kitaplarini, makaleleri, multimedya kaynaklarini ve diger materyalleri icerebilir.

5E 68retim modeli

Her bir kurs modiill, 6grenme kazanimlarina Giris (Engage), Kesfetme (Explore), Agiklama (Explain),
Derinlestirme (Elaborate) ve Degerlendirme (Evaluate) icin 5E 0Ogretim modeli kullanilarak
gelistirilmistir. 5E 6gretim tasarimi stratejisinin bes asamasi, yetiskin egitimcilerin bir dizi tutarl ve ilgi
cekici 6grenme asamasi olusturmasina yardimci olurken, yetiskin 6grenciler sorgulamaya dayali bir
6grenme deneyimine tamamen dahil olurlar. Bu yaklasimla, 6grenciler diisinmeleri, calismalari, fikir
toplamalari, kendi beceri dizeylerini ve ihtiyaglarini belirlemeleri, ilerlemelerini analiz etmeleri ve
egitimcilerin rehberliginde baskalariyla iletisim kurmalari icin desteklenir.

10
+55 Yetiskinler igin Dijital Odrenme Ortaminin Gelistirilmesi
DOI: 10.5281/zenodo.8368886


https://trainingclub.eu/difa/

Erasmus+ Projesi 2021-1-RO01-KA220-ADU-000035297
https://trainingclub.eu/difa/

- —

s T,

Girig \

\
Ogrenciler zor bir )
durumla karsi karsiya '\
\ kalir, &n bilgileri |
\ etkinlestirilir, sorular
! sorulur /

e .
o~ T .

- ~~ ~. " T ~

Degerlendirme \

\ \

Ogrenciler bilgileri ve
[ 6grenme sireci,
\ degerlendirme

Kesfetme \

/ Ogrenciler olguyu \
| arastirir, 6n bilgileri |

\ Gzerine /
\\ d . I . / \,\
erinlemesine /

\ disUnrler /
‘\___ N

sorgulanir ve fikirler j
Uretilir /

Derinlestirme \ Aciklama \

Ogrenciler bilgilerini | [ . .

. Ogrenciler olguyu |
\ yeni durumlara 1 | o) |
| \ aciklar, yeni bilgiler /

\ uygular ve bilgileri \ s
\ . . f / \  Ogrenilir ve uygulanir
\ derinlesip genisler /

Kaynak: (Northern, 2019)

5E kullanilarak egitim materyallerinin gelistirilmesi, kendi kendine yonetimden egitimci liderligindeki
egitime kadar biraz farkli pedagojik yaklasimlar gerektirir. Asagidaki tablo, 5E'nin her birinin kurs
faaliyetlerine nasil entegre edildigini acikliga kavusturmayi amacglamaktadir.

Onerilen faaliyetler

Bes E agamasi

Kendi kendine yonetme

Egitimci liderliginde egitim
(uygulamali etkinlik)

Giris

Egitimciler meraki tesvik
etmek igin kisa aktiviteler
kullanir. Etkinlik, 6grenicilerin
dikkatini cekmek ve
distinmeyi tesvik etmek igin
onceki bilgileri yeni 6grenme
deneyimleriyle
iliskilendirmelidir.

Forum béliimiinde 6grencilerin
yanitlamasi icin bir soru
olusturun. "Nasil" veya "Neden"
ile baslayin.

veya

Dogru/Yanlis iceren bir test
olusturun ve her segenegi
aciklayarak onlari kursta daha
fazlasini bulmaya davet edin.
veya

Fark edin ve merak edin. Konu
hakkinda diistinmeleri icin onlara
sorular sorun.

Kendi kendini ydonetmeye benzer
sekilde, ayni soruyu sorarak
baslayin.

veya

Bir Mentimetre kullanin ve ayni
soruyu yoneltin.
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Kesfetme

Ogreniciler yeni kavramlari
arastirir, kesfeder, fikirleri
catisir ve Agiklama asamasinda
yeni terimler veya konular
tanitilmadan 6nce bilmeleri
gerekenleri belirlemek igin
sorular yoneltirler.

Bir video izlemelerini veya bir
makale okumalarini saglayin (en
fazla 3 dakika).

Ya da

Arastirmalarini ve konuyu ele
alan bir makale bulmalarini
isteyin.

Yada

Bu konu hakkinda bildiklerini-
istediklerini-6grendiklerini bir
foruma yazmalarini ve diger iki
akranina yanit vermelerini
isteyin.

Birlikte 3 dakikalik bir video izleyin.
Ya da

Grubu Beyin Firtinasina dahil edin.
Yeni konular tanitilmadan 6nce
neleri bilmeleri gerektigini
diisiindiklerini sorun.

Onlara bazi isaretler ve yanitlar
vermeye hazir olun

(yazmaya zaman bulmalari igin
post-it dagitabilirsiniz).

Aciklama

Bu, egitimciler tarafindan
yonetilen ve 6grenicilerin yeni
bilgileri sentezlemesine ve
daha fazla agiklamaya ihtiyag
duyulmasi halinde sorular
sormasina olanak taniyan bir
suregctir.

Metin dersleri
ve

Videolar

ve

PPT

Kendi kendini yénetmeye benzer
sekilde, egitimciler yeni kavramlari
aciklar ve arastirma sonuglariyla
iliskilendirmeler yapar.

Metin

PPT

Derinlestirme

Ogreniciler 6grendiklerini
uygularlar. Becerilerini
pekistirirken daha derin bir
anlayis gelistirmelerini saglar.

Bagimsiz uygulama icin bir gérev
olusturun (yaklasik 20 dakika
olacaktir)

Alistirma yapin: Yeni becerilerin
uygunlugunu anlamalari igin
gercek diinya gorevleri verin.

Kendi kendini yonetmeye benzer
sekilde, egitimciler 6grenicilere
yeni becerilerini uygulama ve pratik
yapma imkani verir.

Ayni alistirma. Aradaki fark, bu
faaliyette yetiskin
egitimcilerin/kolaylastiricilarin
Ogrenicilere yardimci olabilmesidir.

Degerlendirme

Ogreniciler basarilarini
degerlendirir ve temel
kavramlari anladiklarini
gosterirler. Degerlendirme bir
sinav ya da test ile sinirli olmak
zorunda degildir. Sunum ya da
poster gibi bir tirlin de olabilir
(Gerges, 2022).

4 Coktan Segmeli Soru (sadece
bir dogru yanit)

veya

4 Eslestirme sorusu (ABC 1234 ile
eslestirilecek)

veya

Eksik kelimeyi ekleyin.

Egitimciler, becerilerini basarili bir
sekilde gelistirip gelistirmediklerini
gormek igin bu slire¢ boyunca
Ogrenicilerini gozlemler

ve

Yetiskin 6greniciler sonuglari sunar
(az sayida sunum)

ve

Onlari distinmeye ve distincelerini
paylasmaya davet etmek icin 2-3
bilgilendirme sorusu olusturun.

Sinirlamalar

"Kendi kendine yonetme" siitununda 6nerilen faaliyetler Moodle platformuna aktarilacaktir,
bu nedenle bunlarin Ogrenme sistemi yetenekleriyle uyumlu olmasi gerekmektedir.
- "Egitimci liderliginde egitim" slitununda 6nerilen faaliyetlerin 2 saatlik y{iz ylize egitim seklinde
verilmesi amacglanmaktadir (Bir yetiskin egitimcisi, bir yardimci kolaylastirici ve en fazla 15
yetiskin. Bes yetiskinden olusan her grup icin bir yardimci kolaylastirict daha gerekecektir).

1.2.3. Kurs moddlleri

Dijital ders kitaplari, videolar, interaktif aktiviteler ve degerlendirme araclarini iceren bes kapsaml
egitim materyalinin tasarlanmasi ve sunulmasi beklenmektedir.
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Aktarilabilirlik ve kullanilabilirlik, Erasmus isbirligi projelerinin sonuglarinin temel faydalarindan ikisidir.
Bu baglamda, bes kurs modiillniin her birine asagidakileri iceren eksiksiz bir bilgi seti eslik etmektedir:

- Yazili metin: kapsamin, 6grenme ciktilarinin, 6gretim iceriginin tanimlanmasi

- Yeni gelistirilen becerileri uygulamak igin alistirmalar, temel ¢ikarim

- Degerlendirme sorulari

- PPT slaytlari: giris, gercek hayat problemi, kurs 6grenme c¢iktilari, kurs icerigi, temel ¢ikarim,
standart outro

- Kolaylastirici sayfasi (egitimci liderligindeki 2 saatlik yiz ylze egitim etkinligi icin)

Degerlendirme sorularinin olusturulmasi sirasinda kurs gelistiricilere destek olacak tavsiyeler: Cevrim
ici egitim sirasinda, 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesi icin en ¢ok tercih edilen segenegin anket
oldugunun farkinda olarak, gercek egitim programi icin Coktan Se¢meli Sorular (MCQ) ve Eslestirme
Sorulari éneriyoruz.

- MCQ, vyalnizca biri dogru olmak lizere Ug¢ segenekli olarak gelistirilecektir (kaginiimasi
gerekenler: evet, hayir, belki).
- Eslestirme sorulari, 6greniciyi ABC segeneklerini 123 Yanit ile eslestirmeye davet etmelidir.

Her iki secenegin de genellikle 6grenicilerin okuduklarini veya derste duyduklarini hatirlamalarini
gerektirdigini ve yeni edinilen bilgileri uygulama becerilerinin tam olarak anlasilmasinin pek mimkiin
olmadigini kabul ederek, kurs gelistiricileri en azindan konunun anlasilmasini degerlendirmeye tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte, sorular iyi yapilandiriimissa, coktan se¢meli test 6grenme g¢iktilarini
degerlendirmek icin etkili ve verimli bir yol olabilir ve ¢ok yonlilik, glvenilirlik ve gegerlilik gibi cesitli
potansiyel avantajlara sahiptir (Brame, 2013).

Kurs gelistirme sireci boyunca arastirmacilar, kursun etkili bir sekilde tasarlanmasini ve sunulmasini
saglamak icin konu uzmanlari, 6gretim tasarimcilari, yetiskin egitimci ekipleri ve Moodle teknoloji
uzmanlari ile isbirligi yapmaya tesvik edilmektedir. Yetiskin Ogrenicilerin benzersiz 6zelliklerini
anlayarak ve uzmanlardan olusan destekleyici bir ekip olusturarak, 6grenme deneyimi yetiskin
Ogrenicilerin egitimsel ve mesleki hedeflerine etkili bir sekilde ulasmalarina yardimci olur.
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Egitim programi ve gelistirilen kurslar, Merrill'in 5 6gretim ilkesini takip etmektedir: problem odakli,
aktivasyon, gosterim, uygulama ve entegrasyon (Merrill, 2012). Kurs gelistiricisi, konuyu, sorulari,
alistirmalari, videolari ve tiim etkinlikleri secerken hem Merrill ilkelerini hem de 5E'nin 6gretim
ilkelerini dikkate almistir (Acomi & all, 2022).

Asagidaki korelasyon tablosunda 6zetlenen korelasyon modeli, egitimcilere yol géstermek ve 6nerilen
programin kurs katilimcilari icin yeterince ilgili ve ilgi cekici olup olmadigini kademeli olarak kontrol
etmek igin olusturulmustur:

Merrill'in 5 5E asamalari
egitim ilkesi Rehberlik
Sorun odaklilik | Giris insanlar problem ¢dzmeye ve bilgi liretmeye ilgi

duyduklarinda, ezberlemeleri beklenen bilgilerle karsi karsiya
kaldiklarinda oldugundan daha kolay 6grenirler.

Bu nedenle, dncelikli hedef, 6grenicilerin gergek diinya
sorunlarini ¢ozmek icin gereken becerileri gelistirmelerine
yardimci olmak olmalidir.

En basindan itibaren ¢ozecekleri sorunu anlamalarini saglayin.

Aktivasyon Kesfetme Ogretim ¢ogu zaman ust diizey bilgilerle baslar.

Aktivasyon, 6grenicilerin yeni bilgileri veya becerileri entegre
etmelerine ve bunlari 6nceki bilgilerle iliskilendirmelerine
olanak taniyan zihinsel modellerin ve yapilarin olusturulmasini
tesvik eder.

Egitimciler, yeni bilgi icin bir temel olarak kullanilabilmesi icin
Ogrenicilerin 6n bilgilerini etkinlestirmelerine yardimci
olmahdir.

Yeni bilgilerle baglanti kurmalari igin bir cergeve
olusturmalarina yardimci olmaya ¢alisin.

Gosteri Aciklama Genel ve 6zel bilgileri ekleyin.

Ogrenicilere 'transfer' (yeni bilgi veya beceriyi yeni durumlarda
uygulama) konusunda yardimci olmak igin ilgili birka¢ 6rnek
gereklidir.

Belirli 6rnekler verin.

Uygulama Derinlestirme | Bir senaryo, bir problem veya ¢6ziilmesi gereken gergek
diinyaya ait bir gérev gelistirmek, bilginin uygulanmasina iyi
birer 6rnektir.

Entegrasyon Degerlendirme | Ogreniciler yeni edindikleri beceri izerine diisiinir, tartisir ve
savunur ya da beceriyi gercek diinyadaki bir faaliyete entegre
eder.

Bilgilendirme sirasinda, 6grenicileri yeni bilgi veya becerilerini
gozden gecirmek, sentezlemek, yeniden birlestirmek ve
degistirmek icin 6grendiklerini diislinmeye ve analiz etmeye
tesvik edin.

Asagidaki tamamen ilgi cekici bes etkinlik, yetiskin egitimcileri tarafindan yiz yilize siniflarda
uygulanabilir veya dijital becerilerini artirmak isteyen vyetiskinler tarafindan kendi kendilerine
yonetilebilir. Ogrenicilerin ihtiyaglarina gére uyarlanabilen, farkli 6grenme ortamlarinda uygulanabilen
ve benzersiz 6grenme deneyimleri yaratan kapsamli bir egitim programi.
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2.1. Bilgi ve veri okuryazarlig

2.1.1. Kapsam

Bu modiilin kapsami, DigComp yeterlilik alani olan Bilgi ve Veri Okuryazarhgini tanitmaktir. Ayrica,
dijital ortamda bulunan bilgi ve veri tirlerini arama, degerlendirme ve yonetmenin bir pargasi olarak
gerektirdigi ikinci yeterlilik boyutundan da geger.

Bu moddl ayrica egitimcileri ve onlar araciligiyla yetiskinleri bagimsiz dijital kullanicilar olarak tanimayi
ve kapasitelerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Moduliin odak noktasi, aranan bilginin kalitesi, 6zellikle
de kullanici yetkin olmadiginda tespit edilmesi zor olan goéris ve gergek arasindaki ayrimdir.

Amac icin yararli olan tiim strateji ve teknikler, dijital yerli olmayan bir yetiskine 6nerilen yetkinlik
alanini kademeli olarak 6gretmek icin ipuglari ve hatta adimlar bigciminde agiklanmis ve listelenmistir.

2.1.2. Ogrenme Ciktilari
Bu modilin sonunda, 6greniciler sunlari yapabilecektir:

- Aradiklari bilgi ve verileri tanimlama;
- Bu tir bilgi ve verilerin kalitesini degerlendirme;
- Gergek ve gorus arasindaki farki ayirt etme.

2.1.3. Kursigerigi

Bilgi ve Veri Okuryazarligi, Avrupa DigComp c¢ercevesinde bir dizi beceri, tutum ve bilgi ile bunlarin
uygulamasinin yeterlilikle gelistirilmesini gerektiren bir yeterlilik alanidir. Bliyiilk miktarda bilgi ve
verinin mevcut oldugu gliniimz dijital caginda, bu zengin kaynaklarda gezinme, bunlari degerlendirme
ve etkili bir sekilde kullanma becerilerine sahip olmak ¢ok dnemlidir. Bilgi ve Veri Okuryazarhg,
bireylere elestirel diisinme, glivenilir bilgiyi ayirt etme ve kanita dayali bilingli kararlar alma glici verir.

Bu yetkinlik alani, gesitli dijital platformlar ve teknolojilerdeki bilgi ve verileri tanimlama, bulma,
degerlendirme ve etik olarak kullanma becerisini kapsar. Bilginin dogasini, kaynaklarini ve
glvenilirligini anlamay icerir. Veri okuryazarhgl ise anlamh icgoriler ve sonuglar ¢ikarmak icin
istatistiksel bilgiler ve gorsellestirmeler de dahil olmak (izere verileri anlamaya ve yorumlamaya
odaklanir.

Bilgi ve Veri Okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesi, bireylerin dijital toplumun aktif katihmcilari
olmalarini saglar. Bilgiyi elestirel bir gozle degerlendirebilmelerini, gerceklerle gorisler arasinda ayrim
yapabilmelerini, dnyargilari tespit edebilmelerini ve bilingli yargilarda bulunabilmelerini saglar. Ayrica,
bireylerin verileri etkili bir sekilde yonetmelerine ve diizenlemelerine yardimci olarak dogrulugunu,
glvenligini ve gizliligini saglar.

Bilgi ve Veri Okuryazarligi yeterliligini daha ayrintili agiklamak icin, onu ikinci yeterlilik boyutuna
ayirabiliriz:

1. Veri, bilgi ve dijital icerigi tarama, arama ve filtreleme. Bu yeterlilik, arama motorlarini, veri
tabanlarini ve diger dijital kaynaklari kullanarak etkili bir sekilde bilgi arama ve bunu yapmak
icin kendi yontemini gelistirme becerisini icerir. Uygun arama tekniklerini kullanmayi, arama
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sorgularini iyilestirmeyi ve alinan bilgilerin uygunlugunu ve givenilirligini degerlendirmeyi
icerir.

2. Veri, bilgi ve dijital icerigi degerlendirme. Bilginin kalitesini, glvenilirligini ve ilgi diizeyini
degerlendirmek, yaratilan bilgi miktari olaganiistl oldugundan dijital cagda ¢ok énemlidir. Bu
yetkinlik, kaynaklarin otoritesini ve uzmanligini degerlendirmeye, dnyargilari analiz etmeye ve
bilginin dogrulugunu ve glincelligini elestirel bir sekilde degerlendirmeye odaklanir. Bu amagla,
toplanan verileri yorumlamak, o6zellikle farkli veri tirlerini anlamak, istatistiksel bilgileri
yorumlamak ve i¢cgori elde etmek ve karar vermeyi desteklemek icin veri gorsellestirmelerini
analiz etmek 6nemlidir.

3. Veri, bilgi ve dijital igerigi yonetme. Bilgi toplandiktan sonra, anlamli bir sekilde organize
edilmesi ve yapilandiriimasi 6nemlidir. Bu yetkinlik, etkin erisim ve ileride basvurmak tzere
dijital bilgiyi kategorize etme, etiketleme ve diizenleme tekniklerini icerir. Ayrica, fikri mulkiyet
haklarina saygiyi, gizlilik ve veri koruma ilkelerine bagli kalmayi ve sorumlu dijital vatandashgi
tesvik etmeyi vurgulayan Bilgi ve Verilerin etik kullanimi da bu yetkinligin bir parcasidir.

Veri, bilgi ve dijital icerigi tarama, arama ve filtreleme s6z konusu oldugunda, asagida listelenen,
kullanilabilecek birkag yararli strateji ve arag vardir:

Tarama Teknikleri:

1. Net bir hedefle baslayin. Taramaya baslamadan 6nce ne aradiginizi tanimlayin. Aklinizda belirli
bir hedef olmasi, aramaniza odaklanmaniza yardimci olacaktir. Ornegin: "cikolatali kek tarifi".

2. Yer imlerini ve tercihleri kullanin. Web tarayicinizdaki yer imi 6zelliklerini kullanarak degerli
buldugunuz web sitelerini veya sayfalari ileride basvurmak Gzere kaydedin.

3. llgili icerigi kesfedin. Konuyla ilgili ek bilgi veya farkli bakis acilari saglayabileceginden, web
sitelerinde dnerilen veya ilgili icerigi arayin. Ornegin: "vegan cikolatali kek".

Arama Stratejileri:

1. Uygun anahtar kelimeler kullanin. Aradiginiz bilgiyi dogru bir sekilde temsil eden anahtar
kelimeler segin. Spesifik olun ve aramanizi daraltmak icin ilgili terimleri ekleyin.

2. Gelismis arama operatérlerini kullanin. Cogu arama motoru, aramanizi daraltmaniza olanak
taniyan gelismis arama operatérlerini destekler. Ornekler arasinda tam ifadeler icin tirnak
isareti kullanmak, belirli bir web sitesi icinde arama yapmak icin "site:" operatorini kullanmak
veya "-" semboli ile belirli terimleri hari¢ tutmak yer alir.

3. Farkliarama motorlarini kesfedin. Google gibi popiiler arama motorlari yaygin olarak kullanilsa
da, farkh sonuclar saglayabilecek veya belirli icerik tiirlerinde uzmanlasmis alternatif arama

motorlarini denemeyi disiiniin. Ornegin, arastirmaya dayali akademik ve/veya egitim
materyalleri ararken, Google Scholar size yetkili kaynaklar ve belirli ilgi alanlarina yénelik
makaleler saglayabilir.

Sonuglari Filtreleme ve Diizenleme:

1. Arama filtrelerini kullanin. Bircok arama motoru, arama sonuglarinizi tarih, konum, dosya tiri
veya dil gibi kriterlere gore dizenlemek icin filtreler saglar. Bu filtreler, en alakal bilgileri
bulmak icin sonuglari sinirlandirmaniza yardimci olabilir.

2. Giivenilirligi dederlendirin. Yazarin uzmanhgi, yayinin sayginligi ve alintilarin veya referanslarin
varligi gibi faktorleri géz 6niinde bulundurarak kaynaklarin glvenilirligini degerlendirin. Tarafli
veya glivenilmez kaynaklara karsi dikkatli olun.
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3. Farkl medya formatlarini kesfedin. Bilgi ararken resimler, videolar veya ses kayitlari gibi farkh
medya formatlarini gz 6niinde bulundurun, cinki bunlar farkh bakis acilari sunabilir ve
anlayisi gelistirebilir.

Dijital igerik Yonetimi:

1. icerik toplayicilari kullanin. Cesitli kaynaklardan gelen icerigi tek bir yerde toplayin ve
diizenleyin.

2. Not alma ve diizenleme araglarini kullanin. Dijital not alma uygulamalarini, yer imi araglarini
veya bulut tabanh depolama hizmetlerini kullanarak dijital icerigi kaydedin, kategorilere ayirin
ve kolay erisim icin dlizenleyin.

3. Uyarilarla giincel kaln. llgilendiginiz belirli konular veya anahtar kelimelerle ilgili
glncellemeleri almak i¢in e-posta uyarilari veya bildirimleri ayarlayin.

Bilginin elestirel degerlendirmesi, tarama ve arama siirecinde her seydir. Birden fazla glvenilir
kaynaktan gelen bilgileri dogrulamak ve dogruluk ve tarafsizligl saglamak igin ¢apraz referanslamayi
g6z onlinde bulundurmak, bu kaynaklardan kendi iceriginizi olusturmaya baslamadan 6nce her zaman
yapilmasi gereken bir seydir.

Veri, bilgi ve dijital icerigin degerlendirilmesi s6z konusu oldugunda, elestirel bir zihniyet benimsemek
ve etkili degerlendirme stratejileri kullanmak énemlidir. Veri, bilgi ve dijital icerigin inandiricihgini,
glvenilirligini ve ilgi diizeyini degerlendirmek igin bazi faydali ipuglari sunlardir:

Kaynak Degerlendirme:

1. Yazari veya olusturucuyu degerlendirin. icerigi Gretmekten sorumlu yazarin veya kurulusun
uzmanligini, kimlik bilgilerini ve sayginhgini géz éniinde bulundurun. Konuyla ilgili niteliklerine
ve deneyimlerine dair gostergeler arayin.

2. Yayini veya web sitesini inceleyin. icerigi barindiran yayinin veya web sitesinin giivenilirligini ve
sayginligini degerlendirin. itibarlarini, editoryal siireglerini ve seffaf bir inceleme veya dogruluk
kontrol politikasina sahip olup olmadiklarini arastirin.

3. Tarafli veya menfaat ¢atismasi olup olmadigini kontrol edin. igerigi etkileyebilecek olasi
Onyargilari veya menfaat catismalarini arastirin. Bilginin tarafsizligini tehlikeye atabilecek
sponsorluk, reklam veya baglanti belirtilerini arayin.

Dogruluk ve Giivenilirlik:

1. Birden fazla kaynakla capraz referans verin. Bilgileri birden fazla glivenilir kaynakla
karsilastirarak dogrulayin. Farkh kaynaklar arasindaki tutarhlk, icerigin dogruluguna olan
glveni artinir.

2. Alintilara ve referanslara bakin. icerigin alintilar, referanslar veya destekleyici kanitlara
baglantilar saglayip saglamadigini kontrol edin. Arastirma ve kaynaga iliskin bu gostergeler
bilginin glvenilirligine katkida bulunur.

3. Giincelligi géz éniinde bulundurun. Bilginin glincelligini ve ilgi diizeyini degerlendirin. Konuya
bagli olarak, eski bilgiler daha az glivenilir veya dogru olabilir. Bulunan veriler mevcut olan tek
veriler degilse, 5 yildan eski olmayan kaynaklari aramak icin olagan prosediirii izleyin.

icerik Degerlendirmesi:
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1. Tonu ve dili analiz edin. igerikte kullanilan ton ve dile dikkat edin. Objektif, dengeli ve asiri
duygusal veya sansasyonel dilden uzak olup olmadigini degerlendirin.

2. Mantiksal akil yiiriitmeyi kontrol edin. igerigin tutarliigini ve mantiksal akisini degerlendirin.
Kanita dayall arglimanlar, net akil ylritme ve mantiksal safsatalardan kaginma olup
olmadigina bakin.

3. Hedef kitleyi g6z &niinde bulundurun. icerigin hedef kitleye uygun olup olmadigini
degerlendirin. Asiri basit veya asiri teknik icerik, derinlik veya dogruluk eksikligine isaret
edebilir.

Dogruluk Kontrolii ve Dogrulama:

1. Dogruluk kontrol kaynaklarini kullanin. iddialarin dogrulugunu teyit etme veya yanls bilgileri
¢liritme konusunda uzmanlasmis saygin dogruluk kontrol kuruluslarina veya web sitelerine
danigin.

2. Veri ve istatistikleri dogrulayin. igerikte sunulan veri ve istatistikleri inceleyin. Veri
kaynaklarinin saglanip saglanmadigini degerlendirin ve bunlarin gtivenilir ve saygin kuruluslara
ait olup olmadigini gbz 6niinde bulundurun.

3. Elestirel bir zihniyet benimseyin. Birden fazla degerlendirme stratejisi kullanmak, bilingli
kararlar vermenize yardimci olacak ve glivendiginiz bilgilerin glivenilir ve saglam olmasini
saglayacaktir.

Verileri, bilgileri ve dijital icerigi verimli bir sekilde yonetmek, bireylerin ve kuruluslarin bu bilgilerden
yararlanmalarini ve muhtemelen kendi dijital igerikleri icin ilham almalarinin kapisini agar. Bu varliklari
etkin bir sekilde yonetmek icin bazi faydali tavsiyeler:

Veri Organizasyonu ve Depolama:

1. Verileri siniflandirin ve etiketleyin. Verileri siniflandirmak ve etiketlemek igin tutarli ve mantikli
bir sistem gelistirin. Bu, gerektiginde belirli bilgilerin bulunmasini ve alinmasini kolaylastirir.

2. Klasér yapilarini kullanin. Dijital dosyalari ve belgeleri, igerigin konusunu veya amacini yansitan
hiyerarsik bir klasér yapisinda diizenleyin. Hizli tanimlamaya yardimci olmak igin anlamli dosya
adlari kullanmayi diisiindin.

3. Siiriim kontrolii uygulayin. Degisiklikleri izlemek ve en giincel slirlime erisilebilmesini saglamak
icin dosya veya belgelerin farkh strimlerini muhafaza edin. Striim kontrol sistemleri veya
yazilimlari bu degisikliklerin etkin bir sekilde yonetilmesine yardimci olabilir.

4. Yedekleme ve veri yedekliligi. Kazara kayip veya bozulmaya karsi korunmak icin verilerinizi
diizenli olarak yedekleyin. Onemli dosyalarin yedek kopyalarini tutmak icin bulut depolama
veya harici sabit diskler kullanmayi diisiiniin.

Bilgi Erisimi ve Aranabilirlik:

1. Meta verileri uygulayin. Baslik, yazar, anahtar kelimeler ve agiklamalar gibi bilgiler dahil olmak
Uzere dijital icerige ilgili meta verileri ekleyin. Meta veriler aranabilirligi artirir ve dogru erisimi
kolaylastirir.

2. Arama araglarini ve 6zelliklerini kullanin. Dosyalari ve bilgileri hizli bir sekilde bulmak igin
isletim sistemlerinde veya yazilim uygulamalarinda bulunan arama araglarini kullanin. Arama
sorgularini iyilestirmek icin arama operatorlerine ve gelismis arama tekniklerine asina olun.
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3. Etiketleme ve anahtar kelime kullanimu. igili bilgileri dosyalar veya dijital icerikle iliskilendirmek
icin etiketler veya anahtar kelimeler kullanin. Bu, belirli verilerin verimli bir sekilde
diizenlenmesine ve alinmasina yardimci olur.

Veri Giivenligi ve Gizliligi:

1. Erisim kontrolleri uygulayin. Veri giivenligini ve gizliligini saglamak igin farkh bireyler veya
gruplar i¢in uygun erisim seviyelerini belirleyin. Hassas bilgilere erisimi yalnizca yetkili
personelle sinirlandirin. Ornegin, bir resim analiz edilecek belirli bir icerik saglar, ancak bu
resme, resmin cekildigi tarih gibi aranan bilgilerle ilgili diger veriler de eslik edebilir.

2. Giivenlik énlemlerini diizenli olarak giincelleyin. Olasi tehditlere ve glivenlik agiklarina karsi
korunmak i¢in en son glvenlik yamalari, antivirls yazihmlari ve glivenlik duvarlari ile giincel
kalin.

3. Veri sifreleme. Hassas verileri hem iletim hem de depolama sirasinda korumak icin sifreleme
teknikleri uygulayin. Sifreleme ekstra bir koruma katmani ekleyerek yetkisiz kisilerin bilgilere
erisimini zorlastirir.

igerik Yasam Déngiisii Yonetimi:

1. Saklama politikalari olusturun. Yasal gerekliliklere ve ihtiyaclara gore farkh veri veya dijital
icerik tdrleri igin saklama sdreleri tanimlayin. Artik ihtiyag duyulmayan veya yasam
dongisiiniin sonuna ulasan verileri diizenli olarak gézden gegirin ve imha edin.

2. Arsivleme ve koruma. Uzun vadeli koruma igin arsivienmesi gereken degerli veya tarihi verileri
ve igerigi belirleyin. Arsivlenen materyallerin bitinlGgini ve erisilebilirligini saglamak igin
uygun formatlar ve depolama ¢éziimleri kullanin.

3. Veri yénetisimi ve uyumlulugu. Veri yonetimi, gizliligi ve guvenligi ile ilgili yasalara,
yonetmeliklere ve endistri standartlarina uyumu saglamak igin politikalar ve prosediirler
gelistirin.

isbirligi ve Paylagim:

1. sbirligi platformlari. Ekip Uyeleri arasinda ekip calismasini, belge paylasimini ve sirim
kontrolini kolaylastirmak icin isbirligi araclarini ve platformlarini kullanin. Bu, verimliligi artirir
ve herkesin en son bilgilere erismesini saglar.

2. Giivenli paylasim yéntemleri. Hassas veya gizli verilerin paylasimiicin parola korumali dosyalar
veya sifreli dosya paylasim hizmetleri gibi glvenli yontemler uygulayin. Veri paylasim
politikalarina dikkat edin ve tiim yasal veya kurumsal kisitlamalara uyun.

Etkili veri, bilgi ve dijital icerik yonetimi uygulamalarinin hayata gecirilmesi, bireylerin ve kuruluslarin
Uretkenligi artirmasina, hassas bilgileri korumasina ve degerli varliklarin etkin bir sekilde geri alinmasini
ve kullanilmasini saglamasina olanak tanir. Aslinda bu son ipuglari, 6zellikle glincelleme siregleri, sinif
olusturma ve isbirlik¢i araglarin kullanimi s6z konusu oldugunda, yetiskin egitimi sistemi icin genis
Olglde uygulanabilir.

Bilgi ve Veri Okuryazarhgi yetkinliklerini gelistirerek bireyler dijital ortamda etkin bir sekilde gezinebilir,
bilgiyi elestirel bir sekilde analiz edebilir ve kisisel, mesleki ve sosyal fayda icin verinin giiciinden
faydalanabilir. Daha spesifik olarak, 55 yas Ustl yetiskinler s6z konusu oldugunda, bu kitle sosyal aglari,
web sitelerini ve platformlari gercekle sahteyi ayirt etmeden daha sik kullandigindan, bu tir bir
yetkinligin 6grenilmesi gereklidir.
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Dijital ortamda gercek ve goris arasindaki farki tespit etmek, bilgi bollugu ve yanls bilginin yayilmasi
nedeniyle zor olabilir. Bununla birlikte, gercek ve goris arasindaki farki ayirt etmeye yardimci olmak
icin kullanabileceginiz birkag strateji vardir:

1. Kaynadgi g6z éniinde bulundurun. Bilgiyi saglayan kaynagin givenilirligini ve sayginhgini
degerlendirin. Saygin haber kuruluslari, bilimsel dergiler veya devlet kurumlari gibi kokli ve
glvenilir kaynaklari arayin. Tarafl, seffafliktan yoksun veya yanls bilgi yayma gec¢misi olan
kaynaklara karsi dikkatli olun.

2. Kanitlari degerlendirin. Bir iddiayl desteklemek icin sunulan kanitlari inceleyin. Gergekler
genellikle bilimsel ¢alismalar, istatistikler veya resmi kayitlar gibi dogrulanabilir kanitlarla
desteklenir. Gorisler ise kisisel inancglara, deneyimlere veya 6znel yorumlara dayanir. Glvenilir
kanit kaynaklari arayin ve iddialari dogrulamak icin ¢apraz referans bilgileri kullanin.

3. Objektif bir dil arayin. Gergekler genellikle tarafsiz ve nesnel bir sekilde, kisisel duygulardan
veya dnyargilardan arindirilmis olarak sunulur. Ote yandan gorisler dznel bir dil, duygusal
hitaplar veya deger yargilari icerme egilimindedir. Karsilastiginiz bilgilerde kullanilan dile dikkat
edin ve dogrulanabilir bilgi sunmaya mi yoksa bir bakis agisini ifade etmeye mi daha yatkin
oldugunu degerlendirin.

4. Fikir birligi olup olmadigini kontrol edin. Uzmanlar veya birden fazla saygin kaynak arasindaki
fikir birligi, gerceklere dayali bilgi olasiliginin daha yiiksek oldugunu gosterebilir. Givenilir
kaynaklarin ¢ogunlugu belirli bir iddia Gizerinde hemfikirse, bu iddianin gergek olma olasiligl
daha yiksektir. Ancak, yanki odalarina veya harici dogrulama olmadan birbirlerine glivenen
kaynaklara karsi dikkatli olmak énemlidir.

5. Dogruluk kontrol araglari. iddialari dogrulama ve yanhs bilgileri ciriitme konusunda
uzmanlasmis dogruluk kontrol web sitelerini veya araglarini kullanin. Bu platformlar genellikle
aciklamalar ve referanslarla birlikte belirli ifadelerin dogruluguna iliskin degerlendirmeler
sunar. Snopes, FactCheck.org ve PolitiFact gibi bazi iyi bilinen dogruluk kontrol web siteleri
bulunmaktadir.

6. Elestirel diisiinme becerilerini gelistirin. Bilgiyi elestirel bir sekilde degerlendirmek icin elestirel
diisinme becerilerinizi gelistirin. Slipheci olun, sorular sorun ve bir iddiayi gergek olarak kabul
etmeden o6nce ek bilgi kaynaklari arayin. Sunulan bilginin baglamini, 6nyargilarini,
motivasyonlarini ve olasi alternatif yorumlarini g6z 6niinde bulundurun.

7. Merakl olun. Bilgileri sorgulayin ve dijital ortamda etkin bir sekilde gezinmek igin bilgi
tabaninizi stirekli glincelleyin. Gergek ve goris arasindaki farki tespit etmek, sirekli tetikte
olmayi ve elestirel analiz yapmayi gerektirir.

2.1.4. Uygulamali alistirma
Baslik: Bilgi ve verilerin degerlendirilmesi

Alistirma, belirli bir konudaki bilgi ve verilerin degerlendirilmesiyle ilgilidir. Bir egitimci igin,
degerlendirme becerisini aktarmak, bilgi ve veri arama ve yonetmekten daha zordur, ¢linki kaynaklarin
glvenilirligini tespit etmek, daha uzman bir goz i¢in bile zordur.

Alistirma dogrudan yetiskin 6grenicilere atifta bulunur ve basin tarafindan kullanilan yaygin 5-W
sorularini takip eder.

Egitmeniniz tarafindan size iki link veriliyor. Géreviniz her ikisine de girip gercek ve yalan haberleri ayirt
etmek, gercek ve dogrulanmis bilgileri kisisel goriislerden ayirt edebilmek icin bir alistirma yapmaktir.
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Gergekte var olan nedir? Bir aga¢ ahtapotu mu yoksa bir ahtapot agaci mi?

Bu tir bilgiler nasil dogrulanir ve saglanan veriler nasil capraz kontrol edilir?

Asagidaki adimlari izleyin:

Kendinize bu bilginin nereden geldigini sorun. URL'yi gbzlemleyin. Givenilir gériiniyor mu?

- Dogrulanmis URL'lerin .org, .com, .edu, .net ile bittigini kabul etmelisiniz.
- Bazi sahte URL'ler eksik veya Unli web sitelerine benziyor ancak bazi farkli harfler iceriyor.

Web sayfasinin en son ne zaman giincellendigini kontrol edin. Yakin zamanda mi yapilmis?

- Bazen tarihler takvimde bile yer almaz, 6rnegin Subat ayinin 30'u gibi.
- Bazi bilgiler sadece eski olabilir ve bunlari hala gecerli olarak kabul edemeyiz.

Bu bilgiyi kimin olusturdugunu arastirin. Anlamaniza yardimci olabilecek herhangi bir meta veri var mi?

- Resimler gibi baska bir medya tird, bilginin bir kisi tarafindan mi diizenlendigini yoksa bu
amagla yapay olarak mi olusturuldugunu anlamamiza yardimci olabilir (yapay zekayi diisiinin).

- Yayincinin daha iyi bilinen ve givenilir diger yazarlarla bir sekilde iliskili olup olmadigini kontrol
edin.

Web sitesinin ne hakkinda bahsettigini ve sahip oldugu gériiniim analiz edin. Profesyonel goriiniiyor
mu?

- Dikkatlice okuyun ve olasi yazim ve dilbilgisi hatalarinin altini ¢izin. Bazilarini bulmaniz
durumunda, yazar kesinlikle bir is i¢in yazmiyor, ancak kisisel bir gériisii daha iyi ifade ediyor.

- Web sayfasinin dizenini ve genel gérinimind ve bolimlerini analiz edin: yanlis bilgiler
genellikle hicbir yazarin icerigi sahiplenmedigi veya garip isimlerin gériindigi kisisel olmayan
web sayfalarinda yer alir.

Bu icerigin neden sunuldugunu distnin. Bunun mantikli oldugunu diisiniiyor musunuz?

- Gergek olamayacak kadar iyi oldugunda, o bilgi veya verinin gergcek olmayabilecegini
unutmayin.
- Ayniigerigi daha glvenilir kaynaklarda arastirarak bilgileri capraz kontrol etmeye calisin.

TUm bu sorulari yanitladiktan sonra, grupla paylasmadan 6nce kendi sonucunuzu ¢ikarin.

Kesinlikle, bir agac ahtapotu kulaga sasirtici ve oldukca bilimsel bir kesif gibi geliyor, ancak bu bilgileri
iceren web sitesi garip bir isme, karikatiirize bir diizene ve genel olarak neredeyse dogaya aykiri bir dizi
mantiksiz veriye sahip. Dahasi, icerik yazarinin kimligi belli degil ve gorseller de tuhaf bir kaliteye sahip,
bu da ayni seyin olasi bir baskisina isaret ediyor.

Aksine, ahtapot agaci bilgileri olduk¢a dogru goriinmektedir ve web sitesi gorlinimi ve dizeni
acgisindan givenilirdir. Dahasl, resimler ve meta veriler okuyucuya diger kaynaklar araciligiyla capraz
kontrol edilebilecek ve dogrulanabilecek belirli bilgiler saglar.

21
+55 Yetiskinler igin Dijital Odrenme Ortaminin Gelistirilmesi
DOI: 10.5281/zenodo.8368886


https://trainingclub.eu/difa/
https://zapatopi.net/treeoctopus/
https://www.atlasobscura.com/places/octopus-tree-of-oregon

Erasmus+ Projesi 2021-1-RO01-KA220-ADU-000035297
https://trainingclub.eu/difa/

Do+

2.1.5. Temel Cikarim

Bilgi ve Veri Okuryazarligi, vatandaslarin dijital ortamda bulunan veya bulunacak bilgileri tarayarak,
arayarak, degerlendirerek ve yoneterek gelistirmeleri ve iyilestirmeleri igin cok édnemli bir yeterlilik
alanidir. Bu yeterlilikler, hep birlikte, her bir ¢iragin teknolojinin ve bununla ilgili her tirli multimedya
iceriginin bireysel bir kullanicisi olmasina izin vermelidir. Son olarak, aranan ve bulunan icerigin kalitesi,
yontemsel organizasyonundan 6nce dogrulanabilir olmali ve bilgi ve verilerin gercek mi yoksa sadece
kisisel gbris sonucu mu oldugunun analizine ve tanimlanmasina acik olmalidir.

2.1.6. Tavsiye

Bu kurs ylz ylize verildiginde, egitimcinin egitimin icerigini gdstermek ve agiklamak icin gorsel destege
sahip olmasi 6nemlidir (bir PowerPoint sunumu, teorik kismin basili bir kopyasi ve kullanicilarin
alistirmalari kendi baslarina yapabilmeleri icin yeterli sayida bilgisayar).

Ayrica, Ozellikle uygulamali alistirma yapilirken, egitimci tarafindan saglanan genel girdilere yonelik
gorus, bilgi ve yanitlari toplamak icin bir grup dinamigi tavsiye edilir.

2.1.7. Referanslar

Dijital Yeterlilikler Cercevesi (DigComp 2.2) - Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién - Comisién
Europea. (n.d.).
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=89&newsld=10193&furtherNews=yesn

Korim, V. & Topcoach. (n.d.). Medya okuryazarlgi, sahte haberler vb. [Slayt gosterisi; Powerpoint
sunumu]. COMmunication INclusion Erasmus+ projesi - LTTA Subat 2023, Bratislava, Slovakya.

2.1.8. Degerlendirme sorulari
1. Bilgi ve Veri Okuryazarhg::

A. Sadece erken yasta gelistirilecek bir beceri;
B. DigComp'ta cergevesi gizilen bir yeterlilik alani;
C. Bilginin arastiriimasini gerektiren tek bir yeterlilik.

2. Bilgi ve verilerin dogrulugunu teyit etmek icin yapmaniz gereken en 6nemli sey:

A. Birden fazla kaynakla ¢apraz referans;
B. Bulunan igerigin glincelligini géz 6niinde bulundurma;
C. Kanitlari destekleyen alintilar ve referanslar arama.

3. Gergek:

A. Birinin dogru oldugunu distndigu bir sey;
B. internette iddia edilen her sey;
C. Dogrulugu kanitlanmis bir sey .

4. Bilgi ve veri okuryazarhigl yonetiminde isbirlikci ve paylasimci araglarin kullaniimasi tavsiye edilir
¢linkt:
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A. Ekip calismasini, belge paylasimini kolaylastirir ve verimliligi artirir;
B. Sifrenin kaybolmasi durumunda, baska biri sifreyi saglayabilir;
C. Her ekip Uyesi digerlerinin calismalarina sahip ¢ikabilir.
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2.1.9. Kolaylastirma sayfasi

Baslik Bilgi ve Veri Okuryazarhig

Siire 3h

Hedef grup | Yaslilar
+55 Yetiskinler

Ogrenme - Aradiklari bilgi ve verileri tanimlama;
ciktilan - Bu tir bilgi ve verilerin kalitesini degerlendirme;
- Gergek ve gorus arasindaki farki ayirt etme.

Materyaller - Kursun teorik kisminin basili kopyalari;
- kursun ppt'si;
- bilgisayar/lar;

Projektor.

Kolaylastir | Girig
ma adimlari | Kursun basinda egitimci, bilgi ve veri kavramini grupla birlikte asagidaki gibi bir dizi
soru araciligiyla tanimlar:

- Sizin igin hangi bilgiler var?

- Internette en sik yaptiginiz arama nedir?

- Veri paylasimi hakkinda ne distintiyorsunuz?
Bu adim, konuyla ilgili farkl gorisleri gostermek ve sonuglari katilimci yetiskin
Ogrenicilere aninda gostermek icin Mentimetre gibi eglenceli platformlar kullanilarak
da atilabilir.

Kesfetme

Asagidaki gibi, egitimci 68renicileri, kendileri hakkinda 3 dogru ve 1 yalan yazarak
birbirlerinden kisisel bilgi toplayacaklari bir tiir oyun oynamaya davet eder. Eger
grup Uyeleri birbirlerini taniyorlarsa, caba gostermeli ve gruptan kimsenin bilmemesi
gereken seyleri yazmahdirlar. Hazir olduklarinda, 6greniciler teker teker dogru ve
yalan listelerini aciklar ve digerlerinin yazilan tek yalan hakkinda diistinmelerini
saglar.

Aciklama

Egitimci, ppt sunumunu kullanarak yeterlilik alanini ve 6grenicinin dijital ortamin ve
teknolojik cihazlarin bagimsiz bir kullanicisi olmasi icin cok 6nemli olan ikinci
boyutundaki temel yeterlilikleri tanitir.

Derinlestirme

Uygulama ahlistirmasi, belirli bir konudaki bilgi ve verilerin degerlendirilmesiyle
ilgilidir. Ogreniciye 2 web sitesi URL'si verilir ve 6grenici bu web sitelerindeki icerigi
analiz etmeli ve hangi bilginin glivenilir, hangisinin glvenilir olmadigini
degerlendirmelidir.

Degerlendirme

Egitimci, uygulamali gérevi tamamladiktan sonra, 6grenicinin yeni edindigi kavramlar
sayesinde tamamlayabilmesi gereken bir dizi eslesen tanim o6nerir. Degerlendirme,
bilgi ve veri okuryazarliginin tanimi, bilginin dogrulugu ve giivenilirligi, gercegin
tanimi ve isbirligi ve paylasim araglarina dayanacaktir.
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Yontemler

Grup tartismasi
Son Bilgilendirme

Degerlendir
me

1'in yetersiz ve 5'in miikemmel oldugu 1'den 5'e kadar olan bir aralikta, asagidakileri
ne kadar degerlendirirsiniz?

Bilgi ve Veri Okuryazarligi Gzerine teorik icerik (1-2-3-4-5);
Grup dinamikleri (1-2-3-4-5);

Egitimcinin genel kolaylastiricihgi (1-2-3-4-5);

Onerilen pratik alistirma (1-2-3-4-5);

Degerlendirme sorulari (1-2-3-4-5).

Referanslar

PPT sunumu
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2.2. lletisim ve isbirligi
2.2.1. Kapsam

iletisim ve isbirligi modulu, dijital cagda iletisim ve isbirligi becerilerini gelistirmek icin sinirl dijital
okuryazarliga sahip yash vyetiskinleri glglendirmeyi amaglamaktadir. Ginimuzin hizla ilerleyen
teknolojik ortaminda, iletisim ve isbirligi icin dijital araglari etkili bir sekilde kullanma becerisi,
sevdiklerinizle baglantida kalmak, toplumla etkilesim kurmak ve degerli kaynaklara erismek i¢in hayati
Onem tasimaktadir. Bu moddl, beceri gelisimini artirmak igin 6grenicilere temel kavramlari ve pratik
uygulamalari tanitacaktir.

Kurs modiilinde, 6greniciler e-posta, anlik mesajlasma ve video goriismeleri gibi cesitli iletisim
araclarini kullanma konusunda giliven kazanacak, boylece arkadaslari ve aileleriyle baglanti kurabilecek,
deneyimlerini paylasabilecek ve ¢evrimici tartismalara katilabileceklerdir. Moddl ayrica, sanal toplanti
alanlari ve belge paylasim araglari gibi isbirligine dayal platformlar kesfedecek ve 6grenicileri grup
projelerine katilmaya tesvik edecektir. Bu moduliin sonunda katilimcilar, sosyal olarak baglantida
kalmalarini, dijital diinyaya aktif olarak katilmalarini ve sinirl dijital deneyimlerinin sundugu potansiyel
engelleri agsmalarini saglayacak sekilde etkili iletisim ve isbirligi icin gereken temel dijital yeterlilikleri
edinmis olacaklardir.

2.2.2. Ogrenme Ciktilari
Bu modilin sonunda, 6greniciler sunlari yapabilecektir:

- Belge olusturmak, diizenlemek ve paylasmak igin isbirligine dayal araglari ve platformlari
kullanma konusunda yeterlilik kazanma;

- Belirli bir konu lzerinde beyin firtinasi yaparak, notlar alarak ve kaynak arayarak elestirel
diisiinme becerilerini gelistirme;

- Etkili iletisim ve tartisma becerilerini uygulama.

2.2.3. Kursigerigi

Dijital okuryazarhgin iletisim ve isbirligi yetkinlikleri, dijital cagda iletisim, ekip calismasi ve sosyal
etkilesim icin dijital araglari ve platformlari etkili bir sekilde kullanmak igin gereken temel beceri ve
yetenekleri ifade eder. Bu yeterlilikler, bireylerin hem yerel hem de kiresel olarak baskalariyla
baglantida kalmalarini, bilgi paylasmalarini ve projeler lizerinde isbirligi yapmalarini saglar.

iletisim ve isbirligi yetkinliginin boyutlari sunlari igerir:

Dijital Teknolojiler Araciligiyla Etkilesim

Dijital Teknolojiler Araciligiyla Paylasim

Dijital Teknolojiler Araciligiyla Vatandashga Katilim
Dijital Teknolojiler Araciligiyla isbirligi

Netiket

Dijital Kimlik Yonetimi

ok wnN P

1. Dijital Teknolojiler Araciligiyla Etkilesim
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Dijital teknolojiler aracihgiyla etkilesim kurmak, dijital diinyada baskalariyla etkilesim kurmak igin e-
posta, anlik mesajlasma ve video gorlismeleri gibi cesitli iletisim araglarini kullanmayi igerir. Yash
yetiskinler icin bu yetkinlikleri 6grenmek, aile ve arkadaslariyla baglantida kalmalarini saglayarak
fiziksel mesafeden bagimsiz olarak anlamliiliskiler kurmalarini tesvik eder. Ayrica yeni sosyal firsatlara
ve dilnya capinda benzer dislinen bireylerle deneyimlerini, ilgi alanlarini ve bilgilerini
paylasabilecekleri c¢evrimici topluluklara kapi acar. Dijital etkilesimlerde uzmanlasmak, yash
yetiskinlerin kendilerini modern diinyaya daha dahil ve bagl hissetmelerini saglayarak izolasyon
duygularini azaltir ve genel refahlarini artirir.

- E-posta iletisimi: E-posta iletisimi, e-posta olusturabilme, gdnderebilme, alabilme ve
yonetebilme anlamina gelir. Bu, e-posta gorgi kurallarini anlamayi, e-postalari klasorler ve
etiketlerle dizenlemeyi ve dosya paylasmak icin ekleri kullanmay! icerir. E-posta iletisimi,
baskalariyla baglantida kalmayi, degerli bilgilere erismeyi ve gesitli ¢evrimici etkinliklere
katilmayi kolaylastirdigi icin 6zellikle 55 yas ve Uistii yetiskinler igin dijital okuryazarligin dnemli
bir yonadir. Bu modiilde, e-posta iletisiminin temellerini kesfederek, yaygin olarak kullanilan
bu dijital aragta glivenle gezinmenizi saglayacagiz.

- E-posta Hesabini Kurmak: Kendi e-posta hesabinizi olusturmak diisiindigiliniizden daha kolay!
Benzersiz bir kullanici adi sececek, gliclii bir parola olusturacak ve hesabinizin calismaya
baslamasi icin gerekli bilgileri saglayacaksiniz. Kendi e-posta hesabinizi olusturmak
disindigiiniizden daha basittir. Gmail, Outlook veya Yahoo Mail gibi bir hizmet saglayici segin.
Ardindan asagidaki adimlari izleyin:

1. Kullanici adinizi olusturun: Benzersiz bir kullanici adi secin. Mesaj gonderdiginizde ve
aldiginizda e-posta adresinizde daha profesyonel gériinecek bir kullanici adi segin.

2. Bir parola olusturun: Glvenlik igin gesitli karakterlerden olusan gli¢lii bir parola olusturun.

3. Kisisel bilgiler: Adinizi, dogum tarihinizi ve telefon numaranizi girin.

4. Dogrulama: E-posta veya SMS yoluyla gonderilen bir kod araciligiyla hesabinizi dogrulayin.

Kurulduktan ve dogrulandiktan sonra, gelen kutunuza erisim saglayabileceksiniz.

E-posta Olusturma, Génderme ve Yanitlama: Hesabiniz kurulduktan sonra, nasil e-posta
olusturacaginizi ve géndereceginizi 6greneceksiniz. Alicilari, konu satirini ve ana igerigi eklemek de
dahil olmak tzere acgik ve 6zIi mesajlar yazmanin temellerini 6grenmelisiniz. Kisa siire icinde e-postalari
yanitlama konusunda da yetkinlesecek ve aileniz, arkadaslariniz ve diger kisilerle sorunsuz iletisim
kuracaksiniz.

Dosya Ekleme ve Ekleri Yénetme: E-posta yoluyla dosya ve fotograf gondermek, anilari ve 6nemli
bilgileri paylasmanin harika bir yoludur. Ayrica, ekleri nasil ydneteceginizi 6grenerek gelen kutunuzda
bulmayi ve erismeyi kolaylastiracaksiniz.

E-postalari Klasérler ve Etiketlerle Diizenlemek: Gelen kutunuz blytdikge, organizasyon ¢cok dnemli
hale gelir. E-postalarinizi verimli bir sekilde siniflandirmak ve saklamak igin nasil klasor ve etiket
olusturacaginizi kesfedeceksiniz. Gelen kutunuzu diizenlemek, énemli mesajlari hizli bir sekilde
bulmaniza ve her seyi diizenli ve tertipli tutmaniza yardimci olacaktir.

Anlik Mesajlasma ve Cevrimici Sohbet: Anhk mesajlasma uygulamalari gibi platformlar kullanarak
gercek zamanli iletisime katilin. Bu araglar, emojiler ve resimler gibi multimedya unsurlariyla dinamik
konusmalara olanak tanir. Bu platformlar iletisimde devrim yaratarak kisisel ve profesyonel kullanim
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icin hizli, metin tabanh etkilesimler saglar. Anlik mesajlasmanin glicliyle baglantida kalin, multimedya
paylasin ve sorunsuz bir sekilde isbirligi yapin.

- Video Konferans: Video konferans, video aramalari ve sanal toplantilari baslatma ve bunlara
katilma becerisine sahip olmay! ifade eder. Bu yetkinlik, sessize alma, ekran paylasimi ve video
efektleri gibi video konferans o6zelliklerini anlamay: icerir. Video konferans, dijital cagda
insanlari birbirine baglamak icin vazgecilmez bir ara¢ haline gelmis, bireylerin ve gruplarin
fiziksel konumlarindan bagimsiz olarak yiiz yiize iletisim kurmalarina olanak saglamistir. Video
konferans uygulamalari sayesinde katilimcilar birbirlerini gercek zamanl olarak gorebilir ve
duyabilir, bu da bir varlk hissi yaratir ve iletisim kalitesini artirir. Video konferans, ekran
paylasimi, sanal arka planlar ve etkilesimli sohbet gibi bir dizi 6zellik sunarak g¢evrimigi
toplantilar sirasinda sorunsuz isbirligi ve katihm saglar. Ozellikle uzaktan calisma, sanal sosyal
toplantilar ve egitim amaclari icin degerli oldugu kanitlanmistir. Cografi engelleri ortadan
kaldirarak, video konferans kiiresel baglantilari tesvik eder ve bireylerin kendi alanlarinin
rahatliginda toplantilara, etkinliklere ve tartismalara katilmalarini saglar. Yuz ifadelerini ve
vicut dilini gorebilme imkani, iletisimin etkinligini artirarak video konferansi ginimdiziin
birbirine bagli diinyasinda glicli ve ¢cok yonli bir arag haline getiriyor.

- lIsbirligi Araglari: isbirligi araglari, ekip calismasini ve grup projelerini kolaylastiran isbirligine
dayali platformlara asina olmayi ifade eder. Bu, belgeleri gercek zamanh olarak birlikte
diizenlemeyi, paylasilan dosyalari yonetmeyi ve sanal ekip toplantilarina katilmayi icerir.
isbirligi araglari, uzaktan ekip calismasi icin dijital katalizérlerdir. Zihinlerin birlestigi, fikirlerin
aktigi ve projelerin gercek zamanli olarak gelistigi sanal bir siginak sunarlar. One ¢ikan bir 6zellik
de Dbelgelerin, sunumlarin ve elektronik tablolarin es zamanli olarak birlikte
diizenlenebilmesidir. Anlik mesajlasmadan video konferansa kadar sorunsuz bir sekilde
entegre edilmis iletisim araglari kesintisiz diyalog saglar. Siiriim kontroll ve etkinlik takibi
uyumu korur. Bu araglar uzaktan isbirliginde devrim yaratarak tiim alanlarda tretkenligi artirdi.
Dijital ¢agin ekip ¢alismasi becerisini benimseyerek sanal ekip ¢alismasinda, toplantilarda ve
projelerde basarili olmak icin onlardan faydalanin.

- Cevrimici Topluluk Katilimi: Kisinin ilgi alanlari veya mesleki hedefleriyle ilgili ¢evrimigi
topluluklari, forumlari ve sosyal medya gruplarini bulma, bunlara katilma ve aktif olarak yer
alma yetkinligi. Cevrimici topluluk katilimi, ortak ilgi alanlarina, hobilere veya mesleki arayislara
dayali sanal topluluklara, forumlara ve sosyal medya gruplarina aktif olarak katilmayi igerir.
Bireylerin farkh gecmislere ve konumlara sahip benzer distinen insanlarla baglanti kurmalari,
ishirligi yapmalari ve bilgi alsverisinde bulunmalari igin bir platform saglar. Cevrimigi
topluluklara katilmak, bilginizi, deneyimlerinizi ve iggorilerinizi paylasmaniza ve ayni zamanda
benzer tutkulari paylasan digerlerinden 6grenmenize olanak tanir. Tartismalara katkida
bulunarak, sorular sorarak ve destek sunarak bu topluluklarin ayrilmaz bir pargasi haline gelir,
degerli baglantilar kurar ve aginizi genisletirsiniz. Cevrimicgi gorgl kurallarini ve glvenligi
anlamak, saygili ve anlamli etkilesimler sagladigi icin bu baglamda hayati 6nem tasir. Topluluk
kurallarina saygi gostererek, dijital adabi koruyarak ve gizliliginizi koruyarak olumlu ve
kapsayici bir cevrimici ortami tesvik edebilirsiniz. Cevrimigci topluluk katilimi, 6grenme, isbirligi
ve kisisel gelisim icin sonsuz olanaklar sunar. ilgi alanlariniz ve tutkularinizla uyumlu canli
cevrimici topluluklarin bir pargasi olma firsatini kucaklayin!

- Kdltiirlerarasi iletisim: Kiiltiirlerarasi iletisim, farkh kiltiirel gecmislerden gelen bireylerle
iletisim kurma ve isbirligi yapma, farkli iletisim normlarini ve geleneklerini anlama ve bunlara
saygl duyma becerisini gelistirmeyi ifade eder. Kdiltirlerarasi iletisim, farkh kiltlrel
gecmislerden gelen bireyler veya gruplar arasinda bilgi, fikir ve mesaj alisverisi slirecini ifade
eder. GlUnidmdizin birbirine bagh dinyasinda insanlar siklikla farkl kiltirlerden gelen kisilerle
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etkilesime girmekte ve bu da etkili kiltiirlerarasi iletisimi ¢ok 6nemli bir beceri haline
getirmektedir. Kilturel farkhliklari anlamak ve takdir etmek kiltirlerarasi iletisimde esastir.
Farkh kilturler, mesajlarin nasil algilandigini ve yorumlandigini etkileyebilecek farkli iletisim
tarzlarina, normlara, degerlere ve s6zel olmayan ipuglarina sahiptir. Bireyler bu farkliliklarin
farkinda olarak yanhs anlamalari onleyebilir ve kiltirlerarasi etkilesimleri hassasiyet ve
sayglyla yonlendirebilirler. Kiltlrlerarasi iletisim becerilerinin gelistirilmesi aktif dinleme,
empati ve uyum becerilerini igerir. Farkli bakis agilarini takdir etmek ve onlardan 6grenmek igin
acitk bir zihniyet gerektirir. Cesitliligi kabul ederek ve kiltlrel farklihklar arasinda kopru
kurmaya calisarak bireyler anlaml baglantilar kurabilir ve karsilikh anlayisi tesvik ederek
kiltdrel sinirlarin 6tesinde iletisim ve isbirligini gelistirebilirler.

- Cesitli Platformlara Uyarlanabilirlik: Farkh dijital iletisim ve isbirligi platformlarina esnek ve
uyarlanabilir olmayi, teknoloji gelistikce yeni araglar 6grenmeyi ifade eder. Cesitli platformlara
uyarlanabilirlik, bireylerin farkli dijital araglar, uygulamalar ve platformlarda kolaylikla
gezinmesini ve bunlari kullanmasini saglayan dijital okuryazarligin 6nemli bir yoénidar.
Teknoloji siirekli gelistikce, yeni platformlar ortaya ciktikca ve mevcut platformlar
glncellemelerden gectikce, dijital alanda yetkin kalmak icin uyarlanabilirlik cok 6nemli hale
gelir. Uyum saglayabilen bireyler, karmasikliklarina veya amaglarina bakilmaksizin gesitli
platformlari hizl bir sekilde 6grenebilir ve bunlara asina olabilirler. Bu yetkinlik, sosyal medya
platformlari, tretkenlik araglari, isbirligi yazilimlari ve video konferans uygulamalari gibi farkl
dijital ortamlar arasinda sorunsuz gecisler saglar. Uyarlanabilirlik, dijital ortamdaki degisimi
kesfetme, deneme ve benimseme istekliligini icerir. Teknoloji ilerledik¢ce yeni 6zellikleri,
arayuzleri ve islevleri 6grenmeye acik olmayi da icerir. Uyarlanabilirligi benimsemek, bireylerin
surekli gelisen dijital diinyada ilgili ve bagh kalmalarini saglayarak dijital ¢agin genis firsat ve
deneyimlerine etkin bir sekilde iletisim kurabilmelerini, isbirligi yapabilmelerini ve
katilabilmelerini saglar.

- Etkili Cevrimici Sunum: Etkili cevrimigi sunum, iletisimi gelistirmek icin multimedya araglarini
ve gorsel yardimcilari kullanarak fikirleri, bilgileri ve projeleri ¢cevrimici ortamlarda etkili bir
sekilde sunma becerisini ifade eder. Dijital iletisim giderek yayginlasirken, ¢evrimici sunum
becerilerinde uzmanlasmak web seminerleri, sanal toplantilar, cevrimigci siniflar ve profesyonel
sunumlar da dahil olmak lizere cesitli baglamlar icin gereklidir. Etkileyici bir ¢cevrimici sunum
olusturmak dikkatli bir planlama, net bir organizasyon ve ilgi ¢ekici gorseller gerektirir. Sunum
yapanlar, mesajlarini gelistirmek icin slaytlar, videolar ve grafikler gibi multimedya araglarini
kullanarak iletisim tarzlarini sanal ortama uygun hale getirmelidir. Ayrica izleyici katilimini
tesvik etmek ve ilgiyi stirdirmek icin interaktif unsurlari kullanmayi da diisinmelidirler. Ayrica,
etkili cevrimici sunum yapanlar, izleyicileriyle baglanti kurmak icin sanal ortamda bile ses
tonlarina, hizlarina ve beden dillerine dikkat ederler. Olasi teknik sorunlara karsi dikkatli olmali
ve sorunsuz bir sunum deneyimi saglamak icin acil durum planlarina sahip olmalidirlar. Etkili
cevrimici sunum becerilerinde ustalasan bireyler, platform veya konu ne olursa olsun, etkili
mesajlari glivenle iletebilir, katilima ilham verebilir ve sanal izleyicileri Gizerinde kalici bir etki
birakabilir.

Bu yeterlilikler bireyleri dijital diinyaya aktif olarak katilma, baskalariyla baglanti kurma ve gesitli gérev
ve projelerde isbirligi yapma konusunda glglendirir. Bireyler bu becerileri gelistirerek dijital engellerin
Ustesinden gelebilir, sosyal ve profesyonel etkilesimlerini gelistirebilir ve dijital ¢agin sundugu
firsatlardan tam anlamiyla faydalanabilirler.

2. Dijital Teknolojiler Araciligiyla Paylagim
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Dijital teknolojiler araciligiyla paylasma becerisi, yasl yetiskinlerin baskalariyla kolayca bilgi, ani ve
icerik alisverisinde bulunmasina olanak tanir. E-posta, sosyal medya veya bulut depolama araciligiyla
fotograf, belge ve hikaye paylasmayi 6grenerek sevdikleriyle anilarini koruyup yasatabilir ve hatta sanal
etkinliklere veya aile toplantilarina katilabilirler. Bu yetkinlik ayni zamanda projeler lzerinde isbirligi
yapmayl ve cevrimigi tartismalara katkida bulunmayi kolaylastirarak yash yetiskinlerin evlerinin
rahathginda topluluk girisimlerine veya gonilli firsatlara aktif olarak katilmalarini saglar.

Dijital teknolojiler araciligiyla paylasim, yash yetiskinlerin sevdikleriyle baglanti kurmalarini, ortak
calismalara katilmalarini ve gesitli cevrimici etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglayan degerli bir
beceridir. Glinimuzln dijital caginda, bilgi, ani ve igerigi kolayca paylasabilmek, hem kisisel hem de
toplumsal konularda baglantida kalmak ve dahil olmak igin ok dnemlidir. Dijital platformlar araciligiyla
paylasmayi nasil 6grenebileceginizi ve bu konuda nasil ustalasabileceginizi kesfedin.

- Dijital Araglara Asina Olun: Paylasimi kolaylastiran dijital araglarla tanisarak ise baslayin.
Bunlar arasinda e-posta platformlari, sosyal medya aglari, bulut depolama hizmetleri ve
cevrimici dosya paylasim platformlari yer alabilir. Her aracg icerik paylasmak icin farkl yollar
sunabileceginden, bu araglarin 6zelliklerini ve islevlerini kesfetmek icin zaman ayirin.

- Anillan Koruyun ve Yasatin: Dijital teknolojiler, degerli anilari kolayca yakalamaniza ve
paylasmaniza olanak tanir. Akilli telefonunuzu veya kameranizi kullanarak nasil fotograf
cekeceginizi ve video kaydedeceginizi 6grenin. Bu fotograf ve videolari e-posta veya sosyal
medya araciligiyla sevdiklerinize gonderme pratigi yapin. Bu sayede dijital albimler
olusturabilir ve bunlari aileniz ve arkadaslarinizla paylasarak aradaki mesafeyi kapatabilir ve
anlari birlikte yasatabilirsiniz.

- Sanal Etkinliklere ve Toplantilara Katilin: Bir¢ok topluluk ve kurulus artik sanal etkinlikler ve
toplantilar diizenliyor. Bunlar aile bulusmalari, sosyal bulusmalar ve hatta egitim amagli web
seminerleri olabilir. Zoom veya Microsoft Teams gibi video konferans platformlari aracihigiyla
sanal toplantilara nasil katilacaginizi 6grenin. Bu tiir etkinliklere katilmak, fiziksel olarak nerede
olursaniz olun gesitli etkinliklerin ve tartismalarin bir pargasi olmanizi saglar.

- Projeler Uzerinde isbirligi Yapin: Dijital paylasim, projeler ve girisimler tizerinde baskalariyla
isbirligi yapmanizi saglar. ister topluluk odakli bir proje tizerinde ¢alisiyor ister arkadaslarinizla
paylasilan bir belgeye katkida bulunuyor olun, Google Drive veya Microsoft Office 365 gibi
isbirligi araglarini anlamak katiiminizi artirabilir. Fikirlerinizi masaya getirme ve dijital bir
ortamda ekip ¢alismasina katilma firsatini yakalayin.

- Gizliliginizi Koruyun: Dijital teknolojiler araciligiyla paylasimi kesfederken, gizliliginize ve
glvenliginize dikkat etmeniz ¢ok énemlidir. Hesaplariniz i¢cin her zaman gliclii ve benzersiz
sifreler kullanin ve kisisel bilgilerinizi c¢evrimi¢ci paylasma konusunda dikkatli olun.
Gonderilerinizi ve igeriklerinizi kimlerin gorebilecegini kontrol etmek icin sosyal medya
platformlarindaki gizlilik ayarlarina asina olun.

- Merakli Olun ve Siirekli Ogrenin: Dijital teknolojiler siirekli olarak gelismektedir ve her zaman
ogrenilecek yeni bir seyler vardir. Merakli olun ve yeni dijital araglari ve trendleri kesfetmeye
actk olun. Soru sormaya ve gerektiginde rehberlik almaya istekli olun. Paylasim ve iletisim icin
dijital teknolojileri kullanma konusunda kendinize gliveninizi artirmak icin yasl yetiskinler i¢in
tasarlanmis atolye ¢calismalarina veya siniflara kaydolun.

Unutmayin, dijital teknolojiler araciligiyla paylasim, hayatinizin gesitli yonlerine bagli, ilgili ve aktif
olarak dahil olmak icin sonsuz olanaklar sunar. Ogrenme yolculugunu benimseyin ve pratik yaparak
anilari, deneyimleri ve fikirleri baskalariyla paylasmanin ve dijital toplulugunuza anlamli katkilarda
bulunmanin keyfini kesfedeceksiniz.
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3. Dijital Teknolojiler Araciligiyla Vatandasliga Katilim

Dijital teknolojiler araciligiyla vatandashga katilim, yash yetiskinleri toplumsal konularda ve sivil
sorumluluklarda aktif katilimcilar olmalari icin glclendirir. Haberlere, hikiimet web sitelerine ve
cevrimici forumlara eriserek gilincel olaylar, politikalar ve topluluk girisimleri hakkinda bilgi sahibi
olabilirler. Bu bilgi, goruslerini dile getirmelerine, ¢evrimici dilekgelere katilmalarina veya segilmis
temsilcilerle iletisim kurarak dnemsedikleri amaglari savunmalarina olanak tanir. Dijital vatandaslik,
sosyal sorumluluk duygusunu gelistirerek topluma olumlu katkilarda bulunmalarini ve sivil konularda
bilgi sahibi olmalarini ve dahil olmalarini saglar.

- Temel Bilgiler ile Baslayin: Dijital teknolojilerde yeniyseniz endiselenmeyin! Bilgisayar, tablet
veya akilli telefon gibi cihazlara asina olarak baslayin. Bunlari nasil agip kapatacaginizi ve
kullanici araylziinde nasil gezineceginizi 6grenin. Bir vatandas olarak hayatinizi kolaylastirmak
icin bunlari nasil kullanabileceginizi 6grenmeye calisin. Ornegin, fatura 6demek, randevu
almak, vergi 6demek, vb.

- interneti Kesfedin: internet, giincel olaylar ve politikalar hakkinda bilgi sahibi olmak icin genis
bir kaynaktir. ilginizi ceken giivenilir haber kaynaklarini bulmak icin arama motorlarini
kullanmayi deneyin. Ornegin, vergileriniz hakkinda bilgi edinmek igin arama motorunu kullanin
ve bunlari ¢evrimigi olarak nasil 6deyeceginizi 6grenin.

- Orn: Arama motoruna gidin ve sunu yazin: asi randevusu nasil alinir ve mevcut cevaplari kontrol
edin.

- Devlet Web Sitelerini Kesfedin: Topluluk girisimleri, politikalar ve temisilcilerinizle nasil
iletisime gececeginiz hakkinda bilgi edinmek icin resmi devlet web sitelerine erisin. Hatta
devlet hizmetlerine cevrimici olarak da erisebilirsiniz. Ornegin, en sik kullandiginiz devlet
kurumu hangisidir? Bir banka diyelim.

O bankanin web sitesine gidin ve vatandaslar icin neler sundugunu kesfedin. Web sitesinde yapilmasi
ve yapilmamasi gerekenlerin neler oldugunu 6grenin.

- Haberdar Olun: Haber makalelerini nasil elestirel olarak degerlendireceginizi ve paylasmadan
once bilgileri nasil dogrulayacaginizi 6grenin. lyi bilgilendirilmis olmak aktif vatandaslk icin
gereklidir. Cesitli web siteleri yanlis bilgiler yayinlama ve insanlari bunlari hemen paylasmaya
tesvik etme egilimindedir.

- Bir sey paylasmadan once:

o Kaynagi kontrol edin

Makalenin tamamini okuyun

Referanslara bakin

Diger kaynaklarla ¢apraz kontrol yapin

Onyargilara dikkat edin

Tonu gbz 6niinde bulundurun

O O O O O

- Cevrimici Tartismalara Katilin: insanlarin toplumsal meseleleri ve topluluk girisimlerini
tartistigi cevrimici forumlara veya sosyal medya gruplarina katilin. Etkilesimleri saygili ve yapici
tutmayi! unutmayin.

- Sivil Kaynaklan Kesfedin: Sivil katihm ve gonallalik firsatlarina odaklanan web siteleri ve
platformlar vardir. Cevrimici imza kampanyalarina veya toplum odakli projelere nasil
katilabileceginizi kesfedin. Ornegin, cevrenizdeki bazi cevre sorunlarini arastirin ve yerel halkin
neler yapabilecegini 6grenmeye calisin.
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- Giivenlige Oncelik Verin: Cevrimici ortamda dikkatli olun. Giiclii parolalar olusturmak ve kimlik
avi girisimlerini tanimak gibi cevrimici glvenlik hakkinda bilgi edinin. Sosyal medya
platformlarindaki gizlilik ayarlarini anlayin.

- Kendinize inanin: Yeni seyler 6grenmek zor olabilir, ancak pes etmeyin. Ne kadar kiiciik olursa
olsun basarilarinizi takdir edin ve 6grenme siireci boyunca pozitif kalin.

Unutmayin, dijital teknolojiler araciligiyla toplumsal meselelerde ve sivil sorumluluklarda aktif bir
katilmci olma glicline sahipsiniz. Her seferinde bir adim atin ve diinyayla yeni ve heyecan verici yollarla
etkilesim kurmanin zenginlestirici deneyimini kesfedeceksiniz.

4. Dijital Teknolojiler Aracihigiyla isbirligi

Dijital teknolojiler araciligiyla isbirligi, yasl yetiskinlerin projeler lizerinde birlikte ¢alismasina, fikirlerini
paylasmasina ve grup cabalarina katkida bulunmasina olanak tanir. Paylasilan belgeler veya sanal
toplanti alanlari gibi isbirligine dayal araglari kullanmayi 6grenmek, onlari uzaktaki ekiplere, gonulll
kuruluslara veya 6grenme topluluklarina katilma konusunda gtliclendirir. Bu yetkinlik, ekip calismasi ve
kapsayicilik duygusunu tesvik ederek yash yetiskinlerin isbirlik¢i ve destekleyici bir dijital ortamda
baskalarindan 6grenirken bilgi ve deneyimlerini paylagsmalarini saglar.

- Ortak Calisma Araglarini Kesfedin: Paylasilan belgeler, sanal toplanti platformlari (6rnegin
Zoom veya Microsoft Teams) ve proje yonetim araclari gibi cesitli ortak calisma araclari
hakkinda bilgi edinmek igin zaman ayirin. Bunlarin 6zellikleri ve islevleri hakkinda bilgi edinin.

- Gevrimigi Topluluklara Katilin: ilgi alanlariniz veya hedeflerinizle értiisen gevrimigi topluluklar
veya gruplari arastinin.  Tartismalara katilin, gorUslerinizi paylagsin ve baskalarinin
deneyimlerinden 6grenin.

- Olumlu Katkida Bulunun: isbirligine dayali projelerde veya tartismalarda aktif ve yapici bir
katilimcei olun. Yeni fikirlere ve bakis agilarina agik olurken bilgi ve deneyimlerinizi paylasin.

- Agikga iletisim Kurun: Sanal isbirliklerinde acik iletisim ¢cok &nemlidir. Disiincelerinizi kisaca
ifade edin, sorular sorun ve gerektiginde agiklama isteyin.

- Bagkalarinin Zamanina Saygi Gosterin: Sanal toplantilar planlarken veya ortak projeler igin son
tarihler belirlerken baskalarinin programlarina ve zaman dilimlerine dikkat edin.

- Dijital Gorgi Kurallarini Uygulayin: Tim gevrimigi etkilesimlerde kibar ve saygili olun. Buyuk
harf kullanmaktan kaginin (bagirma olarak kabul edilir) ve yazili olarak her zaman iyi terclime
edilemeyebileceginden mizah konusunda dikkatli olun.

- Gizliliginizi Koruyun: Kisisel bilgilerinizi ¢evrimi¢i paylasma konusunda dikkatli olun. Glvenli
sifreler kullanin ve ortak platformlardaki gizlilik ayarlarinin farkinda olun.

- Esnekligi Kucaklayin: Sanal isbirliklerinde teknik sorunlar veya zamanlama ¢akismalari ortaya
¢ikabilir. Esnek olun ve gerektiginde degisikliklere uyum saglayin.

- Gerektiginde Yardim isteyin: isbirligine dayali araclari veya platformlari kullanirken zorluklarla
karsilasirsaniz yardim veya rehberlik istemekten ¢ekinmeyin. Genellikle egitimler veya destek
kaynaklari mevcuttur.

5. Netiket

Netiket, dijital platformlarda iletisim kurarken ve isbirligi yaparken uygun ¢evrimici davranis ve gorgi
kurallarini ifade eder. Yasl yetiskinler icin netiketi anlamak, olumlu cevrimigi iliskiler kurmak ve yanlis
anlamalardan veya catismalardan kaginmak i¢in cok dnemlidir. Kendini saygil bir sekilde ifade etmeyi
o0grenmek, saldirgan bir dilden kaginmak ve baskalarinin duygularini ve bakis acilarini dikkate almak
uyumlu bir ¢evrimici toplulugu tesvik eder. Netiket ayrica kisisel bilgileri paylasma konusunda dikkatli
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olmayi ve cevrimici dolandiricilik veya kimlik avi girisimlerine karsi uyanik olmayi da igerir. Netiketi
benimseyerek, yetiskinler dijital etkilesimlerde giivenle gezinebilir, olumlu bir dijital kimlik olusturabilir
ve saglkli cevrimigi iliskiler sirdirebilir.

Dijital teknolojiler aracihgiyla isbirligi yaparken netiket uygulayin:

- Saygili Olun: Cevrimici etkilesimlerde baskalarina her zaman saygili ve nazik davranin. Kibar bir
dil kullanin ve saldirgan veya kiskirtici yorumlardan kaginin.

- Yanitlamadan Once Diisiiniin: Bir mesaja veya yoruma yanit vermeden énce bir an disiiniin.
Ozellikle duygu yiikli tartismalarda diisiinmeden tepki vermekten kaginin.

- Bagkalarinin Perspektiflerini Dikkate Alin: Farkli insanlarin farkli bakis acilarina ve
deneyimlere sahip olabilecegini kabul edin. Bagkalarinin bakis agilarini anlamaya ve onlardan
o6grenmeye acik olun.

- Acik ve Ozlii Bir Dil Kullanin: Disiincelerinizi acik ve net bir sekilde ifade edin. Baskalarinin
anlamasi zor olabilecek asiri jargon veya karmasik bir dil kullanmaktan kaginin.

- Tona Dikkat Edin: Yazil iletisimde ton kolayca yanlis anlasilabilir. Duygulari veya mizahi
aktarmak icin uygun oldugunda ifadeler veya emojiler kullanin.

- Gizliliginizi Koruyun: Kisisel bilgilerinizi cevrimici paylasma konusunda dikkatli olun. Adres,
telefon numarasi veya finansal bilgiler gibi hassas ayrintilari paylasmaktan kaginin.

- Uygunsuz Davraniglan Bildirin: Saldirgan veya kuflrli bir davranigla karsilasirsaniz, bunu
platform yoneticilerine veya moderatorlere bildirin.

- lIgerik Paylasimiigin izin Alin: Baska birinin igerigini veya fikirlerini paylasmak istiyorsaniz, énce
onlarin iznini alin ve uygun sekilde atifta bulunun.

- Siber Zorbalik Yapmayin: Siber zorbalik veya herhangi bir taciz tirtine karismaktan kaginin.
Cevrimici ortamda baskalarina ylz ylze etkilesimlerde davrandiginiz gibi davranin.

- istenmeyen Mesaijlar veya Asiri Mesaj Gondermekten Kaginin: Asiri paylasim yapmaktan veya
baskalarina istenmeyen mesajlar gondermekten kaginin. Cevrimici alanlarina ve zamanlarina
saygl gosterin.

- Yaniltia Bilgiler Paylagsmayin: Yanlis veya yaniltici iceriklerin yayilmasini 6nlemek icin bilgileri
paylasmadan dnce dogrulayin.

- TAMAMI BUYUK HARFLERDEN kaginin: Tiimi biiyiik harflerle yazmak bagirmak olarak kabul
edilir ve agresif olarak algilanabilir. Mesajlarinizda uygun biyik harfleri kullanin.

- Trolleri Beslemeyin: Kiskirtici veya rahatsiz edici kisilerle gevrimici ortamda karsilasirsaniz, en
iyisi onlarla etkilesime girmemektir. Bunun yerine, gerekirse davranislarini bildirin.

- Tartismalardan Kaginin: Cevrimigci tartismalar hararetlenebilir, ancak tartismalara veya kisisel
saldirilara girmekten kaginin. Elinizdeki konuya odaklanin ve saygil bir Gslup kullanin.

- Bilinmeyen Baglantilara Giivenmeyin: Kimlik avi web sitelerine veya kétli amach yazilimlara
yonlendirebileceginden, bilinmeyen kaynaklardan gelen baglantilara tiklama konusunda
dikkatli olun.

Bunlari takip ederek olumlu ve saygili bir ¢cevrimici ortam yaratabilir, anlamli baglantilar kurabilir ve
dijital teknolojiler aracihgiyla isbirligine dayali deneyimlerinizi gelistirebilirsiniz. Netiketi uygulamak
daha uyumlu ve kapsayici bir dijital topluluga katkida bulunur.

6. Dijital Kimlik Yonetimi

Dijital kimligi yonetmek, cevrimici paylasilan bilgilerin ve kisinin kendisini dijital alanda nasil
sundugunun bilincinde olmayi icerir. Yash yetiskinler icin bu yetkinlik, c¢evrimici itibarlarini ve
mahremiyetlerini korumak i¢in cok 6nemlidir. Gigli parolalarin 6nemini anlayarak, kisisel bilgilerin
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kamuya acik paylasimini sinirlandirarak ve sosyal medyada gizlilik ayarlarini diizenleyerek kendilerini
potansiyel siber tehditlerden koruyabilirler. Ayrica, dijital kimligi ydonetmek yetiskinlerin is bagvurulari
veya ag platformlari gibi profesyonel ortamlarda kendilerini olumlu bir sekilde sunmalarini saglayarak
dijital diinyadaki varliklarini ve firsatlarini artirir.

- Giglii Parolalar Kullanin: Tim cevrimigci hesaplar igin gliglii ve benzersiz parolalar kullanin.
Dogum gilinleri veya ortak kelimeler gibi kolayca tahmin edilebilecek bilgileri kullanmaktan
kacinin. Sifrelerinizde harf (hem biyik hem de kiiglik harf), rakam ve 6zel karakterlerden
olusan bir karisim kullanmayi diisiiniin.

- Herkese Acik Paylasimi Sinirlayin: Sosyal medyada ve diger cevrimici platformlarda herkese
acik olarak paylastiklariniz konusunda dikkatli olun. Adresiniz, telefon numaraniz veya finansal
bilgileriniz gibi hassas kisisel bilgilerinizi paylasmaktan kacinin. Paylasimlarinizi glivenilir
arkadaslariniz ve baglantilarinizla sinirlayin.

- Gizlilik Ayarlarim Diizenleyin: Sosyal medya hesaplarinizdaki ve diger ¢evrimigi
profillerinizdeki gizlilik ayarlarini gézden gecirin ve ayarlayin. Kisisel bilgilerinizi ve
gonderilerinizi yalnizca giivendiginiz kisilerin gérebildiginden emin olun.

- Paylasmadan Once Diisiiniin: internette herhangi bir sey paylasmadan énce, bunun istediginiz
dijital kimlikle uyumlu olup olmadigini ve baskalari tarafindan nasil algilanabilecegini goz
onlinde bulundurun. Paylasimlarinizin uzun vadedeki potansiyel etkisine dikkat edin.

- Hesaplan Diizenli Olarak izleyin: Yetkisiz gonderi veya etkinlik olmadigindan emin olmak igin
cevrimici hesaplarinizi ve profillerinizi diizenli olarak inceleyin. Siipheli bir sey fark ederseniz,
hesabinizi glivence altina almak icin derhal harekete gegin.

- Baglantilar Konusunda Dikkatli Olun: E-posta veya mesaj yoluyla gonderilen siipheli
baglantilara tiklamaktan kaginin. Bunlar kisisel bilgilerinizi ¢almayi amaglayan kimlik avi web
sitelerine yonlendirebilir.

- iki Faktorlii Kimlik Dogrulamayi Etkinlestirin: Mimkin oldugunda iki faktérlii kimlik
dogrulamayi (2FA) etkinlestirin. Bu, hesaplariniza erismek igin ikinci bir dogrulama bigimi
gerektirerek ekstra bir glivenlik katmani ekler.

- Ozel Tarama Kullanin: Herkese acik bilgisayarlari veya cihazlar kullanirken, 6zel tarama veya
gizli modu kullanin. Bu, tarayicinin tarama gecmisinizi, cerezlerinizi ve diger verileri
kaydetmesini dnler.

- Yazilimi Diizenli Olarak Giincelleyin: Cihazlarinizi ve yazilimlarinizi en son giivenlik yamalari ve
glncellemeleriile glincel tutun. Bu, bilinen giivenlik aciklarina karsi korunmaniza yardimci olur.

Bu ipuglarini takip ederek dijital kimliginizi etkili bir sekilde yonetebilir, cevrimigi itibarinizi ve gizliliginizi
koruyabilir ve dijital diinyada kendinizi olumlu bir sekilde sunabilirsiniz. Dijital kimligi yonetmek, hem
kisisel hem de profesyonel ortamlarda giivenli ve saygin bir cevrimici varligi slirdlirmek icin ¢ok
onemlidir.

Genel olarak, yash yetiskinlerin iletisim ve isbirligi alanlarinda dijital yeterlilikleri 6grenmeleri, dijital
cagda baglantida, ilgili ve bilgili kalmalarini saglar. Bu beceriler yalnizca sosyal etkilesimlerini
gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda kisisel gelisim, sivil katihm ve modern dijital topluma aktif katihm
icin yollar saglar.

2.2.4. Uygulamali alistirma

Baslik: isbirligine Dayali Araglari Kesfetmek
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Daha 6nce tartistigimiz isbirlikgi araglari kullanarak belirli bir isbirlik¢i gérev olusturalim. Ornegin, bir
"Sanal Kitap Kullibii" olusturma gérevimiz var. Bunu nasil yapacagiz?

Adim 1: isbirligine Dayali Araglara Asina Olun. Paylasilan belge platformunu kesfedin ve belgeleri
isbirligi icinde nasil olusturacaginizi, diizenleyeceginizi ve paylasacaginizi 6grenin. Ayrica, Zoom veya
Microsoft Teams gibi bir sanal toplanti platformu kullanarak sanal toplantilari nasil planlayacaginizi ve
ylriteceginizi 6grenin.

Adim 2: Bir Kitap Kuliibii Grubu Olusturun. Cevrimici 6grenme platformunda, kitap okumak ve
tartismakla ilgilenen diger 6grenicileri bulun. Onlarla bir kitap kulGbl grubu olusturun ve birlikte
okunacak bir kitaba karar verin.

3. Adim: Kitabi Bireysel Olarak Okuyun. Her lye segilen kitabi tek tek okur, notlar alir ve ilging
bolimlerin altini gizer.

Adim 4: Paylasilan Bir Belge Uzerinde isbirligi Yapin. Her Uyenin kitapla ilgili disiincelerini,
yansimalarini ve tartisma noktalarini paylasabilecegi ortak bir belge olusturun. Bu belgeyi ana temalari,
karakterleri ve olay 6rglisiini toplu olarak 6zetlemek icin kullanin.

Adim 5: Sanal Toplantilar Planlayin ve Gergeklestirin. Dizenli kitap kullbi toplantilari planlamak igin
sanal toplanti platformunu kullanin. Bu toplantilar sirasinda kitabi tartisin, diisiincelerinizi paylasin ve
canh tartismalara katilin. Toplantilar sirasinda paylasilan belgeyi referans olarak kullanin.

Adim 6: Diigliniin ve Paylasin. Her sanal kitap kullibi toplantisindan sonra, tartismalar ve edinilen
icgoriler Gzerinde diisinmek icin biraz zaman ayirin. Dlslincelerinizi ve cikarimlarinizi ¢evrimigi
o0grenme platformunda paylasin ve digerlerini de aynisini yapmaya tesvik edin.

Adim 7: Akranlarinizla Etkilesime Gegin. Platformdaki diger kitap kullibl gruplariyla etkilesime gegin.
Onlarin sanal toplantilarina misafir olarak katilin veya ¢capraz tartismalar ve farkl bakis acilariicin onlari
kitap kullibu toplantilariniza davet edin.

Adim 8: Soru Sorun ve Yardim isteyin. Siire¢ boyunca soru sormaktan, yardim istemekten ve
ilerlemenizi gevrimici egitmeninizle paylasmaktan ¢ekinmeyin.

Adim 9: Degerlendirme. Katilimcilardan asagidaki sorulari yanitlamalarini isteyin:

- Dijital ortak calisma araclari akranlarinizla iletisim kurmaniza nasil yardimci oldu?
- lsbirligine dayali dijital araglar giinliik yasaminizda nasil kullanirsiniz?

2.2.5. Temel ¢ikarim

iletisim ve isbirligi modiilii, yash yetiskinleri hayati 6nem tasiyan dijital okuryazarlik becerileriyle
donatarak dijital diinyada etkili iletisim ve glvenli ishirligi saglar. E-posta, anlik mesajlasma ve
gorintlli aramalarda ustalasmak, kusak farklarini ortadan kaldirir ve aile ve arkadaslarla baglantilari
giiclendirir. isbirligi platformlarina giris, ekip c¢alismasini ve grup projelerine katilimi kolaylastirir.
Netiketi anlamak ve dijital kimligi yonetmek, olumlu ¢evrimigi iliskileri tesvik eder ve gizliligi korur. Bu
yetkinliklerin benimsenmesi sosyal etkilesimleri, kisisel gelisimi ve sivil katihmi gelistirerek modern
dijital toplumda yetiskinleri glclendirir. Cevrimici topluluklar, refah ve aidiyet duygusu icin destek ve
degerli bilgiler saglar.
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2.2.6. Tavsiye

Bu becerileri etkili bir sekilde 6gretmek icin egitimcilere yonelik bazi tavsiyeler, sinifta olumlu ve
kapsayici bir dijital ortam yaratmaktir. Ogrenicilerin gevrimigi iletisimlerinde olumlu ve saygil bir ton
kullanmalarini saglamak icin 6grenicilere kibar ¢evrimici davranis kurallarini iceren netiket hakkinda
bilgi verin. Ogrenicilerin cevrimici ortamda birlikte calismalarini gerektiren grup projeleri ve etkinlikleri
entegre ederek ekip ¢calismasini ve iletisim becerilerini gelistirin.

Egitimciler etkili dijital iletisim icin rol model olabilirler. E-postalar, tartisma forumlari ve anlik
mesajlasma gibi gesitli dijital kanallar araciligiyla agik, net ve profesyonel bir sekilde nasil iletisim
kurulacagini gosterin. Ogrenicileri soru sormaya, aciklama aramaya ve cevrimici tartismalara aktif
olarak katilmaya tesvik edin, bdylece dijital ortamda iletisim becerilerini gelistirin.

2.2.7. Referanslar

Ferrari, A., & Punie, Y. (2013). DIGCOMP: Avrupa'da dijital yetkinligin gelistirilmesi ve anlasiimasi igin
bir cerceve.

Fischl, C., Asaba, E., & Nilsson, I. (2017). Yasl yetiskinler arasinda dijital teknolojinin aracilik ettigi
katilim potansiyelinin arastirilmasi. Journal of Occupational Science, 24, 314 - 326.
https://doi.org/10.1080/14427591.2017.1340905.

Martinez-Alcald, C., Rosales-Lagarde, A., Alonso-Lavernia, M., Ramirez-Salvador, J., Jiménez-
Rodriguez, B., Cepeda-Rebollar, R., Lépez-Noguerola, J., Bautista-Diaz, M., & Agis-Juarez, R.
(2018). Yasli Yetiskinlerde Dijital icerme: Yiiz Yiize ve Karma Dijital Okuryazarlik Atélyeleri
Arasinda Bir Karsilastirma. Frontiers ICT, 5, 21. https://doi.org/10.3389/fict.2018.00021.

Mufioz-Rodriguez, J., Hernandez-Serrano, M., & Tabernero, C. (2020). Yash Ogrencilerde Dijital Kimlik
Dizeyleri: Stirdirtlebilir Yasam Boyu Egitim ve Kapsayicilik icin Yeni Bir Odak. Strdurilebilirlik.
https://doi.org/10.3390/5u122410657.

Pilgrim, J., & Martinez, E. E. (2013). 21'inci Ylzyilda Okuryazarligin Tanimlanmasi: Terminoloji ve
Beceriler igin bir rehber. Texas Journal of Literacy Education, 1(1), 60-69.

Vuorikari Rina, R., Kluzer, S., & Punie, Y. (2022). DigComp 2.2: Vatandaslar igin Dijital Yetkinlik
Cercevesi. Yeni bilgi, beceri ve tutum 6rnekleriyle birlikte (No. JRC128415). Ortak Arastirma
Merkezi (Seville sitesi).

2.2.8. Degerlendirme sorulari
1. Haber makalelerini paylasmadan 6nce neden elestirel bir gbzle degerlendiririz?

A. Web sitesi trafigini artirmak igin;
B. Gincel olaylar hakkinda bilgi sahibi olmak igin;
C. Aktif vatandaslik bilgilerini dogrulamak icin.

2. Internette giivenilir bilgiye ulasmada énemli bir adim nedir?

A. Kaynagi kontrol etmek;
B. Hemen paylasmak;
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C. Mevcut herhangi bir arama motorunu kullanmak.

3. Netiket, ileri yas yetiskinlerin dijital teknolojiler aracihgiyla isbirligi yaparken uygun ¢evrimigci davranig
ve gorgl kurallarini uygulamalariigin gereklidir. Asagidakilerden hangisi netiketin bir parcasi DEGILDIR?

A. Cevrimigi etkilesimlerde saygili ve dislinceli olmak;
B. Kisisel bilgilerin ve gizliligin ¢cevrimici ortamda korunmasi;
C. Siber zorbalik ve saldirgan dil kullanmak.

4. ileri yas yetiskinlerin dijital kimliklerini yonetirken cevrimici gizliliklerini ve itibarlarini korumalari
icin 6nerilen yollardan biri nedir?

A. Kisisel bilgileri sosyal medyada acik¢a paylasmak;
B. Cevrimigi hesaplar igin zayif ve kolay tahmin edilebilir parolalar kullanmak;

C. Sosyal medya ve ¢evrimici profillerde gizlilik ayarlarinin yapilmasi.

5. Asagidaki dijital iletisim 6zelliklerini agiklamalariyla eslestiriniz.

Dijital iletisim 6zellikleri: Agiklamalar:

A. Gorintalt Aramalar i. Sanal toplantilar araciligiyla aile ile baglanti
kurmak.

B. Anlik Mesajlasma ii. Gercek zamanl mesaj gonderme.

C. isbirligine Dayal Platformlar iii. Grup projelerine katilmak.

D. E-posta iv. Gelen kutularinin diizenlenmesi ve eklerin
yonetilmesi.
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2.2.9. Kolaylastirma sayfasi

Bashk Yashlarla Dijital isbirligi Araglarini Kullanma

Siire 2h

Hedef grup | Yasllar
+55 Yetiskinler

Ogrenme - Belge olusturmak, diizenlemek ve paylasmak igin isbirligine dayali araglari ve

ciktilari platformlari kullanma konusunda yeterlilik kazanma;

- Belirli bir konu tizerinde beyin firtinasi yaparak, notlar alarak ve kaynak
arayarak elestirel diisinme becerilerini gelistirme,

- Etkili iletisim ve tartisma becerilerini uygulama.

Materyalle - Sunum
r - Bilgisayarlar/dizust bilgisayarlar/tabletler/cep telefonlari
- Projektor
- Wifi
Kolaylastir | Giris
ma Katilimcilara asagidaki senaryoyu anlatin: Mahallenin sakin bir késesinde, heyecanli
adimlari bir son sinif 6grencisi olan Sarah, bir isbirligi uygulamasina rastladi. Elinde bir akilli

telefon ve aradaki mesafeyi kapatma arzusuyla uzun zamandir gérmedigi biriyle
tekrar bulustu. Sizce bu hangi uygulamalara atifta bulunuyor?

Kesfetme

Katilimcilarla isbirligine dayali uygulamalar hakkinda beyin firtinasi yapin.
Ogrenicilere mevcut isbirligi araglari ve sanal toplanti platformlari hakkinda bilgi verin
ve atdlye calismasinda bunlari kullanacaklarini séyleyin. isbirliginin faydalarini sunun.
Secilen dijital araclarla rahat olmalarini saglamak icin egitimler sunun: Gmail, Padlet
ve Google Meet. Sorulari yanitlayin ve faaliyete baslamadan 6nce pratik yapmaya
tesvik edin.

Derinlestirme

Katilimcilari ikili ya da Ugerli gruplara ayirin. Her gruba Ulzerinde galisacaklari bir konu
verilecektir:

1. Cevrimici ve ¢evrimdisi yaraticiligl artirmanin yollari

2. Dijital teknoloji araciligiyla (tlkenizi) tanitmak

3. Surekli egitimin faydalari

4. Eski Medya ve Yeni Medya

5. Cevrimigi refahi artirmanin yollari

(Kolaylastirici katilimci sayisina bagli olarak daha fazla tema olusturabilir)

Daha derin bir anlayis gerekiyorsa her konu hakkinda daha fazla ipucu verin. Bu
temalar grup katilimcilari arasinda beyin firtinasi yoluyla ele alinmalidir. Katilimcilara
e-posta vyoluyla, temalarla ilgili tim fikirlerin merkezilestirilecegi Padlet
uygulamasinda bir baglanti iceren bir isbirligi talebi gonderilecektir. Her tema igin,
katilimcilarin sonunda herkesin 6niinde sunmak (izere kaynaklar, kisisel deneyimler,
fikirler, aracglar, resimler ve metinler ekleyebilecekleri bir Padlet olacaktir. Padlet
baglantilari kolaylastirici tarafindan dnceden yapilmaldir.
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Aciklama
Tartismalar sirasinda aktif dinlemenin ve farkli bakis agilarinin degerini vurgulayin. 40
dakikalik kaynak toplama ve Padlet'e ylikleme siirecinin ardindan gruplara Google
Meet video konferans baglantisi icin e-posta ile gonderilecektir. Katihmcilar
uygulamayi nasil kullanacaklarini 6grenecek ve grup ¢alismasinda olusturulan Padlet
Uzerinde Google Meet ekranini paylasacaklardir.
Degerlendirme
Degerlendirin ve Diisiinmeyi Tesvik Edin: Ogrenicileri tartismalar tizerinde diisiinmeye
ve icgorilerini grupla paylasmaya tesvik edin. Katkilari hakkinda geri bildirim saglayin
ve surekli gelisimi tesvik etmek icin akranlar arasinda yapici geri bildirimi tesvik edin.
Ogrenicilere asagidaki sorulari sorun:
- Calismalariniz sirasinda ne gibi zorluklarla karsilastiniz?
- Bu faaliyette hangi iletisim yéntemlerini kullandiniz?
- Digerlerinin sunumlarindan ne 6grendiniz?
Yontemler - Tartisma
- Soru ve cevap
- Derinlemesine distinme
- Uygulama
- Grup calismasi
- Beyin Firtinasi
Degerlendi | Faaliyeti 1'den (en distk) 5'e (en yliksek) kadar asagidaki maddeler agisindan
rme degerlendiriniz:
Ogretim icerigi
Fayda
Akran geri bildirimi
Referanslar | https://padlet.com/
https://meet.google.com/
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2.3. Dijital icerik olusturma

2.3.1. Kapsam

Bu modiiliin kapsami, DigComp Avrupa cercevesinin Dijital igerik Olusturma yeterlilik alanini tanitmak
ve gostermektir. Ayni zamanda, temel uzmanlik seviyesinden orta/ileri uzmanlik seviyesine gegmek igin
izlenecek adimlar bigimindeki ikinci yeterlilik boyutunu da icermektedir.

Dijital icerigin gelistirilmesi, entegrasyonu ve yeniden detaylandiriimasi ile birlikte, telif hakki ve
programlama ile ilgili beceriler, tutumlar ve bilgiler, 55 yas Ustl yetiskin egitimcisinin uzmanlari igin
kolayca bir 6grenme yolu cizebilecegi ve farkli zamanlarda yetkinlige veya digerine vurgu yapabilecegi
bir sekilde sunulmaktadir.

Modiil, belirli bir hedef kitleye yonelik mesaji iletmek igin dogru kayit ve formatin kullanilmasi da dahil
olmak Gzere genel teorik icerigin anlasilma diizeyini dogrulamayi amacglayan multimedya dijital icerik
Uzerine uygulamali bir alistirma ile kapanir.

2.3.2. Ogrenme Ciktilari
Bu modiliin sonunda, 6greniciler sunlari yapabilecektir:

- Dijital icerigin planlanmasindan olusturulmasina kadar gerekli adimlari gésterme;
- lcerik olusturmanin temel telif hakki ve lisans kurallarini tanimlama;
- Temel/orta diizeyde gercek dijital icerik olusturma.

2.3.3. Kursicerigi

Dijital icerik Olusturma yeterlilik alani DigComp cercevesinin dnemli bir bilesenidir. iletisim ve ifadenin
cesitli dijital platformlar araciligiyla gergeklestigi glinimuz dijital caginda, ilgi ¢ekici, bilgilendirici ve
gorsel olarak gekici icerik olusturma becerisi ok 6nemlidir. Dijital icerik olusturma, bireylerin dijital
aracglari ve medyayi kullanarak fikirlerini, bilgilerini ve mesajlarini etkili bir sekilde iletmelerini saglar.

Bu yetkinlik alani, dijital icerigi farkli format ve kanallarda planlamak, tasarlamak, gelistirmek ve
dagitmak icin gereken bilgi ve becerileri kapsar. Etkili hikaye anlatimi, gorsel tasarim, multimedya
entegrasyonu ve kullanici katilimi ilkelerini anlamayi icerir. Dijital icerik Olusturma yetkinliklerini
gelistirerek, bireyler hedef kitleleri cezbeden, bilgiyi etkili bir sekilde aktaran ve anlamli etkilesimleri
yonlendiren icerikler olusturabilirler.

Dijital igerik Olusturma yetkinligini daha fazla agiklamak icin bunu temel bilesenlere ayirabiliriz:

1. Farkh formatlarin ve medyanin taninmasini ve kullanilmasini iceren dijital igerigin gelistirilmesi
ve mesajin nihai hedefine dogru bir sekilde hitap edebilmesi;

2. Ozgiin bir sekilde olusturulan bilgilerin nasil diizenlenecegini ve degistirilecegini secme ve
degerlendirme becerisini gerektiren dijital icerigin entegrasyonu ve yeniden hazirlanmasi;

3. Telif Hakki ve Lisanslar veya baska bir deyisle, olusturulan icerigin orijinalligini koruyan veya
yeniden detaylandiran kurallar ve garantiler;

4. Programlama veya bir sorunu ¢ézmek ya da bir gorevi yerine getirmek icin belirli bir talimat
dizisi gelistirme.
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Genel olarak, icerik gelistirme ve olusturma cergevesinde, dijital icerigin etkili iletisimini ve aktarimini
saglayabilecek bir dizi adimi takip etmek énemlidir.

icerik Planlama ve Strateji: Kitle analizi yapmak, hedefleri belirlemek ve kurumsal veya kisisel
hedeflerle uyumlu icerik stratejileri olusturmak.

Hikaye Anlatimi ve Anlati Gelistirme: Anlatilarin yapisini vurgulamak igin ilgi cekici igerik olugsturmak,
ilgi cekici hikayeler gelistirmek ve icerigi tutarh ve etkileyici bir sekilde sunmak.

Gorsel Tasarim ve Multimedya Entegrasyonu: Hedef kitleye gorsel olarak hitap etmek igin grafik
tasarim ilkelerini anlama, renk teorisini uygulama ve daha etkili icerik icin multimedya entegrasyonu.

icerik Olusturma Araglan ve Teknolojileri: Dijital icerik gelistirmek ve iyilestirmek icin yazilim
uygulamalarini, igerik yonetim sistemlerini, multimedya diizenleme araglarini ve diger dijital
platformlari kullanma.

Kullanicr Etkilesimi ve interaktivite: Etkilesimli 6geleri dahil etme, kullanici deneyimi igin tasarim
yapma ve igerigi farkh cihazlar ve platformlar igin optimize etme.

icerik Dagitimi ve Promosyonu: Hedef kitleye ulasmak icin icerigin etkili bir sekilde dagitiimasi ve
tanitilmasi ¢cok 6nemlidir. Tanitim stratejileri icerik dagitimini, arama motoru optimizasyonunu (SEO),
sosyal medya tanitimini ve icerik performansini 6lgmek icin analitigi anlamayi kapsamalidir.

Dijital icerik Olusturma yetkinliklerini gelistirerek bireyler fikirlerini, bilgilerini ve mesajlarini dijital
ortamda etkili bir sekilde iletebilirler. Kitlelerde yanki uyandiran, bilgiyi etkili bir sekilde aktaran ve
anlamli baglantilari tesvik eden icerikler olusturmak icin cesitli araglardan, teknolojilerden ve hikaye
anlatma tekniklerinden yararlanabilirler; bu, 6rnegin sosyal aglara ilk kez katilan 55 yas listi yetiskinler
icin hayati 6nem tasir.

Kendinizi dijital yollarla ifade etmek icin farkli formatlarda dijital igerik olusturmak ve diizenlemek
asagidaki 10 adimda basitlestirilebilir:

1. Amacinizi tanimlayin: Neden dijital icerik olusturmak istediginizi ve hangi mesaji veya fikri
iletmek istediginizi belirleyin. Hedeflerinizi netlestirin ve ulasmak istediginiz hedef kitleyi goz
oninde bulundurun;

2. Uygun formati secin: iceriginize ve amaciniza en uygun dijital formati secin. Blog yazilari veya
makaleler gibi metin tabanli; resimler veya infografikler gibi gérsel; podcast'ler veya miizik gibi
sesli; veya metin, resim, ses ve video gibi ¢esitli unsurlari bir araya getiren multimedya olabilir;

3. lgeriginizi planlayin: Olusturma siirecine girmeden &nce fikirlerinizi ana hatlariyla belirleyin ve
diizenleyin. igerik olusturmaniza rehberlik etmek ve tutarliligi saglamak icin bir yapi, film seridi
veya senaryo olusturun;

4. Kaynak olusturun ve toplayin: igeriginiz icin gerekli kaynaklar olusturmaya veya toplamaya
baslayin. Bu, orijinal metin yazmayi, fotograf veya video ¢ekmeyi, ses kaydetmeyi veya ilgili
veri ve bilgileri toplamayi icerebilir;

5. Dijital araglari ve yazihmlari kullanin: igeriginizi olusturmak ve diizenlemek icin dijital araglari
ve yazilimlari kullanin. Formata bagl olarak, kelime islem yazilimina, grafik tasarim araglarina,
ses veya video diizenleme yazilimina veya icerik yonetim sistemlerine ihtiyaciniz olabilir.
Uzmanlik seviyenize uygun kullanici dostu secenekleri kesfedin;

41
+55 Yetiskinler igin Dijital Odrenme Ortaminin Gelistirilmesi
DOI: 10.5281/zenodo.8368886


https://trainingclub.eu/difa/

Erasmus+ Projesi 2021-1-RO01-KA220-ADU-000035297
https://trainingclub.eu/difa/

Do+

6.

10.

Diizenleyin ve diizeltin: Netlik, tutarlihk ve kalite saglamak icin iceriginizi gbzden gegirin ve
revize edin. Metni dil bilgisi, yazim ve stil agisindan diizenleyin. Renkleri ayarlayarak, efektler
ekleyerek veya goruntileri kirparak gorselleri iyilestirin. Kirparak, ses kalitesini artirarak veya
gecisler ekleyerek ses ve videolara ince ayar yapin;

Farkh platformlar icin optimize edin: iceriginizi cesitli dijital platformlar ve cihazlar igin
uyarlamayi distintin. Farkh ekranlarda ve kanallarda kullanici deneyimini gelistirmek icin
uyumluluk, duyarli tasarim ve uygun bicimlendirme saglayin;

Etkilesimi dahil edin: Dijital iceriginize etkilesimli unsurlar ekleyerek hedef kitlenizin ilgisini
cekin. Bu, kullanici katilimini ve geri bildirimini tesvik eden hiper baglar, testler, anketler veya
etkilesimli multimedya 6zelliklerini icerebilir.

Geri bildirim alin ve yineleyin: Dijital iceriginizi baskalariyla paylasin ve geri bildirim toplayin.
Yapici elestirilere agik olun ve bunlari galismanizi gelistirmek ve iyilestirmek igin kullanin.
Yineleme, dijital igeriginizin kalitesini ve etkisini artirmanin anahtaridir.

Yayinlayin ve tanitin: Dijital iceriginiz hazir oldugunda, ilgili platformlarda veya kanallarda
yayinlayin. GorundrlGgtu artirmak ve hedef kitlenize ulasmak icin sosyal medya, e-posta
biltenleri veya diger icerik olusturucularla isbirligi yaparak tanitimini yapin.

Dijital icerik olusturmanin ve diizenlemenin siirekli bir 6grenme siireci oldugunu unutmayin. Dijital
ifadenizi gelistirmek ve fikirlerinizi dijital diinyaya etkili bir sekilde iletmek igin farkli formatlari deneyin,
yeni araclar kesfedin ve ortaya ¢ikan trendlere uyum saglayin.

Bilgi ve Veri Okuryazarligi ders igeriginin revize edilmesinin faydali olacagi mevcut bir bilgi birikimine
bilgi ve icerigin eklenmesi, degistirilmesi, iyilestiriimesi ve entegre edilmesinde oldugu gibi yeni,
Ozglin ve ilgili icerik ve bilginin olusturulmasi da bu adimlarla agiklanabilir:

1.

Mevcut bilgiyi dederlendirin: Konunuzla ilgili mevcut bilgi birikimini degerlendirerek ise
baslayin. Mevcut bilgi durumunu anlayin, bosluklari veya sinirlamalari belirleyin ve yeni
iceriginizin nasil katkida bulunabilecegini ve deger katabilecegini belirleyin;

lyilestirme icin alanlari belirleyin: Degistirilebilecek, rafine edilebilecek veya gelistirilebilecek
alanlari belirlemek igin mevcut bilgileri ve icerigi analiz edin. icerigin genel kalitesini ve
uygunlugunu artirmak igin ele alinabilecek eski veya yanls verileri, tutarsizliklari veya anlayis
bosluklarini arayin;

Arastirma yapin ve ek bilgi toplayin: Yeni bilgiler, icgoriler ve bakis agilari toplamak igin
arastirma yapin. Anlayisinizi zenginlestirmek ve bilgi tabaninizi genisletmek igin akademik
yayinlar, sektdr raporlari, uzman gorusleri veya ilgili vaka calismalari gibi cesitli saygin
kaynaklari kesfedin;

Yeni bilgileri sentezleyin ve entegre edin: Toplanan yeni bilgileri analiz edin ve mevcut bilgi
birikimine entegre edilebilecek temel bulgulari, egilimleri veya icgoriileri belirleyin. Bilgileri
sentezleyin ve konunun daha kapsamli ve incelikli bir sekilde anlasilmasina katkida
bulunabilecek baglantilari veya iliskileri belirleyin;

Mevcut icerigi iyilestirin: Mevcut icerigi gozden gecirin ve iyilestirilebilecek veya
gelistirilebilecek bolimleri veya unsurlari belirleyin. Bu, netligi artirmak igin bélimlerin
yeniden yazilmasini, dogrulugu saglamak icin verilerin veya istatistiklerin gézden gecirilmesini
veya mantiksal akisi iyilestirmek icin icerik yapisinin yeniden diizenlenmesini icerebilir;

Yeni bakis agilari ve fikirler iretin: Yeni bakis acilari ve fikirler Gretmek i¢in yeni bilgileri ve
icgoruleri kullanin. Hedef kitleye benzersiz bir deger katan yeni ve orijinal icerikler olusturmak
icin mevcut bilginin nasil genisletilebilecegi veya yeniden cercevelendirilebilecegi konusunda
elestirel ve yaratici bir sekilde distnin;
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7. Farkh formatlari veya medyayi dahil edin: igeriginizin etkinligini ve etkilesimini artirmak icin
farkh formatlari veya medyayi igeriginize dahil etmeyi disliniin. Bu, yeni bilgi ve fikirleri etkili
bir sekilde ileten ve gosteren gorseller, infografikler, videolar, etkilesimli 6geler veya
multimedya sunumlarini dahil etmeyi icerebilir;

8. Kaynaklara atifta bulunun ve alinti yapin: Yararlandiginiz tiim bilgi kaynaklarina uygun sekilde
atifta bulunuldugundan emin olun. Referanslarinizi belirtin ve olusturdugunuz yeni icerigin
gecerliligini ve glvenilirligini desteklemek icin baglantilar veya alintilar saglayin;

9. Yeni igerigi iyilestirin: Tutarlihk, dogruluk ve ilgi dlizeyini saglamak icin yeni olusturulan icerigi
gdzden gegirin. iggdrii toplamak ve icerigi daha da iyilestirmek icin akranlarinizdan, konu
uzmanlarindan veya hedef kitlenizden geri bildirim alin;

10. Yeniicerigi yayinlayin ve paylasin: Yeni icerik iyice gozden gecirilip rafine edildikten sonra, daha
genis bir kitleye ulasmak ve mevcut bilgi birikimine katkida bulunmak icin web siteleri, bloglar,
sosyal medya veya profesyonel aglar araciligiyla yaymayi diistiniin;

Telif hakki ve lisanslar hakkinda bilgi verirken, izin verilen kullanimin net bir sekilde anlasiimasini tesvik
ederken fikri milkiyet haklarina saygi géstermenin dnemi vurgulanmalidir. Bazi yararli ve anlasiimasi
basit noktalar sunlardir:

Telif Hakki Temelleri:

- Telif hakki kitap, makale, muzik, resim, video ve yazilim gibi orijinal yaratici calismalari korur
ve yaraticilara calismalari Gizerinde minhasir haklar verir.

- Telif hakki, eserin yaratilmasiyla birlikte otomatik olarak verilir ve genellikle eser sahibinin
yasam siresi arti belirli bir yil boyunca devam eder.

- Telif hakki, eser sahibine, belirli bir lisans altinda paylasmayl se¢cmedigi siirece, eserini
¢ogaltma, dagitma, herkese acik olarak sergileme ve degistirme hakki verir.

Adil Kullanim ve Egitim istisnalar:

- Adil Kullanim, telif hakki sahibinden izin almaksizin telif hakkiyla korunan materyallerin sinirh
kullanimina izin veren yasal bir ilkedir. Belirli egitim amaglari, elestiri, yorum, haber raporlama,
arastirma ve diger donustirici kullanimlar icin gecerlidir.

- Adil Kullanim faktorleri arasinda kullanimin amaci ve niteligi, telif hakkiyla korunan eserin
niteligi, kullanilan miktar ve 6nemlilik ve orijinal eserin pazari Gizerindeki etki yer almaktadir.

- Baauzi ulkelerde, telif hakkiyla korunan materyallerin siniflarda 6gretim amaciyla kullanilmasina
izin veren egitim istisnalari mevcut olabilir. Egitimciler kendi yetki alanlari icin gecerli olan 6zel
hiikiimler hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Creative Commons Lisanslari:

- Creative Commons (CC) lisanslari, yaraticilarin geleneksel "tiim haklari saklidir" telif hakkinin
oOtesinde izinler vermesini saglayan bir dizi standartlastiriimis lisanstir.

- CC lisanslari, yaraticinin haklarina saygl gostererek baskalarinin yaraticinin ¢alismasini
kullanmasina, paylasmasina, uyarlamasina veya lizerine insa etmesine izin veren bir dizi izin
saglar.

- CClisanslarinin Attribution (CC BY), Attribution-ShareAlike (CC BY-SA), NonCommercial (CC BY-
NC) ve No Derivatives (CC BY-ND) gibi farkli cesitleri vardir.
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Bu konuda, +55 yetiskinlerle calisan egitimcilerin, kendilerinin ve 6grenicilerinin olusturdugu dijital
icerigin dogru bir sekilde kullanilmasina katkida bulunmak i¢in bazi tavsiyelere uymalari
Onerilmektedir:

- Aksi belirtilmedikge, cevrimigi icerik de dahil olmak lizere materyallerin her zaman telif hakkina
sahip oldugunu varsayin;

- Telif hakkiyla korunan materyalleri adil kullanim veya egitim istisnalari tarafindan izin verilenin
otesinde kullanirken izin alin;

- Ogrencileri orijinal eserler yaratmaya veya materyalleri uygun atiflarla ve uygun lisanslar
altinda kullanmaya tesvik edin;

- Egitim materyallerine acik erisimi destekleyen, licretsiz kullanim ve degisiklik icin lisanslanan
actk egitim kaynaklarini (OER) taniyin;

Ayrica, egitimciler 55 yas Ustl yetiskinlerin 6grenimini ilerletmek igin bir dizi kaynaga kolaylikla
ulasabilirler:

- Creative Commons web sitesi, telif hakki ofisleri veya egitim kurumlarinin telif hakki
yonergeleri gibi saygin kaynaklara yoneltin;

- Egitim icin telif hakki ve lisanslama konularini kapsayan ¢evrimici kurslar veya egitimler 6nerin;

- Telif hakki yasasi glincellemeleri ve en iyi uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak igin strekli
mesleki gelisimi tesvik edin.

Bir bilgisayar sisteminin belirli bir sorunu ¢6zmesi veya belirli bir gérevi yerine getirmesi icin
anlagilabilir talimatlar dizisinin planlanmasi ve gelistirilmesi, slrecin yonetilebilir adimlara
bolinmesini gerektirir. Etkili bir sekilde talimat dizisi olusturmaniza yardimci olacak bir kilavuz:

Sorunu veya Gorevi Anlayin:

- CozlUlmesi veya gergeklestirilmesi gereken sorunu veya gorevi acikga tanimlayin. Belirli
hedefleri ve istenen sonuclari tanimlayin.

- Girdi verileri, beklenen giktilar, hesaplama kaynaklari veya herhangi bir sinirlama gibi ilgili
gereksinimleri ve kisitlamalari analiz edin.

Yaklasimi Belirleyin:

- Sorunu ¢6zmek veya gorevi tamamlamak icin Ust diizey bir strateji veya yaklasim gelistirin.
istenen sonuca ulasmak icin gereken adimlarin mantiksal sirasini diisiiniin.

- Problemi verimli bir sekilde ¢6zmek icin kullanilabilecek algoritmalari, teknikleri veya
yontemleri gbz 6niinde bulundurun.

Sorunu Adimlara Ayirin:

- Sorunu veya gorevi daha kiglk, daha yonetilebilir adimlara ayirin. Her adim acik, 6zIi ve
ulasilabilir olmalidir.

- Adimlar arasindaki sirayl ve bagimhliklari belirleyin ve birinden digerine mantiksal olarak
akmalarini saglayin.

Yapilandirilmis Bir Format Kullanin:
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- Her adimi tutarh bir stil veya dil kullanarak yapilandiriimis bir formatta yazin. Hedef kitleye ve
amaca bagl olarak sade bir dil veya bir programlama dili kombinasyonu kullanmayi diistinin.

- Talimatlarin aclk, net ve kolay anlasilir oldugundan emin olun. Okuyucunun kafasini
karigtirabilecek jargon veya teknik terimlerden kaginin.

Giris ve Gikis Ozelliklerini Saglayin:

- Her adim igin gerekli girdi verilerini veya parametreleri belirtin. Kabul edilebilir degerlerin
formatini, tirlin ve araligini agikga tanimlayin.

- Her adim icin beklenen ciktiyi veya sonucu tanimlayin. Ciktinin formatini, tlrtini ve ¢iktiya
iliskin tim 6zel gereksinimleri veya kisitlamalari belirtin.

Hata isleme ve Dogrulamayi Dahil Edin:

- Talimatlarin vyUrttilmesi sirasinda ortaya cikabilecek olasi hatalari, istisnalari veya
beklenmedik durumlari 6ngoériin.

- Butir durumlariincelikle ele almak ve islemek igin kosullu ifadeler veya istisna isleme rutinleri
gibi hata isleme mekanizmalari ekleyin.

Test Edin ve lyilestirin:

- Istenen sonuglari Urettiklerinden emin olmak icin talimat dizisini 6rnek verilerle veya
senaryolarla test edin. Test sirasinda karsilasilan herhangi bir sorun veya hatada hata ayiklayin.

- Talimatlari gerektigi sekilde diizeltin, etkinliklerini ve giivenilirliklerini artirmak icin ayarlamalar
veya agliklamalar yapin.

Belgeleyin ve iletisim Kurun:

- Talimatlarin sirasini agik ve iyi organize edilmis bir sekilde belgeleyin. Anlasiimasina yardimci
olmak icin ilgili agiklamalari, varsayimlari veya ek notlari ekleyin.

- lister son kullanicilar, ister gelistiriciler veya paydaslar olsun, talimatlari hedef kitleye etkili bir
sekilde iletin. Anlasilirligi artirmak icin gérsel yardimcilar, diyagramlar veya érnekler kullanmayi
disindn.

Gozden Gegirin ve Yineleyin:

- Talimatlarin sirasini gozden gecirmek ve dogrulamak icin akranlar veya uzmanlar gibi diger
kisilerden geri bildirim alin. Onerilerini dikkate alin ve talimatlari buna gére diizeltin.

- Kullanict geri bildirimlerine, bilgi islem sistemindeki glincellemelere veya sorun
gereksinimlerindeki degisikliklere dayali olarak talimatlari stirekli olarak yineleyin ve iyilestirin.

Dijital icerik olusturma alani, sosyal aglarin tanitim medyasi ve g¢evrimigi iletisim araglari arasindaki
baskinligi nedeniyle gliniimiiz kullanicilari tarafindan her zaman daha fazla gelistirilen bir alandir. Dijital
yerli olmayan bir kisi i¢in, yukarida belirtilen yetkinliklerin kombinasyonunu 6grenmek, secilen arag
veya entegre edilen diger medyaya ragmen, hedeflenen aliciya bir mesaj gonderirken etkili olmak igin
¢ok 6nemlidir.
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2.3.4.

Asagida

Uygulamali alistirma

Onerilen alistirma, ilgi alanlarini paylasmak ve benzer ihtiyaclari karsilamak amaciyla diger 55

yas Ustl yetiskinler icin cok temel diizeyde bir web sitesi olusturulmasiyla ilgilidir. Bu gorevle, yetiskin

ogrenci

modil kursunun gerektirdigi tim becerileri uygulayabilir ve dijital icerik olusturma yeterlilik

alanini genel olarak anladigini gosterebilir. Egitimci, gorev bir kez verildiginde, yukarida listelenen her
adim icin dogru zamanlamayi saglamali ve amacin tam olarak yerine getirilmesi icin bir miktar ev 6devi
suresi de dahil olmalidir.

Adim 1

Adim 2:

Y V V

Adim 3:

Adim 5:

: Planlama

Web sitesinin amacini ve hedef kitlesini belirleyerek ise baslayin. Emeklilik, glimis turizmi,
hobiler vb. gibi 55 yas ve Uzeri yetiskinlerin ilgi alanlarini ve ihtiyacglarini géz onlinde
bulundurun.

Blylik metin boyutu, kolay gezinme ve net icerik organizasyonu gibi web sitesine dahil etmek
istediginiz temel 6zellikleri ve islevleri belirleyin.

Olusturulan orijinal icerigi destekleyebilecek videolar veya diger medyalari yerlestirmeyi
disindn.

Bir Web Sitesi Olusturucu Secin

Hedef kitlenize uygun kullanici dostu arayizler ve sablonlar sunan farklh web sitesi kurucularini
arastirin. Bazi popiler secenekler sunlardir:

Wix https://www.wix.com/

WordPress https://wordpress.com/

Squarespace https://www.squarespace.com/

Gereksinimlerinize uygun bir web sitesi olusturucu segin ve bir hesap igin kaydolun.

Bir Sablon Secin

Secilen web sitesi olusturucu tarafindan saglanan sablon kitapligina goz atin.

Gorsel olarak cekici, okunmasi kolay ve yasli yetiskinler icin uygun bir diizene sahip sablonlar
arayin.

Web siteniz igin iyi bir baslangi¢ noktasi olacagini diislindiglintiz bir sablon segin.

Sablonu Ozellestirin

Metin, resim ve video gibi kendi iceriginizi ekleyerek sablonu 6zellestirmeye baslayin.

Renk semasini, yazi tiplerini ve diger tasarim ogelerini hedef kitlenizin tercihlerine ve
ihtiyaclarina uyacak sekilde degistirin.

Metnin yash yetiskinler igin yeterince blylik ve kolay okunabilir oldugundan emin olun.

Navigasyon Olusturun

Web sitesinin navigasyon yapisina dikkat edin, ileri yas yetiskinlerin yollarini bulmalariigin basit
ve sezgisel hale getirin.

Web sitenizin farkli boliimlerine yonlendiren net ve aciklayict meni 6geleri olusturun.
Kullanicilarin belirli bilgileri hizli bir sekilde bulmalarini saglamak icin gerekirse bir arama
cubugu ekleyin.
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Adim 6: Uygun igerik Ekleyin

- Hedef kitlenize 6zel olarak hazirlanmis bilgilendirici ve ilgi ¢ekici icerikler yazin.

- Okunabilirligi artirmak icin icerigi daha kiiciik boliimlere veya madde isaretlerine ayirin.

- Saglik ipuglari, emeklilik planlamasi veya hobiler gibi yash yetiskinler icin ilgili ve yararli bilgi
veya kaynaklari ekleyin.

Adim 7: Erisilebilirlik icin Optimize Edin *(ileri diizey uzmanlik)

- Web sitenizin gesitli ihtiyaglari ve yetenekleri olan yasli yetiskinler icin erisilebilir oldugundan
emin olun.

- Web sitesinin duyarl oldugundan ve akilli telefonlar ve tabletler dahil olmak Uzere farkl
cihazlarda iyi ¢alistigindan emin olun.

- GOrme bozuklugu olanlar icin ayarlanabilir metin boyutu, yiksek kontrast secenekleri ve sesli
oynatma gibi 6zellikleri dahil etmeyi diislinln.

Adim 8: Test Edin ve Gozden Gegirin

- Farkli bélimlerinde gezinerek web sitesinin islevselligini ve kullanilabilirligini test edin.

- Web sitesini 55 yas ve lzeri yetiskinlerden olusan kii¢lik bir grupla paylasin ve deneyimleri
hakkinda geri bildirim toplayin.

- Alinan geri bildirimlere gore gerekli ayarlamalari yapin.

Adim 9: Web Sitesini Yayinlayin

- Web sitesinin tasarimindan ve islevselliginden memnun kaldiginizda, sira onu kullanima
acmaya gelir.

- Bir barindirma plani olusturun ve henliz yapmadiysaniz bir alan adi satin alin.

- Web sitesini yayinlayin ve halkin erisebilmesi icin canli hale getirin.

10. Adim: Bakim ve Gilincelleme *(orta diizey uzmanlik)

- Ziyaretgilerin ilgisini canh tutmak icin web sitesini diizenli olarak yeni iceriklerle glincelleyin.

- Analitik araglari kullanarak web sitesinin performansini izleyin ve verilere dayali iyilestirmeler
yapin.

- Kullanici geri bildirimlerine duyarli kalin ve web sitesinin kullanilabilirligini ve erisilebilirligini
optimize etmeye devam edin.

Bu adimlar izleyerek 55 yas ve lizeri yetiskinlerin ihtiyac ve tercihlerine hitap eden bir web sitesi
olusturabilirsiniz. Stre¢ boyunca onlarin benzersiz gereksinimlerini gdz onlinde bulundurmayi
unutmayin (erisilebilirlik).

2.3.5. Temel ¢ikarim

Dijital icerik Olusturma, giiniimiiz diinyasinda bir vatandasin uzmanlasmasi gereken en dnemli yetkinlik
alanlarindan biridir. Aslinda iletisim, genellikle tim bagimsiz kullanicilarin bilmesi gereken farkli bir dil,
kodlama ve kurallari benimseyen bir dizi medya ve ¢evrimici format tarafindan sunulmaktadir. Bu ders,
planlamadan uygulamaya, mevcut icerigin entegrasyonu ve 6zglin bir sekilde detaylandiriimasina, telif
hakki kurallarina ve programlama anlayisina kadar dijital icerik gelistirmenin adim adim anlasiimasini
kapsamaktadir.
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2.3.6. Tavsiye

Bu kurs yiz yize verildiginde, egitimcinin egitimin icerigini géstermek ve acgiklamak icin gorsel bir
destege sahip olmasi 6nemlidir (ppt sunumu, teorik kismin basili bir kopyasi, kullanicilarin alistirmalari
kendi baslarina yapmalari icin yeterli bilgisayar).

Ayrica, Ozellikle uygulamali alistirma yapilirken, egitimci tarafindan saglanan genel girdilere yonelik
gorus, bilgi ve yanitlari toplamak i¢in bir grup dinamigi tavsiye edilir.

2.3.7. Referanslar

Dijital Yeterlilikler Cercevesi (DigComp 2.2) glincellemesi - Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién -
Comisién Europea. (n.d.).
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=89&newsld=10193&furtherNews=yesn

DigComp. (n.d.). AB Bilim Merkezi. https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en

2.3.8. Degerlendirme sorulari
1. Dijital icerik olusturma yetkinlik alani sunlari kapsar:

A. Dijital icerigi farkli format ve kanallarda planlamak, tasarlamak, gelistirmek ve dagitmak igin
gereken bilgi ve beceriler;

B. Ayniigerikle her tirli kitleye yonelik dijital mesajlar olusturabilme becerisi;

C. Farkli tirlerde igerik olusturmanizi saglayan dijital araglar hakkinda bilgi.

2. Dijital icerik olusturmanin stratejik olarak planlanmasi Ozellikle asagidakilerden hangisi icin
onemlidir?

A. Bu tlr dijital iceriklerin gelistirilmesi ve diger medyalarla entegrasyonu;
B. Hedef kitleye fark ettirmeden mevcut baska bir icerigi kopyalama;
C. icerigin belirli bir noktada test edilmesi ve iyilestiriimesi.

3. Asagidakilerden hangisi telif hakkinin dogru bir tanimidir?

A. Higbir kisitlama olmaksizin her tir icerigi kopyalama izni;

B. Kitap, makale, miuzik, resim, video ve yaziim gibi orijinal yaratici eserlerin korunmasi,
yaraticilara eserleri tizerinde minhasir haklar verir;

C. SOz konusu igerigin istenildigi kadar kopyasini ¢cikarma hakki.

4. Olusturulan dijital icerik hakkinda geri bildirim almak neden 6nemlidir?

A. Olusturulan icerigin genel olarak anlasiima diizeyini degerlendirmek;

B. Hedeflenen icerigin kamuoyu tarafindan kabullini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak;

C. lcerik baska birine yénelik olsa bile ikinci bir uzman gériisiine sahip olmak
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2.3.9. Kolaylastirma sayfasi

Baslik Dijital igerik Olusturma

Siire 3h

Hedef grup | Yaslilar
+55 Yetiskinler

Ogrenme - Dijital igerigin planlanmasindan olusturulmasina kadar gerekli adimlari
ciktilan gosterme;

- lIcerik olusturmanin temel telif hakki ve lisans kurallarini tanimlama;

- Temel/orta dizeyde gercek dijital icerik olusturma.

Materyaller - Kursun teorik kisminin basili kopyalari;
- kursun ppt'si;
- bilgisayar/lar;
- Projektor.
Kolaylastir | Girig
ma adimlari | Kurs, katilimcilarin dijital igerik olusturma konusundaki genel uzmanlik diizeyine
iliskin genel bir anketle baslar. Bu, adim adim icerik planlama, gelistirme, yeniden
detaylandirma ve tanitimin agiklanmasina ve uygulanmasina nereden baslanacagini
gorsel olarak anlamak igin bir Mentimetre araciligiyla yapilabilir. Anket asagidaki
sorulari igerebilir:
- Ne siklikla dijital igerik olusturuyorsunuz (sosyal ag paylasimlari dahil)?
- Genellikle gevrimigi iletisimde ne yapacaginizi planlar misiniz?
EVET/HAYIR.
- Telif hakki konusunda bilginiz var mi?

Kesfetme

Asagidaki gibi, egitimci 68renicilere diger sinif arkadaslari igin kisa bir video sunumu
hazirlamalarini 6nerir. Bu sekilde, formati bilip bilmediklerini, medyay! entegre edip
edemediklerini ve izleyiciye dogru kayit ve bilgi kimesiyle hitap edip edemediklerini
anlamak mimkiin olacaktir.

Aciklama

Egitimci, ppt sunumunu kullanarak, yeterlilik alanini ve 6grenicinin dijital ortamin ve
teknolojik cihazlarin bagimsiz bir kullanicisi olmasi icin cok 6nemli olan ikinci boyut
temel yeterliliklerini tanitir.

Derinlestirme

Uygulamali alistirma, +55 yetiskinlerin ilgi alanlari ve ihtiyaglari hakkinda bir web
sitesi olusturulmasi ile ilgilidir. Amag, olusturulan igerigi temel bir sekilde de olsa
stratejik olarak planlamak, gelistirmek, denemek ve iyilestirmektir. Muhtemelen bir
grup ¢alismasiyla, 6grenici ayni anda birkag dijital format ve medya ile dogrudan
tanigir.

Degerlendirme

Alistirma tamamlandiktan sonra, egitimci galisilan ve pratik olarak uygulanan icerik
hakkinda bir anket 6nerebilir. Yiiz ylize faaliyet icin, egitimciler katilimcilari
¢alismalarini sunmaya davet etmek isteyebilir. Bu durumda egitimci telif hakki, dijital
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icerik planlama ve sunum becerileri alaninda gelistirilen yetkinlikleri
gozlemleyecektir.

Yontemler

Grup Tartismasi
Son Bilgilendirme

Degerlendir
me

1'in yeterli olmadigi ve 5'in miikemmel oldugu 1'den 5'e kadar olan bir aralikta,
asagidakileri ne kadar degerlendirirsiniz?

- Dijital icerik Olusturma lzerine teorik icerik (1-2-3-4-5);

- Grup etkilesimi (1-2-3-4-5);

- Konuya olan ilginiz (1-2-3-4-5);

- Egitimcinin genel kolaylastiricihgi (1-2-3-4-5);

- Onerilen pratik alistirma (1-2-3-4-5).

Referanslar

PPT sunumu
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2.4. Guvenlik

2.4.1. Kapsam

Guvenlik, dijital diinyada kendini ve baskalarini korumanin énemini vurgular. Cevrimigi riskler, gizlilik,
siber glivenlik ve sorumlu dijital davraniglar hakkinda bilgi icerir. "Dijital Yeterlilik Cercevesinde
Guvenlik" moduill, katilimcilarin Avrupa Komisyonu'nun Dijital Yeterlilik Cercevesi (DigComp)
baglaminda temel dijital glvenlik becerilerini ve bilgilerini gelistirmelerine yardimci olmak Uzere
tasarlanmistir. Moddil, kisisel guivenlik, ¢evrimigi glivenlik, veri koruma ve sorumlu dijital vatandaslhk
dahil olmak Gzere dijital glivenligin gesitli yonlerini kapsayacaktir.

2.4.2. Ogrenme Ciktilari
Bu modilin sonunda, 6greniciler sunlari yapabilecektir:

- Dijital ortamdaki potansiyel risk ve tehditleri tanima ve bunlari azaltmaya yonelik proaktif
onlemleri anladigini gosterme;

- Guvenli kimlik dogrulama yéntemlerinin yani sira gii¢lt parolalar olusturmak ve siirdirmek icin
en iyi uygulamalari kullanma;

- Gulvenli ve emniyetli bir cevrimici varlik saglamak i¢in Sosyal Medya platformlarindaki gizlilik
ayarlarini degerlendirme ve ayarlama.

2.4.3. Kursigerigi

Dijital diinyada gilivenlik her seyden 6nemlidir. Bu sadece gevrimici alanlarda nasil gezinilecegini
bilmekle ilgili degil, ayni zamanda dijital refahinizi saglamak ve kimliginizi korumakla da ilgilidir.
DigComp gergevesinin Glivenlik bileseni, glivenli ve sorumlu bir dijital varlik igin hayati 6nem tasiyan
bir dizi beceri ve bilgiyi kapsar.

Distik vasifli 55 yas ve (zeri yetiskinlerle ¢alisan dijital kolaylastiricilar icin odak noktasi, onlara glivenli
bir dijital yolculukta rehberlik etmektir. Cihazlari ve hesaplari korumak igin antivirlis yazilimi ve
sifreleme bilgilerini kapsayan givenlik uygulamalarini anlamak ¢ok onemlidir. Teknik 6zelliklerin
Otesinde, saygili ¢evrimici davranislari vurgulamak, siber zorbaliktan kaginmak ve sanal diinyanin
etkisini kavramak ¢ok 6nemli hale geliyor.

Ogrenicileri dijital kimliklerini yonetecek sekilde donatmak bir diger kritik unsurdur. Bu, kisisel bilgilerin
korunmasi, dikkatli veri paylasiminin uygulanmasi ve asiri paylasimin potansiyel sonuglarinin farkina
varilmasi hakkinda bilgi verilmesini icerir. Dijital ¢ag, saghkh bir cevrimici/cevrimdisi dengesini
korumaya yonelik stratejilerin arastirilmasi ihtiyacini doguran benzersiz refah zorluklari ortaya
¢ikarmaktadir.

Bu demografik grup arasinda siber glvenlik farkindaligi olusturmak biylk deger tasiyor. Kimlik avi ve
kot amacl yazilim gibi yaygin siber tehditleri tanimalarini saglamak, ¢evrimici glivenliklerini artirir.
Supheli e-postalarin ve eklerin ipuglarini anlamak, ¢evrimici dolandiriciliklardan kaginmalarini saglar.
Ayrica, telif hakki ve fikri milkiyet ilkelerinin anlasiimasini saglamak, dijital icerigin saygili bir sekilde
kullanilmasini ve bu igerikle etkilesim kurulmasini saglar.
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Veri koruma ve gizliligin &nemi abartilamaz. Ogrenicileri veri koruma yasalari hakkinda bilgilendirmek,
kisisel bilgilerle ilgili bireysel haklari vurgulamak ve etik ¢evrimici davranis kazandirmak sorumlu dijital
vatandashgin altini cizer.

Nihayetinde bir dijital kolaylastirici olarak roliiniiz, DigComp ¢ergevesinin Glvenlik bélimU araciligiyla
bu grubu glclendirmektir. Onlari givenli ve saygili dijital etkilesim becerileriyle donatarak,
yolculuklarinin sadece teknoloji kullanimiyla ilgili degil, ayni zamanda ¢evrimici alanda anlamli katki ve
olumlu katihmla ilgili olmasini saglarsiniz.

1. Cihazlarin korunmasi. Cihazlarin korunmasi, dijital icerigin korunmasini ve ¢evrimici ortamlardaki
risklerin anlasilmasini icerir. Glivenlik dnlemlerini kavramak, glivenlige 6ncelik vermek ve gizlilige saygi
duymak ¢ok dnemlidir. Glvenilirlik konusunda dikkatli olmak, glivenli ve glivenilir bir dijital deneyim
saglamanin anahtaridir.

55 yas ve Uzeri yetiskinler igin kimlik avi ve kétld amacgh yazilimlara karsi farkindalik ¢ok énemlidir. Bu
cevrimici tehditleri tanimak, dijital ortamda glivenli bir sekilde gezinmelerini saglar. Kimlik awvi,
genellikle mesru kaynaklari taklit ederek kisisel bilgi veya para elde etmek icin tasarlanmis aldatici e-
postalari veya mesajlari icerir. Kot amach yazilimlar ise cihazlara zarar verebilecek veya hassas verileri
calabilecek zararh yazilimlari kapsar.

Tanidik olmayan gondericiler, acil talepler veya slipheli baglantilar gibi kimlik avi e-postalarinin kirmizi
bayraklarini anlamak ¢ok 6nemlidir. Yetiskinleri gercek ve sahte mesajlari ayirt etme becerisiyle
donatmak, savunmasizliklarini azaltir. Sipheli baglantilara tiklamamalarini ve harekete gegmeden 6nce
taleplerin mesruiyetini dogrulamalarini 6gretmek ¢ok 6nemlidir.

Kot amacgli yazihmlarla ilgili olarak, glivenilmeyen kaynaklardan dosya indirmenin riskini anlamalarina
yardimci olmak ¢ok elzemdir. Onlari glvenilir antivirs yaziliminin 6nemi ve yazilm glincellemelerinin
onemi konusunda egitmek hayati 6nem tasir. Yetiskinler, yavas performans veya beklenmedik agilir
pencereler gibi kotli amacgli yazilim bulasma belirtilerini taniyarak olasi hasari azaltmak icin hemen
harekete gegebilirler.

Ozetle, 55 yas Usti yetiskinlerin kimlik avi ve kétii amagch yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmalari, onlari
cevrimici ortamda bilingli kararlar vermelerini saglayacak araclarla donatarak dijital gtivenliklerini ve
refahlarini artirir.

Yaygin gevrimigi tehditleri (6rn. kimlik avi, kotii amagh yazilim) tanima ve bunlara karsi savunma

Kimlik avi ve kot amacgli yazilim gibi yaygin cevrimici tehditleri tanimak ve bunlara karsi savunma
yapmak, ¢evrimici glivenliginizi korumak i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu tehditler kimlik hirsizhgi, mali kayip ve
diger ciddi sonuglara yol acabilir. Bu tehditleri nasil tespit edeceginiz ve kendinizi bu tehditlerden nasil
koruyacaginiz asagida belirtiimektedir:

Kimlik avi:

Kimlik avi (phishing), saldirganlarin mesru kuruluslari taklit ederek hassas bilgileri agiklamaniz veya
glvenliginizi tehlikeye atan eylemler gerceklestirmeniz igin sizi kandirdigi bir siber suctur. Kimlik avini
nasil taniyacaginiz ve ona karsi nasil savunma yapacaginiz asagida aciklanmustir:

- Supheci Olun: Kisisel bilgilerinizi, sifrelerinizi veya ddeme bilgilerinizi isteyen istenmeyen e-
postalara, mesajlara veya aclilir pencerelere karsi dikkatli olun.
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- Gondereni Kontrol Edin: Gonderenin e-posta adresini dogrulayin. Yazim hatalarina veya
ahsiimadik alan adlarina karsi dikkatli olun.

- Baglantilarin Uzerine Gelin: Herhangi bir baglantiya tiklamadan 6nce, URL'yi 6nizlemek igin fare
imlecinizi baglantilarin Gzerine getirin. Resmi web sitesiyle eslestiginden emin olun.

- Kisisel Bilgilerinizi Paylagsmayin: Mesru kuruluslar nadiren e-posta yoluyla hassas bilgiler ister.
Kisisel veya finansal bilgilerinizi e-posta yoluyla paylasmaktan kaginin.

- Gulvenli Web Sitelerini Arayin: Ziyaret ettiginiz web sitesinin adres gubugunda "https://" ve bir
asma kilit simgesi oldugundan emin olun. Glivenli olmayan sitelere hassas bilgiler girmekten
kaginin.

- Acil Taleplerden Kaginin: Kimlik avcilari genellikle sizi hizli hareket etmeye zorlamak igin aciliyet
hissi yaratir. Acele etmeyin ve talepleri dogrulayin.

Kétii amagh yazilim:

K6tlu amagli yazilim (malware), bilgisayariniza zarar vermek, bilgilerinizi calmak veya yetkisiz erisim
elde etmek i¢gin tasarlanmis yazihm anlamina gelir. Kendinizi koti amacgli yazihmlardan korumak hem
onleyici tedbirleri hem de siirekli tetikte olmayi icerir:

- Antivirs Yazihmi Kullanin: Saygin bir antiviris ve anti-malware yazilimi yikleyin ve dizenli
olarak glincel tutun.

- Yazilimi Guncelleyin: Kotl amagh yazilimlarin yararlanabilecegi giivenlik agiklarini yamamak
icin isletim sisteminizi, uygulamalarinizi ve eklentilerinizi dizenli olarak giincelleyin.

- Guvenilir Kaynaklardan indirin: Yazilim ve uygulamalari yalnizca resmi ve saygin kaynaklardan
indirin. Uclincii taraf web sitelerine karsi dikkatli olun.

- E-posta Ekleri: Bilinmeyen veya stpheli kaynaklardan gelen e-posta eklerini agmayin. Ekleri
agmadan dnce gonderenin kimligini dogrulayin.

- Guvenlik Duvari kullanin: Yetkisiz erisimi ve veri aktarimlarini engellemek icin bilgisayarinizda
bir glivenlik duvari etkinlestirin.

- Harici Aygitlari Tarayin: USB siricileri ve diger harici aygitlan bilgisayarinizda kullanmadan
once kotu amacli yazilimlara karsi tarayin.

- Haberdar Olun: Uyari isaretlerini tanimak igin virisler, fidye yazilimlari ve casus yazihmlar gibi
farkh kot amach yazilim tirleri hakkinda kendinizi egitin.

- Diizenli Yedeklemeler: Onemli dosyalarinizi diizenli olarak harici bir siiriiciiye veya bulut
depolama alanina yedekleyin. Bu, bir kéti amach yazilim saldirisi durumunda verilerinizi
kurtarabilmenizi saglar.

- Gulvenli Wi-Fi: Cihazlariniza yetkisiz erisimi 6nlemek icin Wi-Fi aginiz i¢in giclii bir parola
kullanin.

- Internette Dikkatli Olun: Reklamlara, pop-up'lara tiklarken veya bilinmeyen kaynaklardan
dosya indirirken dikkatli olun. Stpheli veya glivenilmez web sitelerini ziyaret etmekten kaginin.

Dikkatli kalarak ve bu uygulamalari benimseyerek, kimlik avi saldirilarina ve koéti amacgh yazilm
bulagsmalarinin kurbani olma riskinizi énemli 6lclide azaltabilirsiniz. Siber tehditlerin gelistigini
unutmayin, bu nedenle bilgi sahibi olmaniz ve giivenlik 6nlemlerinizi giincel tutmaniz 6nemlidir.

2. Kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi. Dijital ortamlarda kisisel verilerin glivenliginin ve gizliligin
korunmasi son derece onemlidir. Bu, kisisel olarak tanimlanabilir bilgilerin kullanilmasi ve
paylasiimasina yonelik sorumlu uygulamalari anlamayi, hem kendini hem de baskalarini potansiyel
risklerden korumay! kapsar. Dijital hizmetler icin bir "Gizlilik politikasinin" varliginin kabul edilmesi,
kisisel verilerin yonetilmesi ve kullanilmasina iliskin proseddrleri 6zetledigi icin kilit 5nem tasimaktadir.
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Dijital Ayak izi ve Veri Koruma

Dijital ayak iziniz, internet, sosyal medya ve cevrimici hizmetler gibi dijital teknolojileri kullanirken
geride biraktiginiz bilgi izlerini ifade eder. Bu, cevrimici faaliyetlerinizin, etkilesimlerinizin ve
katkilarinizin kimdlatif bir kaydidir.

Dijital ayak izleri 55 yas Ustl yetiskinler icin dnem tasimaktadir. Cevrimici alanlarda gezinirken,
eylemleri sanal kimliklerini sekillendiren izler birakir. Yetiskinler farkindalikla, degerlerini ve
deneyimlerini yansitan anlamli, saygili bir gevrimigi ayak izi olusturabilirler. Bu izler sunlari icerebilir:

- Sosyal Medya Etkinligi: Gonderiler, yorumlar, begeniler, paylasimlar ve sosyal medya
platformlarinda olusturdugunuz profiller.

- Cevrimigi Aramalar: Arama motorlarinda yapilan arama sorgulari ve ziyaret ettiginiz web
siteleri.

- Web Sitesi Ziyaretleri: Goz attiginiz web siteleri, tikettiginiz icerik ve tikladiginiz baglantilar.

- E-posta iletisimi: Ekler ve meta veriler dahil olmak iizere génderilen ve alinan e-postalar.

- Cevrimigi Satin Aimlar: Satin alinan Urinler ve 6deme ayrintilari dahil olmak tzere ¢cevrimigi
ahisverisinizle ilgili bilgiler.

- Konum Verileri: Akilli telefonlar gibi cihazlardan alinan cografi konum bilgileri.

Dijital ayak izlerini ve bunlarin etkilerini anlamak

Dijital ayak izlerini ve bunlarin etkilerini anlamak, dijital dinyada givenli ve sorumlu bir sekilde
gezinmek icin cok 6nemlidir. Bu dijital ayak izleri, hayatinizin gesitli yonlerini etkileyebilecek hem olumlu
hem de olumsuz cok cesitli etkilere sahip olabilir. Dikkate alinmasi gereken bazi 6nemli noktalar
sunlardir:

Olumlu Etkiler:

- Cevrimigi Kimlik ve Markalasma

- Ag Olusturma ve Firsatlar

- Egitim ve Mesleki Gelisim

- Yeteneklerin ve Basarilarin Sergilenmesi
- Sosyal Baglantilar

Olumsuz Etkiler:

- Gizlilik Endiseleri

- itibar Hasari

- Veri Kullanimi

- Siber Zorbalik ve Taciz

- Istihdam Sonuglari

- Yasal ve Dlzenleyici Konular

Cevrimigi kisisel verilerin korunmasina yonelik en iyi uygulamalar

Dijital diinyada gizliliginizi ve glvenliginizi saglamak icin kisisel verilerinizi cevrimici ortamda korumak
cok 6nemlidir. Hassas bilgilerinizi korumak icin asagidaki en iyi uygulamalari izleyin:
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- Glglid ve Benzersiz Parolalar Kullanin: Blylk ve kiglk harflerin, rakamlarin ve ozel
karakterlerin bir karisiminiiceren karmasik parolalar olusturun. Dogum ginleri veya isimler gibi
kolayca tahmin edilebilecek bilgileri kullanmaktan kaginin. Her bir cevrimici hesabiniz igin farkli
sifreler kullanin.

- iki Faktdrli Kimlik Dogrulamayi (2FA) Etkinlestirin: Miimkiin oldugunda, cevrimici hesaplariniz
icin 2FA'yi etkinlestirin. Bu, sifrenize ek olarak ikinci bir dogrulama bicimi gerektirerek ekstra
bir glivenlik katmani ekler.

- Kimlik Avina Dikkat Edin: Kisisel bilgilerinizi veya oturum a¢ma kimlik bilgilerinizi vermenizi
isteyen istenmeyen e-postalara, mesajlara veya baglantilara karsi dikkatli olun. Génderenin
kimligini dogrulayin ve yalnizca glvenilir kaynaklardan gelen baglantilara tiklayin.

- Cihazlarimizin Glivenligini Saglayin: Cihazlarimzi kilitlemek igin giiclii parolalar veya biyometrik
kimlik dogrulama (parmak izi veya yiiz tanima) kullanin. Glvenlik agiklarina karsi korunmak igin
glvenlik glincellemelerini dlizenli olarak yiikleyin.

- Gulvenli Wi-Fi Baglantilari Kullanin: Hassas faaliyetler icin halka agik Wi-Fi aglarini kullanmaktan
kaginin. Halka agik aglari kullanirken, internet baglantinizi sifrelemek igin bir sanal 6zel ag (VPN)
kullanmayi diisiinin.

- Gizlilik Ayarlarini Gozden Gegirin: Hangi bilgilerin paylasildigini ve kimlerin gorebilecegini
kontrol etmek igin sosyal medya platformlari, uygulamalar ve gevrimigi hizmetlerdeki gizlilik
ayarlarini diizenli olarak gézden gecirin ve ayarlayin.

- Kisisel Bilgi Paylasimini Sinirlayin: Cevrimici paylastiginiz kisisel bilgiler konusunda dikkatli olun.
Tam adresiniz, telefon numaraniz veya finansal bilgileriniz gibi hassas ayrintilari kamuya agik
alanlarda paylasmaktan kaginin.

- Sifreli iletisim Kullanin: Ozel konusmalar icin ugtan uca sifreleme sunan mesajlasma
uygulamalarini kullanin. Bu, mesajlari yalnizca sizin ve hedeflenen alicinin okuyabilmesini
saglar.

- Uygulamalara Karsi Dikkatli Olun: Uygulamalari yalnizca resmi uygulama magazalar gibi
glvenilir kaynaklardan indirin. Uygulama izinlerini gézden gecirin ve kisisel verilerinize gereksiz
erisim izni vermekten kaginin.

- Hesaplari Diizenli Olarak izleyin: Yetkisiz islemlere karsi banka hesaplarinizi, kredi kartlarinizi
ve c¢evrimici hesaplarinizi takip edin. Stipheli veya yetkisiz islemleri derhal bildirin.

- Guvenli Online Ahsveris: Yalnizca glvenli ve saygin web sitelerinden aligveris yapin. Adres
cubugunda glivenli bir baglanti oldugunu gosteren asma kilit simgesini arayin.

- Kendinizi Egitin: Yaygin ¢evrimigi dolandiriciliklar, kimlik avi teknikleri ve ¢evrimigi glivenlik igin
en iyi uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olun. Bilgi en iyi savunmanizdir.

Bu en iyi uygulamalari benimseyerek, kisisel verilerinizi korumak ve baskalarina glvenli bir cevrimigi
varligi nasil strdlreceklerini 6gretmek icin daha donaniml olacaksiniz. Hangi yasta olursak olalim,
hepimizin teknoloji konusunda nasil daha sorumlu davranacagimizi 6grenmemiz gerekiyor.

Dijital ayak izinizi anlamak ve yonetmek, potansiyel riskleri azaltirken ve gizliliginizi ve ¢evrimigi
itibarinizi korurken dijital diinyanin avantajlarindan yararlanmanizi saglar.

3. Saglik ve Refahin Korunmasi. Dijital teknolojilerle etkilesim halindeyken saghgin ve esenligin
korunmasini saglamak esastir. Bu, dijital etkilesimler sirasinda saglikla ilgili risklerden ve hem fiziksel
hem de psikolojik sagliga yonelik tehditlerden uzak durma becerisini igerir. Ayrica, kisinin kendisini ve
baskalarini siber zorbalik gibi dijital ortamlardaki potansiyel tehlikelerden korumasi da son derece
onemlidir. Sosyal refahi ve kapsayiciligi tesvik eden dijital araglara iliskin farkindalik da hayati 6nem
tasimakta ve genel dijital deneyimleri gelistirmektedir.
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Refahinizi artirmak icin elestirel tiiketim ve dijital detoks gibi bazi iyi uygulamalar vardir. Elestirel
tiketim, ¢evrimigi icerigi degerlendirirken elestirel diisinmeyi uygulamak ve ruh sagliginizi korumak
icin dogru bilgiyi yanhs bilgiden ayirt etmek anlamina gelir. Ote yandan dijital detoks, dengeli bir dijital
yasam tarzi i¢in diizenli olarak ekranlarla baglantiyi kesme, ¢evrimdisi etkinliklere katilma ve yiiz ylze
etkilesimlere 6ncelik verme uygulamasidir.

Yaslilar, dijital ortamda dikkatli bir sekilde gezinerek, zihinsel ve fiziksel sagliklarina dncelik verirken
teknolojinin faydalarindan yararlanabilir ve tatmin edici bir dijital yolculuk saglayabilirler. Ayni
zamanda, refahimizi etkileyebilecek bazi riskler ve ¢evrimici uygulamalar da vardir. Yaslilar gibi hassas
gruplar sagliklarina zarar verebilecek davranislarda bulundugunda, birilerinin onlara bu zararli
uygulamalarin nereden kaynaklandigini agiklamasi gerekir ki durdurulabilsinler.

Cevrimigi iletisim ve Siber Zorbalik

Cevrimigi iletisim, baglanti kurmak, isbirligi yapmak ve fikirleri paylasmak igin ¢ok sayida firsat sunar,
ancak siber zorbalik gibi zorluklari da beraberinde getirir. Yasllar arasinda siber zorbaligin ele alinmasi
cok onemlidir. Yasl yetiskinler dijital alanlari benimsedikce, cevrimici tacizin hedefi haline gelebilirler.
Sozler ve eylemler 6nemli duygusal sikintilara neden olabilir.

Siber Zorbaligin Ele Alinmasi:

Siber zorbalik, bireyleri taciz etmek, tehdit etmek veya asagilamak igin dijital iletisim araglarinin
kullanilmasini igerir. Siber zorbalikla karsilasirsaniz veya sliphelenirseniz:

- Yanit Vermeyin: Zorba ile etkilesime girmekten kaginin. Yanit vermek durumu tirmandirabilir.

- Kanitlar Kaydedin: Zorbalik mesajlarinin, génderilerinin veya yorumlarinin kayitlarini tutun.
Bunlar, olayi rapor etmeniz gerektiginde faydali olabilir.

- Raporlayin ve Engelleyin: Siber zorbaligi bildirmek icin platforma 6zgl raporlama araglarini
kullanin. Daha fazla temasi 6nlemek igin zorbayi engelleyin.

- Destek Arayin: Givendiginiz bir arkadasinizla, aile (yenizle, 0Ogretmeninizle veya
danismaninizla durum hakkinda konusun. Yardim istemekten ¢ekinmeyin.

- Yetkilileri Dahil Edin: Zorbalik tehdit, taciz veya yasadisi faaliyetler igeriyorsa, kolluk
kuvvetlerini dahil etmeyi dislinin.

- Dijital Empatiyi Tesvik Edin: Cevrimigi etkilesimlerde empati ve nezaketi tesvik edin. Olumlu bir
cevrimici klltir yaratmanin bir pargasi olun.

Cevrimigi iletisimin gercek diinyada sonuglari oldugunu ve sézleriniz ile eylemlerinizin baskalarinin
refahini etkileyebilecegini unutmayin. Saygih ve sorumlu gevrimici iletisim uygulayarak ve siber
zorbaliga karsi durarak, daha glivenli ve daha kapsayici bir dijital ortama katkida bulunabilirsiniz.

Sosyal Medya Giivenligi

Sosyal medya platformlari baglanti, iletisim ve kendini ifade etme firsatlari sunmakla birlikte,
potansiyel gizlilik ve glivenlik risklerini de beraberinde getirmektedir. 55 yas Ustl yetiskinler icin, bu
grubu hedef alan dolandiriciliklara dikkat edin ve herhangi bir dijital uygulamaya katilmadan 6nce
dogrulayin. Saygili ve olumlu etkilesimlere dncelik vererek kendi kusaginiza 6zel glivenli bir dijital alan
yaratin. Sosyal medyayi kullanirken glivenliginizi saglamak icin asagidaki ipuclarini dikkate alin:

Gizlilik Ayarlari ve Hesap Giivenligi:
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- Gizlilik Ayarlarini Dlazenleyin: Gonderilerinizi, fotograflarinizi ve kisisel bilgilerinizi kimlerin
gorebilecegini kontrol etmek igin sosyal medya hesaplarinizdaki gizlilik ayarlarini diizenli olarak
gbzden gegirin ve Ozellestirin.

- Gulgcla Parolalar Kullanin: Her sosyal medya hesabi icin benzersiz ve glicli parolalar olusturun.
Ekstra bir glivenlik katmani igin iki faktorli kimlik dogrulamayi (2FA) etkinlestirin.

- Arkadashk Isteklerinde Segici Olun: Yalnizca tanidiginiz ve giivendiginiz kisilerden gelen
arkadaslik veya baglanti isteklerini kabul edin.

- Paylasimi Sinirlayin: Adresiniz veya telefon numaraniz gibi hassas kisisel bilgileri profilinizde
herkese acik olarak paylasma konusunda dikkatli olun.

- Uygulama izinlerini Gézden Gegirin: Sosyal medya hesaplariniza bagl Gglincii taraf
uygulamalarin izinlerini dizenli olarak gbzden gecirin ve iptal edin.

- iIstenmeyen Mesajlara Dikkat Edin: istenmeyen mesajlara, 6zellikle de kisisel bilgi veya mali
yardim isteyenlere karsi dikkatli olun. Bu, savunmasiz yetiskinler icin ¢cok zararli olabilir.

Sosyal medya glivenliginin sirekli dikkat ve 6zenli bir degerlendirme gerektirdigini unutmayin. Bu
ipuclarini takip ederek, gizlilik ve glivenliginize yonelik potansiyel riskleri en aza indirirken sosyal
medyanin avantajlarindan yararlanabilirsiniz.

Cevrenin korunmasi. Dijital diinya, sorumlu cihaz tiitketimi ve atik yonetimini igerir. Dijital teknolojinin
cevresel etkileri konusunda baskalarini egitin. Enerji verimliligine ve sorumlu e-atik yénetimine dncelik
vermek kaynaklari korur, emisyonlari azaltir ve iklim degisikligiyle micadele eder. Cevreye duyarl
uygulamalari benimseyerek daha yesil, daha sirdirilebilir bir dijital ortama katkida bulunuyor ve
gezegenimizin geleceginde olumlu bir fark yaratiyoruz.

Cevreye Duyarh Dijital Tiiketim

Eko-bilingli dijital tliketim, gevresel etkiyi en aza indirmeye odaklanarak dijital kaynaklarin ve
teknolojilerin dikkatli bir sekilde kullanilmasi anlamina gelir. Enerji tiketimini, elektronik atiklari ve
dijital faaliyetlerle iliskili genel karbon ayak izini azaltan uygulamalarin benimsenmesini icerir. Bu
yaklasim, cihaz kullanimi, veri depolama, gevrimigi davranislar ve genel dijital ayak izi agisindan gevreye
duyarli secimler yapmayi vurgulayarak daha strdurilebilir ve daha yesil bir dijital ortama katkida
bulunur.

Dijital bir tiiketici olarak ¢cevreyi korumanin cesitli yollari vardir:

- Enerji Verimliligi: Elektrik tiiketimini ve karbon ayak izini azaltmak icin eneriji tasarruflu cihazlar
ve ayarlari tercih edin.

- E-atik Yonetimi: Kullanim &moirlerini uzatmak icin eski cihazlari geri donistirerek veya
bagislayarak elektronik atiklari uygun sekilde bertaraf edin.

- Dijital Minimalizm: Gereksiz dijital tiiketimi sinirlandirin, sunucu yliklerini ve veri depolamayla
iliskili enerji kullanimini azaltin.

- Kagitsiz Uygulamalar: Dijital belgeleri benimseyin, kagit kullanimini azaltin ve ormanlari ve
kaynaklari koruyun.

- Dikkatli indirmeler: Veri kullanimini ve sunucu yiikiinii en aza indirerek yalnizca gerekli
dosyalari indirmeyi ve depolamayi segin.

- Akilli Akis: Akis sirasinda veri taleplerini ve enerji kullanimini azaltmak icin icerigi daha dislik
¢Ozindrliklerde yayinlayin.

- Istenmeyen E-postalarin Aboneligini iptal Et: Veri depolamayi ve sunuculardaki eneriji
kullanimini azaltmak icin e-posta aboneliklerinizi azaltin.
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- Bulut Verimliligi: Sunucu alanini optimize etmek ve enerji kullanimini en aza indirmek icin bulut
depolamayi diizenli olarak temizleyin ve diizenleyin.

- Cevre Dostu Uygulamalar: Enerji verimliligine ve strdrilebilir uygulamalara oncelik veren
uygulamalari tercih edin.

- Cihaz Omrii: Uygun bakim sayesinde cihazlarinizin émriini uzatin ve sik sik degistirme ihtiyacini
azaltin.

Bu uygulamalari benimseyerek, kaynaklarin korunmasinda ve dijital tliketiminizin cevresel etkisinin en
aza indirilmesinde Uzerinize diseni yapabilirsiniz.

2.4.4. Uygulamali alistirma
Sosyal Medya Gizliliginin Gozden Gegirilmesi ve Gelistirilmesi

Etkinlik, katihmcilarin gevrimigi givenlik ve gizliligini artirmak icin Sosyal Medya gizlilik ayarlarini
gbzden gecirmeyi ve ayarlamayi amaglamaktadir. Katilimcilar, Sosyal Medya platformlarindaki glivenlik
ve gizlilik ayarlarini girmek icin kisisel cihazlarini veya eger yoksa internette glivenli bir sekilde gezinmek
icin Google hesaplarini kullanacaklardir. Katiimcilar +55 yasindadir ve bazilari etkinlik sirasinda
zorluklarla karsilasabilir. Kolaylastirici, diger dijital kolaylastiricilarla  birlikte bir sorunla
karsilastiklarinda onlara yardimci olmalidir.

Bu etkinlik, az sayida katilimciyla Zoom veya Google Meet Ulzerinden gorintili gorlisme yoluyla da
kolaylastirilabilir. Bu durumda, kolaylastirici belirli bir platformun ayarlar sayfasina bir paylasim ekrani
verecek ve katilimcilara rehberlik ederken her bolimu agiklayacaktir.

Adim 1: Bir Platform Secin: Katilimcilar tarafindan tercih edilen aktif bir Sosyal Medya platformu secin
(0r. Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn) ve katilimcilarin Sosyal Medya hesaplari yoksa etkinligi
Google hesaplarina uygulayin.

Adim 2: Girig ve Erisim Ayarlarina girin:

- Sosyal Medya hesaplarina giris yapin.
- Gizlilik ayarlari bolimand bulun ve erisin. Bu genellikle hesap ayarlari veya secenekler
menusiinde bulunur.

Adim 3: Mevcut Ayarlari Gozden Gegirin: Gorlinurlik, gdnderiler, arkadashk/baglanti istekleri ve kisisel
bilgiler icin mevcut gizlilik ayarlarini gbzden gecirin.

Adim 4: Gizlilik Ayarlarini Yapin
Gizliligi artirmak icin ayarlari degistirin. Ornegin:

- Profil gérandarltgiana arkadaslarinizla veya baglantilarinizla sinirlayin.

- Gonderiler ve fotograflar icin kati gizlilik ayarlari belirleyin.

- Kimlerin arkadaslk/baglanti istegi gonderebilecegini kontrol edin.

- Uclincii taraf uygulama izinlerini gdzden gegirin ve kisitlayin.

- iki Faktorli Kimlik Dogrulamayi (2FA) Etkinlestirin:

- Secilen platformun 2FA sunup sunmadigini kontrol edin. Varsa, ek hesap glivenligi icin
etkinlestirin.
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Adim 5: igerigi inceleyin ve Temizleyin: Gonderileri, fotograflari ve paylasilan icerigi gozden gegirin.
Gizliligi veya gevrimigi guivenligi tehlikeye atabilecek her seyi kaldirin.

Adim 6: Sifrenizi Glivenli Hale Getirin:

- Sifrelerini daha gliclii bir karakter kombinasyonuyla degistirmelerini tavsiye edin.
- Varsa diger baglantili hesaplarin parolalarini glincelleyin.

Adim 7: Hesap Etkinligini izleyin: Bilinmeyen etkinlikleri veya yetkisiz girisleri diizenli olarak kontrol
edin. Birgok platform etkinlik glinliikleri veya bildirimler sunar.

Adim 8: Tartismayi kolaylastirin: Hazir baslamisken, platform tarafindan sunulan en son gizlilik ve
glvenlik 6zelliklerini okumak icin biraz zaman ayirin ve gevrimigi riskler ve ¢evrimigi gizliligi artirmanin
yollari hakkinda bir tartisma baslatin.

Adim 9: Diisliniin ve Paylasin

- Yaptiklari degisiklikleri ve bunlarin gevrimigi glivenlik ve gizliliklerine nasil katkida bulundugunu
dislinin.

- Katilimcilara deneyimlerini ve iggorulerini bir arkadaslari veya aile Uyeleriyle paylasmalarini
tavsiye ederek onlari da sosyal medya gizlilik ayarlarini gozden gecirmeye tesvik edin.

Bilgilendirme sorulari

- Sosyal Medyada kimligimizi korumak igin baska hangi adimlar atilabilir?
- Sizce gevrimigi glivenligin en 6nemli 6zelligi nedir?

2.4.5. Temel ¢ikarim

Dijital diinyada, ¢evrimici varliginizi glivence altina almak temel uygulamalari icerir. Cevrimici herhangi
bir sey paylasmadan dnce olasi etkileri gdz 6nlinde bulundurarak ise baslayin. Veri erisimini kontrol
etmek icin hesap ve platformlardaki gizlilik ayarlarini diizenli olarak diizenleyin. Gigll parolalar ve iki
faktorlt kimlik dogrulama ile siber glivenlige 6ncelik verin. Profilleri periyodik olarak denetleyerek
dogrulugundan emin olun. Surekli egitim yoluyla bilgi sahibi olun. Cevrimigi etkilesimlere tipki yiliz yiize
etkilesimlerde oldugu gibi saygi ve dikkatle yaklasin.

2.4.6. Tavsiye

Bu kurs yiiz ylize verildiginde, egitimcinin egitimin icerigini gdstermek ve agiklamak icin gérsel destege
sahip olmasi 6nemlidir (bir PowerPoint sunumu, teorik kismin basili bir kopyasi ve kullanicilarin
alistirmalari kendi baslarina yapabilmeleri icin yeterli sayida bilgisayar).

Ayrica, Ozellikle uygulamali alistirma yapilirken, egitimci tarafindan saglanan genel girdilere yonelik
gorus, bilgi ve yanitlari toplamak igin bir grup dinamigi tavsiye edilir.

2.4.7. Referanslar

DigComp 2.2: Vatandaslar icin Dijital Yeterlilik Cercevesi - Yeni bilgi, beceri ve tutum ornekleriyle,
Avrupa Birligi Yayinlar Ofisi, JRC128415, 978-92-76-48882-8 (¢evrimici),
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
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Dijital Yetkinlikler Cercevesi (DigComp 2.2)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=10193&furtherNews=yes

2.4.8. Degerlendirme sorulari
1. Sosyal medyada kisisel bilgileri asiri paylasmanin potansiyel risklerinden biri nedir?

A. Arkadaslarla daha fazla etkilesim;
B. Gelistirilmis dijital itibar;
C. Siber zorbaliga maruz kalma.

2. iki faktérli kimlik dogrulamanin (2FA) amaci nedir?

A. Sadece bir parolanin 6tesinde ekstra bir dogrulama katmani ekler;
B. Gugli parolalar olusturmaniza yardimci olur;
C. Iki parola gerektirerek ek giivenlik saglar.

3. Kimlik avi e-postasini veya mesajini nasil taniyabilirsiniz?

A. Kisisel bilgilerinizi paylasarak;
B. Bilinmeyen kaynaklardan gelen ekleri agarak;
C. Supheli gonderen e-posta adreslerini kontrol ederek ve baglantilarin Gzerinde gezinerek.

4. Dijital ayak izi nedir?

A. Fiziksel ayak izinizin dijital bir versiyonu;
B. interneti kullanirken geride biraktiginiz bilgiler;
C. Bir tur kotu amach yazihm.

5. Sosyal medyada siber zorbalikla nasil basa cikabilirsiniz?

A. Sucluyu engelleyip rapor edip ve destek isteyerek;
B. Gormezden gelip ve ortadan kaybolmasini imit ederek;
C. Zorbaile hararetli bir tartismaya girerek.
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2.4.9. Kolaylastirma Sayfasi: Sosyal Medya Guvenligi ve Cevrimici Glvenlik

Bashk Sosyal Medya Giivenligi ve Cevrimigi Glivenlik
Sure 2h
Hedef grup | Yasllar
+55 Yetiskinler
Ogrenme - Dijital ortamdaki potansiyel risk ve tehditleri tanima ve bunlari azaltmaya
ciktilari yonelik proaktif dnlemleri anladigini gosterme;
- Glvenli kimlik dogrulama yontemlerinin yani sira glicli parolalar olusturmak
ve surdirmek icin en iyi uygulamalari kullanma;
- Gilvenli ve emniyetli bir cevrimici varlik saglamak icin Sosyal Medya
platformlarindaki gizlilik ayarlarini degerlendirme ve ayarlama.
Materyalle | Sunum
r Projektor
internet baglantisi
Jamboard'a giris yapmak icin Cevrimici Cihazlar
Geri bildirim formlari
Keceli Kalem, Beyaz Tahta, Post-it
Kolaylastir | Giris
ma Giris ve Karsilama: Katilimcilari selamlayin ve kendinizi kolaylastirici olarak tanitin.
adimlari Calistayin hedefleri ve katilimcilarin neler 6grenmeyi bekleyebilecekleri hakkinda genel

bir bakis sunun. Calistayin glindemini, programini ve temel kurallarini net bir sekilde
aciklayin.

Her katihmcinin bir Post-it'e yazmasini veya yasadiklari veya bildikleri bir ¢evrimigi
tehdit veya saldirly1 anlatmasini saglayin. Post-it'leri toplayin ve tahtada bir 6riimcek
diyagrami olusturun. Diyagramin ortasina "Cevrim ici Riskler" ifadesini yazin.
Katilimcilardan gelen fikirlerin her birini gdzden gecirdikten sonra, ¢cevrim igi glivenligi
artirmak icin hangi yetkinlikleri gelistirmemiz gerektigini bulmak icin onlarla beyin
firtinasi yapin.

Kesfetme
Sohbetlerde yapici bir sekilde yer almak {izerine bir grup aktivitesi veya tartismasini
kolaylastirin. Katilimcilarin 4 grup halinde calisarak verilerini kot amacgh yazilim
saldirilarindan, cevrim ici kimlik hirsizligindan, refahlarini siber zorbaliktan ve cevreyi
teknolojinin zararli etkilerinden korumak i¢in sahip olduklari ¢6ziimlerden bazilarini
bulmalarini saglayin.
DigComp Cergevesinde Cevrim ici Glvenligin ne anlama geldigini odaklanarak sunun:

e Cihazlarin korunmasi

e Kisisel verilerin ve gizliligin korunmasi

e Saglik ve refahin korunmasi

® Cevrenin korunmasi
Katilimcilarla ekip ¢alismasi i¢in Jamboard uygulamasini kullanin. Fikirlerini ve olasi
¢ozumlerini uygulamada toplamalarini saglayin. Yukarida bahsedilen tiim DigComp alt
konularini agiklamayin, ancak alistirmalar icin verilen odevleri dogru referans
alanlariyla nasil eslestirecekleri konusunda onlara rehberlik edin. Katilimcilar 30 dakika
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boyunca gruplar halinde calisacak ve bu siire zarfinda kendi deneyimlerini, cevrim igci
riskleri durdurmanin veya azaltmanin yollarini ve hem kendilerinin hem de gevrenin
glvenligini ve bltunligini korumanin yollarini bulabileceklerdir.
Agiklama
Katilimcilar grup etkinligindeki fikirlerini sunacaklardir. Fikirlerini etkinlik igin
olusturulan PowerPoint'teki bilgilerle destekleyin ve DigComp Cergevesi hakkinda daha
fazla agiklama yapin. lyi bilgilendirilmis bir dijital vatandas olmanin ne anlama geldigi
Uzerine bir soru-cevap oturumu olusturun. Katihmcilara cevrim ici faaliyetlerinde
uygulayabilecekleri pratik ipuclari verin.
Derinlestirme
Sonunda, katilimcilardan telefonlarinin veya belirli uygulamalarin Gizlilik ayarlari
bolimindeki ayarlara girmeleri istenecektir. Kendilerini ¢evrim ici saldirilardan ve
risklerden daha iyi korumak igin ayarlari gozden gegirmelerini saglayin. Kolaylastiricilar,
katilimcilarin dogru secimleri yapmalarina yardimci olacak ve Google hesaplarinin ve
Sosyal Medya hesaplarinin glivenligini korumak icin atabilecekleri adimlari
aciklayacaktir.
Degerlendirme
Distinme ve Grup Paylasimi:
Katilimcilardan  6grendikleri  lizerine disinmelerini ve icgorilerini  grupla
paylasmalarini isteyin.
Atolye calismasinin igcerigi, sunumu ve faaliyetleri hakkinda katilimcilardan geri bildirim
toplayin.
Katilimcilara agagidaki sorulari sorun:
Sosyal Medyada kimligimizi korumak icin baska hangi adimlar atilabilir?
Sizce gevrim igi glivenligin en énemli 6zelligi nedir?

Yoéntemler | Dersve Sunum
Vaka GCalismalari
Beyin Firtinasi
Grup etkinligi
Spidergram
Soru-Cevap

Degerlendi | Bilgilendirme
rme Katilimcilardan geri bildirim formlari

Referanslar

PPT sunumu
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2.5. Problem ¢dézme

2.5.1. Kapsam

Bu modiiliin kapsami, 55 yas Ustl yash yetiskinleri dijital teknolojiler baglaminda temel problem ¢6zme
becerileriyle donatmaktir. Modiil dért temel konuya odaklanacaktir: Teknik sorunlari ¢dzme, ihtiyaglari
ve teknolojik yanitlari belirleme, Dijital teknolojileri yaratici bir sekilde kullanma ve Dijital yeterlilik
bosluklarini belirleme.

Ogreniciler, dijital cihazlari ve platformlar kullanirken karsilasabilecekleri yaygin teknik zorluklari nasil
ele alacaklarini kesfedeceklerdir. Ayrica, kendi 6zel ihtiyaglarini belirlemeyi ve bu ihtiyaglari karsilamak
icin uygun teknolojik cozlimleri nasil bulacaklarini 6greneceklerdir. Modil, 6grenicileri ginlik
yasamlarini gelistirmek ve cesitli faaliyetlerde bulunmak icin dijital teknolojileri kullanirken yaratici ve
becerikli dislinmeye tesvik edecektir. Ayrica, 6greniciler dijital yeterliliklerindeki bosluklari belirleme
konusunda i¢cgorii kazanacak ve dijital okuryazarhklarini etkili bir sekilde gelistirmek icin stratejiler
gelistireceklerdir.

2.5.2. Ogrenme Ciktilar
Bu modilin sonunda, 6greniciler sunlari yapabilecektir:

- Dijital cihazlar ve platformlarla ilgili teknik sorunlari ¢ézmek igin etkili yaklasimlar formile
etme;

- Kisisel ihtiyacglari belirleme ve bu ihtiyaclari karsilamak icin uygun teknolojik ¢oziimleri se¢cme;

- Dijital teknolojileri gesitli pratik amaglar icin kullanmada yaraticilik sergileme;

- Mevcut dijital yeterliliklerini degerlendirmek ve dijital okuryazarlik alanindaki eksiklikleri etkili
bir sekilde gidermek icin bir plan olusturma.

2.5.3. Kursigerigi

GUnumuz dijital caginda teknoloji glinlik hayatimizda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu modiil, dijital
teknolojileri etkin bir sekilde kullanmaniz ve karsilasabileceginiz yaygin zorluklarin istesinden gelmeniz
icin size bilgi ve beceri saglamayl amaglamaktadir. Modiil sizi dijital diinyada giivenle gezinmeniz icin
gerekli becerilerle donatacaktir. ilk olarak, dijital cihazlar ve platformlarla ilgili sorunlari gidermeyi ve
c6zmeyi 6greneceginiz Teknik Sorunlari C6zme'de sorun ¢cdzme sanatini kesfedin. Ardindan, ihtiyaglari
ve Teknolojik Yanitlari Belirleme bdlimiinde benzersiz teknolojik gereksinimlerinizi nasil
degerlendireceginizi kesfedin ve glinlik yasaminizi iyilestirmek i¢in 6zel olarak tasarlanmis dijital
aracglari kesfedin. Grafik tasarim, video diizenleme, hikaye anlatimi ve daha fazlasini kesfederken Dijital
Teknolojileri Yaratici Sekilde Kullanma boliimiinde yaraticiliginizi ortaya ¢ikarin. Son olarak, Dijital
Yeterlilik Bosluklarini Belirleme bolimiinde, siirekli gelisen bir gelecek icin dijital becerilerinizi tanimak
ve gelistirmek icin bir bliylime zihniyetini benimseyin.

DigComp cercevesinde sorun ¢ozme, Ozellikle 55 yas ve Uzeri yetiskinler icin degerlidir. Onlari,
zorluklarla etkili bir sekilde miicadele ederek dijital ortamda glivenle gezinmeleri icin donatir. Bu
beceri, durumlari elestirel bir sekilde degerlendirmeyi, ¢cozimler Gretmeyi ve dijital sorunlari ele almak
icin stratejiler uygulamayi icerir.

Bu yas grubu icin problem ¢6zme hem teknik hem de pratik yonleri kapsar. Teknik aksakliklari
gidermelerini, yeni dijital araglara uyum saglamalarini ve ¢esitli cevrimici senaryolarda bilingli kararlar
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almalarini saglar. Teknik 6zelliklerin 6tesinde, problem ¢ézme gizlilik, glivenlik ve etkili iletisimle ilgili
dijital ikilemlerin Uistesinden gelmeye yardimci olur.

1. Teknik Sorunlari C6zme

Gunlimiuzin giderek dijitallesen diinyasinda, Teknik Sorunlari C6zme yetkinligi vazgecilmez bir beceri
haline gelmistir. Teknik Sorunlari C6zme, kullanicilarin dijital cihazlarda, uygulamalarda veya g¢evrimigi
platformlarda gezinirken karsilasabilecekleri ¢esitli teknik sorunlari etkili bir sekilde belirleme ve ¢6zme
becerisini ifade eder. Bu teknik sorunlar, baglanti sorunlari ve yazilim hatalari gibi kiigiik sorunlardan,
cihaz arizalari veya yavas performans gibi daha 6nemli zorluklara kadar degisebilir. Teknoloji ilerlemeye
devam ettikce, bu engelleri gidermek ve Ustesinden gelmek icin bilgi ve becerilerle donatilmis olmak,
hayatin her kesiminden bireyler icin gcok 6nemli hale gelmistir.

Moduliimuzin bu béliminde, kullanicilarin dijital ortamda karsilastigi yaygin zorluklari inceleyecek ve
bunlarla etkili bir sekilde basa c¢cikmak icin kapsamli adim adim talimatlar sunacagiz. Bu bélimiin
sonunda, teknik aksakliklarin tstesinden kolaylikla gelebilecek, daha sorunsuz ve daha keyifli bir dijital
deneyim saglayacak giiven ve bilgi birikimine sahip olacaksiniz. ister deneyimli bir teknoloji meraklisi,
ister dijital bir kolaylastirici ya da dijital diinyay yeni kesfetmeye baslayan biri olun, teknik sorunlari
¢6zme sanatinda ustalasmak, stirekli gelisen dijital ortamda glivenle gezinmenizi saglayacaktir.

Baglanti Sorunlari:
Sorun: Cihaziniz internete baglanmiyor veya internet hizi yavas.
Coziim:

[1] Adim 1: Wi-Fi baglantinizi kontrol edin: Cihazinizin sabit bir Wi-Fi agina bagl oldugundan emin
olun. Cihazinizin ekraninda Wi-Fi simgesini arayin ve gli¢cli bir sinyal gdsterdigini dogrulayin.

[2] Adim 2: Yonlendiricinizi yeniden baslatin: Wi-Fi yonlendiricinizi giic kaynagindan ¢ikarin, 10
saniye bekleyin ve ardindan tekrar takin. Bu genellikle kiigiik baglanti sorunlarini ¢ézebilir.

[3] Adim 3: Sifrenizi dogrulayin: Girdiginiz Wi-Fi sifresini iki kez kontrol edin. Dogru oldugundan ve
degistiriimediginden emin olun.

[4] Adim 4: Ag ayarlarini sifirlayin: Sorun devam ederse, cihazinizin ag ayarlarini sifirlayabilirsiniz.
Ayarlar mendsiine gidin, ag veya Wi-Fi ayarlarini bulun ve ag ayarlarini sifirlama secenegini
segin.

Yazilim Hatalar:
Sorun: Yazihm uygulamalarini kullanirken hata mesajlariyla karsilasiyorsunuz.
Cozim:

[1] Adim 1: Uygulamayi yeniden baslatin: Yazihm uygulamasini kapatin ve yeniden agin. Bazen
hatalar gegici olabilir ve basit bir yeniden baslatma ile ortadan kalkabilir.

[2] Adim 2:Yazihmi glincelleyin: Yazilim icin herhangi bir glincelleme olup olmadigini kontrol edin.
Gelistiriciler hatalari diizeltmek ve performansi artirmak icin sik sik giincellemeler yayinlar.

[3] Adim 3: Uygulamayi yeniden yikleyin: Hata devam ederse, yazilimi kaldirmayi ve ardindan
yeniden yiklemeyi disiniin. Bu, uygulamay: yenileyebilir ve bozuk dosyalarin neden oldugu
sorunlari ¢ozebilir.
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Cihaz Anzalar:
Sorun: Cihaziniz yanit vermiyor veya olagandisi davraniyor.
Cozim:

[1] Adim 1: Cihazinizi yeniden baslatin: Basit bir yeniden baslatma genellikle kiclk hatalari
diizeltebilir ve normal islevselligi geri yikleyebilir.

[2] Adim 2: Donanim sorunlarini kontrol edin: Cihazinizda herhangi bir fiziksel hasar veya gevsek
baglanti olup olmadigini kontrol edin. Herhangi bir sorun bulursaniz, onarim igin profesyonel
bir teknisyene danisin.

[3] Adim 3: Aygit yazilimini giincelleyin: Ureticiler donanimla ilgili sorunlari gidermek icin aygit
yazilimi glincellemeleri yayinlar. Mevcut glincellemeler igin cihaz ayarlarini veya lreticinin web
sitesini kontrol edin.

[4] Adim 4: Fabrika ayarlarina sifirlama gergeklestirin (dikkatli olun): Son ¢are olarak fabrika
ayarlarina sifirlamayi distnebilirsiniz. Ancak, bunun cihazinizdaki tim verileri ve ayarlari
silecegini unutmayin, bu nedenle devam etmeden 6nce 6nemli verilerinizi yedekleyin.

Yavas Performans:
Sorun: Cihaziniz yavas calisiyor veya gecikme yasiyor.
Cézim:

[1] Adim 1: Gereksiz uygulamalari kapatin: Arka planda birden fazla uygulamanin ¢alisip
cahismadigini kontrol edin. Bellegi ve islem giciini bosaltmak icin kullaniimayan uygulamalari
kapatin.

[2] Adim 2: Onbellegi ve gegici dosyalari temizleyin: Zamanla, 6nbellege alinan veriler ve gegici
dosyalar cihazinizi yavaslatabilir. Bunlari temizlemek performansi artirabilir. Ayarlara gidin,
depolama veya cihaz bakimini bulun ve 6nbellegi temizleme secenegini segin.

[3] Adim 3: Kullanilmayan dosyalari ve uygulamalari silin: Depolama alanini bosaltmak igin
gereksiz dosyalari, fotograflari veya uygulamalari kaldirin.

Bu adim adim talimatlari izleyerek, yaygin teknik sorunlari givenle giderebilir ve ¢ozebilirsiniz.
Unutmayin, teknik zorluklar dijital cihazlari kullanmanin dogal bir parcasidir ve biraz bilgi birikimiyle
bunlarin Ustesinden gelebilir ve sorunsuz bir dijital deneyimin keyfini ¢ikarabilirsiniz.

2. ihtiyaglari ve Teknolojik Yanitlari Belirleme

ihtiyaglarin ve Teknolojik Yanitlarin Belirlenmesi, bireylerin kendilerine 6zgii teknolojik gereksinimlerini
fark etmelerini ve dijital ortamda bilingli kararlar almalarini saglayan ¢ok 6nemli bir dijital yetkinliktir.
Teknolojinin genel refahi ve Gretkenligi artirabilecegi alanlari belirleyerek kisinin glinlik faaliyetlerini
ve zorluklarini degerlendirme becerisini icerir. Kisisel ihtiyaglari anlayarak, oOgreniciler belirli
gereksinimleri etkili bir sekilde ele almak icin dijital araglar, cihazlar veya uygulamalar gibi uygun
teknolojik ¢oztmleri kesfedebilir ve segebilirler. Bu yetkinlik, bireyleri sosyal aglariyla etkilesime
gecmeye, akranlarindan ve teknoloji meraklisi arkadaslarindan destek aramaya ve i¢gori ve Oneriler
kazanmak icin teknoloji atolyelerine katilmaya tesvik eder. Nihayetinde, bu yetkinlikte uzmanlasmak,
bireylerin yasamlarinin gesitli yonlerini iyilestirmek ve dijital ¢cagin sundugu firsatlari benimsemek igin
dijital teknolojilerden yararlanmalarini saglar.
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Dijital ortamda gezinirken, benzersiz gereksinimlerinizi belirlemek, ginlik yasaminizi ve genel
refahinizi artirabilecek teknolojiler hakkinda bilingli kararlar vermenizi saglayacaktir.

- Kisisel ihtiyaglarinizi Degerlendirin: Giinlik faaliyetlerinizi ve zorluklarla veya yetersizliklerle
karsilasabileceginiz alanlari dislinerek baslayin. Sevdiklerinizle iletisim, bilgiye erisim, mali
durumunuzu yonetme veya hobilerinizi siirdiirme gibi konulari géz éniinde bulundurun. Bu
ihtiyacglarin belirlenmesi, uygun teknolojik yanitlari aramanizda size yol gosterecektir.

- llgili Dijital Teknolojileri Kesfedin: Belirlediginiz ihtiyaclarinizi karsilayan gesitli dijital araglari
ve cihazlar arastirin ve kesfedin. Ornegin, aileniz ve arkadaslarinizla baglantida kalmak bir
oncelikse, gorintlli arama uygulamalarini veya sosyal medya platformlarini inceleyin.
Haberlere ve bilgilere kolayca erismek istiyorsaniz, haber uygulamalarini veya ¢evrim igi
gazeteleri diisinin. Yash yetiskinlerin ihtiyaclarina gére uyarlanmis erisilebilirlik ozellikleri
sunan yasli dostu akilli telefonlardan, tabletlerden veya akilli ev cihazlarindan yararlanin.

- Ailenizden veya Teknoloji Merakhlarindan Destek Alin: Aile Uyelerinizi veya teknoloji
meraklisi arkadaslarinizi siirece dahil etmekten cekinmeyin. ihtiyaclariniza uygun olabilecek
teknolojiler hakkinda degerli bilgiler, tavsiyeler ve hatta uygulamali gésterimler saglayabilirler.
Bu 6grenme firsatini sevdiklerinizle bag kurmak ve dijital ¢cozimleri birlikte kesfetmek icin bir
sans olarak kabul edin.

- Teknoloji Atolyelerine veya Web Seminerlerine Katilin: Bircok kurulus ve toplum merkezi,
yash yetiskinler icin teknoloji kullanimina odaklanan atélye calismalari veya web seminerleri
sunmaktadir. Bu oturumlara katilmak bilgi ve becerilerinizi artirabilir ve rehberli bir ortamda
ihtiyaclarinizla ilgili teknolojik yanitlari kesfetmenize olanak tanir. Soru sormaktan ve bu
o0grenme ortamlarina aktif olarak katiimaktan ¢ekinmeyin.

- Kullanici Dostu Teknolojilerle Baglayin: Dijital teknolojileri kullanmakta yeniyseniz, kullanici
dostu cihazlar ve uygulamalarla baslayin. Sezgisel araytzler, agik talimatlar ve genis musteri
destek kaynaklari arayin. Daha gelismis araglara gegmeden 6nce her seferinde bir teknolojide
ustalasarak yavas yavas kendinize gliveninizi artirin.

Bunlari yaparken dijital teknolojilerin bollugu karsisinda bunalmayin; her seferinde bir adim atin. Ozel
ihtiyaglarinizi nasil karsiladiklarini anlamadan cihazlara veya uygulamalara yatirnm yapmaktan kaginin
ve ilk zorluklardan cesaretiniz kirllmasin; teknolojiyi 6grenmek stirekli bir stirectir. Hassas kisisel bilgileri
veya sifreleri bilmediginiz kaynaklarla paylasmaktan kaginin.

Unutmayin, ihtiyaglari belirlemek ve teknolojik yanitlar bulmak kisisellestirilmis bir yolculuktur. Merakli
ve proaktif kalarak, hayatinizi zenginlestiren dijital ¢oziimleri kesfedebilir ve dijital teknolojilerin
sundugu firsatlari kucaklamaniz igin kendinizi gliclendirebilirsiniz.

3. Dijital Teknolojileri Yaratici Bir Sekilde Kullanma

Dijital teknolojileri yaratici bir sekilde kullanmak, dijital alanda bireylerin icindeki sanatsal potansiyeli
ortaya ¢ikaran hayati bir dijital yeterliliktir. Bu yetkinlik, 6grenicilerin yaraticiliklarini ve yeniliklerini
ifade etmek icin cesitli dijital araglari, uygulamalari ve platformlari kesfetmelerini ve kullanmalarini
saglar. Hayali fikirleri hayata gecirmek icin grafik tasarim, video diizenleme, dijital hikaye anlatimi, sanal
turlar ve mizik besteleme gibi faaliyetlerde bulunmayi igerir. Cevrimigi yaratici topluluklara katilarak
ve benzer distinen bireylerle isbirligi yaparak, 6greniciler yarattiklarini paylasabilir ve destekleyici ve
ilham verici bir ortami tesvik ederek degerli geri bildirimler alabilirler. Dijital teknolojileri yaratici bir
sekilde kullanmak, 6grenicileri blylme zihniyetini benimsemeye, korkusuzca deney yapmaya ve dijital
araclarin mimkin kildigi cesitli kendini ifade bicimlerini takdir etmeye tesvik eder. Bu yetkinlik
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sayesinde bireyler, dijital teknolojilerin dinamik diinyasinda yaraticilik ve kendini kesfetmeye yonelik
sinirsiz firsatlardan keyif alir ve tatmin olurlar.

Gunumuazin hizh dijital caginda teknoloji, yasama, calisma ve baskalariyla baglanti kurma seklimizi
donugstirmektedir. Dijital teknolojileri benimsemek yaraticilik, tGretkenlik ve sosyal katilim igin yeni
firsatlara kapi agabilir. Dijital teknolojileri yaratici bir sekilde nasil kullanabileceginizi kesfedin.

- Ogrenmeyi Giivenle Kabul Edin: Dijital teknolojileri benimsemek ilk basta bunaltici gelebilir.
Ancak iciniz rahat olsun, bu yolculukta yalniz degilsiniz. Dijital diinyaya uyum saglama ve
blylime becerisine sahip oldugunuzu bilerek bu 6grenme firsatini glivenle kabul edin.

- Yaratichginizi Kesfedin: Dijital teknolojiler, yaraticiliginizin gelismesi icin genis bir tuval
sunuyor. Fotograf diizenleme ve grafik tasarimdan video olusturma ve hikaye anlatimina kadar
cesitli yaratici uygulamalari kesfedecegiz. Sanatsal yoninizi ortaya cikarin ve fikirlerinizi bu
heyecan verici araglarla hayata gegirin.

- Bagkalanyla Baglanti Kurun: Dijital teknolojilerin en harika yonlerinden biri, diinyanin her
yerinden insanlari birbirine baglama giictidir. Cevrimici topluluklarla etkilesime gegin, sanal
etkinliklere katilin ve ilgi alanlariniza odaklanan sosyal medya gruplarina katilin. Benzer
disinen bireylerle baglanti kurun ve yaraticiiginizi gelistirmek icin sosyal ufkunuzu genisletin.

- Yasam Boyu Ogrenme: Ogrenmenin yas siniri yoktur ve dijital teknolojiler kesfedilmeyi
bekleyen bir bilgi okyanusu sunar. ilgi alanlariniza gére uyarlanmis cevrim ici kurslari, egitim
kaynaklarini ve sanal dersleri kesfedin. Yasam boyu 6grenme hig bu kadar erisilebilir ve tatmin
edici olmamisti.

- Dijital Sanat ve Tasarim: Carpici gorseller, sanat eserleri ve dijital illistrasyonlar olusturmak
icin grafik tasarim yazilimini kesfedin. Sanatsal vizyonunuzu ifade etmek icin farkh renkler,
sekiller ve stillerle denemeler yapin. Dijital resimler ve eskizler olusturmak igin dijital gizim
tabletlerini veya dokunmatik ekranli cihazlari da kullanabilirsiniz.

- Fotograf ve Video Diizenleme: Goriintileri rotuslamak ve degistirmek icin fotograf diizenleme
yazilimini kullanarak fotografcilik becerilerinizi gelistirin. Fotograflariniza benzersiz bir dokunusg
katmak icin kolajlar olusturun, filtreler ekleyin ve 6zel efektlerle oynayin. Benzer sekilde, ilgi
¢ekici hikayeler anlatmak igin gecisler, metin ve miuzik ekleyerek videolari derlemek ve
diizenlemek icin video diizenlemeye dalin.

- Dijital Hikaye Anlatimi: Blydleyici dijital hikayeler olusturmak igin goriintileri, videolar ve
sesleri birlestirin. Anlatilar olusturmak igin multimedya araglarini kullanin ve deneyimlerinizi,
anilarinizi veya kurgusal hikayelerinizi etkilesimli ve ilgi ¢cekici bir formatta paylasin.

- Bloglama ve Yazma: ilginizi ceken konularda diisiincelerinizi, hikayelerinizi ve uzmanhginizi
paylasmak icin bir blog baslatin. Yaraticiliginizi kelimeler araciligiyla sergilemek igin makaleler,
siirler veya kisisel duistinceler gibi farkli yazi stilleri ve formatlari deneyin.

- Podcasting ve Ses Prodiiksiyonu: Tutkulu oldugunuz konularda sesli icerik olusturarak
podcast(dijital ses dosyasi) yayinciligina giris yapin. Béliimleri Gretmek ve diizenlemek igin kayit
yazilimi kullanin, her bélime benzersiz bakis aginizi ve kisiliginizi katin.

- Sanal Mizik Olusturma: Kendi miziginizi bestelemek ve kaydetmek icin dijital mizik
prodiiksiyon yazilimini kesfedin. Duygulariniz ve ilgi alanlarinizla 6rtlisen melodiler olusturmak
icin sanal enstriimanlar ve ses efektleriyle denemeler yapin.

- Sosyal Medya Yaraticihigi: Kisiliginizi ve ilgi alanlarinizi yansitan igerikler paylasarak sosyal
medya platformlarinda kendinizi ifade edin. Yaraticihginizi sergileyen gorsel paylasimlar,
videolar ve anlayisli basliklar araciligiyla baskalariyla etkilesim kurun.
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- Dijital Scrapbooking: Cevrimici araclari ve platformlar kullanarak scrapbooking hobinizi
dijitallestirin. Anilarinizi, fotograflarinizi ve hatiralarinizi sanal albliimlerde diizenleyin, 6zel
anlarinizi yaratici bir sekilde korumak icin metin, ¢cikartma ve stislemeler ekleyin.

- Cevrimi¢i Yaratict Topluluklar: Bagkalariyla isbirligi yapabileceginiz, c¢alismalarinizi
paylasabileceginiz ve geri bildirim alabileceginiz ¢evrimigi yaratici topluluklara ve forumlara
katilin. Benzer duslnen kisilerle etkilesim kurmak yeni fikirlere ilham verebilir ve yaratici
¢alismalariniz igin degerli i¢cgoriler saglayabilir.

Unutmayin, dijital diinyada yaraticilik sinir tanimaz. Mevcut ¢ok sayida dijital arag ve platformu kullanin
ve hayal giicliniizii serbest birakin. ister gérsel sanat, ister hikaye anlatimi, ister miizik veya baska bir
ifade bicimi olsun, teknoloji benzersiz yaraticiliginizi kesfetmek ve ifade etmek igin sonsuz olanaklar
sunar. Bu nedenle, kendinizi yaratici bir sekilde ifade etmek icin teknolojiyi tuvaliniz olarak
kullanmaktan ¢ekinmeyin!

4. Dijital Yeterlilik Bogluklarini Belirleme

Dijital vyeterlilik bosluklarinin belirlenmesi, bireylerin dijital ortamda gezinme konusundaki
yeterliliklerini ve bilgilerini degerlendirmelerini saglayan temel bir beceridir. Bu yetkinlik, dijital
araglari, uygulamalari ve platformlari kullanirken giiclii ve gelistirilmesi gereken alanlari tanimak igin
sistematik bir 6z degerlendirme siirecini icerir. Bu bosluklari belirleyerek, 6greniciler 6grenme
yolculuklarini belirli eksiklikleri gidermek ve mevcut becerileri gelistirmek igin uyarlayabilirler. Ayrica,
blyime odakh bir zihniyeti tesvik ederek, 6grenicileri zorluklari biylime ve gelisme firsatlari olarak
benimsemeye tesvik eder.

Bu stirece dahil olmak, 55 yas Ustl yetiskinlerin farkli deneyim ve ge¢mislerinin yani sira teknoloji s6z
konusu oldugunda benzersiz endiselerini de kabul etmeyi gerektirir. Kapsamli degerlendirmeler
yaparak, geri bildirim toplayarak ve hedeflerini anlayarak, dijital yeterlilik eksikliklerini gideren hedefe
yonelik 6grenme deneyimleri olusturabiliriz.

Nihayetinde bu yolculuk, 55 yas ustu yetiskinleri dijital diinyada kolaylikla ve yetkinlikle gezinmek igin
gereken gliven ve becerilerle donatmayi amaglamaktadir. Bu, onlarin dijital yolculuklarini kucaklamak
ve glinimazin birbirine bagli toplumuna tam olarak katilmalarini saglayacak araclara sahip olmalarini
saglamakla ilgilidir. Dijital becerilerinizi gelistirmek ve yeni firsatlari benimsemek icin bazi degerli
ipuclari asagida belirtilmistir.

Dijital yeterlilik bosluklari, yas ve teknolojiye erisim gibi faktorlerden etkilenerek buyik farkhhklar
gostermektedir. Yaygin eksiklikler arasinda temel dijital okuryazarlk, ¢evrimici alanlarda gezinme,
cevrimici glivenlik, bilgi degerlendirmesi icin elestirel diisiinme, dijital iletisim, problem ¢6zme, dijital
yaraticilk, uyarlanabilirlik, veri gizliligi ve ekonomik katilim yer almaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi,
bireylerin dijital ortamda etkin bir sekilde gezinmelerini saglar.

- Dijital Yeterlilik Bosluklarini Anlamak: Dijital yetkinlik, dijital ortamda etkin bir sekilde
gezinmek icin gereken temel bilgi, beceri ve tutumlari ifade eder. Dijital yetkinlik bosluklarini
belirlemek, belirli dijital araglar, platformlar veya uygulamalarla ilgili sinirli bilgi veya
deneyime sahip olabileceginiz alanlari tanimayi icerir. Bazi 6rnekler asagidaki gibidir:

o Microsoft Learn - Microsoft ile ilgili beceriler i¢cin Microsoft Learn, Microsoft {rlinleri
ve hizmetleriyle ilgili yeterliliginizi 6lcmek icin cesitli 5grenme yollari ve
degerlendirmeler sunar.
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o Google Digital Garage - Google'in Digital Garage'l ¢esitli dijital pazarlama ve cevrimigi
beceriler hakkinda {cretsiz kurslar sunuyor ve bilginizi test etmek igin
degerlendirmeler sagliyor.

o Quizlet - Quizlet, dijital bilgi kartlari ve testler sunan cok yonli bir 6grenme
platformudur. Cesitli dijital beceri konulari igin kullanici tarafindan olusturulmus
testler bulabilirsiniz.

Dijital kolaylastiricilarin 55 yas ve Uzeri yetiskinler arasindaki dijital ugurum ve dijital yetkinlik
eksiklikleriyle miicadele etmeleri icin gerekli stratejiler ve her bir nokta icin kisa agiklamalar:
- Esit Erisim: Teknoloji ve internet erisiminin tim katihmcilara agik olmasini saglayarak dijital

O0grenme icin oyun alanini esitleyin.

- Kisiye Ozel Egitim: Ozellikle 55 yas ve (izeri yetiskinler icin tasarlanmis egitim programlari
olusturun. Ozellestirilmis icerik, grenme hizlarina ve tercihlerine saygi duyar.

- Kisisellestirilmis Rehberlik: Katilimcilarin dijital zorluklarin lstesinden gelmelerine yardimci
olmak icin bireysellestirilmis destek saglayin. Kisiye 6zel yardim, 6zglvenlerini artirir ve
benzersiz engelleri ele alir.

- Topluluk Katilimi: Yasl yetiskinlerin rahat bir ortamda baglanti kurabilecekleri, deneyimlerini
paylasabilecekleri ve birbirlerinden 6grenebilecekleri destekleyici bir toplulugu tesvik edin.

- Kusaklararasi Ogrenme: Oturumlar sirasinda farkli yas gruplari arasinda etkilesimi tesvik
ederek bilgi alisverisini ve karsilikli 6grenmeyi destekleyin.

- Erisilebilir igerik: Ozellikle dijital araglara yeni baslayanlar igin kolay anlasilirhigi saglamak iizere
kullanici dostu materyaller ve platformlar gelistirin.

- Uygunlugu Tesvik Edin: Dijital becerilerin pratik faydalarini vurgulayin ve bu becerilerin glinlik
yasami ve iletisimi nasil gelistirdigini gdsterin.

- Biyiime Zihniyetini Benimseyin: Dijital yetkinlik bosluklarini belirlemeye ve kapatmaya
yonelik ilk adim, biiyiime zihniyetini benimsemektir. Ogrenmenin siirekli bir siire¢ oldugunu ve
dijital teknolojiler hakkinda her seyi bilmemenin sorun olmadigini anlayin. Zorluklari biyime
ve gelisme firsatlari olarak kabul edin.

- Oz Degerlendirme: Mevcut dijital becerileriniz ve bilginizle ilgili bir 6z degerlendirme yapin.
Kendinizi glivende ve yetkin hissettiginiz alanlarin yani sira daha fazla gelisime ihtiyag
duyabileceginiz alanlari da belirleyin. Bu 6z farkindalik, dikkat gerektiren belirli alanlara
odaklanmanizda size yol gosterecektir.

- Goreve Dayali Degerlendirme: Sunum olusturma, fotograf diizenleme veya elektronik tablo
kullanma gibi cesitli dijital gorevlere katilin. Kendinizi daha az giivende hissettiginiz veya
zorluklarla karsilastiginiz alanlara dikkat edin. Bu gorevler, dijital yetkinliklerinizdeki belirli
bosluklari vurgulayacaktir.

- Problem C6zme Becerilerini Diisiiniin: Dijital zorluklara nasil yaklastiginizi ve bunlari nasil
¢6zdiglinlizi distintin. Zorluk kaliplarini veya sik sik engellerle karsilastiginiz alanlari fark edin.

Bu stratejiler sayesinde dijital kolaylastiricilar, yash yetiskinlere dijital ugurumu kapatma konusunda
etkili bir sekilde rehberlik edebilir, dijital araglari benimsemeleri ve dijital diinyada glivenle gezinmeleri
icin onlar gliclendirebilir. Dijital yetkinligin 6nemini anlayarak ve gelistirilmesi gereken alanlari fark
ederek, surekli bliyime ve gelisime yonelik proaktif bir adim atmis olursunuz. Dijital becerileriniz
hakkinda fikir edinmek icin 6z degerlendirme yapin, akranlarinizdan ve egitmenlerinizden geri bildirim
alin ve cesitli degerlendirme araglarini  kesfedin. Bu degerli ipuclarini kullanarak dijital
yetkinliklerinizdeki bosluklari doldurabilir ve sirekli gelisen dijital ortamda yeni firsatlari glivenle
benimseyebilirsiniz. Unutmayin, dijital gliclenmeye giden yol, mevcut durumunuzu kabul etmekle ve
daha parlak ve daha basarili bir dijital gelecek icin dijital becerilerinizi gelistirme kararliliginizla baslar.
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2.5.4. Uygulamali alistirma
Dijital Fotograf Kolaji

Dijital fotograf kolajlari diinyasina dalarken heyecan verici ve yaratici bir yolculuga hazir olun! Bu
etkinlikte, hikayelerimizi anlatan ve en degerli anilarimizi yakalayan goérsel olarak ¢arpici kolajlar
olusturmak icin dijital teknolojileri kullanacagiz. Kullanabileceginiz bazi platformlar sunlardir:

Canva (www.canva.com ): Canva, glizel fotograf kolajlari olusturmak icin ¢ok c¢esitli sablonlar ve araclar
sunan kullanici dostu bir grafik tasarim platformudur. Sirikle ve birak islevselligi ve kapsamli bir
gorintd, ¢cikartma ve yazi tipi kitapligi saglar.

Fotor (www.fotor.com ): Fotor, hem yeni baslayanlar hem de daha ileri diizey kullanicilar igin uygun
olan gevrimigi bir fotograf diizenleme ve kolaj yapma aracidir. Cesitli sablonlar, fotograf efektleri ve
kolaj dlizenleri sunar.

PicCollage (www.piccollage.com ): PicCollage hem iOS hem de Android cihazlar icin kullanilabilen bir
mobil uygulamadir. Resimler, cikartmalar ve metinler kullanarak fotograf kolajlari olusturmanin

eglenceli ve kolay bir yolunu sunar.

Ribbet (www.ribbet.com ): Ribbet, kisisellestirilmis kolajlar olusturmak icin bir dizi arag ve 6zellik sunan
cevrimici bir fotograf diizenleme ve kolaj yapma platformudur.

BeFunky (www.befunky.com): BeFunky, 0&zellestirilebilir sablonlar ve duzenlerle kolaj yapma
yeteneklerini iceren kapsamli bir fotograf diizenleme ve grafik tasarim platformudur.

Adim 1: ilham Alalim!

Cevrimici 6grenme platformunda sunulan dijital fotograf kolaji 6rneklerini kesfetmek icin biraz zaman
ayirin. Bagkalarinin biydileyici hikayeler anlatmak igin gorselleri nasil kullandiklarindan ilham alin. Sizde
yanki uyandiran temalar veya konular {izerine bir 6zdlisinim oturumu yapin.

Aile anlarini, hobileri, seyahat deneyimlerini, dogay! veya sizin icin 6zel anlam tasiyan herhangi bir
konuyu dislnin. Dusuncelerinizi ve fikirlerinizi paylagsmak igin tartisma forumuna katilin. Soru
sormaktan veya diger akranlarinizdan ilham almaktan ¢ekinmeyin.

Adim 2: Kolaj Vizyonunuz

Kolaj icin bir tema secin ve buna uygun dijital fotograflar toplayin. Kisisel fotograflarinizi kullanabilir
veya glvenilir kaynaklardan telifsiz gorsellere erisebilirsiniz. Kolajlar aracihgiyla, bu sorunun ¢éziimiine
dahil olmak icin konuya dikkat cekmek amaciyla genel ilgi alanina giren bir konuyu ele alabilirsiniz.

Paylastigimiz kullanici dostu fotograf diizenleme aracini veya kolaj olusturucu uygulamasini deneyin.
istediginiz gorsel saheseri yaratmak icin 6zellikleri ve araglari taniyin.

Herhangi bir zorlukla karsilasirsaniz veya rehberlige ihtiya¢ duyarsaniz mesajlasma sistemi araciligiyla
diger katilimcilara veya kolaylastiricilara ulasmaktan c¢ekinmeyin. Sire¢ boyunca baskalarini
destekleyin.

3. Adim: Parildayin ve Paylasin
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Dijital fotograf kolajiniz tamamlandiginda, parildama ve yaraticiliginizi sinifla paylasma zamani! Bitmis
kolajinizi, saglanan gonderim sekmesini kullanarak c¢evrimici 6grenme platformunda goénderin.
Tartisma forumunda, kolajinizin temasinin kisa bir aciklamasini ve onunla aktarmayl amagladiginiz
duygulari veya hikayeleri yayinlayin. Akranlarinizin kolajlarini takdir etme ve yorum yapma firsatini
degerlendirin, yaratici basarilarini kutlayin.

Adim 4: Degerlendirin
Asagidaki sorulara cevap veriniz:

- Yaratici sirecte hangi adimlari attiniz?
- Sizce bu tiir icerik olusturma platformlari becerilerinizi nasil gelistirebilir?

2.5.5. Temel ¢ikarim

+55 yetiskinler ve onlarin dijital kolaylastiricilari, sorun ¢ozme becerilerini gelistirerek sorunlari proaktif
bir sekilde ©6ngorebilir ve 6nleyebilir, boylece dijital deneyimlerini gelistirebilirler. Bu yeterlilik,
teknolojiye oOzglivenli bir yaklasimi tesvik ederek dijital diinyada esneklik ve uyarlanabilirlikle
gezinmelerini saglar. Dijital etkilesimlerin giderek daha bitilincil hale geldigi bir ¢cagda, sorun ¢6zme
becerilerini gelistirmek dijital okuryazarlk yolculuklarinin 6nemli bir bilesenidir.

Dijital diinyada 6grenciler dijital sanat, fotograf ve video diizenleme, hikaye anlatimi, sanal turlar, blog
olusturma, podcasting ve daha fazlasi gibi cesitli yollarla yaraticiliklarini ortaya cikarabilirler. Kendinizi
sanatsal olarak ifade etmek, baskalariyla baglanti kurmak ve benzersiz bakis acilarinizi diinyayla
paylasmak igin teknolojiyi gliglu bir arag olarak benimseyin.

Kendi cihazlarinizi getirebileceginiz uygulamal bir atblye calismasina katilmak iyi bir fikirdir.
Destekleyici bir ortamda sorun giderme tekniklerini 6zgiirce kesfetmek ve denemek i¢in bu firsati
degerlendirin. Diger katilimcilarla isbirligi yapmaktan, deneyimlerinizi ve ¢6ziimlerinizi paylasmaktan
¢cekinmeyin. Problem ¢6zmede sabir ve sebatin degerini hatirlayarak gerektiginde rehberlik ve yardim
isteyin.

2.5.6. Tavsiye

Ogrenicileri hata yapma korkusu olmadan farkli dijital yaratici araglari denemeye tegvik edin.
Yaraticiliklarini kesfederken ve yeni seyler denerken kendilerini rahat hissedecekleri giivenli bir alan
olusturun.

Ogrenicilerin yaratici ifade icin farkli ilgi alanlarina ve tercihlere sahip olabilecegini kabul edin ve
ogrencileri akranlariyla isbirligi yapmaya, yarattiklarini paylasmaya ve birbirlerine geri bildirim
saglamaya tesvik edin.

2.5.7. Referanslar
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Gerontology, 36(1), 29-55.

2.5.8. Degerlendirme sorulari
1. Akilli telefonunuz evdeki Wi-Fi agina baglanmiyorsa ilk olarak ne yapmalisiniz?

A. Akill telefonunuzu yeniden baslatmak;
B. Akill telefonunuzdaki Wi-Fi ayarlarini kontrol etmek;
C. Internet Servis Saglayicinizla iletisime gecmek.

2. Tum sorun giderme adimlarini denediyseniz ve Wi-Fi sorunu devam ediyorsa, en iyi hareket tarzi
nedir?

A. Teknik destek uzmanlarindan rehberlik almak;
B. Wi-Fi agini unutup ve daha sonra tekrar denemek;
C. Sorunu ¢ézmek igin akilli telefonunuzun ayarlarini degistirmek.

3. Teknoloji 6grenme siirecinde yaraticilik nasil gelistirebilir?

A. Dijital araclara erisimi sinirlandirarak ve geleneksel yontemleri tesvik ederek;
B. Sanatsal ifade igin ¢ok cesitli dijital platformlar ve araglar sunarak;
C. Ogrenicileri yeni yaratici yaklasimlar denemekten caydirarak.

4. Asagidaki yontemlerden hangisi belirli dijital yeterlilik bosluklarinin etkili bir sekilde belirlenmesine
yardimci olabilir?

A. Oz degerlendirme yapmak ve geri bildirim arama;
B. Cevrimici 6grenme kaynaklarini ve kurslari kesfetme;
C. Dijital araglara ve platformlara erisimi sinirlandirma.

5. ihtiyaglari ve teknolojik yanitlari belirlemek icin asagidaki ipuclarini ilgili eylemlerle eslestirin:

ipuglar: Eylemler:

A. Kisisel ihtiyaglarinizi Degerlendirin i. GUnluk faaliyetler Gzerine disiinmek ve
zorluklari veya verimsizlikleri belirlemek.
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B. ilgili Dijital Teknolojileri Kesfedin ii. Belirlenen ihtiyaglarn karsilayan dijital
araglari ve cihazlari arastirin ve kesfedin.

C. Ailenizden veya Teknoloji Meraklilarindan iii. Degerli gorlsler ve oOneriler icin ailenizi

Destek Alin veya teknoloji meraklisi arkadaslarinizi dahil
edin.

D. Teknoloji Calistaylarina veya Web iv. Teknoloji yanitlarini kesfetmek igin

Seminerlerine Katilin rehberli 6grenme oturumlarina katilin.

E. Kullanici Dostu Teknolojilerle Baslayin v. Kullanimi kolay teknolojilerle baslayin ve
becerilerinizi kademeli olarak genisletin.
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2.5.9. Kolaylastirma sayfasi

Baslik Teknoloji yardimiyla problem ¢6zme hakkinda bir poster olusturma

Siire 2h

Hedef grup | Yasllar

+55 Yetiskinler

Ogrenme - Teknolojinin faydalari hakkinda farkindalik yaratmak icin dijital fotograf

ciktilan diizenleme araclarini kullanma yeterliligini gdsterme;

- Posterleri aracihgiyla duygulari ve hikayeleri etkili bir sekilde aktaran temalari,
gorselleri ve gorsel unsurlari secerek yaraticiliklarini ve hikaye anlatma
becerilerini ifade edebilme;

- Yaraticihk ve sanatsal ifadeye odaklanan destekleyici bir cevrimici 6grenme
toplulugunu tesvik ederek isbirligine dayali tartismalara katilma, ¢calismalarini
paylasma ve akranlara geri bildirim saglama.

Materyalle | Dijital fotograflar
r Bilgisayarlar veya dizilistii bilgisayarlar
Sunum
Projektor
internet baglantisi
Kagit ve kegeli kalemler
Kolaylagtir | Giris
ma Katilimcilara asagidaki gercek durum senaryosunu anlatin: Onemli bir proje iizerinde
adimlari calistiginizi ve aniden cihazinizin diizensiz davranmaya basladigini diistiniin. Ekran
donuyor ve komutlar cevapsiz kaliyor. Cihazinizin olmasi gerektigi gibi yanit
vermedigini fark ettiginizde hayal kirikhigi yasarsiniz. Bu durum sadece rahatsiz edici
olmakla kalmaz; potansiyel olarak veri kaybina, iretkenlikte aksakliklara ve hatta
cihaz hasarina yol acabilir.

Katilimcilardan beyin firtinasi yapmalarini ve soruna ¢éziim bulmalarini isteyin ve

onlarin cevaplarini dinleyin. Bundan sonra, problemi yaratici bir sekilde ¢gozme fikrine

odaklanin ve DigComp Cercevesinin Problem Cozme bilesenini tanitin. Teknoloji ile
karsilastigimiz sorunlar ile teknoloji ile ¢ozebilecegimiz sorunlar arasindaki farki
katihmcilarla serbestge tartisin.

Kesfetme

Canva gibi cesitli dijital fotograf diizenleme platformlarini kesfedin. Yaratici
vizyonunuza en uygun platformu seg¢mek icin 6grenicilerinizi bu platformlarin
ozellikleri, sablonlari ve araglariyla tanistirin. Teknolojiyi yaratici bir sekilde kullanma
hakkinda konusun ve katilimcilarin hayatlarindaki bir sorun hakkinda teknoloji
yardimiyla elde edilebilecek bir farkindalik mesaji gésterme etkinligini sunun. Kisisel
gorselleri, internetten telifsiz gorselleri veya dogrudan Canva uygulamasini
kullanabilirler. Yaratici stireclerine rehberlik etmesi icin 6nce birkag fikir yazmalarini
saglayin.

Katilimcilara asagidaki sorulari sorun:

Teknoloji ile hangi sorun ¢éziilebilir? Hangi mesaji vermek istiyorsunuz? ve Bu hikayeyi
resimlerle nasil anlatmak istiyorsunuz?
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Aciklama
Katilimcilari dijital poster icin sectikleri temayl ve bu poster araciligiyla iletmeyi
hedefledikleri duygulari aciklamaya davet edin. icgérii ve geri bildirim almak igin
fikirlerini akranlariyla paylasmalarini isteyin. Herhangi bir fikirleri yoksa, hangi dijital
aracglarin, cihazlarin veya teknolojilerin hayatta bize ne sekilde yardimci oldugu
konusunda ¢éziimler bulmak igin gruplar halinde beyin firtinasi yapin.
Derinlestirme
Posterlerini olusturma sirecini derinlestirin. Ayni tema Uzerinde anlasmislarsa bir
bilgisayar/dizlisti bilgisayar tizerinde giftler halinde de ¢alisabilirler. Tartismalara aktif
olarak katilin, tesvik edin ve fikirleri ve ilerlemeleri hakkinda geri bildirimde bulunun.
Birbirlerinin yaraticiigina ilham vererek ve destekleyici bir 6grenme ortamini tesvik
ederek ishirligi yapmalarini ve gorislerini paylasmalarini isteyin. Teknik yardim
isterlerse materyal secme, resim indirme, metin bicimlendirme ve renk se¢cme
konularinda onlara yardimci olun. Sonunda, projelerini sunmalarini ve yaratim
surecinde kullanilan teknikleri, araglari ve sanatsal kararlari agiklamalarini isteyin.
Ogrenciler bitmis calismalarini e-posta yoluyla kolaylastiriciya gondereceklerdir.
Degerlendirme
Uyguladiklari beceriler ve dijital yaraticiliklarini gelistirdikleri alanlar tizerine distinin.
Akranlarina yapici geri bildirimde bulunmalari, basarilarini takdir etmeleri ve
iyilestirme Onerileri sunmalari igin onlari tesvik edin.
Onlara asagidaki soruyu sorun:
Sizce bu tiir igerik olusturma platformlari becerilerinizi nasil gelistirebilir?

Yontemler | Ornekler ve Egitimler
Proje Tabanli Ogrenme
Akran Ogrenimi ve isbirligi
Gergek Durum Senaryosu

Degerlendi | Faaliyeti 1'den (en dusik) 5'e (en yiksek) kadar asagidaki maddeler agisindan

rme degerlendiriniz:

- Ogretim icerigi
- Fayda
- Akran geri bildirimi

Referanslar

www.canva.com
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3. Bolim. Dijital egitim ekosistemine entegrasyon

Yetiskin egitimi icin dijital bir egitim ekosistemi kurmanin hem 6greniciler hem de egitimciler igin cesitli
avantajlar sunmasi amaglanmaktadir. Esneklik ve kolaylik saglar. Bu, 6zellikle yogun programlari olan
veya uzak bolgelerde yasayan yetiskin 6greniciler icin faydalidir ve onlara kendi hizlarinda ve kendi
programlarina gore calisma sansi saglar. Buna ek olarak, egitimciler, 6grenicinin ilerlemesini izlemek
ve kurs materyallerini ve stratejilerini buna gore ayarlamak igin veri ve analitigi kullanabilir ve daha 6zel
bir 6grenme deneyimi saglayabilir.

Cevrim ici egitim cok sayida avantaj sunarken, herkes icin uygun olmayabilecegini anlamak 6nemlidir.
Bazi bireyler, 6zellikle de yetiskin 6greniciler, geleneksel sinif ortamlarinda basarili olurlar ve dijital
araglarin ve programlarin kullanilmasi gibi bazi konular uygulamali 6grenme deneyimleri gerektirebilir.

Bu sorunlara yanit vermek igin yenilik¢i DIFA55+ dijital egitim ekosistemi gesitli 6grenme stillerine,
tercihlerine ve formatlarina uyarlanabilir.

Co-funded by
the European Union

DIFA Egitim Ekosistemi

Ben bir

o . Ben bir egitimciyim
ogrenciyim

& AN J
( N\ Y4 Y4 )
v
Cevrim igi Egitmen
. cu .
. liderligindeki . _ . _
kurslari tercih . . Ogrenmek istiyorum Ogretmek istiyorum
. dersleri tercih
ederim ederim
- J\. J\ J\. J
( \( N( X )
Gevrim igi
Dijital beceri Cevrim ici Senkron dersl Bizi kimin Yetkinlik haritanizi Arag setini 'Kolaylastirici Egitim Dijital kursunuzu
seviyenizi test kurslarimiza >en brpn ‘ers er onerdigini gorin. olusturun. okuyun. Kilavuzunu' materyallerimizi Kolaylastiriciigin yonetmek igin
edin. katilin. 6in bize ulasin. Training Club Self-assessment Digital tools for okuyun. kullanin. video egitimleri. bizimleiletime
DIFA APP DigComp ROESTR Magazine tool education Facilitator's Guide || Practical exercises Video Guide gegin.
&) 2 Bl 0] ts] t6l 7] i8] 9] ""°°[“'e]“‘"5
10
- J\_ VAN J\ J

DIFA55+'in dijital egitim ekosistemi, 6gretme ve 6grenme sirecini destekleyen ve gelistiren dijital
araclar, platformlar, kaynaklar ve uzmanlardan olusan kapsamli ve birbirine bagh bir agdir.
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3.1. DIFA55+ Web Uygulamasi

Dijitallesme c¢agi bize cesitli zorluklar, uygulamalar ve cevrimici araclar getiriyor. DIFA55+ APP,
kullanicilarin kendilerini degerlendirmeleri ve bazi iyilestirmelere ihtiya¢ duyabilecekleri alanlari
anlamalari icin bir davettir. Bu 6z degerlendirme testi, her bireyin giinliik yasamda dijital becerileri
kullanma bigimine odaklanmaktadir. Kullanici, 21 soruyu %50 geger puanla tamamladiktan sonra nihai
puanini gésteren sertifikayi indirebilir.

Proviev

E Quiz navigation
ok Online assessment of digital skills EEREBE
I
v Digital shdils for |fe r ] j E ]— _H—'
~ Online test to evaluate m \'::jE::“:
|
il
Quastisa 1 You decided 10 record cooikig videos with easy-to-make recioes. Wit is the best way o gee mone dews?
¥ Acknowledgment, Discl Merbed ot &

Ek olarak, egitmen glinlik dijital becerilerin degerlendirilmesiicin Web Uygulamasinin gelistirilmesinde
kullanilan metodolojiyi faydali bulabilir.

DIFA
CERTIFICATE —_

De
OF ACHIEVEMENT

THIS IS TO CONFIRM THAT

System Administrator

has successfully completad the "Everyday Digital Skilis for Adults 554" online gelf-azsessment, which addresses the five
areas of the European Digital Competence Framework for Citizens (DigComp).

Thig seff-assessmeant ool has recelved funding from the European Commission under Grant Agreement=2021-1-RO01-KAZZI-ADU-00003 5297, ERASMUIS+

Cooperation parinerships In adult ecucation for mplemanting the project “Digital Facditator for Aduts 55+ (DIFASS+).
For more detalls, visit litgs. Arallnpciub su/difa

Final score:  100.00 ’y» [/Iu,.ﬁctu Cj\wu.

Date: September 10, 2023

Director Training

B 4TEAMs & @ 0 Bl acuss

PN - pentre viatd
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3.2. DigComp gevrim ici kursu

Dijital ders kitaplari, videolar, interaktif aktiviteler ve degerlendirme araglarini iceren bes kapsaml
modil DIGCOMP online kursunun bir parcasidir. Tum modiiller, bilgi ve veri okuryazarligi, iletisim ve

isbirligi, dijital icerik olusturma, giivenlik ve problem ¢d6zme yetkinlik alanlarini ele alan Vatandaslar igin
Dijital Yetkinlik Cercevesi ile uyumludur.

Kursun sonunda, tim gorevleri tamamladiktan sonra, katilimcilar kurs tamamlama sertifikasini
indirebilirler.

CERTIFICATE OF COMPLETION

THIS IS TO CERTIFY THAT

System Administrator
has successfully completed the course

DIFA EN

This course has received funding from the European Union under the Grant

Agreement number: 2021-1-RO01-RA220-ADU-000035297. ERASMUS»
@‘_ wmﬂ,}'@ Lawid, Cooperation partnerships in adult education for implementing the project

"Digital Facilitator for Adults 554"

Course Manager

For more details, visit https//courses trainingclub e/

September 21, 2023
"\,lf-l,,"’
@‘ﬂ @

Co-funded b T ﬁ a
- th: ;:ro;ea: Union 4TEAM 4 £ J voluntariag

excellence ﬁWMYKJ-‘l\X - pentru viata

<,
S
1Ay
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3.3. Senkron siniflar

Romanya, ispanya ve Tiirkiye'den Erasmus+ proje ortaklari "DIFA55+ Digital Facilitator for Adults 55+"
projesini baslatti ve yerel topluluklarda cesitli etkinlikler diizenledi. Formative Footprint (Valladolid,
ispanya), TEAMA4Excellence (Késtence, Romanya), Voluntariat Pentru Viata (Marasesti, Romanya) ve
Saricam Halk Egitimi Merkezi'nden (Adana, Tiirkiye) dijital kolaylastiricilar, yetiskin 6grenicilerle strekli
olarak ulusal dillerde egitim faaliyetleri yiriitiyor. iletisime gegin ve size uygun olan derslere katilin.

R,140723104474 @ officeateamgexcellencero f

I a HOME ABOUTUS v APPLY v STORIES BLOG PARTNERSHIPS FAQ CONTACT ,O
]

Digital Content Lifelong Learning DIFA Multiplier Event, The third Transnational
Development Course, Week, June 2022, June 2023, Spain Project Meeting, May
August 2023, Romania Turkey 2023, Spain

Piloting the DIFA55 Piloting the DIFA55 DIFA55 Seminar in The second DIFA55
App, April 2023, App, April 2023, Adana, April 2023, Seminar in Valladolid,
Romania Romania Tiarkiye March 2023, Spain

The first DIFA55 Digital facilitator tools, DIFA Multiplier Event, DIFA Second Project
Seminar in Valladolid, November 2022, Online September 2022, Meeting for Digital
March 2023, Spain meeting with ESC Turkey Facilitators 55+, July
volunteers 2022
l excellence voluntariat
FORMATRE 20771147 pentro viafd
iletisim: iletisim: iletisim: iletisim:
office@team4excellence.ro | innovation@formativefootprint.com saricamhem@gmail.com contact@voluntariatpentruviata.ro
Web: Web Web: Web:
https://trainingclub.eu/ https://www.formativefootprint.com/ || https://saricamhem.meb.k12.tr/ || https://voluntariatpentruviata.ro/
Konum: Konum: Konum: Konum:
Késtence, Romanya Valladolid, ispanya Adana, Turkiye Marasesti, Romanya
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3.4. Egitim KulUbU Dergisi

Egitim KulUbu Dergisi, gengler, yetiskinler ve egitmenler icin denenmis ve test edilmis yaygin Erasmus
O0gretim yontemleri, egitim araglari ve faaliyetlerinden olusan bir koleksiyondur. Yetiskin 6greniciler
faaliyetlerimize katilmak isteyebilirken, egitimciler ve 6gretmenler unutulmaz 6grenme deneyimleri
yaratmak icin ilham bulabilirler. Ayrica, dergimiz denenmis ve test edilmis faaliyetleri yayinlamaya, telif
hakki vermeye ve yazarlarin galismalarini derginin sayfalarinda belirtmeye agiktir.

n’ ey HOME ABOUTUS ~ APPLY v  STORIES BLOG PARTNERSHIPS FAQ CONTACT O
ub.eu

Erasmus teaching methods in previous editions

No.8/2022 No.7/2022 No.6/2022 No.5/2022

3.5. Oz degerlendirme araci

DigCompEdu cercevesi tarafindan belirlenen alti alandaki yetkinlik bosluklarini tespit etmek igin
arastirma ekibi tarafindan tasarlanan yetkinlik haritasi ve cevrimici 6z degerlendirme araci kendi basina
kullanilabilir, belirli daha dar hedef grup kategorilerine uyarlanabilir veya diger konular ve hedef
gruplar icin yetkinlik haritalari ve gevrimici degerlendirme araglarinin iyi uygulama 6érnekleri olarak
kullanilabilir. Bu g¢evrimici 6z degerlendirme araci kendinizi degerlendirmek ve yetkinlik haritanizi
olusturmak icindir. Testin tim sorulari, dijital becerilerinizi profesyonel yasaminizda nasil kullandiginiza
odaklanmaktadir.

Digital Facilitator Skills - Competence map

Your response All participants

Digital Professional Digital : Professional
Resources 100 Engagement Resources {100 Engagement

oo ) [ Toachng  Focltatg -
gl o] and o)
Digital = Laarnin Digital
Competence & 9 Competence
\,_\ :
3 %
& @

Empowering Asicasioiet Empowering
Leamers Leamers

Teaching
and
Learning

Assessmant
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3.6. Egitim icin dijital araglar

Katilimci ve aktif 6grenme icin arac kutusu, 55 yas Usti yetiskinlerin dijital kolaylastiricilarina yetkinlik
bosluklarini kapatmada yardimci olan araclardan olusan bir koleksiyondur. Arastirmada, 55 yas Ustu
yetiskinlerin dijital kolaylastiricilarina, yetkinlik haritasini olusturan alti alandaki bilgi, tutum ve
becerilerini tamamlamalarinda yardimci olabilecek araglarin genisletilmesi amacglanmistir. Bunlarin
saha egitmenlerine dijital kurslar tasarlama ve sunma konusunda daha fazla yardimci olacagi
disinidlmektedir.

Cifurided oy the
EfaamiE® Programme
ofihe Europaan Liman

The Facilitator's Toolkit. A
Manual for Digital
Facilitators of Adults 55+

3.7. Kolaylastirici kilavuzu

Cevrim ici egitim programlarinin sunumunu ve yonetimini desteklemek ve gelistirmek icin, dijital
kolaylastiricilar bu Kolaylastirici Kilavuzunda faydal bilgiler, araglar ve dijital kaynaklar bulabilirler. Bu
kapsamli kilavuzun yapisi, c¢evrimici kurslarin dijital kolaylastiricilari icin gerekli olan yedi alani
kapsamaktadir.
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— Pedagojik bilgi

— Teknik beceriler

— Sinif yénetimi

Etkilesim ve katilim

— Erisilebilirlik ve kapsayicilik

temel beceriler

— Veri yonetimi

Dijital kolaylastiricilar igin

— Mesleki gelisim

3.8. Pratik alistirmalar

Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik egitim materyalleri, yetiskin egitimcileri tarafindan yiiz ylize
siniflarda uygulanabilecek veya dijital becerilerini artirmak isteyen yetiskinler tarafindan kendi
kendilerine uygulanabilecek tamamen ilgi cekici bes faaliyetten olusmaktadir. Onerilen pratik
faaliyetler iki saatlik bir ylz ylze egitim siliresi icin tasarlanmistir ve kolaylastirma sayfalari ve
PowerPoint Sunumlari ile desteklenmektedir. Egitimciler, aktiviteleri 6grenicilerin ihtiyaglarina gore
uyarlamak, degistirmek ya da farkli 6grenme ortamlarinda uygulayarak benzersiz 6grenme deneyimleri
yaratmak isteyebilirler.

Bashk Teknolojinin aktif bir kullanicisi
olun

Siire

Hedef grup

Ogrenme
ciktilan
Materyaller

Kolaylagtirma
adimlan

Yéntemler

Degerlendirme

Referanslar

3.9. Dijital kolaylastiricilar icin video egitimi

Yetiskinleri aktif teknoloji kullanicilari olmalariigin gliclendirmek isteyen yetiskin egitimcileri ve yetiskin
egitimi kuruluslari, dijital kolaylastiricilar i¢in egitim videosunu izlemeye, toplulugumuza katilmaya ve
kendi ilgi cekici egitim programlarini olusturmak, sunmak ve yonetmek icin DIFA55+ e-0grenme
ortamini kullanmaya davetlidir.
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https://www.youtube.com/@trainingclub1637

3.10.Moodle 6grenme yonetim sistemi

DIFA55+ cevrimici 6grenme platformu, egitim programlarinin sunumunu ve ydnetimini desteklemek
ve gelistirmek icin bilgi, arag ve kaynaklarla birlikte ve egitimciler ve diger yetiskin egitimi personeliigin
tasarlanmistir. Egitimcilerin dijital araclar ve pedagojik tekniklerle giincel kalmalarina yardimci olurken,
yetiskin 6grenicileri icin benzersiz 6grenme deneyimleri sunarak profesyonel gelisimi destekler.

DIFA55+ dijital egitim ekosistemi, egitimin sunulma, deneyimlenme ve yonetilme biciminde devrim
yaratan karmasik bir dijital araclar ve kaynaklar agidir. Ekosistem, yetiskin 6grenicilerin erisimini
artirmayi, katihmi tesvik etmeyi ve dijital ¢agin benzersiz ihtiyaglarini ve zorluklarini ele alirken
o6grenme ciktilarinin elde edilmesini kolaylastirmayl amaclamaktadir.

BECOME DIGITAL FACILITATOR
O

DO+

ety victo

J:u HTEAM 4 ;@ @
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Kullanilabilirlik ve aktarilabilirlik icin oneriler

DIFA55+ egitim ekosisteminin temel avantaji, ¢cevrim ici ortamin hi¢c uyumayan bir ortam olmasi,
MOOC'un her zaman agik olmasi, egitim kaynaklarinin her zaman gevrim igi olarak mevcut olmasi ve
herkesin istedigi zaman 6grenebilmesidir. Tim bunlar, herhangi bir 6gretmen, egitmen ve dijital
kolaylastiricinin, zaman dilimi ne olursa olsun, her yil, yil boyunca 7/24 dersler dizenlemesi igin
kullanilabilir hale getirilmistir. Her sey bundan sonra da uzun vyillar boyunca korunacak ve
glncellenecektir.

Kurs gelistiriciler igin

Bu kilavuzda, proje arastirmacilari ve yetiskin egitimcileri, ilgi ¢ekici ve etkili kurslarin gelistirilmesi igin
yetiskin 6grenicilerin tercihlerinin nasil entegre edilecegini aciklayan bir metodoloji gelistirmistir.
Geligtirilen egitim materyallerinin aktif 0grenmeyi tesvik etmesini saglamak amaciyla kurs
gelistiricilerine kurs tasarimi sirasinda yol gosterecek agiklayici bir korelasyon tablosu sunulmustur.

Ayrica, 5E 6gretim tasarimi stratejisi kullanilarak egitim materyallerinin gelistirilmesi, kendi kendine
yonetilen egitimden egitimci liderligindeki egitime kadar biraz farkl pedagojik yaklasimlara ihtiyag
duymaktadir. Yazarlar, 5E'nin her birinin ¢evrim ici / yluz ylze / senkron veya asenkron kurs
faaliyetlerine entegre edildigi yaklasimi agiklamislardir.

Ogreniciler igin

Kullanici deneyiminin 6grenicileri dijital egitim materyalleri, platformlari ve araglariyla aktif bir sekilde
etkilesime gecmeye tesvik ettigini kabul eden yazarlar, dijital egitim ekosistemine genel bir bakis
sunmuslardir. Platform 6zellikleri, 6zet ve altyazi, tim 6gren,cilerin egitim icerigine erismesini ve bu
icerikten yararlanmasini mimkiin kilmaktadir.

Ozellikle gercek hayattan érneklerden yola cikilarak tasarlanan ders materyalleri, ilgiyi artirmanin yani
sira dersin icerigini pratik, gercek diinya uygulamalariyla iliskilendirmek icin tanitilmaktadir. Bu
yaklasim ayni zamanda 0Ogretilen bilgi veya becerilerin 6grenicilerin kisisel veya profesyonel
yasamlarinda nasil hemen faydali olabilecegini gostermektedir.

Yetiskin egitimi kuruluslari igin

Bu egitim paketi dijital egitim ekosistemine entegre edilmistir ve ingilizce, Romence, ispanyolca ve
Turkge dillerinde ¢evrimici, hibrit veya ylz ylize kullanilabilir. Kaynaklarin engelli kisiler icin ¢evrimigi
olarak mevcut oldugu da unutulmamaldir. Arastirma ekibi, DIFA55+ Moodle'da gérme engelli kisiler
icin bir erisilebilirlik paketi uygulamistir. Bunlardan yararlanarak, yetiskin egitimcileri ve yetiskin egitimi
kuruluslari, egitim icerigini ve faaliyetlerini her 6grenicinin bireysel ihtiyaclarina, hizina ve 6grenme
tarzina gore uyarlamak ve uygulamak isteyebilir.

Buna ek olarak, DIFA55+ egitim ekosisteminin kullanilabilirligi ve aktarilabilirliginin bir baska kaniti da,
tim paketin talep Uzerine diger egitim kurumlarina saglanabilmesi ve herhangi bir Moodle
platformuna kolayca kurulabilmesidir.

Tum egitim materyalleri Creative Commons CC BY atif lisansi ile lcretsiz olarak saglanmaktadir. Bu,
orijinal yaratim icin DIFA55+ konsorsiyumuna atifta bulunduklari stirece, baskalarinin ticari olarak bile
calismanizi dagitmasina, yeniden diizenlemesine, uyarlamasina ve gelistirmesine izin verir.
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Yazarlar hakkinda

ACOMI Nicoleta, Doktora TEAM4Excellence Dernegi Baskan Yardimcisi, STEM, dijitallesme ve sosyal
icerme alanlarinda yetiskin egitimcisi, 30'dan fazla arastirma, egitim ve gelistirme projesinin proje
yoneticisi PMP®, 20 yildan fazla deneyime sahip Késtence Denizcilik Universitesi'nde Dogent ve Dekan
Yardimaisidir; Uluslararasi Denizcilik Universiteleri Birligi'nin arastirma projesi degerlendirmelerinde
raportér, Romanya Uluslararasi Kadin Denizcilik ve Ticaret Dernegi Baskan Yardimcisi, Romanya
Intermodal Tasimacilik Dernegi Baskani, Késtence Denizcilik Universitesi Egitim Merkezi kurucusu ve
yoneticisi; Uluslararasi Denizcilik Orgiitii NCSR Alt Komitesi delegesi. Egitim, 6gretim metodolojileri ve
miihendislik konularini kapsayan sekiz kitap ve 80'den fazla akademik makale yazmistir.

ACOMII Ovidiu, Robert Gordon University UK'den MBA derecesine sahiptir ve bir kitabin ve 20'den fazla
akademik makalenin vyazaridir. Ovidiu, TEAMA4Excellence Dernegi'nin baskani, Ulusal Idare
Enstitlisi'nde kamu iletisimi ve operasyon yonetimi alanlarinda egitmen, ARACIS (teknik tiniversitelerin
akreditasyonu icin kamu kurumu) Mihendislik Komisyonu'nun 4 yillik bir dénem igin Gyesi, EFQM
egitmeni ve Kiiresel EFQM Odiilleri igin uluslararasi degerlendiricidir, Avrupa projeleri ydneticisi ve
yonetim danismani, Avrupa Komisyonu'nun arastirma ve inovasyon projeleri i¢in uzman
degerlendiricisi, ingiltere Deniz Miihendisligi Bilimi ve Teknolojisi Enstitiisii'niin imtiyazli miihendisi,
ingiltere Chartered Management Institute'un imtiyazli ydneticisi ve Project Management Professional
(PMP)® Kimlik Belgesi Sahibi.

AKARCAY NUR Yeliz, uluslararasi iliskiler alaninda lisans derecesinin yani sira ingilizce Ogretmenligi
mezunudur. Yaygin egitim ve yaratici ve yenilikgi egitim metodolojileri ve faaliyetlerinin gelistirilmesi
konusunda deneyime sahip bir ingilizce 6gretmeni ve egitmenidir. Uluslararasi projelerin tasarlanmasi
ve koordine edilmesinde 15 yili askin deneyime sahip bir proje lideri olmasinin yani sira, her seviyeye
ve ihtiyaca uyarlanacak sekilde tasarlanmis Yeni Teknolojiler ve Dijital Beceriler gibi konularda ¢ok
cesitli yetiskin egitimi kurslarinin yani sira egitimciler icin dijital ve BIT becerilerinin gelistiriimesine ve
dijital araglarin 6grenme ortamlarinda nasil kullanilacagina odaklanan egitimler vermektedir. Ayrica
dusuk vasifli/distk nitelikli yetiskinlere yonelik faaliyetler uygulamakta ve Avrupa'daki yetiskin egitimi
kurumlariyla isbirligi yaparak sosyal inovasyon ve kapsayicilik konularinda uzmanlhk kazanmustir.

AKILLI Alpaslan Saricam HEM'in yoneticisidir. AB destekli projeler icin proje yonetimi ve uygulamasi
konusunda genis bilgi ve deneyime sahiptir. 'Egitim, Yonetim, Teftis Planlama' ile dlgme ve
degerlendirme calismalarinda 25 yili askin mesleki deneyime sahiptir.
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BARBU Daria, Sanat Fakiltesi mezunudur ve yaygin egitim faaliyetleri tasarlama konusunda uzmandir.
Proje asistani olarak gérev yapmakta ve yetiskin 6grenicilere yonelik seminerlerin, calistaylarin ve web
seminerlerinin koordinasyonundan sorumludur. Uygulama dénemi boyunca iletisim kampanyalarini da
koordine ederek proje kapsaminin ve amacinin dogru ve etkili bir sekilde aktariimasini saglamistir.

CARABIAS Manuel, PhD Valladolid Universitesi'nde "Yetiskin egitimi ve yashlar icin programlar ve
planlar" konusunda ders vermektedir. Psikopedagoji alaninda yiksek lisans ve yasam boyu 6grenme
alaninda doktora derecesine sahiptir. Yetiskinlerle ¢alisma konusundaki deneyimi sayesinde Formative
Footprint'te Proje Direktori olarak gérev yapmakta ve egitim departmanindan sorumludur. Manuel,
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve temel yeterlilikler, EntreComp, DigComp ve ESCO gibi Avrupa
standartlarina uyarlanmis yeni egitim siirecleri tasarlama konusunda deneyim sahibidir.

CHIRIS Bogdan, egitimini Fizyoterapi Fakiltesi'nde tamamlamistir. Voluntariat Pentru Viata
Dernegi'nin 2018 vyilindan bu yana baskanhgini yiritmekte ve dernegin tim c¢alisanlarinin
faaliyetlerinin organizasyonu ve koordinasyonu ile ilgilenmektedir. Dernegin proje gelistirme ve karar
alma siireglerine katilimina iliskin faaliyetleri koordine etmektedir.

DRAGAN Daniel egitimini Hukuk Fakiltesi'nde tamamlamistir. Voluntariat Pentru Viata Dernegi'nde
2014 yihndan bu yana proje yoneticisi olarak ¢alismaktadir. Bu stre zarfinda Erasmus+ ve Avrupa
Dayanisma Programi tarafindan finanse edilen 30'dan fazla projeyi hayata gecirmistir. Daniel ayni
zamanda 2011 yilindan bu yana Marasesti'deki O Noua Sansa Yasllar Evi'nin miadaradar ve yashlarla
¢alisma konusunda genis deneyime sahiptir.

SUDANO Damiana, Deses-3'teki gonilliliik sirecinden sorumlu bir yetiskin egitimcisidir. Ayrica
Erasmus+ projelerinde proje yoneticisi olarak gorev yapmaktadir. Hazirlk, yazim, gelistirme ve
degerlendirme asamalarina katilarak gencler ve yetiskinler icin bes uluslararasi projeye liderlik etti.
Damiana, turizm ve uluslararasi ticaret i¢in Diller ve Klltirler b6liminin yani sira etno-turizm Yiksek
Okulu'ndan mezun oldu.
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TEAMA4Excellence (T4E), egitim, arastirma ve danismanlik
faaliyetleri yoluyla yasam kalitesini artirmayir amaglayan bir
Romanya dernegidir. Toplumsal zorluklarin stesinden gelmek
icin T4E, sosyal icerme, insanlarin gelisimi ve istihdam
edilebilirligi icin 6grenme firsatlari ve kariyer tavsiyeleri saglar
ve egitmenleri kisisel ve mesleki gelisimi tesvik etmek icin temel
yeterlilikler ve becerilerle donatir. Dernek, AB tarafindan
finanse edilen 30'dan fazla proje kapsaminda, yerel ve
uluslararasi ortaklarla isbirligi yaparak yenilik, deneyim ve bilgi

birikimi tretmekte ve aktarmaktadir. T4E, etkinliklere, egitim kurslarina ve konferanslara ev sahipligi
yaparak insanlar arasindaki isbirligini gliclendirir, kuruluslari destekler ve nesiller arasindaki ugurumlar
arasinda kdprii kurar. Yonetim alanindaki genis uzmanlik, T4E personelinin EFQM Modeli ve is Modeli
Kanvasi kullanarak biiyiik sirketlere ve KOBI'lere danismanlik vermesini saglar.

’ &
Crzaae?

Saricam Halk Egitimi Merkezi, 2009 yilinda Adana'da
kurulmus, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midarligid'ne bagh bir kamu kurumudur. Hafta sonlari ve
aksamlar da dahil olmak Uzere yil boyunca egitim hizmeti
veren Saricam HEM, yaygin egitimin ilke ve amaglarina uygun
olarak gorev yapmaktadir. Saricam HEM, 2010 yilindan bu
yana yetiskin egitimi hizmetlerinin  yUritlilmesi ve
planlanmasindan sorumludur. Egitim, o6gretim, rehberlik,
bilgiye erisim, danismanlik, kiltir, sanat ve spor alanlarinda
faaliyet gostermektedir. Saricam HEM, cesitli resmi ve 6zel

kurumlarin yani sira génilla kuruluslarla isbirligi icinde yaygin egitim faaliyetleri sunmaktadir. Baslica
sorumluluklari arasinda egitim faaliyetlerinin uygulanmasi, egitim faaliyetlerine yardimci olunmasi ve
izlenmesi yer almaktadir. Saricam HEM ayrica orgiin egitimini tamamlamamis yetiskinlerin strekli
degisen teknolojik, sosyal ve kiltiirel kosullara uyumunu saglamaya yonelik faaliyetler de

ylritmektedir.
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Formative Footprint (FFSL) ispanya'da, Valladolid eyaletinde
bulunan bir egitim tasarimi kurulusudur. FFSL, 21. ylzyilin 6zel
ihtiyaclarina gore uyarlanmis yeni egitim siireclerinin tasarimi ve
olusturulmasi konusunda uzmanlagmistir. FFSL, kisisel ve

mesleki ihtiyaglara dayanarak, kuruluslarin ve vatandaslarin

i V onceden tespit edilen ihtiyaclarini / sorunlarini durdurmayi

IN basaran yeni pratik ve basanli egitim sireglerinin

FORMATWE FOOT ‘T olusturulmasini saglayan metodik bir slire¢ uygular. Formative
Footprint, egitim, 6gretim ve inovasyon alanlarinda profesyonel

uzmanlardan olusan bir ekip kurmustur. Bu da kurulusun bir yandan egitim ve 6gretim, diger yandan

da inovasyonla ilgili konularda uzmanlasmis bir egitim ve arastirma merkezi olarak ¢alismasini
saglamistir.

Asociatia Voluntariat Pentru Viata, Romanya'nin Marasesti

kentinde 2012 yilinda egitim, sanat, tarih ve sosyal yardim

alanlarindaki bazi uzmanlarin girisimiyle kurulmus bir STK'dir.

Misyonu, aktif vatandaslk ve insan dayanismasi icin bir arag

olarak gonullilGgun degerinin farkina varilmasi icin toplumun

vo’un'ariaf yerel ihtiyaclarina cevap veren faaliyetler gelistirerek

pen'ru v,‘a'a" gonulluligi ve yurttashk bilincini tesvik etmektir. Faaliyetlerin

’ biyik bir kismi dezavantajli kisilerin egitime erigimini

desteklemeye odaklanmistir. Dernek bir sosyal hizmet

saglayicisi olarak akredite edilmistir ve evde ve yatili merkezlerde yasl bakim hizmetlerini igeren

projeler uygulamaktadir. Kritik sosyal zorluklar yasayan bireylere multidisipliner hizmetler sunmak icin

sosyal arastirmalar yapmakta ve sosyal dislanma olgusunu izlemekte, sosyal kriz yasayan bireyler icin

yardim programlari planlamakta ve dezavantajli insanlarla ¢alisma konusunda profesyonelleri
egitmektedir.
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Ek 1 Degerlendirme sinavi kontrol sayfalari

Degerlendirme sinavi no.1 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1B 2A 3C 4A

Degerlendirme sinavi no.2 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1C 2A  3C 4C 5 eslesme (A->i) (B->ii) (C->iii) (4->iv)

Degerlendirme sinavi no.3 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1A 2A 3B 4B

Degerlendirme sinavi no.4 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1C 2A 3C 4B 5A

Degerlendirme sinavi no.5 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1B 2A 3B 4A 5 eslesme (A->i) (B->ii) (C->iii) (D->iv) (E->V)
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