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Demebrie 2022, Comunicat de presa

Workshop cu seniori "Ce dai, ce ai, ce vrei sa lasi din ceea ce esti"

Ni s-a confirmat de multe ori faptul ca seniorii reprezinta o resursa valoroasa pentru comunitate, plecand
chiar de la experienta si cunostintele pe care acestia le detin. insd, cum pot acestia si dea mai departe
generatiilor actuale aceste valori umane de care poate beneficia Tntreaga comunitate? Pentru a veni in
intdmpinarea acestei problematici, Asociatia TEAMA4Excellence din Constanta a organizat in data de 9
decembrie 2022 un eveniment n cadrul proiectului Erasmus+ Supporting Elderly Needs Is Our Responsibility
(SENIOR) cu intentia de a promova revalorizarea cetdtenilor seniori si de a-i face pe acestia sa isi recapete
stima de sine.

Parteneriatul strategic Erasmus+ Supporting Elderly Needs Is Our Responsibility vine Tn sprijinul seniorilor, ai
educatorilor de adulti si a organizatiilor de educatie pentru adulti si vizeaza atat promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, cat si combaterea stereotipurilor despre persoanele cu varsta peste 65 de ani.

Consortiul este format din cinci organizatii:

e Asociatia TEAM4Excellence, Roméania

e Asociatia Voluntariat Pentru Viata, Romania

e Asociatia Deses-3, Spania
e Fundatia “Instytut Badan | Innowacji W Edukacji”, Polonia
e Asociatia Petit Pas, Italia

Activitatea de workshop "Ce dai, ce ai, ce vrei sa lasi din ceea ce esti" desfasurata incepand cu ora 13:45 in
incinta salonului Nobilis din Constanta a promovat cunoasterea, intelegerea si implicarea seniori in activitati
de educatie non-formald. Am avut alaturi 36 de invitati, unii dintre ei participand si la activitati anterioare
desfasurate Tn cadrul proiectului Erasmus+ SENIOR. Putem spune ca ne dorim sa dezvoltam o comunitate de
oameni interesati de educatia cu si despre persoane de varsta a treia, iar necesitatea acestui lucru pe plan
local ni s-a confirmat de ei.
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Participantilor li s-au prezentat rezultatele proiectului prin materiale care promoveaza educatia continua in
programul Erasmus+. Asadar, ei au aflat mai multe despre cursul online pentru educatorii de adulti si au
rasfoit revista SENIOR, unde se gasesc modele de activitati de educatie non-formala care raspund nevoilor
seniorilor.

Activitatea de workshop facilitata de doamna lect.univ.dr.Alina Bostina s-a dorit a fi un moment de bilant, un
moment de constientizare a valorii, un moment de darnicie sufleteasca de care, cu sigurantd, vom beneficia
cu totii deopotriva. Participantii nu au ezitat sa raspunda la intrebari precum ,,Ce vrei sa lasi din ceea ce esti
generatiilor urmatoare fiindca simti ca ar avea nevoie?” si ,,Ce ai de oferit si Tnca nu ai Iasat sa iasa la lumina
din diferite motive?”. Astfel, pe marginea acestor intrebari s-a dezvoltat o discutie menita sa i faca pe
participanti sa reflecteze intr-o maniera onesta si deschisa asupra valorilor personale.

Ne bucuram ca am putut crea un context sigur Tn care seniorii s3 poata comunica si sa isi poata expune
pasiunile si telurile care i mentin activi. Nicolae Fildan, membru senior al AGIR Constanta, a fost un exemplu
pentru noi toti, prezentand o parte din pasiunile si activitatile sale personale si intelectuale care 1i mentin
bunastarea. El ne-a prezentat cartea la care a lucrat si ne-a vorbit printr-o lentila optimista despre varsta a
treia si nevoia de a ramane activ atat fizic cat si psihic.

Feedback-ul colectat ne motiveaza sa continuam programul de ateliere cu si despre seniori, motiv pentru
care vom organiza o alta activitate asemanatoare peste doua luni. Nevoia de astfel de evenimente n
comunitatea constanteana este una reald, iar cetatenii de peste 65 de ani merita mai multa vizibilitate si
intelegere.

Daca sunteti educator sau voluntar care lucreaza cu persoanele n varsta, ramaneti la curent cu viitoarele
oportunitati ale proiectului pe pagina web http://trainingclub.eu/senior/, unde publicim cele mai recente
noutati si detalii despre etapele de implementare ale proiectului.

Proiectul "Sprijinirea nevoilor persoanelor varstnice este responsabilitatea noastra" a primit finantare din
partea Comisiei Europene in cadrul Acordului de grant numarul 2020-1-RO01-KA204-080320, Parteneriate
strategice ERASMUS+.
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