Supporting Elderly Needs Is Our Responsibility R
SENIOR - 2020-1-RO01-KA204-080320 Erasmus+ Programme m
of the European Union
https://trainingclub.eu/senior/

Octombrie 2022, Comunicat de presa 5

Workshop cu seniori “Cum sa ramanem activi pe masura ce inaintam in
varsta?”

Eveniment de multiplicare — SENIOR

Ceinseamna inaintareain varsta in mod activ si cum putem dezvolta o societate activa? O societate sdanatoasa
implica toate grupurile de varsta intr-un mod incluziv, iar educatia continua sprijind acest proces la nivel
social. Pentru a veni in intampinarea acestei intrebari, Asociatia TEAMA4Excellence din Constanta a organizat
in data de 27 octombrie 2022 un eveniment de multiplicare in cadrul proiectului Erasmus+ Supporting Elderly
Needs Is Our Responsibility (SENIOR) cu intentia de a promova educatia in randul cetatenilor de toate varstele

si generatiile prin oferirea de activitati de educatie si schimb de experiente.

Parteneriatul strategic Erasmus+ Supporting Elderly Needs Is Our Responsibility vine Tn sprijinul seniorilor, ai
educatorilor de adulti si a organizatiilor de educatie pentru adulti si vizeaza atat promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, cat si combaterea stereotipurilor despre persoanele peste 65 de ani.

Consortiul este format din cinci organizatii:

e Asociatia TEAM4Excellence, Romania
e Asociatia Voluntariat Pentru Viata, Romania
e Asociatia Deses-3, Spania

e Fundatia “Instytut Badan | Innowacji W Edukacji”, Polonia
e Asociatia Petit Pas, Italia

Activitatea de workshop “Cum sa ramanem activi pe masura ce Thaintam in varsta?” desfasurata incepand
cu ora 14:45 in incinta salonului Nobilis din Constanta a promovat cunoasterea, intelegerea si implicarea in
activitati comune cu seniori. Am avut 46 de invitati, unii dintre ei facand parte din urmatoarele organizatii:

e Directia Generala de Asistenta Sociala Constanta
e Crucea Rosie Constanta
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e Centrul European pentru Responsabilitate Sociala
e Asociatia de Dezvoltare pentru Asistenta Sociald si Formare Profesionala
e Asociatia Generala a Inginerilor din Romania, Filiala Constanta

Participantii s-au aratat entuziasti in timpul prezentarii proiectelor Erasmus+ de educatie continua, prilej prin
care au descoperit noi resurse si materiale educationale pentru adulti: o analiza a nevoilor in lucratul cu

seniori, ghidul practicianului, un ghid practic pentru facilitatori si un curs online pentru educatorii de adulti.

Activitatea de workshop facilitata de trainerul de dezvoltare personalda Cornel Marcu si s-a bazat pe
conturarea unei punti de comunicare intergenerationala inspre Tncurajarea persoanelor in varsta sa devina
cetateni activi pentru ceilalti. Dialogul dintre participanti a promovat respectarea si valorificarea experientei
seniorilor Tntr-un mod personal, caci, in prima jumatate a activitatii, fiecare dintre ei a trebuit sa defineasca
varsta a treia printr-o lentild optimista. Acestia au gasit metode pein care se pot mentine activi atat fizic, cat
si psihic.

n
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A doua parte a workshop-ului s-a axat pe seniori intr-o societate activa, unde s-a vorbit despre contextul
optim pentru dezvoltarea si popularizarea Tnhaintarii in varsta intr-un mod activ. Participantii mai n varsta au
fost interesati de mai multe evenimente de dezvoltare personala in cadrul carora sa poata comunica, sa se
joace si sa ajute la randul lor comunitatea. Batranii au fost entuziasti Tn ceea ce priveste indrumarea tinerilor
si a copiilor. Tn acest fel, cele doua varste pot face schimb de experiente si de invitdminte, iar tinerii pot
Tnvata de la cei mai in varstd inclusiv competente profesionale. In acelasi context, a venit propunerea unui
context local de voluntariat pentru varstnici. Evenimentul ne-a reaminti de importanta adultilor de peste 65
de ani Tn cadrul comunitatii constantene, iar noi am fost placut surprinsi sa vedem cata nevoie si cerere este
de astfel de evenimente de incluziune sociald a varstnicilor Tn comunitatea locala.

Daca sunteti educator sau voluntar care lucreaza cu persoanele Tn varsta, ramaneti la curent cu viitoarele
oportunitati ale proiectului pe pagina web http://trainingclub.eu/senior/, unde publicim cele mai recente
actualizari si detalii despre etapele de implementare ale proiectului.

Proiectul "Sprijinirea nevoilor persoanelor varstnice este responsabilitatea noastra" a primit finantare din
partea Comisiei Europene in cadrul Acordului de grant numarul 2020-1-RO01-KA204-080320, Parteneriate
strategice ERASMUS+.
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