MAVI KARIVER HARITASI IS KARTLARI ~ KARIVER REHBERLIGI  GEVRIMICI EGITIM  MENTORLUK

YENI NE VAR?

Mavi Ekonomide Kariyer Rehberligi Erasmus+ stratejik ortaklk projesi, Romanya'dan bir STK
(TEAM4Excellence), ispanya'dan Mesleki Egitim ve Ogretim egitimi sadlama konusunda uzmanlasmis bir
KOBI (Sea Teach) ve Tirkiye'den bir bdlge okul mudurltigu (Osmaniye Il Milli Egitim MUudurltgu) tarafindan,
mavi ekonomideki ortak Ulkelerden Mesleki Egitim ve Ogretim ddrencilerinin sektér ici ve sektdrler aras
hareketliligini gliclendirmek amaciyla uygulanmaktadir.

"Mavi profesyonellerin® uzmanhgindan yararlanan bu cok disiplinli ve tamamlayici konsorsiyum, mavi
ekonomi igindeki sektorler arasi kopriler hakkinda farkindaligi artiran 100'den fazla kariyer firsati ve
becerilerin seffafligl hakkinda degerli bilgiler iceren kapsaml Mavi Kariyer Is Kartlari sunmaktadir.
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BU SONUCLAR ICIN NASIL CALISTIK?

30 Haziran'da Osmaniye Il Milli Egitim Mudurligl BeBlue projesinin tigtinci
ulusotesi toplantisina Osmaniye'de ev sahipligi yapti. BeBlue Online Egitim
Kursunu revize etmek ve katilimcilarimizdan gelen geri bildirimleri tartismak
ve entegre etmek icin mukemmel bir firsat oldu. Ayrica ortaklar, sonuclar
Mesleki Egitim ve Ogretim égrencileri ve mentorlariyla paylasma stratejisi
Uzerinde anlastilar.

Her ortak, proje uygulamasi sirasinda kurulan profesyonel agdan
yararlanarak yayginlastirma planini ve faaliyet programini gtincelledi.

Projenin son ulusdtesi toplantisi 2 Eylul'de TEAMA4Excellence tarafindan
Kostence, Romanya'da gururla duzenlendi. Son toplanti olmasi ve 2 vyillik
proje sonuclarinin basarilarinin kutlanmasi nedeniyle ana hedef, kullanim ve
surdurulebilirlik planinin olusturulmasiydi.

Bu nedenle ortaklar, Mavi Kariyer e-Mentorluk Programini gelecekte yeni
mesleki egitim ogrencilerini mavi endustriye yonlendirmek ve ¢ekmek icin
kullanma konusunda anlastilar.

BULTEN 3, SONBAHAR 2022




MAVI KARIVER HARITASI 1S KARTLARI  KARIVER REHBERLIGI  GEVRIMIGI EGITIM  MENTORLUK

PROJE SONUCLARINI NASIL PAYLASTIK?

29 Agustos'ta Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigii Osmaniye'deki
yedi mesleki egitim kurumu ve okuldan 20 katiimcinin yer aldig
bir Cogaltici etkinligi dlizenledi.

Cogaltici etkinligin amaci, proje stiresince yapilan genel ¢alismalar ve 6zellikle 100
is karth Kariyer Haritasi, Mavi Kariyer Online Egitim Kursu ve Mavi Kariyer e-
Mentorluk Programi da dahil olmak Uzere projenin ana sonuglarini agiklamakti.
Genel fikir, katiimcilarin tim bu sonuclar ve egitim materyalleri hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamak ve katlimcilarin bu sonuglar meslek &grencileriyle
gunlik calismalarinda naslil kullanabileceklerine dair pratik drnekler sunmakt..

Lisesi'ndeki mesleki egitim ve 6gretim égrencilerine Mavi Kariyer

‘ 'TEAM4ExceIIence 16 Eyliil 2022 tarihinde Kdstence Marina
Haritasini tanith

BeBlue Erasmus+ projesi hakkinda, égrencilerin Mavi Kariyer Haritasina, 100 is
Kartina ve BeBlue Egitim Kursuna erisebilecekleri brosurler dagittik. Etkinlik
sirasinda, mesleki egitim 6grencileri mavi ekonomideki kariyer firsatlari hakkinda
daha fazla bilgi edindiler ve bilingli kararlar vermelerine yardimei olmak igin is
kartlarindan ilgili bilgileri edindiler. Késtence Denizcilik Universitesi dekan
yardimcisi Nicoleta Acomi, mavi ekonominin her bir sektdril tarafindan sunulan
olanaklari anlamalari icin onlara rehberlik etti. Katiimcilar kariyer yollari, sektorler
arasl secenekler ve egitim ve beceri dUzeylerine gore bu igleri nasil elde
edebilecekleri hakkinda bilgi edindiler.

21 Eyliil tarihinde Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen Kariyer Planlama etkinliine dért mesleki egitim
kurumu ve okuldan 23 katihmci katildi.
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Baslangicta katiimcilara Erasmus+ dederleri ve mavi kariyerleri ve isglcunu
artirmak ve becerilerini gelistirmek icin egitim firsatlarini tesvik etmeyi amagclayan
BeBlue projesinin sonuclari sunuldu. Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarinin
ogrencileri, mavi ekonominin gencler arasinda sadladigi faydalari goéz ontnde
bulundurarak kariyer planlarini olusturdular ve bu calistayin kendi i¢ gozlemlerini
kullanmalarini ve ilgi alanlarina yonelik egitim firsatlari aramalarini sagladigini
soylediler.

‘ Ortak kurulug Sea Teach 29 Eylil'de Ispanya'nin Palma kentinde
L% BeBlue Erasmus+ projesinin sonuglarinin sunuldugu bir carpan

v etkinligi diizenledi.

Bu vesileyle uzmanlar, Mavi Kariyer platformu, Mavi Ekonomi Online Egitim Kursu
ve Mavi e-Mentorluk Programi Rehberi de dahil olmak Uzere 2 yilik projenin
sonuglarini sundu. Etkinligin ikinci bolumiU konuk konusmacilara ayrlmis ve
izleyiciler, beceri seffafig hakkinda degerli bilgiler paylasan ve sektorler arasi
yollar konusunda farkindalk yaratan mavi profesyonellerin deneyimlerinden
yararlanmistir,

BIZI TAKIP EDIN: ﬂ TRAININGCLUBTA4E @ TRAININGCLUB.EU
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