AARTA CARIERELOR ALBASTRE  FISE DE LOCURI DE MUNCA ORIENTARE PROFESIONALE  FORMARE ONLINE  MENTORAT

CARE SUNT NOUTATILE?

Proiectul de parteneriat strategic Erasmus+ Career Guidance in Blue Economy Erasmus+ este implementat
de un ONG din Roméania (TEAM4Excellence), un IMM specializat n furnizarea de formare profesionala din
Spania (Sea Teach) si o directie scolara regionala din Turcia (Osmaniye Il Milli Egitm Mudurlugu), avand ca
scop consolidarea mobilitatii intra si intersectoriale a cursantilor VET din tarile partenere in economia
albastra.

Profitdnd de expertiza "profesionistilor din domeniul albastru’, acest consorfiu multidisciplinar si
complementar va ofera figse de locuri de munca ample pentru cariera albastra, care cuprind peste 100 de
oportunitati de cariera si informatii valoroase privind transparenta competentelor, care sporesc gradul de
constientizare cu privire la puntile intersectoriale din cadrul economiei albastre.
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Blue Career 100+ fise de locuri de munca cu informatii relevante:
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Tot ceea ce aveli nevoie pentru a lua o decizie in
cunostinta informata cu privire la o cariera in economia
albastra.

CUM AM LUCRAT PENTRU ACESTE REZULTATE?
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Pe 30 iunie, Osmaniye Il Milli Egitim Midirligl a gizduit cea de-a treia
intalnire transnationala a proiectului BeBlue in Osmaniye, Turcia. A fost o
ocazie excelenta de a revizui cursul de formare online BeBlue si de a discuta
si integra feedback-ul primit de la participantii nostri. In plus, partenerii au
convenit asupra strategiei de impartasire a rezultatelor cu cursantii i
mentorii VET.

Fiecare partener a actualizat planul de diseminare gi calendarul activitatilor,
utilizand reteaua profesionala stabilita in timpul implementarii proiectului.

Untima Tntélnire transnationald a proiectului a fost gazduita cu mandrie pe 2
septembrie de TEAMA4Excellence Tn Constanta, Romania. Fiind ultima
intalnire si sarbatorind realizarile rezultatelor proiectului de 2 ani, obiectivul
principal a fost stabilirea planului de exploatare i sustenabilitate.

Prin urmare, partenerii au convenit asupra utilizarii in viitor a programului
eMentoring Blue Career pentru a ghida si atrage noi cursanti VET catre
industria albastra.
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CUM AM IMPARTASIT REZULTATELE PROIECT ULUI NOSTRU?

Pe 29 august, the Directia Provinciald de Educatie Nationald din
Osmaniye a organizat un eveniment de multiplicare Ia care au
participat 20 de persoane din sapte organizatii si gcoli VET din
Osmaniye, Turcia.

Scopul evenimentului de multiplicare a fost acela de a descrie activitatea
generald desfasurata pe parcursul proiectului si, in special, principalele rezultate
ale acestuia, inclusiv Harta carierei cu 100 de fise de locuri de munca, cursul de
formare online Blue Career si programul de eMentoring Blue Career. |deea
generald a fost aceea de a face participantii sa cunoasca toate aceste rezultate si
materiale educationale, precum si de a le oferi exemple practice privind modul in
care participantii ar putea utiliza rezultatele in activitatea lor zilnica cu elevii din
invatamantul profesional.

‘ ' Pe 16 septembrie 2022, TEAMA4Excellence a promovat Harta

Albastra a Carierei in fata elevilor VET de la Liceul de Marina din
Constanta.

Am distribuit pliante despre proiectul BeBlue Erasmus+, de unde cursantii puteau
accesa Harta carierelor albastre, cele 100 de carii de locuri de munca si cursul de
formare BeBlue. n timpul evenimentului, elevii VET au aflat mai multe despre
oportunitatile de carierd in economia albastra si au obtinut informatii relevante
din fisele de locuri de munca pentru a-i ajuta s& ia decizii In cunostinta de cauza.
Nicoleta Acomi, prodecan al Universitatii Maritime din Constanta, i-a indrumat
spre infelegerea posibilitdtilor oferite de fiecare sector al economiei albastre.
Participantii au aflat care sunt traseele de cariera, optiunile intersectoriale si cum
pot obtine aceste locuri de munca in functie de nivelul lor de pregatire si de
competente.
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Pe 21 septembrie, Directia Provinciala de Educatie Nationala din
Osmaniye a organizat evenimentul de planificare a carierei, la
care au participat 23 de participanti din patru organizatii si scoli
VET.

La Tnceput, participantilor le-au fost prezentate valorile Erasmus+ si rezultatele
proiectului BeBlue, care are ca scop promovarea carierelor albastre si a
oportunitatilor de formare pentru a creste si perfectiona forta de munca. Elevii
din organizatiile VET si-au construit planurile de cariera, {inand cont de beneficiile
pe care economia albastra le aduce in randul tinerilor si au declarat ca acest
atelier i-a facut sa Tsi foloseasca introspectia si sa caute oportunitati de formare
catre domeniul lor de interes.

Pe 29 septembrie, organizatia partenera Sea Teach a organizat
% un eveniment de multiplicare inh Palma, Spania, prezentand

G rezultatele proiectului BeBlue Erasmuss+.

Cu aceasta ocazie, expertii au prezentat rezultatele proiectului de doi ani, inclusiv
platforma Blue Career, cursul de formare online Blue Economy si ghidul
programului Blue e-Mentoring. A doua parte a evenimentului a fost dedicata
vorbitorilor invitati, iar publicul a beneficiat de experienta profesionistilor din
domeniul albastru care au impartasit informatii valoroase despre transparenta
competentelor, crescand gradul de constientizare a publicului cu privire la
traseele intersectoriale.

URMARESTE-NE AICI: ([fJ TRAININGCLUBT4E (&) TRAININGCLUB.EU

-gf;;ﬁs:ss:o;hzm ATEAM 4 c=ATEALfYV

of the European Union excellence

L T M 50




