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Recunoastere

Aceasta lucrare a beneficiat de finantare din partea Comisiei Europene in cadrul Acordului de Grant-2020-
1-RO01-KA202-080397, proiectul de parteneriat strategic ERASMUS+ "Career Guidance in Blue Economy".

Disclaimer

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru
orice utilizare care ar putea fi facuta de informatiile continute n aceasta publicatie.

Nota privind drepturile de autor
© 2020 - 2022 BeBlue Consortium

Licenta Creative Commons Atribuirea CC BY permite altora sa distribuie, sa remixeze, sa adapteze si sa
construiasca pe baza operei dvs., chiar si in scopuri comerciale, atata timp cat va dau credit pentru creatia
originala. Aceasta este cea mai permisiva dintre licentele oferite. Recomandata pentru o diseminare si
utilizare maxima a materialelor sub licenta.
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Salariul mediu anual

e Ofiter de punte al patrulea - 2500-4000 Euro pe luna
e Ofiter de punte Il - 3500-5000 Euro pe luna

e Sefsecund - 5000 - 10500 Euro pe lund

e Master - 7000 - 13000 Euro pe luna

Program de lucru

e 24 de ore continuu la bord

e ofiterul sau mai micul ofiter cu calificare OOTW face ture
de 4 ore pe ture

e 8orepezi

Ce vei face

® S3recunoasca si sa stabileasca aprovizionarea si
conditiile de expediere, evaluand necesarul de
aprovizionare si aplicand reglementarile in vigoare, sa
supravegheze pregatirea navei

® S3 aplice proceduri de calcul, in conformitate cu
caracteristicile navei, ale calatoriei si cu codurile si
conventiile internationale, pentru a planifica distributia
sigura a greutatilor la bord.

o Determinarea parametrilor legati de navigatie, utilizand
instrumentele de navigatie si informatiile actualizate,
pentru a planifica traseul.

Educatie, formare si calificare

e Faceti cunostinta cu ofiterul de cart standard STCW
Regulation

e Universitatea Maritima

Experienta

Dupa o pregatire atat pe uscat, cat si pe mare si un timp

suficient pe mare, ofiterii de punte isi vor incepe cariera la

bordul navei ca ofiter de rang inferior, care, in functie de

marimea navei, poate fi ofiter al treilea, al patrulea sau al

cincilea. Este posibila promovarea de la ofiterul al treilea la

ofiter secund, la ofiter principal si, in cele din urma, la

comandant.

Calitati si aptitudini personale

e sa fie navigatori bine pregatiti si experimentati, care si-
au dobandit si dezvoltat expertiza si competentele
profesionale in unul sau mai multe sectoare maritime

e Trebuie sa fie decisiv si capabil sa inspire incredere
celorlalti

Ofiterii de punte sunt o parte esentiald a echipei de la bord. Ofiterii de
punte asigura garzile pe punte pe mare si pe nava in port. Acestia sunt
responsabili de planificarea pasajelor, de navigarea in siguranta a
navei, de incarcarea si descarcarea incarcaturii, de stabilitatea navei,
de comunicatii si de intretinerea corpului navei si a echipamentului de

e Sa fie un bun membru al echipei, cu abilitati de
comunicare eficienta

e Increderea, entuziasmul si increderea in sine sunt, de
asemenea, atribute esentiale.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Acestia pot ocupa pozitii similare in domeniul pescuitului,
acvaculturii, al navelor de croaziera, al superiahturilor sau in
alte sectoare maritime. Ofiterii cu experienta isi pot
continua cariera intr-un loc de munca in sectorul maritim pe
uscat, cu oportunitdti in managementul naval si operatiunile
flotei, inspectii de nave, formare in scoli nautice,
administratie, societati de clasificare, constructii navale,
reparatii navale si echipamente marine, asigurari si servicii
financiare, brokeri, firme de avocatura maritima si explorare
offshore.

Unde ai putea lucra

Primii ofiteri sunt angajati in principal la bordul navelor de
transport maritim de marfa si al navelor mari de pescuit.
Acestia pot ocupa aceeasi pozitie in orice alt sector cu nave
mari, cum ar fi petrolierele sau gazierele, navele de
transport si de constructie pentru energie oceanica, ca
OOTW pe superiahturile mari sau pe navele de croaziera si
feriboturile. Mobilitatea internationalad pentru a lucra in alte
tari nu va fi o problema, deoarece postul este standardizat
de catre OMIL.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration

Clyde Marine Recruitment

Zona maritima

Cariere la Maersk

Oceanwide Maritime & Offshore Manpower Services |
Oceanwide



http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.clyderecruit.com/
https://maritime-zone.com/
https://careers.maersk.com/
https://www.oceanwidecrew.com/
https://www.oceanwidecrew.com/
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Timonier

Timoniereste un marinar de punte care efectueaza operatiuni de punte de rutinad la
bordul navei, inclusiv mentinerea curateniei navei. Operatiunile de punte includ ajutor
la parame, utilizarea masinilor, navigatia, asigurarea garzii si chiar conducerea. Acestia
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Salariul mediu anual
e 1.700-1.800 de euro pe luna, 8-9 luni pe an

Program de lucru

o Cu norma intreaga la bordul navelor

o in ture de rotatie

e Chiar si serile / weekend-urile / sarbatorile legale in ture

Ce vei face

® acostarea si dezacordarea navelor, transferul de catarge,
montarea de catarge, manipularea liniilor, cuplarea si
decuplarea incarcaturilor in timpul operatiunilor cu
macarale, deplasarea si operarea pompelor portabile,
manipularea conexiunilor colectoare si a furtunurilor de
marfa.

® asistarea la ridicarea si descdrcarea incarcaturilor,
marinaritul, asistarea departamentului din sala
motoarelor, asistarea la realizarea de ecluze sau poduri,

e efectuarea de sarcini de rutina de menaj, intretinere

generala,

asistarea la navigarea navei.

Utilizati radioul portabil VHF.

sa imbine liniile si sa efectueze servicii de lubrifiere.

legarea remorcilor de barje, de plute etc.

sa dea semnale si informatii adecvate privind directia si

distanta.

® sa utilizeze echipamentul de pe remorcher - trolii,
cabestan, peavey, polonier, pompe.

® alcatuiesc mai multe remorci de barje. Remorcher de
combustibil.

® rapoarte complete ale barjei, jurnale din camera
motoarelor.

® sd vopseascd permanent interiorul si exteriorul
remorcherului.

Educatie, formare si calificare

e Formare de baza in domeniul sigurantei (STCW-95)
Finalizarea unui curs de formare de baza inh domeniul
sigurantei. Acest curs cuprinde cursuri de prim ajutor,
siguranta personala si responsabilitati sociale,
supravietuire personala si tehnici de baza de lupta
impotriva incendiilor.

Experienta

Experienta Tn alte locuri de munca fi va ajuta pe indivizi sa

devina un marinar capabil. De fapt, multe locuri de munca

efectueaza intretinerea de rutinad necesara, reparatiile si se ocupa de afacerile navei
sub conducerea ofiterului de cart. sunt responsabili de refacerea puntilor si a
structurilor, precum si de curatarea si repararea masinilor si a uneltelor.

de marinar capabil necesita experienta intr-un rol precum
cel de marinar obisnuit. Intre timp, multi marinari calificati
au, de asemenea, experientd profesionald anterioara in
roluri precum marinar de punte sau marinar calificat.
Calitati si aptitudini personale

Competente de servire a clientilor

Abilitati de coordonare mana-ochi

Dexteritate manuala

Operatiuni de marfa

Echipament de punte

intretinere generald

Urgenta

Parcursul si evolutia in cariera

Tranzitia de la Able Seaman sau AB la punte Able Seafarer
(AS-D sau punte AB) necesitd aprobarea STCW. Acest lucru
fnseamna ca AB este calificat pentru calificarea la
departamentul de punte pe navele maritime. Pe masura ce
AB avanseaza in cariera lor, este posibil sa inceapa sa preia
mai multe responsabilitati sau sa observe ca si-au asumat
un rol de conducere. Atunci cand compania considerad ca AB
are o experienta buna si detine competentele necesare
pentru a fi unul dintre acestia, el poate fi promovat la gradul
de Bosun.

Un marinar capabil isi poate stabili obiectivele profesionale
prin intermediul progresului in cariera si, in cele din urma,
poate ajunge la gradul de ofiter sau capitan.

Unde ai putea lucra

Un marinar capabil lucreaza la bordul diferitelor tipuri de
nave. De obicei, acestia se afla la bord pentru perioade lungi
de timp, urmate de perioade lungi de timp liber - uneori
saptamani sau luni. Acest stil de viata este excelent daca le
place sa calatoreasca, dar trebuie sa fie de acord cu
mentinerea unei relatii la distanta cu prietenii si familia in
timp ce sunt la locul de munca.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://maritime-union.com/jobs/ab

e https://maritime-zone.com/en/vacancy-job-deck-
ab_seaman

e https://www.rigzone.com/a-able-seaman-jobs/
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Scafandru profesionist pentru industria offshore

Tn calitate de scafandru, veti fi implicat in activitati de inspectie, testare, reparatii,

intretinere sau cdutare subacvatica. S-ar putea sa va specializati Tn anumite tehnici,

~—— cum ar fi fotografia sau sudarea. Munca poate fi grea, solicitanta si uneori periculoasa.

~—
e~
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——

Salariul mediu anual

e Tincepand cu: 19.000 - 25.000 de euro

e Cu experienta: 25.000 - 70.000 EUR

e Scafandrii seniori castiga intre 70.000 si 100.000 de euro

Program de lucru

e Orele de lucru pentru scafandri pot varia in functie de
tipul de activitate pe care o desfasoara. De exemplu,
scafandrii offshore lucreaza de obicei Tn schimburi de 12
ore.

Ce vei face

e |ucrari subacvatice de inspectie, testare, reparare,
intretinere sau cercetare. Acestea pot fi efectuate in
apele interioare, de exemplu pentru a sprijini
piscicultura, sau pe mare, de exemplu pentru a sprijini
industria petroliera si a gazelor. Va puteti specializa in
anumite tehnici, cum ar fi fotografia subacvatica sau
sudarea.

® Munca poate fi grea si periculoasa uneori. Tipul de
munca de scufundare este determinat de natura sarcinii.
De exemplu, daca lucrati pentru politie, este posibil sa
efectuati cautari subacvatice pentru a gasi probe sau
persoane disparute. Scafandrii care lucreaza pentru
companii petroliere sau de gaze indeplinesc sarcini mai
practice, cum ar fi intretinerea structurilor subacvatice.

Educatie, formare si calificare

e Cursurile de formare acopera, de obicei, scufundarile cu
aer, scufundarile cu gaze mixte/saturatie si scufundarile
profesionale. Acestea includ scufundari in largul marii si
scufundari pe uscat. Cursurile dureaza de obicei intre
patru si treisprezece saptamani.

e Candidatii care doresc sa sustina examenele de
scufundari ale Health and Safety Executive (HSE) trebuie
sa treaca mai intai un test de aptitudini pentru
scufundari comerciale.

e Scafandrii care lucreaza, de exemplu, la proiecte
ingineresti sau stiintifice pot avea nevoie de cunostinte
de specialitate.

e Certificate de scufundare eliberate direct de IMCA
pentru locurile de munca offshore.

Experienta

O experienta anterioara in domeniul sudarii sau al

fotografiei ar fi foarte utila pentru aceasta cariera.

Calitati si aptitudini personale

Tnotator puternic

Atentie sporita la regulile de siguranta

Nivel ridicat de fitness

Abilitatea de a ramane calm atunci cand este sub
presiune

Unele competente stiintifice si mecanice, precum si
capacitatea de a utiliza o gama larga de instrumente.
Abilitatea de a lucra bine in echipa

Unele abilitati in domeniul fotografiei

Capabil sa faca fata unei munci stresante sau periculoase

Parcursul si evolutia in cariera

Locurile de munca in domeniul scufundarilor offshore se
concentreaza pe munca pe platformele petroliere, cum ar fi
sudarea tevilor, repararea conductelor si roluri mai
specializate, in functie de experienta. Salariul pentru munca
offshore poate fi ridicat, chiar si la nivelul de intrare, dar
scafandrii trebuie sa fie pregatiti sa fie departe de casa
pentru perioade lungi de timp, iar turele se pot intinde pana
la 12 ore. De asemenea, puteti deveni supervizor de
scufundari, responsabil de planificarea si executarea
operatiunilor de scufundare.

Unde ai putea lucra

Angajarea se face in principal in cadrul unor contracte de
munca pe termen scurt cu firme de scufundari.
Scafandrii pot lucra, de asemenea, ca instructori de
scufundari sportive, precum si in cadrul politiei sau al
fortelor armate.

Oportunitatile pentru scafandri apar la operatorii de
scufundari din zonele de coastd, in special in industria de
petrol si gaze din Marea Nordului.

Oportunitati pentru scafandri apar si in tarile de peste
mari, Tn special in domeniul scufundarilor de agrement si
sportive.

Unde sunt anuntate posturile vacante

https://www.indeed.com/q-Offshore-Diving-

jobs.html?vjk=438ce0e473c2207d

https://www.rigzone.com/a-offshore-diving-jobs/
https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-diving
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Medic in industria offshore

Medicii offshore trateaza persoanele care lucreaza pe o platforma de
petrol sau gaze offshore pentru orice leziuni sau boli. Acestia ofera
ingrijiri medicale pentru orice persoana de pe platforma sau platforma

care are un accident si se asigurd ca oamenii sunt apti si in siguranta
pentru a lucra. Sanatatea, siguranta si bunastarea tuturor celor care

/M
% lucreaza pe platforma sunt responsabilitatea lor. De asemenea,
—_— medicii indeplinesc si sarcini administrative.

Salariul mediu anual
e 45,000 - 60,000 EUR

Program de lucru

e 1n mod normal, locuiti si lucrati pe o platforma sau pe o
platforma timp de doua sau trei saptamani, urmate de
doua sau trei sdptamani de odihnad la tarm. Ati lucrain
schimburi, dar, fiind singurul profesionist medical, ati fi
de gardd 24 de ore din 24 pentru urgente.

Ce vei face

Responsabil pentru asistarea personalului

Verificarea lor periodica, eliberarea de medicamente

Pastrarea stocurilor medicale

Mentinerea rapoartelor medicale

Furnizarea de asistenta medicala de urgenta

Coordonarea transferului pacientului catre cel mai

apropiat port disponibil, in coordonare cu comandantul /

superintendentul ROV

Verificarea potabilitatii apei

Verificarea igienei cabinei, a conditiilor sanitare si a

pregatirii alimentelor

e Furnizarea de asistenta medicala 24 de ore din 24 pentru
echipaj

Educatie, formare si calificare

Pentru a deveni medic in industria offshore, aveti nevoie de

Basic Medicine/ Doctor in medicind/ Licenta de paramedic

inregistrat.

Pe langa calificarile medicale, veti avea nevoie de cursuri

specializate pentru a lucra in industria petroliera si a gazelor

offshore:

o Trebuie sa detina sau sa poata obtine un carnet de
marinar
Curs de formare medicala aprobat de HSE
Cursuri de formare de baza in materie de siguranta
pentru maritima / Offshore Primul ajutor, supravietuire,
prevenire si combatere a incendiilor.

e Antrenament de evacuare subacvatica cu elicopterul
(HUET)

e Formare de baza pentru initiere si pregatire de urgenta
in domeniul offshore (BOSIET)

Experienta

Experienta vasta in asistenta medicala primara, cardiologie,

traumatologie si medicina generala.

Ar fi util sa aveti calificari si experientd in gestionarea

situatiilor de urgenta si sa demonstrati abilitati de asistenta

medicald avansata.

Calitati si aptitudini personale

Adaptabilitate

Rezilienta

Ascultare

Comunicare verbala

Capacitatea de a face fata cerintelor fizice ale postului

Pregatit sa accepte responsabilitatea

Gata sa instruiasca alte persoane de pe platforma in

domeniul primului ajutor

e Competente pentru a desfasura activitati de promovare
a sanatatii

Parcursul si evolutia Tn cariera

Medicul din industria offshore poate proveni din posturi de
pe uscat si poate avansa la diferite niveluri de vechime si
scari de salarizare in cadrul companiilor.

Unde ai putea lucra

Doctorul medical in offshore lucreaza intr-un birou sau intr-
o infirmerie pe o platforma de productie fixa cu pana la 100
de lucratori sau pe o platforma mobila mai mica, intr-o
echipa de aproximativ 20 de persoane. Facilitatile includ
zone de dormit, cantine si zone de recreere. Exista
interdictii privind alcoolul si fumatul. Munca poate fi
solicitanta din punct de vedere fizic, lucrand pe orice vreme.
Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-medical-jobs/

e https://oceancrew.org/vacancies/offshore/medic/

e https://www.naukrigulf.com/offshore-doctor-jobs
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https://oceancrew.org/vacancies/offshore/medic/
https://www.naukrigulf.com/offshore-doctor-jobs
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Inginer electric, ETO
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Salariul mediu anual
e 40,000 - 60,000 EUR

Program de lucru

e La bordul navelor, inginerii electricianii marini lucreaza
de la 0800 la 1700.

e Companiile de transport maritim ofera, de obicei, un
contract de munca de patru pana la sase luni, in functie
de experienta si rangul inginerului electrician maritim.

Ce vei face

o Intretine si repard sistemele de generare si distributie a
energiei electrice; regulatoare de tensiune, regulatoare
de motor si echipamente; sisteme de monitorizare a
masinilor si sisteme de control de la distantad; sisteme de
alimentare, control si afisare a echipamentelor de punte
si a celor legate de stiinta, precum si generatoare de
propulsie de curent continuu, motoare si circuite de
control.

e Efectueaza verificari de rutina ale echipamentelor
electrice si pastreaza inregistrarile in Enterprise.
Anticipeaza, planifica si programeaza intretinerea.
Redacteaza specificatii tehnice pentru intretinerea,
repararea si modernizarea echipamentelor electrice.
Echipamentul include iluminat, indicatoare, controlere
de motoare, cabluri, baterii ale generatoarelor auxiliare
si de urgenta, alarma generala si iluminat al podului;
stalp si telefonie sonorizata.

Educatie, formare si calificare

® Inginerii electricieni de marina au nevoie, de obicei, de o
diploma de licenta in inginerie electrica (patru ani) sau
de o calificare VET aprobata in domeniul operatiunilor
maritime (inginer electrician de cart).

® Pe parcursul celor patru ani de formare, un viitor inginer
electrician maritim se va alatura unei nave ca inginer
stagiar sau inginer cadet pentru un contract de munca
de 12 luni.

Experienta

Dupa ce a efectuat timpul necesar pe mare si a acumulat o

experienta buna, un inginer electrician maritim absolvent

poate da examenul pentru a obtine licenta de inginer
electrician maritim. Autoritatea de stat va examina stagiarul

Inginerii electricieni marini proiecteaza, testeaza si instaleaza
echipamente marine. Acestia detin un registru de evidenta a
activitatilor de inginerie, care include lucrari de intretinere si reparatii.
n functie de marimea organizatiei, acest rol se compune in atributiile

in vederea obtinerii unui certificat de competenta de inginer
electric.

Calitati si aptitudini personale

iti plac activitatile tehnice si ingineresti

Bucurati-va de functionarea masinilor

Capacitatea de a face fata cerintelor fizice ale postului
Pregatit sa accepte responsabilitatea

Capacitatea de a lucra in echipa

Pregatit sa lucreze pe mare pentru perioade lungi de
timp

Parcursul si evolutia Tn cariera

Acestia au posibilitatea de a-si dezvolta cariera pe o cale
profesionala in domeniul ingineriei electrice, care poate
duce la obtinerea gradului de ofiter electrotehnic principal,
ofiter tehnic principal sau superintendent electric.

Unde ai putea lucra

e Nave strdine care merg pe uscat

e Navele petroliere cu destinatie externd (petrol, gaze,
produse chimice etc.)

Nave de coasta pentru comert uscat si petroliere
Nave de pasageri

Nave de pozitie dinamica

Platforme si nave offshore

Port care asista barci si nave (remorchere, barje etc.)

nde sunt anuntate posturile vacante
https://www.rigzone.com/a-marine-electrical-jobs/
https://uk.indeed.com/Marine-Electrical-Engineer-jobs
https://maritime-union.com/jobs/electricians-jobboard
https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-marine-
electrical-engineer
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Operator DP

Un operator de pozitionare dinamica (DPO) este in primul rand un
ofiter de cart, care devine specialist la pupitrul de control DP, operand
si monitorizand sistemul de pozitionare dinamica si monitorizand
operatiunile logistice din jurul navei. Sistemul DP este utilizat in mod

/_\/B_I__!_‘_e/_\‘ obisnuit de cdtre navele care lucreaza in sectorul offshore al petrolului
% si gazelor naturale/energiei regenerabile; operatiuni submarine,
e constructii de campuri, instalatii de cabluri, suport pentru platforme si

alte activitati legate de activitatile offshore.

Salariul mediu anual
e 60.000-70.000 de euro

Program de lucru

e Lucrati in schimburi (ceasuri), adesea 12 ore la rand.

e Veti fi plecat de acasa pentru perioade lungi de timp -
posibil pana la 3 luni la un moment dat - dar cu perioade
bune de concediu la tarm.

e Cu norma intreaga sau partiala

Ce vei face

e controleazd "sistemul de mentinere a stationarii in
siguranta” al navei si monitorizeaza operatiunile logistice
din jur, cum ar fi deplasarea navelor de aprovizionare
sau a elicopterelor

® mentinerea navei intr-o pozitie stabild, direct deasupra
unui punct fix de pe fundul marii (pozitionare dinamica
absoluta)

e sa mentina nava in aceeasi pozitie fata de un alt obiect in
miscare, cum ar fi o alta nava sau un submarin
(pozitionare dinamica relativa)

® sa mentina nava pozitionata la un unghi favorabil fata de
vant, valuri si curent

® sa asigure schimbul de garda, sa tina un jurnal de bord si
sa indeplineasca celelalte indatoriri normale ale unui
ofiter de punte atunci cand nu opereaza sistemul PD.

Educatie, formare si calificare

Fiind calificat ca ofiter (punte, motor sau ETO), stagiarul
poate lucra pentru obtinerea unui certificat de operator de
pozitionare dinamica acreditat de Institutul Nautic. Detaliile
pentru fiecare program sunt disponibile pe site-ul web al
Institutului Nautic.

n plus, operatorul DP detine:

Curs BOSIET aprobat de OPITO

IMO STCW '95 Certificate obligatorii

Registrul marinarului / Carnetul de absolvire

Faceti cunostinta cu ofiterul de cart standard STCW
Regulation

e Universitatea Maritima

Experienta
Ofiterii de punte cu experienta sunt cautati atat pentru
posturile onshore, cat si pentru cele offshore.

O experientd de 2-3 ani la bordul navelor este un bun

inceput pentru a intra in programul de operator DP.

Calitati si aptitudini personale

e initiativa si incredere n sine

® bune abilitati de comunicare verbala si scrisa

® bune cunostinte de matematica pentru efectuarea
calculelor de navigatie

® capacitatea de a se intelege cu o serie de persoane

diferite

abilitati analitice si de rezolvare a problemelor

o intelegere a conceptelor de inginerie

competente informatice si tehnice

o buna capacitate de observatie si capacitatea de a se

concentra pentru perioade lungi de timp.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Operatorii DP incep ca operatori de pozitionare dinamica
juniori si trec la DPO senior. Avand o experienta de
minimum 5 ani si dupa participarea la curs, acestia pot
deveni instructori de pozitionare dinamica.

Operatorii DP isi pot folosi, de asemenea, competentele
pentru a se transfera in functii de conducere in alte sectoare
industriale.

Unde ai putea lucra

Operatorii DP pot gasi locuri de munca atat pe uscat, cat si

pe mare: la bordul navelor DP, al navelor de foraj sau al

inspectiilor navelor DP, in sectorul offshore al petrolului si

gazelor naturale / energiei regenerabile; operatiuni

submarine, constructii de camp, instalarea cablurilor,

asistenta pentru platforme si alte activitati legate de

activitatile offshore.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-dynamic-positioning-
operator-jobs/

e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-dynamic-
positioning-operator

e https://maritime-union.com/jobs/dpo



http://www.trainingclub.eu/
https://www.rigzone.com/a-dynamic-positioning-operator-jobs/
https://www.rigzone.com/a-dynamic-positioning-operator-jobs/
https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-dynamic-positioning-operator
https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-dynamic-positioning-operator
https://maritime-union.com/jobs/dpo

Orientarea profesionala in economia albastra
Be-Blue - 2020-1-R0O01-KA202-080397
= www.trainingclub.eu/beblue/

Blue
A ——
—

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Instructor de scufundari recreationale

Instructorii de scufundari predau cursuri de scufundari persoanelor
interesate sa faca scufundari recreative sau sa devina scafandri
certificati. Instructorii pot lucra intr-o varietate de locuri de munca,

Blue
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N
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— adesea salariile mici.

Salariul mediu anual
e 40.000-50.000 de euro

Program de lucru

e Cu norma intreaga sau cu jumatate de norma

e Uneori, se lucreaza in timpul noptii pentru a descoperi
scufundarile pe timp de noapte.

e Orele de lucru pentru instructorii de scufundari
recreative variaza in functie de locatie si de perioadele
sezoniere.

Ce vei face

o in functie de locul de munca pe care il ocup3, instructorii
pot preda cursuri de scufundari in statiuni pentru
persoanele aflate in vacanta sau cursuri de scufundari de
certificare pentru cei interesati sa obtina certificarea. Pe
langa scufundari, instructorii tind sa aiba o serie de alte
responsabilitati.

o De exemplu, un instructor al unui centru de scufundari
poate, de asemenea, sa faca rezervari, sa curete si sa
intretina echipamentul, sa piloteze si sa intretinad o
barca, sa ofere servicii de ghidare clientilor si sa fi invete
pe clienti despre recife si viata marina.

Educatie, formare si calificare

Exista o investitie initiala mare, atat in termeni de bani, cat

si de timp. Chiar si pentru a va inscrie la cursul de instructor

trebuie sa fiti certificat cel putin pana la standardele de
divemaster si sa aveti un numar destul de mare de ore de
scufundare in timpul liber.

Pentru a va inscrie la IDC (Instructor Development Course) si

pentru a va incepe cariera de instructor de scufundari

profesionist, trebuie mai intai sa treceti prin testul de
certificare pentru scufundari recreative.

e Certificare pana la Divemaster (Open Water, Advanced
Open Water, Rescue Diver, Emergency First Responder,
si curs de Divemaster).

e Cel putin 60 de scufundari inregistrate si 100 de
scufundari pentru a participa la un examen de instructor.

Dupa ce a terminat formarea de instructor de scufundari, un

instructor de scufundari poate lucra cu jumatate de norma

sau cu norma intreaga, invatand oamenii cum sa se
scufunde.

cum ar fi centre de scufundari, statiuni si nave de croaziera. Aceste
posturi tind sa aiba salarii mai mici, dar pentru cei care iubesc
scufundarile, transformarea pasiunii intr-o cariera compenseaza

Experienta

Experienta este cruciala si este mai bine sa nu te grabesti si

sa ai 0 baza solida, decat sa te grabesti sa intri cu capul

fnainte Tntr-o carierd pentru care nu esti pregatit.

O persoana care urmareste obtinerea certificarii de

instructor de scufundari se poate astepta sa aiba nevoie de

3-5 ani pentru a finaliza formarea de instructor de

scufundari. Cu toate acestea, in unele cazuri, se poate face

in doar 15 luni.

Calitati si aptitudini personale

e Scufundarile pot fi solicitante din punct de vedere fizic si
necesita o persoana care sa fie in forma, un inotator
puternic si cu o stare de sanatate excelenta.

e Alte atribute personale care se potrivesc bine acestui
post sunt amabilitatea, sociabilitatea, capacitatea de a
ramane calm Tn situatii de urgenta si capacitatea de a
comunica.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Pentru a deveni instructor de scufundari la PADI, trebuie sa
fi fost certificat ca scafandru incepator de catre orice
agentie timp de cel putin sase luni Thainte de a putea urma
cursul de instructor. De asemenea, trebuie sa aveti o
certificare de scafandru avansat, o certificare de salvare si o
certificare de Divemaster sau Dive Leader.

Unde ai putea lucra

Un factor determinant in ceea ce priveste munca si salariul
unui instructor de scufundari este apropierea acestuia de
apa; regiunile de coastd oferd cele mai multe oportunitati
de angajare.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e http://www.divejobs.net/

e https://www.simplyhired.com/search?g=scuba+instruct
or&job=XnNG69z560BybT8 ybyKrgoegTaolmWIq2ghHQ
41z kh6n98ougRNg

e https://www.yotspot.com/job-search/specialist/dive-
instructor.html
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Marinar
Un marinar este cel mai mic grad al echipajului de punte al unei nave.
Este considerat un post de incepator si cuprinde principala forta de
munca de la bordul unei nave. Un marinar obisnuit este supravegheat

Blue de cdpitan si de mecanic si poate primi instructiuni de la orice
w persoana cu rang superior, cum ar fi ofiterii de bord sau marinarii cu
-/,'.—\_..._____,-/ corp valid.

—

Salariul mediu anual
e 1.300-1.600 de euro pe luna, 8-9 luni pe an

Program de lucru

e Cunorma intreaga la bordul navelor

e in ture de rotatie

e Chiar si serile / weekend-urile / sdrbatorile legale in ture

Ce vei face

o Intretinere - vopsirea, curatarea si lustruirea elementelor
luminoase ale navei; colectarea si eliminarea gunoiului;
intretinerea si repararea diferitelor tipuri de
echipamente.

e Marfa - Manipularea franghiilor si a cablurilor;
depozitarea si fixarea articolelor; asistarea la deplasarea
incdrcaturii pe si de pe nava.

e Privighetoare - Stare de veghe atat in port, cat si pe
mare.

® Alte atributii - asista la orice aspect al functionarii si
intretinerii navei pe care marinarii sau ofiterii superiori il
considera necesar.

Educatie, formare si calificare

® Formare de baza in domeniul sigurantei (STCW-95)
Finalizarea unui curs de formare de baza in domeniul
sigurantei. Acest curs cuprinde cursuri de prim ajutor,
siguranta personala si responsabilitati sociale,
supravietuire personala si tehnici de baza de lupta
fmpotriva incendiilor.

Experienta

Experienta Tn alte locuri de munca fi va ajuta pe indivizi sa

devina un marinar obisnuit. De fapt, multi marinari obisnuiti

au, de asemenea, experienta profesionald anterioara in

roluri precum cele de matelot de punte sau marinar

obisnuit.

Calitati si aptitudini personale

® Puntea trebuie sa posede bune abilitati de marinar,
inclusiv capacitatea de a face noduri, de a imbina
paramele si cablurile si de a manevra paramele cu
diametru mare.

® Aceste aptitudini necesita utilizarea unor unelte de
mana, cum ar fi varfurile de marlin si fidele.

® Aruncarea liniei este o abilitate importanta pentru
punte.

e Tehnicile de constructie a remorcii, asigurarea barcilor si
a barjelor si manipularea generala a liniei de lucru in
jurul clestilor si a batoanelor sunt esentiale.

e Trebuie sa cunoasca si sa respecte practicile, procedurile
si rutinele de siguranta adecvate.

e Trebuie sa fie familiarizat cu procedurile de urgenta,
inclusiv cu procedurile de incendiu, de om la apa, de
abandonare a navei si de interventie n caz de poluare.

o De asemenea, poate fi necesar sa se faca de paza in
momentele in care nava navigheaza in conditii de
vizibilitate redusa.

Spalati si curatati vasul cu apa si sapun.
Monitorizarea, repararea si vopsirea suprafetelor
metalice expuse la intemperii.

e Pastrati puntea curata si libera, cu paramele infasurate si
depozitate corespunzator.

e Curatati toate ferestrele.

e Alte sarcini atribuite de comandant sau de secund.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Odata ce un marinar obisnuit a dobandit suficienta
experientd pe mare, poate solicita sa dea testul pentru
gradul urmator, care este cel de marinar de clasa Able.

Unde ai putea lucra

Marinarul obisnuit lucreaza la bordul diferitelor tipuri de
nave. De obicei, acestia se afla la bord pentru perioade lungi
de timp, urmate de perioade lungi de timp liber - uneori
saptamani sau luni. Acest stil de viata este minunat daca le
place sa calatoreasca, dar trebuie sa fie de acord cu
mentinerea unei relatii la distanta cu prietenii si familia in
timp ce sunt la serviciu.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://maritime-union.com/jobs/os

e https://www.indeed.com/qg-Ordinary-Seaman-
jobs.html?vik=450b7579066fcbcb

e http://www.windrosenetwork.com/Jobs-on-Cruise-
Ships-Ordinary-Seaman
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Tehnician de intretinere

Tehnicianul de intretinere asista ETO pentru instalarea, intretinerea,
repararea, testarea si verificarea echipamentelor electronice si a
sistemelor automate de la bordul platformei sau al navei offshore.
Tehnicianul este, de asemenea, responsabil de intretinerea si

~— e = repararea sistemului de pozitionare dinamica, a sistemului BOP MUX si
% a sistemelor de foraj, dar nu se limiteaza la a lucra exclusiv la aceste
T echipamente.
Salariul mediu anual Experienta
e 35,000-45,000 Euro De obicei, sunt necesari cativa ani, de la 1 la 5 ani.
Program de lucru Calitati si aptitudini personale
e Lucratiin schimburi (ceasuri) de multe ori 12 ore la un e ti plac activitatile tehnice si ingineresti
moment dat. e Bucurati-va de functionarea masinilor
® Atiputea lucra: de exemplu, seara /in weekend /in e Capacitatea de a face fata cerintelor fizice ale postului
zilele de sdrbatori legale in ture. e Pregitit si accepte responsabilitatea
Ce vei face e Capacitatea de a lucra in echipa
e Efectuarea lucrarilor de intretinere mecanica planificata ® Pregatit sa lucreze pe mare pentru perioade lungi de
si de diagnosticare si a reparatiilor, asigurand o timp
disponibilitate operationald maxima a echipamentelor Parcursul si evolutia in cariera
pentru toate instalatiile si echipamentele programate, in De la cariera de tehnician de intretinere, ati putea avansa
conditii de siguranta si in conformitate cu reglementarile pan3 la un rol de electrician. Mai tarziu, in carier3, ati putea
si procedurile de siguranta. ajunge la titlul de coordonator de intretinere.

e Sa diagnosticheze defectiunile echipamentelor si sa
stabileascd cauza defectiunilor, metodele de reparare si
cerintele privind piesele de schimb pentru reparatii
eficiente si permanente.

e S3 identifice si sa selecteze piesele de schimb corecte, fie
prin recunoastere vizuala, fie din manualele tehnice ale
echipamentelor, monitorizand si imbunatatind astfel in
mod constant toate metodele de reparare.

e Efectuarea de lucrari de intretinere, diagnosticarea
defectiunilor si lucrari de reparatii la macarale si la
piesele acestora, in conformitate cu sistemele si
procesele, intr-un mod eficient si cu o supraveghere
minima.

® S3 comunice cu supervizorul (supervizorii) si sa il (ii) tind
la curent cu evolutia lucrarilor.

e Viziteaza locatiile de lucru si echipamentele in functie de
sarcinile atribuite, in afara atelierelor obisnuite.

e Dobandeste o baza de cunostinte pentru a putea lucra in
toate sectiunile si functiile postului, prin intelegerea
echipamentelor pentru macarale si instalatii, precum si a
lucrarilor electrice si mecanice.

Unde ai putea lucra

Tehnicienii de intretinere lucreaza in interiorul navei, la
biroul de control DP, dar in alte momente puteti fi pe punte,
in orice vreme. Veti fi departe de casa pentru perioade lungi
de timp - posibil pana la 3 luni la un moment dat - dar cu
perioade bune de concediu la tarm. Puteti imparti camera
cu un membru al echipajului, dar pe navele mai mari veti
avea propria cabina si baie.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-dynamic-position-jobs/

e https://oceancrew.org/vacancies/offshore/eto/

e https://maritime-union.com/jobs/offshore

Educatie, formare si calificare

e Electrician industrial certificat cu ucenicie nationala
recunoscutd, sau certificat/diploma

o Diploma de bacalaureat in domeniul ingineriei electrice
cu experienta practica suplimentara in conformitate cu
cerintele autoritatilor nationale

e Certificat/formare in domeniul inaltei tensiuni
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Manager de port de agrement

\\\\“l’/

Managerii de servicii marine sunt importanti, deoarece ajuta la
supravegherea operatiunilor din intregul port de agrement si

) Be {/ contribuie la buna desfasurare a activitatilor. Avand in vedere natura
S— — postului, este util sa aveti o pregatire intr-un domeniu precum
/_{/B_Ij_‘_/\‘“_ tehnologia marina. Managerul de port de agrement este responsabil
% de gestionarea zilnica a site-ului portului de agrement. Printre
T — aspectele importante ale acestei operatiuni se numara mentinerea

celui mai inalt nivel de servicii pentru clienti si a aspectului
agrementului si a personalului acestuia.

Salariul mediu anual
e 33,000-46,000 Euro

Program de lucru

o in general, managerii de porturi de agrement lucreaza
de luni pana vineri, incepand dimineata devreme, in
jurul orei 7 sau 7:30, si plecand intre orele 17 si 18:30.
De asemenea, pot fi de garda in weekend si in zilele de
sarbatoare pentru a rezolva urgentele.

Ce vei face

e Mentinerea la zi cu intretinerea cladirii si a terenurilor.
Se asigura ca toate proprietatile si bunurile sunt
intretinute, monitorizate si prezentate intr-un mod care
sa respecte standardele portului de agrement

e Supravegherea tuturor contractelor de inchiriere a
docurilor pe termen lung

e Aprobarea si gestionarea unui buget anual de
functionare

e Verificarea si asigurarea unei intretineri corespunzatoare
a echipamentelor din port
Revizuirea si actualizarea procedurilor de urgenta
Aplicarea procedurilor de remorcare si lansare a navelor
Angajarea si formarea angajatilor. Gestioneaza toti
angajatii Tn mod eficient si Tn conformitate cu toate
politicile de resurse umane stabilite. Efectueaza evaluari
periodice ale performantelor si reuniuni periodice ale
personalului

e Preluarea de rezervari de la navigatori si pastrarea
inregistrarilor

e Furnizeaza proprietarului portului de agrement si
companiei rapoarte lunare si anuale detaliate privind
toate activitatile comerciale ale portului de agrement,
rezultatele financiare si datele statistice cheie

e Dezvolta initiative strategice de marketing si vanzari
pentru a asigura cresterea continua a afacerii

e Coordoneaza operatiunile portului de agrement pentru a
obtine rate optime de ocupare a danei sau a proprietatii

Educatie, formare si calificare

e Cursurile din cadrul programului de formare pentru
specialisti n tehnica navala ofera instruire intr-o serie de

domenii pentru a va ajuta sa va familiarizati cu diferite
piese si sisteme.

e Diploma de licenta (B. A.) de la o facultate sau
universitate cu durata de patru ani; sau cinci pana la
zece ani de experienta si/sau formare profesionala in
domeniu.

Experienta

Este important sa aveti o experienta in industrie si sa fiti

familiarizat cu tehnologia maringd, ceea ce va va oferi

cunostinte de baza pe care va puteti baza.

Se prefera calificari in domeniul managementului afacerilor,

al ospitalitatii si al gestionarii activelor.

Calitati si aptitudini personale

Marina design

Marketing, comunicare si servicii pentru clienti

Prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta

Asigurare portuara

Bugetare si control de gestiune

Reglementare si sortare nautica

Contracte comerciale

Leadership, coaching si managementul resurselor

umane.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Managerii de porturi de agrement pot activa in toate
sectoarele de porturi de agrement turistice ca director de
port, ofiter de port, manager tehnic si manager de servicii
portuare.

Unde ai putea lucra

Caracteristicile mediului de lucru descrise aici sunt

reprezentative pentru cele pe care le intalneste un angajat

in timp ce Tsi desfasoara activitatea.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/g-Marina-Manager-
jobs.html?vik=760b79317b2e4654

e https://www.simplyhired.com/search?g=marina+manag
er&job=AHIbOpGI8icPSNXEQj9XaQgwGdEuYKhO3vM3Q
WNgO0in724hnyzJeAw

e https://www.recruit.net/search-marina-manager-jobs
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Salariul mediu anual
e 30.000-40.000 de euro

Program de lucru

e Schimb de 8 ore

e De luni pana vineri

e Ore suplimentare

Ce vei face

e Efectuarea lucrarilor de service si intretinere
programate, precum si instalarea si exploatarea
echipamentelor tehnice in conformitate cu cerintele
site-urilor desemnate.

e Sisteme de control, unitati split, AHU, VRV, Chiller,
unitati de presurizare si BMS.

e Uneori, indeplinirea unor sarcini care nu fac parte din
setul de competente HVAC si A/C.

Educatie, formare si calificare
Sistemele de incalzire, ventilatie si aer conditionat (HVAC)

sunt parte integranta a majoritatii locurilor contemporane:

cladiri, nave.

e (alificarea F-Gaz

e (Calificarea profesionala HVAC

e Calificarile in domeniul electricitatii ar constitui un
avantaj

e Inginerii HVAC au nevoie, de obicei, de cel putin o
diploma de licenta. Acestia isi pot obtine diploma in
inginerie mecanica sau in tehnologia ingineriei HVAC.
Pentru cei care cauta o educatie de cea mai inalta
calitate si care doresc sa devina intr-o zi ingineri
profesionisti licentiati (PE), este important sa urmeze
cursurile unei institutii acreditate.

Experienta

Experienta de lucru reactiv/intretinere/intrerupere

Elaborarea de rapoarte pentru client

Experienta de lucru in cadrul Facilities Management

Experienta de lucru intr-un mediu de inginerie marina ar fi

un avantaj

Pentru sectoarele de petrol si gaze, 5 ani de experienta in

mentenanta HVAC in sectorul de petrol si gaze - chillere,

condensatoare, ventilatoare, suflante si incalzitoare

(sisteme HVAC industriale).

Un inginer HVAC este un inginer mecanic care proiecteaza sisteme de
ventilatie, conditionare si incalzire pentru nave sau cladiri, cum ar fi
birouri, scoli sau spatii rezidentiale. Inginerii HVAC sunt, de obicei,
profesionisti care au experienta anterioara in instalatii sanitare si
electricitate, ceea ce fi ajuta sa inteleaga sistemele de control al climei.

Calitati si aptitudini personale

Bun jucator in echip3, fiind capabil sa lucreze alaturi de
alti ingineri calificati in alte discipline

Poseda abilitati solide de analiza, de rezolvare a
problemelor si de organizare

Trebuie sa fie dispus sa lucreze n afara programului de
lucru, daca este necesar, si sa calatoreasca in strdinatate
n ocazii extraordinare

Abilitati excelente de comunicare si de relationare cu
clientii

Atentie excelenta la detalii

Creativitate

Rationament matematic

Capacitatea mecanica

Rezolvarea problemelor

Parcursul si evolutia in cariera

Inginerii HVAC cu experientd, in special cei cu licenta, isi pot
asuma mai multe sarcini de management de proiect, care
sunt foarte bine platite. Acestia pot fi avantajati in cautarea
unui loc de munca ca profesori in institutiile de invatamant
superior, precum si in programele de cercetare si
dezvoltare.

Unde ai putea lucra

Inginerii HVAC pot lucra in industria naval3, la bordul
navelor sau in cladiri, cum ar fi birouri, scoli sau spatii
rezidentiale. Companiile recruteaza in prezent ingineri HVAC
seniori cu experientd, cu experienta vasta in proiectarea
centrelor de date si a industriei farmaceutice.

Unde sunt anuntate posturile vacante

https://uk.indeed.com/HVAC-Engineer-jobs
https://www.rigzone.com/a-hvac-engineer-jobs/
https://www.naukrigulf.com/hvac-engineer-jobs-in-
saudi-arabia
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Manager de flota
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Managerii flotei de nave supravegheaza exploatarea navelor,
asigurandu-se ca acestea sunt exploatate in siguranta, in mod
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Salariul mediu anual

80.000-90.000 de euro

Program de lucru

n general, managerii de flote lucreazi de luni pani

vineri, incepand lucrul dimineata devreme, in jurul orei 7
sau 7:30, si plecand intre orele 17 si 18:30. De
asemenea, pot fi de garda in weekend si in zilele de
sarbdtoare pentru a face fata urgentelor.

n unele locuri de munca, managerii de parc auto
lucreaza in aer liber cel putin o parte din timp si pot fi
expusi la conditii meteorologice nefavorabile, la un nivel
ridicat de zgomot si la fumul degajat de autovehicule in
timpul desfasurarii activitatii lor.

Ce vei face

Asigurarea unei gestionari rentabile a navelor.

Sa se asigure ca navele sunt intretinute Tn conformitate
cu cerintele legale, de clasa si de navlosire.

echipajul navelor cu personal de cel mai inalt calibru
angajat in cadrul bugetelor alocate.

Sa puna in aplicare practici dovedite de gestionare a
navelor.

Sa puna in aplicare toate directivele conducerii
companiei referitoare la gestionarea navelor.

Sa conducd nave mai sigure pentru a mentine oceanele
mai curate.

Interactioneaza direct cu principalii contractori si cu
organismele de reglementare si industriale la nivel de
conducere si in cadrul unor proiecte de transport
maritim de mare valoare. Asigura fiabilitatea maxima in
cadrul bugetului alocat

Educatie, formare si calificare

Un certificat de competenta clasa 1 (comandant sau
inginer sef - motor) STCW95 sau experienta echivalenta.

Experienta

procedurile si reglementarile ISPS, ISM, ale statului de
pavilion si ale societatii de clasificare.

Competente de gestionare a persoanelor, de preferinta
dobéandite Tn urma muncii intr-un mediu multicultural.
Experienta dovedita in docuri uscate intermediare si
speciale, reparatii navale, mobilizarea / demobilizarea
navelor si a barjelor si constructii noi.

economic si intretinute n mod eficient, la un standard care sa le
permitd sa indeplineasca cerintele operationale ale organizatiei sau ale
partilor de navlosire si/sau ale altor contracte comerciale.

Calitati si aptitudini personale

Abilitati de comunicare si relationare: Un manager de
flota este un negociator priceput, un ascultator activ si
un vorbitor si redactor agil in ceea ce priveste furnizorii
si toate nivelurile de angajati.

Competente informatice si software: Pe langa aplicatiile
de e-mail, mesagerie instantanee, foaie de calcul si
procesare de text, acestia sunt familiarizati cu programe
specifice flotei, cum ar fi software-ul de navigare pe rute
si software-ul pentru logistica si lantul de aprovizionare.
Constiinta comerciald puternica si capacitatea de a
interactiona cu clientii si de a satisface cerintele
acestora.

Monitorizeaza starea navei prin inspectii regulate la bord
si supravegheaza reparatiile majore.

Supravegheaza toate activitatile de mobilizare,
analizeaza si aproba reparatiile majore, andocarea
uscata si reparatiile majore.

Sa initieze masuri care sa contribuie la evaluarea si la
crearea unui grup de navigatori foarte motivati si
competenti din diferite surse de aprovizionare.
Asigurarea faptului ca politicile si standardele de
recrutare ale companiei sunt respectate cu strictete de
catre sectiunea Crewing.

Parcursul si evolutia Tn cariera
Managerii de flota, cu experienta lor, pot trece la o pozitie
de manager logistic sau de manager de achizitii.

Unde ai putea lucra

Tn functie de locul de munca al managerilor de flot§, acestia
isi pot imparti timpul intre un birou si un atelier in proportii
variabile sau Tsi pot petrece majoritatea timpului intr-un
birou, lucrand la calculator, vorbind la telefon si intalnindu-
se cu alti manageri sau cu personalul.

Unde sunt anuntate posturile vacante

https://kajster.si/staff/fleet_manager/
https://www.hmm.lv/Ship Manager.pdf
https://www.indeed.com/hire/job-description/fleet-
manager
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Pumpman

Postul de pompier este asociat aproape exclusiv cu petrolierele, navele
de transport de produse chimice si de gaze. Pompierul este
responsabil de efectuarea lucrarilor de intretinere de rutind necesare,

de reparatii, de SAMM si de reparatii si actiuni de intretinere bazate pe
monitorizarea conditiei. Aceste activitati includ, dar nu se limiteaza la:

/M
% corectarea scurgerilor, etansarea supapelor, ungerea fitingurilor, a
—_— glandei, a rulmentilor si a tijelor de tractiune.

Salariul mediu anual
e 2,200 - 3,200 Euro pe luna, 8-9 luni pe an

Program de lucru

e Cunorma intreaga la bordul navelor

e in ture de rotatie

e Chiar si serile / weekendurile / sarbatorile legale in ture

Ce vei face

® opereazad pompele in timpul operatiunilor de incarcare,
corecteaza scurgerile, intretine supapele si tijele de
acces, unge fitingurile, glandele din sistem.

e Operarea, curatarea, intretinerea si lubrifierea uneltelor
si echipamentelor portabile actionate electric.

e Efectuati lucrari simple de dezasamblare si asamblare,
curatati si reconditionati piesele, lubrifiati, fixati,
desfaceti suruburi, perii de sarma si deschideti si
inchideti usile de inspectie.

® Depanarea problemelor echipamentelor si
documentarea acestora cu ajutorul sistemelor
informatice de urmarire corespunzatoare.

e® Operarea, reglarea, ajustarea, curatarea si intretinerea
minora a echipamentelor centralei electrice, inclusiv a
pompelor, conductelor si supapelor asociate.

e Monitorizeaza si inspecteaza toate echipamentele
instalatiei pentru functionarea normala. Identificarea si
raportarea conditiilor anormale catre autoritatea
competenta.

e Utilizeaza contoare, analizoare si echipamente portabile
pentru a efectua teste si monitorizari.

® S3 mentind uneltele, echipamentele si zonele de lucru in
stare de curatenie si ordine.

Educatie, formare si calificare

e 1n ceea ce priveste educatia si calificarile, multi pompieri
vor fi fost promovati de la unul dintre posturile de baza
de pe cargobot si, de fapt, experienta in acest domeniu
de activitate este adesea mai importanta decat diversele
diplome si certificari educationale.

Experienta

De reguld, pompierul este un membru al echipajului bine

platit, care a trecut de la marinar AB dupa o anumita

pregatire si timp de practica pe mare.

Calitati si aptitudini personale

® sa cunoasca bine practicile si politicile de siguranta la
bordul navei, precum si sa cunoasca in detaliu politicile
specifice propriului loc de munca.

e cum sa manipuleze corect lichidele periculoase si/sau
inflamabile si sa Tnteleaga pe deplin programul de
inchidere/blocare a navei.

e sa fie constienti si vigilenti, astfel incat sa poata
identifica si rezolva imediat orice problema legata de
numeroasele conducte care se gasesc pe un petrolier.

® S3 aveti puterea mentala de a lucra departe de casa luni
intregi, departe de familie si prieteni.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Un loc de munca ca pompier se incadreaza in categoria mai
largd de cariera de insotitori de bord pentru automobile si
ambarcatiuni. Un pompier poate evolua catre un post de
tehnician de service pentru pompe sau inginer de service
pentru pompe.

Unde ai putea lucra

Pompierul lucreaza la bordul diferitelor tipuri de petroliere.
De obicei, acestia se afla la bord pentru perioade lungi de
timp, urmate de perioade lungi de timp liber - uneori
saptamani sau luni. Acest stil de viata este excelent daca le
place sa cdlatoreasca, dar trebuie sa fie de acord cu
mentinerea unei relatii la distanta cu prietenii si familia Tn
timp ce sunt la serviciu.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://maritime-union.com/jobs/pumpman

e https://seamensway.com/en/vacancies/pumpman

e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-pumpman
e https://oceancrew.org/vacancies/offshore/pumpman/
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Bosun
Bosun este un membru al departamentului de punte, iar datoria sa,
printre altele, este de a supraveghea echipajul de punte al navei.
BI Bosun este, de asemenea, implicat, sub indrumarea ofiterului sef (si,
/_\/_2_9’_\‘ eventual, a comandantului), in planificarea, programarea si
% repartizarea lucrarilor pentru echipajul de punte de pe nava.
o ———

—

Salariul mediu anual
e 25,000 - 35,000 Euro

Program de lucru

e Cunorma intreaga la bordul navelor

e in ture de rotatie

e Chiar si serile / weekend-urile / sdrbatorile legale in ture

Ce vei face

e Planificarea programului zilnic de lucru sub
supravegherea ofiterului sef si repartizarea sarcinilor
necesare membrilor corespunzatori ai echipajului de
punte. De exemplu, o sarcina care necesita mai multa
experienta va fi atribuita unui AB mai degraba decat unui
0s.

® Sa vegheze ca lucrdrile incredintate echipajului sa fie
realizate pana la capat.

e Intretinerea puntii navei; sarcinile presupun ciobirea,
vopsirea, lustruirea etc. si intretinerea generala a puntii.

e intretinerea troliului navei pentru a asigura
performantele optime ale acestuia in timpul statiilor. De
asemenea, sa efectueze lucrari de reparatii la bord, dupa
caz.

e S3fie atent la aspectele legate de stingerea incendiilor
de pe nava si sa se asigure ca si ceilalti membri ai
echipajului de punte sunt la fel de atenti.

® Responsabil de magaziile de punte ale navei, de dulapul
de vopsele, de magazia Bosunului si de alte zone
atribuite Bosunului de catre ofiterul sef.

® Asigurarea faptului cd operatiunile de acostare, ancorare
sau ancorarea navei se realizeaza in mod eficient

e informeaza ofiterul sef cu privire la evolutia lucrarilor de
punte in curs de desfasurare

Educatie, formare si calificare

e Formare de baza in domeniul sigurantei (STCW-95)
Finalizarea unui curs de formare de baza in domeniul
sigurantei. Acest curs cuprinde cursuri de prim ajutor,
siguranta personala si responsabilitati sociale,
supravietuire personala si tehnici de baza de lupta
impotriva incendiilor.

Experienta

Dupa o pregdtire atat pe uscat, cat si pe mare si un timp

suficient pe mare, ofiterii de punte isi vor incepe cariera la

bordul navei ca ofiter de rang inferior, care, in functie de

marimea navei, poate fi ofiter al treilea, al patrulea sau al

cincilea.

Calitati si aptitudini personale

e Cunostinte avansate si pertinente si experientd in ceea
ce priveste imbarcarea in siguranta si recuperarea
echipamentelor pe mare.

e Experienta avansata in domeniul echipamentelor de
punte: macara, troliu, davit si lansarea, recuperarea si
operarea barcilor mici.

e Ganditi analitic,

e Comunicare verbala si scrisa eficienta,

Parcursul si evolutia Tn cariera

Competentele unui Bosun sunt relevante pentru o serie de

pozitii in industria maritima in general, de exemplu in cadrul

operatiunilor portuare sau Tn sectorul barcilor de lucru.

Existd, de asemenea, oportunitati Tn sectorul maritim de

agrement, cum ar fi lucrul intr-un port de agrement.

Tn industria marinei comerciale, seful de echipaj are nevoie

de calificarea STCW pentru a deveni ofiter de punte.

Unde ai putea lucra

Un marinar capabil lucreaza la bordul diferitelor tipuri de
nave. De obicei, acestia se afla la bord pentru perioade lungi
de timp, urmate de perioade lungi de timp liber - uneori
saptamani sau luni. Acest stil de viata este excelent daca le
place sa calatoreasca, dar trebuie sa fie de acord cu
mentinerea unei relatii la distanta cu prietenii si familia Tn
timp ce sunt la locul de munca.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.cruiseshipjob.com/boatswain-bosun-
jobs.html

e https://www.indeed.com/qg-Boatswain-
jobs.html?vjk=9adc82dc8e8d1c3f

e https://maritime-zone.com/en/vacancy-job-deck-
boatswain
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Capitan de port

Un cdpitan de port are sarcina de a se asigura ca toate navele sunt
complet pregatite pentru a porni in calatorie. Pentru a face acest
lucru, ei verifica daca navele contin echipamentul si echipajul necesar

/-\_/‘_'-__/—\.
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N

O — N e e
— adancimii.

Salariul mediu anual
e 70,000 - 120,000 Eur

Program de lucru

e Full time

e Acesta include munca de birou, vizite la nave, intalniri pe
santierul naval.

e De exemplu, ati putea lucra: de exemplu, seara/ la
sfarsit de saptamana / in zilele de sarbatori legale in
ture.

Ce vei face

® Asigura functionarea in siguranta a navelor.

e Coordonarea problemelor zilnice cu clientii, asigurandu-
se ca se oferd si se mentine un nivel maxim de servicii
pentru clienti.

e Interfata cu serviciile tehnice si cu managerul de
dezvoltare a proiectelor, cu inginerii portuari si cu
personalul superior al navei in ceea ce priveste aspectele
tehnice si de reglementare.

® S3 se asigure ca achizitiile, resursele umane,
reglementarile, HSE si logistica pentru nave sunt
coordonate si realizate Tn mod eficient.

® Lucreaza cu managerii de program pentru a se asigura ca
toate obligatiile contractuale sunt indeplinite
Urmariti toate cerintele de reglementare a navelor
Asistati la anchetele privind accidentele, dupa caz
Interfata cu capitanul/ofiterii superiori in mod regulat si
participarea la teleconferintele cu clientul/nava.

e Interfata cu managerul tehnic pentru a se asigura ca
navele beneficiaza de suportul tehnic si de inginerie
necesar.

e Sdinteleaga contractele de navlosire si sa se asigure ca
nava (navele) indeplineste (indeplinesc) cerintele
contractului de navlosire.

® Reprezentati compania la intalnirile premergatoare
angajarii.

Educatie, formare si calificare

e Diploma de licenta de la un colegiu sau universitate
maritima

e Licenta de capitan marinar

pentru a-si indeplini misiunile cu succes. Tn cadrul acestei sarcini,
capitanul de port utilizeaza o gama larga de echipamente, inclusiv
radiouri, radiolocatoare, radare si echipamente de masurare a

Experienta

Ani de experienta in operarea navelor utilizate si gestionate

pentru comert si/sau transport.

Experienta in revizuirea cerintelor marine, a rapoartelor de

inspectie, a documentelor

Calitati si aptitudini personale

e Experientd in operarea navelor

e Abilitatea de a se conecta si de a comunica cu toate
nivelurile

e Cunostinte de baza despre sistemele navei, SMS si
reglementdrile privind navele

e Orientat spre rezultate, cu initiativa si un nivel ridicat de
initiativa

e Capacitate puternica de organizare si comunicare cu
ceilalti

e Etica, valori si principii de lucru solide, cu siguranta ca
prioritate principald

Parcursul si evolutia Tn cariera

Exista numeroase oportunitati pentru capitanii de port.

Companiile de transport maritim recruteaza adesea

superintendenti navale de la tarm si personal de operare a

flotei din randul ofiterilor lor de pe mare. Autoritatile

portuare recruteaza ofiteri cu experienta pentru a-i pregati

ca piloti, capitani de port si manageri de operatiuni

portuare.

Unde ai putea lucra

Functia de capitan de port include supravegherea si

coordonarea tuturor fazelor operatiunilor legate de navele

care intra in port, remorchere si barje. Uneori, include

supravegherea directa a ofiterilor si a matelotilor. Acestia

lucreaza in port, in birouri pentru interfetele cu clientii, la

bordul navelor pentru audit si supravegherea personalului.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/g-Port-Captain-
jobs.html?vjk=c35a8b1cd99a6ce9
https://maritime-union.com/job/198394
https://www.maritimejobs.com/j-port-captain-jobs
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Inginer mecanic in industria eoliana

Ingineria mecanicd este una dintre cele mai vaste discipline ingineresti. in industria
eoliana exista diverse aplicatii ale competentelor unui inginer mecanic, dar, in general,
acesta cerceteaza, proiecteaza, dezvolta si testeaza unelte, masini si dispozitive
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Salariul mediu anual
e 60.000 - 150.000 Euro

Program de lucru

e Full time

e Bazat pe proiect

® Necesita sa caldatoreasca si sa se mute in functie de
necesitati

e De exemplu, ati putea lucra: de exemplu, seara / la
sfarsit de saptamana / in zilele de sarbatori legale in
ture.

Ce vei face

e Analizeaza probleme pentru a vedea cum un dispozitiv
sau un proces mecanic ar putea ajuta la rezolvarea
problemei.

® Proiecteazd sau reproiecteaza dispozitive mecanice,
creand schite pentru ca dispozitivul sa poata fi construit.

e Dezvoltarea de prototipuri de dispozitive si testarea
prototipurilor

e Analizati rezultatele testelor si modificati designul, daca
este necesar.

e Supravegheaza procesele de fabricatie si alte categorii
de personal pentru controlul calitatii

e Coordonarea sau monitorizarea tuturor aspectelor
legate de productie, inclusiv selectarea metodelor de
fabricatie, fabricarea sau operarea proiectelor de
produse, asigurand fabricabilitatea optima a
componentelor turbinelor eoliene.

e Efectuarea de evaluari ale resurselor eoliene in timpul
procesului de amplasare

Educatie, formare si calificare

e Diploma de licenta in invatamantul superior in domeniul
ingineriei mecanice,

® O diploma de master in inginerie mecanica ar fi un
avantaj, dar nu este esentiala
Pe cale de a deveni charter cu IMechE
O bund intelegere a CAD si BIM
O oarecare experienta cu limbaje de codare ar fi un
avantaj
Sa posede cunostinte solide de lucru in Office
Capabil sa invete noi programe intr-un mediu de lucru
care utilizeaza din ce Tn ce mai mult designul 3D si
automatizarea digitala

mecanice. Inginerii mecanici lucreaza la amplasarea turbinelor eoliene, la componente
si sisteme, contribuind la optimizarea performantelor si la reducerea costurilor pentru
dezvoltatorii de proiecte, companiile producdtoare si de exploatare.

Experienta

Experienta de lucru in calitate de proiectant in domeniul

ingineriei mecanice n sectorul utilitatilor publice in cadrul

unei organizatii client, consultant sau contractor.

Calitati si aptitudini personale

e Capacitatea de a identifica problemele, de a analiza
datele si alte informatii relevante si de a gasi solutii la
probleme, reducand impactul asupra bugetelor de
proiect, a termenelor, a productiei sau a capacitatilor
operationale.

e Capacitatea de a lucra in toate departamentele din
cadrul organizatiei lor, precum si de a stabili si mentine
relatii cu clientii si furnizorii.

e Competente de comunicare: capacitatea de a comunica
conducerii problemele legate de productia si exploatarea
turbinelor eoliene, de a clarifica problemele de pe teren
cu personalul de exploatare, precum si de a redacta
rapoarte si manuale de proceduri.

e Abilitati de prezentare: capacitatea de a prezenta
eficient informatiile si de a raspunde la intrebari.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Exista mai multe locuri de munca asociate cu energia
eoliana. Candidatii care au competente si specializari
relevante pot opta pentru diverse locuri de munca, cum ar fi
inginer mecanic in domeniul energiei eoliene, inginer
electric, manager de proiect, inginer de teren si multe alte
roluri.

Unde ai putea lucra

Acesti ingineri lucreaza in parcuri offshore sau eoliene, sau
n instalatii industriale. Inginerii mecanici care se ocupa de
productie isi pot petrece o mare parte din timp in fabrici.
Unii Tsi impart timpul intre un birou de acasa si locurile de
instalare. Calatoriile frecvente sunt frecvente. Acestea pot
include calatorii internationale, deoarece multi producatori
importanti de turbine se afla in alte tari.

Unde sunt anuntate posturile vacante
e https://uk.indeed.com/Offshore-Mechanical-Engineer-

Wind-jobs
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Inginer de teren

Inginerii de teren sprijind operatiunile offshore si se asigura ca
activitatile de constructie sunt efectuate in conformitate cu
procedurile, in conditii de siguranta si eficientd. De asemenea, acestia

pot fi solicitati sa il asiste pe inginerul-sef in realizarea sarcinilor de
inginerie pentru modificari/reparatii/modernizari de

/'-\_/-—.._____/-\_ . .
% nave/echipamente. Inginerul de teren ofera asistenta pentru
T — pregatirea executarii proiectului la bordul navei si verifica

echipamentul.

Salariul mediu anual
e 70,000 -120,000

Program de lucru

e Full time

® Pe baza de proiect

® Necesita sa caldatoreasca si sa se mute in functie de
necesitati

e De exemplu, ati putea lucra: de exemplu, seara / la
sfarsit de sdptamana / in zilele de sarbatori legale in
ture.

Ce vei face

e Asistenta tehnica directa pentru inginerii parteneri locali
n timpul instalarii, service-ului si intretinerii acestor
produse din portofoliul companiei.

e Asistenta tehnica directa pentru operatiunile tehnice in
timpul identificarii defectiunilor la toate produsele.

e Implementarea de proiecte pilot sau de noi tehnologii si
pregatirea documentatiei adecvate si detaliate
referitoare la aceste proiecte.

e Crearea si arhivarea documentatiei detaliate a
instalatiilor, serviciilor si intretinerii tuturor produselor
companiei.

® Responsabilitatea pentru finalizarea la timp a instalatiei,
cu o functionare reusita, in conformitate cu planul de
instalare convenit
Oferirea de consultatii clientilor
Cooperarea cu alte departamente pentru a rezolva
problemele tehnice legate de produsele maritime ale
companiei.

e Cooperarea cu alte departamente pe probleme
operationale

Educatie, formare si calificare

e Cunoaste fluent limba engleza si, de preferinta, alte limbi
de circulatie internationala

e Demonstreaza cunostinte tehnice bune si abilitati solide
de depanare a problemelor

e Trebuie sa detina sau sa poata obtine un carnet de
marinar

e Cursuri de formare de baza in materie de siguranta
pentru maritima / Offshore Primul ajutor, supravietuire,
prevenire si combatere a incendiilor.

e Formare de baza pentru initiere si pregatire de urgenta
in domeniul offshore (BOSIET)

Experienta

Experienta in domeniul instalarii, service-ului si intretinerii

echipamentelor pentru lucrari si activitati legate de

instalarea, service-ul si intretinerea VSAT

Familiarizat cu lucrul in mediul electronic marin pe nave de

croazierd, iahturi si nave industriale

Calitati si aptitudini personale

e Capabil sa faca fata stresului si sa lucreze sub presiunea
timpului

e Capacitatea de a sprijini si de a comunica cu clientii intr-
un mod profesionist

® Jucator de echipa cu capacitatea de a rezolva
independent toate sarcinile atribuite

e Cresterea activa si continua a nivelului de cunostinte
prin autoinstruire si cursuri de formare profesionala

Parcursul si evolutia Tn cariera

Inginerii de teren raporteaza directorului de servicii de
teren si, in cele din urma, directorului de servicii de teren.
Dupa experienta si pregatire manageriala, inginerii de teren
pot obtine unul dintre aceste posturi.

Unde ai putea lucra

La bordul navelor sau pe platformele offshore. Expunerea la
vant, ploaie, temperaturi ambiante, cum ar fi caldura si
frigul extreme, conditii de umezeala si de ploaie. Trebuie sa
fie flexibil sa lucreze si sa calatoreasca dupa programe
variate, inclusiv seara si in weekenduri.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® https://www.rigzone.com/a-offshore-field-engineer-jobs/

e https://uk.indeed.com/Offshore-Field-Engineer-jobs
e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-offshore-field-

engineer



http://www.trainingclub.eu/
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Inginer QAQC

Inginerii QAQC sunt responsabili pentru pregdtirea Planului de calitate
care sa sustina cerintele proiectului si ale clientilor privind asigurarea si

/—\/‘_'--._/-\.
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Salariul mediu anual
e 70.000 - 100.000 Euro

Program de lucru
e Full time

Ce vei face

® Pregatirea documentatiei QMS departamentale si de
proiect in conformitate cu cerintele clientului.
Gestionarea si urmarirea punerii in aplicare a cerintelor
de conformitate cu SGC in cadrul contractelor.

® Actioneaza ca punct focal al departamentului pentru
auditurile corporative/externe. Coordonarea cu echipele
de proiect si cu EBS pentru planificarea si desfasurarea
auditurilor de la clientul secundar pentru contractanti si
participarea la auditurile atribuite Tn timpul executarii
contractelor.

e Tndruma personalul departamentului si echipa de proiect
cu privire la diverse activitati legate de ultima versiune a
standardului ISO 9001, documentatia sistemului QMS si
cerintele de certificare.

® Pregateste planul de calitate al proiectului (PQP) in
coordonare cu echipele de proiect. Se asigura ca planul
de calitate al proiectului (PQP) necesar contractantilor
este stabilit si respectat pe tot parcursul ciclului de viata
al proiectului.

® Participa la precalificarea
contractantilor/subcontractantilor si a furnizorilor, dupa
caz, monitorizeaza/aplica respectarea 1SO 9001.

® sa conduca si sa gestioneze echipa multidisciplinara de
asigurare/control al calitatii din cadrul departamentului
si sd se asigure ca planurile si procedurile de testare si
inspectie sunt puse in aplicare si respectate pe tot
parcursul ciclului de viata al proiectului.

Educatie, formare si calificare

® Diploma de licenta intr-o disciplina inginereasca de la o
universitate recunoscuta la nivel international

e C(alificat ca auditor intern/sef ISO 9000

e Se doresc calificari profesionale relevante pentru calitate

Experienta

10 ani de experienta relevanta in proiecte de infrastructura

si civile sau de petrol si gaze, cu o experienta EPIC (inginerie,

controlul calitatii, mentinerea inregistrdrilor de asigurare a calitatii si
executarea inspectiilor periodice la locul de munca.

achizitii, fabricare, instalare, constructie si punere in

functiune).

Cunoasterea limbii engleze (scris si vorbit)

Este preferabild apartenenta la o institutie profesionala

recunoscuta ca fiind relevanta

Calitati si aptitudini personale

e Competente in pregdtirea si implementarea sistemelor
de management al calitatii proiectelor.

e Capacitate de organizare si angajament fata de
respectarea termenelor limita

e Abilitati solide de comunicare si prezentare. Lucrator in
echipa capabil sa lucreze in mod autonom
Motivat si dornic sa contribuie la imbunatatirea continua
Abilitatea de a citi, analiza si interpreta periodice de
afaceri generale, reviste profesionale, proceduri tehnice
sau reglementari guvernamentale.

Parcursul si evolutia in cariera

Inginerii QAQC colaboreaza cu echipele de asigurare si

control al calitatii pentru a dezvolta procese, a testa

proceduri si a implementa sisteme care sa asigure ca

produsele si procesele indeplinesc standardele de calitate,

respectd reglementarile de siguranta si satisfac asteptarile

clientilor. Cu acest background, acestia isi pot avansa in

cariera in alte industrii. De exemplu, energie eoliana,

energie

Unde ai putea lucra

Inginerul QAQC isi desfasoara activitatea intr-un mediu

profesional de birou. Deplasari ocazionale in largul marii la

instalatii de foraj si platforme.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-gqa-gc-engineer-
offshore

e https://www.rigzone.com/a-offshore-ga-jobs/
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Scaffolder

Un montator de schele avansat este responsabil, ca parte a unei
echipe de schele, pentru ridicarea schelelor care sunt adecvate
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Salariul mediu anual
e 80.000 - 150.000 Euro

Program de lucru

e 24 de ore continuu la bord

e ofiterul sau mai micul ofiter cu calificare OOTW face ture
de 4 ore pe ture

e 8orepezi

Ce vei face

Montarea si demontarea schelei turn

Montarea si demontarea schelei independente
Montarea si demontarea schelei cu colivie pentru pasari
Montarea si demontarea schelelor suspendate si in
consola

intelegerea criteriilor de proiectare a schelelor

Urmeaza cursul relevant de obtinere a permisului de
munca, dupa caz.

Educatie, formare si calificare

e Liceu/Secundar

e Competent siinstruit in toate aspectele legate de
montarea si demontarea schelelor, sistemele de
management si reglementarile legale.

e CISRS calificat la nivel avansat sau de baza (Schema de
inregistrare a scheletelor de scheletare a schelelor de
scheletare in industria constructiilor)

Experienta

3 ani de experienta intr-un rol similar in sectorul relevant

Capabil sa demonstreze un standard ridicat in indeplinirea

sarcinilor asociate rolului de Scaffolder avansat, asa cum

sunt definite in specificatiile asociate postului.

Capacitatea de a demonstra capacitatea de a citi/intelege si

de a pune in aplicare

proceduri/specificatii/desene/schite/schite/etc.

Calitati si aptitudini personale

Screening-ul competentelor profesionale

Comunicare si abilitati interpersonale

Membru motivat al echipei

Standardele de buna gospodarire

Bune abilitati de identificare a pericolelor.

Abilitatea de a comunica eficient cu membrii echipei

sa demonstreze angajamentul de a lucra in siguranta in

orice moment

scopului pentru care au fost concepute si care respectad procedura de
montare a schelelor a companiei, asigurandu-se ca acestea sunt stabile
si in conditii de siguranta.

® Flexibil - capabil sa se conformeze cerintelor companiei
si ale clientului

e Abilitatea de a lucra cu alti membri ai echipei / discipline
si intr-un mediu multi-cultural

e Tncrezitor si cu capacitatea de a lucra nesupravegheat si
de a lucra din proprie initiativa

e Are dorinta de a invata si de a se dezvolta in cadrul
rolului si de a dezvolta si alte persoane ca parte a
programului de nationalizare

Parcursul si evolutia Tn cariera

Odata cu cresterea rapida a structurilor moderne de mari
dimensiuni, combinata cu nevoia constanta de a monta
schele, exista un numar tot mai mare de oportunitati de
cariera in acest domeniu. Constructorii de schele monteaza
schele pentru diverse domenii de aplicare, de la case
unifamiliale la poduri si cladiri de apartamente mai mici sau
turnuri de televiziune la cladiri Tnalte.

Constructia de platforme de lucru mobile, tribune sau hale
de protectie impotriva intemperiilor face, de asemenea,
parte din domeniul de aplicare al schelelor.

Unde ai putea lucra

Pe uscat, la bordul navelor sau pe platformele offshore.
Expunerea la vant, ploaie, temperaturi ambiante, cum ar fi
caldura si frigul extreme, conditii de umezeala si de ploaie.
Lucreaza la Tndltimi de pana la 120' pe chei sau barje. Expus
la niveluri ridicate de zgomot constant.

Unde sunt anuntate posturile vacante
e https://www.rigzone.com/a-offshore-scaffolding-jobs/
e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-offshore-

scaffolding
e https://au.jooble.org/jobs-offshore-scaffolding
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Surveyor
\ ‘ | Inspectorii navali sunt responsabili de inspectarea navelor maritime,
\\ 4 4/ concentrandu-se pe sigurantd, calitate si asigurandu-se ca navele
— \ Be P respectd standardele industriei si cerintele specificatiilor. De
= asemenea, acestia sunt chemati sa faca recomandari de reparatii si sa
. Blue - investigheze accidentele.
T —— Inspectorii navali se ocupa de nave - analizeaza structura si designul
N . .. . . N N
— acestora si pot fi implicati, de asemenea, in evaluarea navelor in

Salariul mediu anual
e 70.000 -90.000 Euro

Program de lucru

® Inspectorii navali petrec adesea mult timp inspectand
ambarcatiuni in aer liber, ceea ce le cere sa fie capabili
sa lucreze Tn toate tipurile de conditii meteorologice.

Ce vei face

e Examinarea si aprobarea planurilor de proiectare pentru
nave.
Inspectarea standardelor de constructie.
Coordonarea sau asistarea la testarea materialelor de
constructie.

® Inspectarea si inspectarea navelor, acordand o atentie
deosebita corpului navei, masinilor si echipamentelor in
timpul constructiei navei pentru a se asigura ca sunt
indeplinite cerintele legislative.

e Continuarea efectuarii de studii asupra navelor pe toata
durata de viata a acestora.

® Asistarea la testele masinilor si echipamentelor de
urgenta si de siguranta.

e Masurarea navelor pentru tonaj si alocarea liniilor de
incarcare.

e Investigarea accidentelor maritime si inregistrarea
notelor.

® Prezenta in instanta in calitate de martor expert.

Educatie, formare si calificare

® Pentru a deveni inspector maritim, va trebui sa detineti
o calificare Tn domeniul inspectiei maritime si experienta
n industria maritima. Unele tari au standarde specifice
n ceea ce priveste cerintele complete pentru
acreditarea ca inspector maritim.

Experienta

Faptul de a fi lucrat la bordul unui anumit tip de nava sau la

un terminal portuar poate constitui o certificare pe care

potentialii clienti doresc sa o vada.

Calitati si aptitudini personale

® capabil sa redacteze rapoarte intr-un mod compact, dar
detaliat
Capacitatea de a face fata cerintelor fizice ale postului
Pregatit sa accepte responsabilitatea
Pregatiti sa se deplaseze pentru inspectii

scopul asigurarii sau vanzarii.

Parcursul si evolutia in cariera

Inspectorii de marfuri sunt specialisti angajati de un
navlositor sau de o organizatie care transportd marfuri in
vrac.

Inspectorii de clasificare sunt reprezentanti ai societatii de
clasificare si se asigura ca o nava respecta reglementarile
prestabilite.

Inspectorii de asigurari si de garantie inspecteaza navele in
scopuri de asigurare si P&I.

Inspectorilor marini independenti li se poate cere sa
indeplineasca o gama larga de sarcini, inclusiv examinarea
fncdrcaturii navelor sau a conditiilor de la bord, cum ar fi
calitatea combustibilului; investigarea accidentelor pe mare
(de exemplu, deversari de petrol sau defectiuni ale
masinilor sau structurilor care nu sunt considerate critice);
si pregatirea rapoartelor de accident in scopul asigurarii.

Unde ai putea lucra

Inspectorii navali lucreaza la bordul navelor pentru perioade
scurte de timp pentru a inspecta echipamentele pentru a
asigura conformitatea cu diverse standarde sau specificatii/
inspecteaza ncdrcatura sau navele.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-survey-jobs/
https://uk.indeed.com/Marine-Surveyor-jobs

e https://www.maritimejobs.com/j-marine-surveyor-jobs
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Operator macara

NN —

Operarea macaralelor intr-un mod sigur si eficient, respectand
specificatiile de proiectare si limitele de mediu ale macaralei.
Operatorul de macara offshore este in primul rand responsabil de
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Salariul mediu anual

80,000 - 160,000 Eur

Program de lucru

Pe ture
Ati putea lucra: de exemplu, seara / in weekend / in
zilele de sarbatori legale in ture.

Ce vei face

Efectuarea tuturor operatiunilor cu macaraua in conditii
de siguranta

Efectuarea si documentarea tuturor inspectiilor necesare

pentru echipamentele pe care le opereaza. Orice
discrepanta trebuie inregistrata si raportata

Sa se asigure cd macaraua este intretinuta in
conformitate cu standardele si ca toata documentatia
necesara este pastrata in unitate

Asigurati-va ca echipamentul este utilizat in
conformitate cu instructiunile producatorului.
Confirmati ca toate dispozitivele de siguranta sunt in
stare buna de functionare si sunt intretinute in
conformitate cu cerintele locale.

Efectuati teste de functionare inainte de fiecare utilizare
Inspectii Tnainte de utilizare a macaralei si a bratului
Participa la planificarea, JSA si la sedintele de siguranta
inainte de ridicare pentru toate operatiunile de ridicare
care necesita utilizarea macaralei.

sa verifice metodele de comunicare cu operatorul de
semnalizare desemnat fnhainte de inceperea operatiunii
de ridicare

Verificati capacitatea macaralei in configuratia data,
conditiile meteorologice si orice alti factori limitativi.
Asigurati-va ca au fost luati in considerare toti factorii
dinamici si cd au fost verificate diagramele de sarcina
dinamica pentru a verifica daca ascensorul poate fi
utilizat in siguranta.

Educatie, formare si calificare

Operatorii de macara incep adesea ca muncitori in
constructii, operatori de echipamente de constructii sau
operatori de troliu si troliu. Educatia postliceala in

domeniul operarii echipamentelor grele este foarte utila.

Majoritatea operatorilor de macara sunt instruiti la locul
de munca prin intermediul unei ucenicii care poate dura
de la cateva luni pana la trei ani.

functionarea macaralelor principale si a macaralelor de punte in
limitele sarcinilor proiectate (SWL) in conformitate cu tabelele de de-
rating aplicabile conditiilor meteorologice si de stare a marii existente.

Experienta

Dupa o pregatire atat pe uscat, cat si pe mare si un timp
suficient pe mare, ofiterii de punte isi vor incepe cariera la
bordul navei ca ofiter de rang inferior, care, in functie de
madrimea navei, poate fi ofiter al treilea, al patrulea sau al
cincilea. Este posibila promovarea de la ofiterul al treilea la
ofiter secund, la ofiter principal si, in cele din urma, la

comandant.

Calitati si aptitudini personale

Bune abilitdti de comunicare verbala si capacitatea de a
comunica eficient in limba engleza cu personalul,
conducerea, clientii si furnizorii.

Trebuie sa posede abilitdti de rationament solide, bun
simt si capacitatea de a urma instructiunile.

Abilitatea de a lucra in echipa, de a comunica si
interactiona cu ceilalti intr-un mod profesionist si de a
lua in considerare perspective alternative si diverse.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Odata cu cresterea rapida a structurilor moderne de mari
dimensiuni, combinatd cu nevoia constanta de operatori
pentru a incarca/descarca produse grele si containere pe
docurile de transport maritim, exista un numar tot mai
mare de oportunitati de cariera in domeniul operarii
macaralelor.

Unde ai putea lucra

Pe uscat, la bordul navelor sau pe platformele offshore.
Expunerea la vant, ploaie, temperaturi ambiante, cum ar fi
caldura si frigul extreme, conditii de umezeala si de ploaie.
Lucreaza la Tnaltimi de pana la 120' pe chei sau barje. Expus
la niveluri ridicate de zgomot constant.

Unde sunt anuntate posturile vacante

https://www.rigzone.com/a-offshore-crane-operator-
jobs
https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-crane-

operator
https://maritime-union.com/jobs/crane-operator
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Inginer CMMS

Inginerul CMMS (sistem computerizat de gestionare a intretinerii) este
responsabil pentru gestionarea generala a activelor, planificarea
lucrarilor si inventarul de piese de schimb, precum si pentru software-
ul specializat pentru o organizatie de inginerie. Acest post este, de

asemenea, responsabil de formarea noilor administratori CMMS la
nivel regional; de mentinerea acuratetei datelor privind
piesele/activitatile si a ierarhiei echipamentelor in sistem; si de
implementarea fluxurilor de lucru standard pentru cererile de lucru,

programul de intretinere preventiva, cererea de proiect si inspectie

etc.

Salariul mediu anual
e 60.000 - 90.000 Euro

Program de lucru

e Fulltime

e Timp partial

Ce vei face

® Ar trebui sa fie capabil sa programeze pe baza cerintelor
de proiectare a pieselor si a desenelor tehnice, sa
calibreze si sa opereze CMMS.

Efectuati intretinerea minima a CMM, dupa caz.
Ar trebui sa fie capabil sa citeasca planuri si sa
interpreteze simbolurile GD&T (dimensionare
geometrica si toleranta).

® Inspectia dimensionala si vizuala in timpul procesului de
productie n legaturd cu desenele controlate si
specificatiile aplicabile.

e Sarcini de lucru efectuate la cel mai inalt nivel de
calitate.

® Responsabil de inspectarea produselor utilizand
instrumentele si tehnicile de inspectie stabilite.

e S3 aplice politica si sistemele de management ale
Weatherford si, dupa caz, ale companiei client in materie
de calitate, sanatate, siguranta si mediu. Trebuie sa
inteleaga si sa respecte toate regulile de siguranta si
politicile companiei Weatherford.

e Sarcini de lucru efectuate la cel mai inalt nivel de
calitate.

e Abilitatea de a intelege si de a citi desenele tehnice ale
componentelor si ansamblurilor.

Educatie, formare si calificare

® Diploma (sau formare profesionald) in administrarea
afacerilor, sisteme informatice, inginerie sau domenii
conexe.

e Cunoasterea programului Microsoft Projects.

Experienta

Experienta de lucru cu software de intreprindere si o

intelegere a procesului de lucru standard.

Experienta in gestionarea proiectelor.

Experienta in planificarea, programarea si auditarea
activitatilor generale de intretinere a
instalatiilor/intretinerii.
Experienta in conducerea unei echipe de ingineri CMMS sau
a unor discipline sau domenii de activitate similare
Cunostinte generale privind tehnicile, instrumentele si
procesele de intretinere
Experienta in manipularea datelor SAP / CMMS si analiza
istoricului de intretinere
Cu experienta sau formare formala in SAP, CMMS sau in
domenii si/sau sisteme conexe
n absenta unei calificiri formale, candidatul poate oferi un
istoric verificabil de performanta buna si constanta pentru o
perioada substantiald de timp in care a lucrat cu SAP /
CMMS sau in domenii conexe.
Calitati si aptitudini personale
e O buna intelegere a strategiilor de intretinere si a
dezvoltarii acestora
Motivat si dornic sa contribuie la imbunatatirea continua
Lucrator minutios si de incredere si capabil sa lucreze cu
o supraveghere minima
e Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si verbala

Parcursul si evolutia Tn cariera

Progresia in cariera a tehnicianului de intretinere depinde
de cat de competent este tehnicianul, domeniul intretinerii
este plin de oportunitati de avansare, chiar daca aceasta
avansare are loc in cadrul aceluiasi post.

Tn general, dac4 exist3 un nivel direct superior celui de
tehnician de intretinere, acesta este postul de supervizor de
intretinere, persoana care coordoneaza tehnicienii unei
instalatii si se asigura ca totul functioneaza fara probleme.

Unde ai putea lucra
Inginerul CMMS poate lucra la bord sau la fata locului.

Unde sunt anuntate posturile vacante
® https://www.rigzone.com/a-cmms-jobs/
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Manager de proiect

Elaboreaza planuri de proiect si produse livrabile, conduce toate fazele
proiectului si actioneaza ca persoana de contact primara pentru
proiecte marine de complexitate moderata sau ca persoana de contact

secundara pentru proiecte de dimensiuni medii si mari. Se asigura ca
scopurile sau obiectivele sunt indeplinite in termenele si parametrii de

NN —
% finantare prevazuti, prin intermediul membrilor echipei de proiect si al
T sponsorilor/partilor interesate din cadrul organizatiei.

Salariul mediu anual
e 70.000 - 150.000 de dolari Euro

Program de lucru
e Full time
e Bazat pe proiect

Ce vei face

e Defineste si creeaza planuri de proiect luand in
considerare calendarul, limitele de finantare, cerintele
de personal, reglementarile, disponibilitatea resurselor si
cerintele contractuale ale clientilor.

e Actioneaza in calitate de legatura principala intre client,
personalul de proiect, subcontractori, furnizori si
personalul intern al companiei.

® Gestioneaza dezvoltarea strategiei de executie a
proiectului, inclusiv planificarea, selectia navelor,
modificarea navelor, cerintele de sprijin din partea
furnizorilor si a subcontractantilor, cerintele
contractuale, impactul asupra sanatatii, sigurantei,
securitatii si mediului si masurile de atenuare.

o Coordoneaza personalul pentru fiecare fazd a
proiectului; obtine aprobarea si ia masuri pentru
recrutarea sau repartizarea membrilor echipei de proiect
si a consultantilor/contractantilor.

e Se consulta cu personalul de proiect pentru a contura
planul de lucru si pentru a atribui sarcini, responsabilitati
si domeniul de competenta; ofera sau faciliteaza
consultanta tehnica si sprijin pentru rezolvarea
problemelor.

e indruma3, indruma, motiveazd si indruma membrii
echipei de proiect si contractorii si li influenteaza sa ia
masuri pozitive si sa isi asume responsabilitatea pentru
munca lor, pentru a se asigura ca proiectul avanseaza
conform programului si in limitele bugetului stabilit.

Educatie, formare si calificare

® Postul de manager de proiect necesita, in general, o
diploma de licenta (B. S.) in transporturi maritime,
inginerie mecanica, stiinta si tehnologie sau intr-un
domeniu conex; trebuie sa fie in curs de obtinere a unei
certificari profesionale de management de proiect
(PMP).

Experienta

Cativa ani de experientd in domeniul transporturilor

maritime, inginerie mecanica, stiinta si tehnologie sau intr-

un domeniu conex; sau o combinatie echivalenta de studii si

experienta.

Calitati si aptitudini personale

e Tintelegerea liniei de afaceri in domeniul transportului
maritim, inclusiv a obiectivelor diviziei, a bazei de clienti,
a protocoalelor companiei si a platformelor tehnologice
relevante.

o intelegerea metodologiilor, instrumentelor si tehnicilor
de gestionare a proiectelor.

e Cunoasterea programului Microsoft Project sau a altor
programe de gestionare a proiectelor.

e Utilizarea competentad a produselor Microsoft Office
(Word, Excel, SharePoint, PowerPoint, Visio)
Sunt necesare cunostinte despre industria maritima.
Experienta doveditd in gestionarea proiectelor, care sa
conduca proiectele la o finalizare de 100%, la termen si
la satisfactia partilor interesate.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Managerii de proiect consacrati, cu 10 sau mai multi ani de
experientd, pot urca pe scara corporativa pana la pozitii de
conducere superioara sau pot deveni, in cele din urma,
director de operatiuni (COO) al unei companii.

Unde ai putea lucra

Managerii de proiect in domeniul petrolului si gazelor
marine sau offshore pot lucra la fata locului sau la distanta.
Acestia pot avea acces la oportunitati de cariera dinamice in
diferite domenii ale industriei albastre.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.seek.com.au/marine-project-manager-jobs

e https://uk.indeed.com/Marine-Project-Manager-jobs

e https://www.simplyhired.com/search?g=marine+project
+manager&job=0bEtI5A9nHM1UpUW26IcDvLeBPmNL56
bLofN86Ma-xvwmvTPw5VChg
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Inginer de structura

Un inginer de structura se ocupa de proiecte si supravegheaza
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Salariul mediu anual
e 70000 - 120000 Euro

Program de lucru

e Sub rezerva regulilor sistemului de ocupare a fortei de
munca, inginerii constructori pot lucra pe baza de
contract de proiect sau ca angajati permanenti.

Ce vei face

e Abilitatea de a initia, intelege, supraveghea, distribui si
supraveghea analiza structurald, dezvoltarea, evaluarea
si modificarea structurilor navale si marine.

e Efectuarea de calcule de proiectare structurala si (cu
ajutorul unui desenator) desene in conformitate cu
cerintele de clasa in sprijinul proiectarii navelor, al
modernizarilor si modificarilor navelor.

® Revizuirea si aprobarea propunerilor de proiectare
structurald

e S3 fie capabil sa se intalneasca cu clientii, sa le
interpreteze nevoile, sa pregateasca si sa prezinte
documentele de licitatie si sa livreze proiecte care sa
indeplineasca cerintele clientului la timp si in limitele
bugetului.

e Conducere de intalniri de revizuire a proiectului pentru a
se asigura ca obiectivele tehnice sunt atinse.

® S3 se asigure ca toate lucrarile sunt efectuate, verificate
si aprobate in conformitate cu Sistemul de Management
al Calitatii al companiei

® S3 poata pregati specificatii pentru nave noi de diferite
tipuri, precum si pentru modificari si lucrari de
conversie. Aceste specificatii trebuie sa fie solide si sa nu
permita variatii semnificative de pret din cauza lipsei de
precizie.

e Orice alte sarcini care pot fi solicitate din cand in cand de
catre conducerea superioara.

Educatie, formare si calificare

® Este necesard o diploma de licenta in inginerie; este
preferabild o diploma de masterat in arhitectura navala,
stiinta navala sau alt domeniu relevant.

e Afilierea la asociatii profesionale este de dorit. De
exemplu, CEng, membru al RINA.

Experienta

Managementul de proiect al contractelor si proiectelor mari

performanta tehnica, inclusiv inginerie, proiectare si analiza in sprijinul
arhitecturii navale si al contractelor de inginerie ale companiei.

Experienta in proiectarea conceptuala a navelor comerciale,

inclusiv amenajarea si estimarea bugetului

O pregidtire solida in domeniul ingineriei, cu cunostinte

demonstrabile despre structura, masinile si sistemele

navelor

Timpul petrecut pe un santier naval sau intr-o activitate

similara in domeniu

Calitati si aptitudini personale

e Planificare si organizare: Abilitatea de a stabili in mod
eficient un curs de actiune adecvat pentru sine si/sau
pentru altii in vederea indeplinirii unui obiectiv.

e Delegatie: Alocarea eficienta a procesului decizional si a
altor responsabilitati catre persoana potrivitd, din
interiorul sau din afara echipei.

e Conducerea: Motiveaza, permite si i inspird pe ceilalti sa
reuseasca, utilizand stiluri adecvate. Are o viziune clara a
ceea ce este necesar si actioneaza ca un model pozitiv.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Inginerii structurali Tsi pot dezvolta un portofoliu personal
de cariera pentru a progresa catre un rol mai important sau
pentru a trece la alte sectoare din industria albastra.

Unde ai putea lucra

ingineri structurali in companii petroliere si de gaze de
coastd, marine sau offshore. Acestia sunt implicati in
analiza, proiectarea si constructia de proiecte in locatii
locale si indepartate. Ei pot lucra in santierele navale, pe
uscat sau in larg, la fabricarea otelului si in cdmpurile
petroliere. Este posibil sa fie necesare unele deplasari.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/g-Marine-Structural-Engineer-
iobs.html

e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-marine-structures-
engineer

e https://www.simplyhired.com/search?g=marine+inginer+struc

tural+inginer
e https://www.rigzone.com/a-offshore-structural-engineer-jobs/
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Inginer de proiect

Acest post este responsabil pentru lucrul la proiecte civile marine.
Sarcinile de proiect includ urmatoarele: constructii noi, inlocuiri,
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Salariul mediu anual
e 75000-111000 Euro

Program de lucru

e Inginerii de proiect lucreaza in conformitate cu
programul de lucru al proiectului. De obicei, acestia au
contracte cu o duratd egala cu durata contactului.
Inginerii de proiect pot lucra prin rotatie pentru
proiectele offshore.

Ce vei face

® Asigurarea unei intelegeri temeinice a cerintelor
contractuale si coordonarea cerintelor de resurse pentru
segmentele de proiect respective.

e Coordonarea cu echipa de proiect pentru dezvoltarea si
stabilirea planificarii proiectului, asigurarea faptului ca
actiunile corective sunt convenite si implementate la
nivelul corespunzator, pe masura ce apar variatii.

e Creati un program de proiect la nivel micro in MS
Project.

e Elaborarea de linii de baza pentru proiecte,
monitorizarea si controlul proiectelor in ceea ce priveste
costurile, utilizarea resurselor, depasirea termenelor si
conformitatea cu standardele de calitate pentru a
asigura o executie satisfacatoare a proiectelor.

® Asigurarea disponibilitatii fortei de munca, a
materialelor, a echipamentelor, a autorizatiilor, a
instrumentelor, dupa cum este necesar.

® Revizuirea si emiterea desenelor de constructie
aprobate pentru santier.

Educatie, formare si calificare

® Este necesard o diploma de licenta intr-o disciplina
inginereasca. Un candidat puternic cu o calificare fara
diploma poate fi luat in considerare pentru acest post,
cu conditia sa poata demonstra experienta relevanta
intr-un rol similar.

e Este de dorit o certificare ca profesionist certificat PMP
si cunostinte complete de MS Project, AutoCAD,
Primavera.

Experienta

Pentru a obtine un loc de munca ca inginer de proiect este

necesara experienta de lucru in industria petroliera si de

gaze sau in industria maritima.

reparatii, intretinere si demolari. Tipurile de proiecte includ: piloni,
pereti etansi, porturi de agrement, cheiuri, terminale de marfa, poduri,
poduri de sosea si poduri de cale ferata.

Experienta Lean / Six-Sigma reprezinta, de obicei, un avantaj
considerabil, impreuna cu capacitatea de a demonstra
aplicarea tehnicilor de Tmbunatatire si rezultatele de succes.
Calitati si aptitudini personale

e Lidersi colaborator orientat spre rezultate, orientat spre
rezultate, cu aptitudini dovedite de a analiza, structura,
negocia/documenta tranzactii complexe, de a
formula/implementa strategii si de a atinge obiectivele
operationale, echilibrand in acelasi timp riscurile.

e Un planificator strategic cu experienta in planificarea si
executia proiectelor, cu un simt pentru adoptarea de
metodologii moderne; respectarea standardelor de
calitate.

e Competente in gestionarea activitatilor de intretinere,
sporirea eficientei operationale, eliminarea
obsolescentei si reducerea costurilor prin planificarea
eficienta a intretinerii, controlul materialelor si al
inventarului.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Dupa ani de experienta si pregatire in domeniul
managementului, un inginer de proiect poate trece la
nivelul de management.

Unde ai putea lucra

Inginerii de proiect In domeniul marin sau offshore in
domeniul petrolului si gazelor naturale joaca un rol cheie in
luarea deciziilor adecvate si a masurilor de control
fmbunatatite pentru a incheia proiectele la timp si in
limitele bugetului in santierele navale, in proiectele onshore
sau offshore, in fabricarea otelului si in campurile
petroliere.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-offshore-project-engineer-
jobs

e https://au.indeed.com/Offshore-Project-Engineer-jobs
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Achizitor in petrol si gaze

Achizitorul in petrol si gaze are responsabilitatea principald de a
achizitiona materiale, bunuri si servicii in limitele stabilite si Tn
conformitate cu orientdrile privind calitatea, cantitatea si pretul.

Acestia lucreaza cu articole care sunt usor disponibile si cantitatile sunt
in general mici. Zi de zi, acestia vor cumpara de la comercianti cu

%‘ amanuntul, angrosisti, comercianti cu ridicata si reprezentanti de
— A w . . . s . -
e vanzari locali. Pregdtesc comenzi de achizitie, mentin o lista de

furnizori preferati si pregatesc rapoarte de rutina si speciale, dupa cum
este necesar. in plus, trebuie s3 obtina oferte de pret, s3 negocieze
acorduri de livrare si este posibil sa fiti, de asemenea, responsabil
pentru localizarea de noi surse de aprovizionare.

Salariul mediu anual
e Dela 65.000la 100.000 de euro

Program de lucru

® Acesta este un loc de munca cu norma intreagad. Acestia
indeplinesc sarcini complexe si isi exercita judecata
pentru a lua decizii si a rezolva probleme. Munca se
desfasoara in mod independent, cu putina sau deloc
supraveghere directa. Poate fi responsabil de
supravegherea, pregdtirea si formarea personalului de
nivel inferior.

e De exemplu, ati putea lucra: de exemplu, seara / la
sfarsit de saptamana / in zilele de sarbatori legale in
ture.

Ce vei face

e asista furnizorii cu intrebari sau probleme legate de
procesul de achizitie pentru a asigura livrarea la timp.

e Discuta cu furnizorii despre serviciile defecte sau
inacceptabile pentru a determina impreuna sursa
problemei si pentru a lua masuri corective.

e Evaluarea performantelor furnizorilor si comunicarea
rezultatelor si a progreselor cu acestia. Cautati
imbunatatirea continua.

e Dezvoltarea unor surse de aprovizionare fiabile si
calificate pentru produse si componente.

Educatie, formare si calificare

e O cerintd minima este absolvirea liceului/GED. O
diploma de licenta sau o diploma de colegiu in
administrarea afacerilor, comert sau economie poate fi
preferata de angajatori.

e Cumparatorii de petrol si gaze care achizitioneaza
materiale specializate sau servicii de afaceri pot avea
nevoie de o diploma universitara sau de o diploma de
colegiu in domeniu. De exemplu, in unele cazuri, poate fi
necesara o diploma de licenta in inginerie.

e Certificarea nu este necesara, deoarece in prezent nu

existd o legislatie care sa reglementeze aceasta ocupatie.

Experienta

Minimum 5-8+ ani de experienta in domeniul facturarii,

contabilitatii sau achizitiilor in domeniu

Experienta de cumparare a materiilor prime si a pieselor de

masini.

Familiarizarea cu mediul de productie si de servicii.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitatea de a lucra in cadrul unei echipe
interfunctionale

e Excelenta intelegere a planificarii necesarului de
materiale (MRP)
Abilitati superioare de cumparare si negociere.
Abilitatea de a interactiona si colabora eficient cu clientii
interni si externi pentru a asigura rezultate pozitive.

e Cunostinte aprofundate privind practicile si procedurile
de achizitie.

® Bune abilitati de comunicare verbala.

e Cunoasterea practicilor si controalelor de facturare.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Pe madsura ce cumparatorii din sectorul petrolului si gazelor
naturale avanseaza in grad, responsabilitatile lor se
schimba, trecand de la activitatile de cumparare zilnice la
achizitii strategice, decizii de aprovizionare si elaborarea de
politici.

La nivelul urmator, cel de manager de achizitii, acestia
planifica, organizeaza, dirijeaza, controleaza si evalueaza
activitatile unui departament de achizitii.

Unde ai putea lucra

Achizitorul de petrol si gaze desfasoara activitati de birou in
domeniul explorarii si productiei, al serviciilor de petrol si
gaze, al conductelor offshore, al nisipurilor bituminoase, al
petrochimiei si al rafinarii.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-purchasing-jobs/

e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-buyer
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Instalator de conducte

Instalatorul de tevi lucreaza conform instructiunilor, tdind tevile cu o
masina de tdiat. Masoara si marcheaza tevile pentru taiere si filetare.

Blue
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Tmbinarilor.

Salariul mediu anual
e 40.000-50.000 de euro

Program de lucru

e Ati putea lucra: de exemplu, seara / in weekend / in
zilele de sarbatori legale in ture.

Ce vei face

® Respecta si urmeaza toate regulile si politicile de
siguranta.

Poarta toate echipamentele de sigurantd adecvate (PPE).

Aliniaza piesele, folosind cricuri, strunguri, pene, pini de
alunecare, bare si ciocane.

e Marcheaza punctele de referinta pe podea sau pe blocul
frontal si le transpune pe piesa de prelucrat folosind
dispozitive de masurare, patrate, creta si piatra de
sapun.

e Ofera indicatii sudorului pentru a construi puncte joase
sau piese scurte cu sudura.

e indreapts piesele deformate sau indoite cu ajutorul unui
baros, al unei torte manuale, al unei prese de indreptare
sau al unui buldozer.

e indepirteazd petele inalte si taie bisturiile folosind
fisiere manuale, polizoare portabile si torte de taiere.

e Examineaza planurile si planifica secventa de operare,
aplicand cunostintele de geometrie, efectele caldurii,
contractia sudurii, prelucrarea si grosimea metalului.
Sudeaza prin lipire piesele montate impreuna.
Pozitioneaza sau strange contravantuiri, cricuri, cleme,
franghii, chingi de suruburi sau piese de suruburi in
pozitii pentru sudare.

Educatie, formare si calificare

e De obicei, instalatorii de tevi frecventeaza o scoala
profesionala si tehnica tnhainte de a urma o formare la
locul de munca. Cel mai important pas pentru a deveni
instalator de conducte se invarte in jurul programului de
formare prin ucenicie. Aceste programe cer 2.000 de ore
de pregatire in clasa, in laborator si la locul de munca,
sub supravegherea unor profesionisti cu ani de
experientad la locul de munca.

e n ceea ce priveste formarea profesionald, ar trebui si va
propuneti sa obtineti un certificat de sudura codificata,
precum si o pregatire in domeniul rotilor abrazive.

Asambleaza sau fixeaza tevi, tuburi sau echipamente conexe, in
conformitate cu specificatiile, prin sudare, lipire, lipire sau filetare a

Experienta

Experienta de montaj intr-un cadru industrial.

Experienta in santierul naval sau in constructii

De obicei, cel putin 3 ani de experienta in montarea tevilor,

dintre care cel putin 2 ani in industria petrolului si a gazelor

in locatii offshore.

TWIC este necesar pentru a lucra in locatii offshore.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitatea de a sta in picioare pentru perioade lungi de
timp

e Abilitatea de a trage, impinge, transporta sau ridica
ocazional unelte, echipamente sau materiale de 50 de
livre sau mai putin.

e Abilitatea de a suporta ocazional aplecarea, ghemuirea
sau ghemuirea.

e Abilitatea de a manipula frecvent (tine, apuca, apuca,
intoarce etc.) unelte, echipamente sau materiale.

e Abilitatea de a lucra in conditii meteorologice
nefavorabile, inclusiv in conditii de frig, caldura si
umiditate

e Poate folosi unelte manuale si electrice (electrice, cu gaz
si pneumatice) de toate tipurile.

Parcursul si evolutia Tn cariera

De la montarea tevilor, ati putea sa va propuneti sa lucrati
ca tehnician mecanic sau sd intrati in domeniul testelor
nedistructive.

Dupa incheierea a 2.000 de ore de lucru ca instalator de
conducte, persoanele vor fi eligibile pentru a deveni maistru
instalator de conducte in instalatii industriale.

Unde ai putea lucra

Un instalator de conducte offshore efectueaza lucrari la
instalatiile petroliere si de gaze offshore. Acestia pot fi
nevoiti sa lucreze in aer liber, la temperaturi dure. Adesea
petrec perioade lungi de timp in picioare si lucreaza in spatii
inguste. Este obisnuit ca instalatorii de conducte sa lucreze
pana la 12 ore la un moment dat.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® https://www.rigzone.com/a-offshore-fitter-jobs/

e https://www.oceanwidecrew.com/jobs/vacancy/fitter-usa-
louisiana~032520211

® https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-offshore-
mechanical-fitter
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Sudor de platforma

Un sudor pe platforma petroliera este definit ca un sudor de uz
general care lucreaza pe o instalatie de explorare sau de productie off-
shore in industria petrolului si a gazelor. Sudorii de platforme
petroliere lucreaza pe platformele petroliere (platforme mari ridicate

pentru a efectua activitati de foraj, prelucrare si depozitare a
petrolului) folosesc echipamente specializate pentru a suda metale pe
platforma. De asemenea, sudorii de platforme construiesc tevi, leaga
metale pentru a crea grinzi, vase si tevi si asigura utilizarea,

intretinerea si depozitarea corespunzatoare a echipamentelor de

sudura....

Salariul mediu anual
e 60,000 - 100,000 Eur

Program de lucru
e 30 de zile on/off
® Schimburi de 12 ore

Ce vei face

Respecta toate politicile si procedurile HSE.

Obtineti permisele zilnice si completati zilnic JSA/JHA.

Cunostinte de baza in materie de rigidizare si ridicare.

Sa citeascd o banda de masura si sa efectueze calcule

matematice de baza.

e Capabil sa utilizeze diferite procese de sudare, cum ar fi
GTAW, SMAW, GMAW si FCAW.

e Capabil sa utilizeze taietorul cu plasma, torta si arc
gubler.

e Abilitatea de a identifica defectele de sudura si de a se
autocontrola.
Experienta cu unelte manuale, pneumatice si electrice.
Trebuie sa fie capabil sa lucreze in echipa.
Capabil sa completeze formulare de siguranta, de
productie si de control al calitatii.
Capabil sa intretina si sa opereze masinile de sudura.
Mentine un mediu de lucru sigur si curat, respectand
procedurile, regulile si reglementarile.

® Necesitd, ocazional, operarea de echipamente grele,
cum ar fi elevatoare de persoane, stivuitoare sau
incarcatoare telescopice.

Educatie, formare si calificare

e Diploma de liceu

e Trebuie sa fi facut antrenament de evadare subacvatica
cu elicopterul. (HUET) Acesta este un curs relativ fizic,
care include scufundarea sub apa intr-un accident de
elicopter simulat si apoi capacitatea de a scapa din
aceasta situatie.

® Trebuie sa fi urmat si sa fi promovat cursul de
supravietuire in largul marii. in mod obisnuit, acesta este
disponibil in variantele de supravietuire in ape tropicale
sin ape reci.

Experienta
Minimum 5 ani de sudura de vase, tuburi si/sau tevi.
Trebuie sa aiba experienta n citirea si intelegerea planurilor
si a planurilor P&ID.
Calitati si aptitudini personale
e Stati in picioare cel putin 90% din zi.
e Miscari constante in diferite pozitii pentru a indeplini
sarcini in diverse medii, inclusiv n spatii inchise.
Ridicati 100 de lire sterline.
Inspecteaza frecvent echipamentele, urca scari sau scari
si trebuie sa fie capabil sa isi mentina echilibrul.
® S3 comunice si sa raspunda colegilor de munca in caz de
urgenta.
e Lucreaza in aer liber si in toate conditiile meteorologice.
Parcursul si evolutia in cariera
Tntr-un mediu de lucru in continud schimbare, este
important ca toatad lumea sa aiba optiuni de cariera si sa
inteleaga modul in care competentele dobandite in cariera
actuald pot duce la urmatoarea cariera. Zilele "carierei pe
viata" s-au incheiat in mare parte. Majoritatea oamenilor
vor avea mai multe cariere diferite in timpul vietii lor
profesionale.

Unde ai putea lucra

Un sudor de platforma petroliera efectueaza lucrari in
instalatii petroliere si de gaze off-shore. Un sudor in sectorul
petrolier si al gazului off-shore are nevoie de mai multe
aptitudini decat simpla sudare, deoarece va opera o sursa
de aprindere la temperaturi ridicate (un arc de sudura!) intr-
o instalatie izolata care are un potential constant de
prezentd a atmosferelor explozive.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-offshore-welding-jobs/

e https://www.oceanwidecrew.com/jobs/vacancy/welder
s-usa-louisiana~03252021

e https://www.indeed.com/g-Offshore-Welders-jobs.html
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Ofiter maritim punte

Ofiterii de punte sunt o parte esentiala a echipei de la bord. Ofiterii de
punte asigura garzile pe punte pe mare si pe nava in port. Acestia sunt
responsabili de planificarea pasajelor, de navigarea in siguranta a

NN —
~—

—/,'-—\-....____,‘/ punte.

—

Salariul mediu anual

e Ofiter de punte al patrulea - 2500-4000 Euro pe luna
e Ofiter de punte Ill - 3500-5000 Euro pe luna

e Sefsecund - 5000 - 10500 Euro pe luna

e Master - 7000 - 13000 Euro pe luna

Program de lucru

o Cea mai mare parte a activitatii unui ofiter de punte se
desfasoara la bordul navei. Acestia lucreaza in schimburi
de patru ore (ture), conform unui program de rotatie,
pentru a asigura o acoperire 24 de ore pe zi. O garda de
patru ore de lucru este urmata de opt ore de odihna, dar
acest lucru variaza de la o nava la alta. De exemplu, dupa
o calatorie de patru luni, ofiterii pot avea doua luni de
concediu.

Ce vei face

e Planificarea si trasarea cursului navei, tinand cont de
costurile de combustibil, de conditiile meteorologice, de
conditiile de mare si de alte conditii.
Efectuarea calculelor de stabilitate.
Navigarea si manevrarea navei in timpul serviciului de
cart.
Verificarea vitezei si a directiei navei.
Actioneaza ca observator pentru a detecta pericolele
potentiale.

® Supravegherea ofiterilor subalterni si a marinarilor, care
pot proveni din mai multe tari diferite.

® Gestionarea si utilizarea sistemelor de comunicare de
fnalta tehnologie, cum ar fi navigatia prin satelit si
hartile.

Educatie, formare si calificare

e Exista mai multe cai pentru a deveni ofiter de punte
maritima. Cineva poate absolvi o scoala VET pentru
ofiteri, un curs de formare de ofiteri de punte de 3 ani
sau o licenta de 4 ani in stiinte nautice la universitate,
colegiu sau academie.

® Dupad absolvire si dupa incheierea perioadei obligatorii
de timp de navigatie la bordul navelor, absolventii pot
sustine examenul in conformitate cu normele nationale.
Licenta de ofiter de punte obtinuta le permite sa
navigheze in intreaga lume.

navei, de incarcarea si descarcarea incarcaturii, de stabilitatea navei,
de comunicatii si de intretinerea corpului navei si a echipamentului de

Experienta

Viitorii ofiteri trebuie sa efectueze stagiul obligatoriu pe

mare la bordul navelor in calitate de cadeti de punte pentru

o perioada minima de 12 luni, in timpul sau dupa finalizarea

cursurilor de ofiter de punte, pentru a fi eligibili pentru a se

prezenta la examen. in primul rand, acestia vor obtine

licenta de ofiter de punte IIl.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitati de comunicare eficienta - Comunicarea este cel
mai important lucru necesar pentru a indeplini orice
sarcina.

® Leadership - Pe mare, fiecare om este un lider. Spre
deosebire de toate celelalte profesii, fiecarui individ de
pe nava i se cere sa fie un bun lider.

e Lucrul in echipa - Pentru a avea succes in orice domeniu,
trebuie sa fii un jucator de echipa. Toti membrii echipei
ar trebui sa lucreze pentru un obiectiv comun, numai
atunci 1l veti putea atinge.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Ofiterii de punte maritima lucreaza la unul dintre cele patru
niveluri, in functie de experienta si licenta:

Al patrulea sau al treilea ofiter

Ofiter secund

Director general

Comandant (capitan)

Unde ai putea lucra

Nave strdine care merg pe uscat

Navele petroliere cu destinatie externa (petrol, gaze,
produse chimice etc.)

Nave de coasta pentru comert uscat si petroliere

Nave de pasageri

Nave de pozitie dinamica

Platforme si nave offshore

Port de asistentd pentru barci si nave (remorchere, barje
etc.)

Unde sunt anuntate posturile vacante

® https://www.seacareer.com/deck-officer-jobs/
https://www.rigzone.com/a-deck-officer-jobs/
https://maritime-zone.com/en/vacancy-job-deck
https://www.maritimejobs.com/j-deck-officer-jobs
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Comandant
\ \ ‘ / 4 Comandantul este ofiterul cu cel mai nalt rang de la bord si are
\\ l/ comanda si responsabilitatea generala pentru nava, echipaj, pasageri
) Be {/ si incdrcatura. El/ea tine evidenta navei si primeste si pune in aplicare
—_— BI — instructiunile de la compania care opereaza nava. Capitanul marinar va
/-.‘\/_‘lf_/_\_u— prelua, de asemenea, comanda navei in conditii meteorologice
% nefavorabile sau in orice alta situatie de urgenta, precum si in ape
P ———— aglomerate sau inguste, unde riscul de coliziune este cel mai mare.

Salariul mediu anual
e 50.000 - 80.000 Euro

Program de lucru

e 4 lunide activitate, 2 luni de pauza
e Munca de zi

e Uneori munca de noapte

® 24 de ore de garda

Ce vei face

® Responsabil de operarea in siguranta a navei si de
bunastarea tuturor celor aflati la bord.
Gestionarea si conducerea navei si a echipajului
Sa se asigure cd nava si echipajul respecta toate cerintele
de siguranta si de pavilion

e Planificarea si stabilirea prioritatilor de lucru pentru
departamentul de punte cu cea mai mare atentie la
siguranta

e Este principalul punct de contact pentru reprezentantul
clientului la bord
Gestionarea rapoartelor zilnice catre echipa de pe tarm
Participa la convorbirile sdptdamanale cu echipa de
operatiuni de la tarm

Educatie, formare si calificare

comandanti pe nave cu un tonaj brut de 3 000 sau mai

mare:

e saindeplineasca cerintele de certificare ca ofiter
responsabil cu serviciul de cart de navigatie pe nave cu
un tonaj brut de 500 sau mai mare si sa aiba cel putin 36
de luni de stagiu de imbarcare aprobat in aceasta
calitate.

comandanti pe nave cu tonaj brut intre 500 si 3.000 de tone

e saindeplineasca cerintele de certificare ca ofiter
responsabil cu serviciul de cart de navigatie pe nave cu
un tonaj brut de 500 sau mai mare si sa aiba cel putin 36
de luni de stagiu de imbarcare aprobat in aceasta
calitate.

comandanti pe nave cu tonaj brut mai mic de 500 de tone

e un stagiu de imbarcare aprobat de cel putin 12 luni ca
ofiter responsabil cu serviciul de cart de navigatie.

Experienta

Maestrii marinari au calificari si o experienta maritima

vasta, cunostinte excelente de navigatie, o buna cunoastere

a contabilitatii si a administratiei si trebuie sa trateze cu

autoritatile In materie de sanatate si siguranta, securitate si

constientizare a problemelor de mediu.

Calitati si aptitudini personale

e intelege si sustine SMS

e Orientat spre rezultate, cu initiativa si un nivel ridicat de
initiativa

e Capacitate puternica de organizare si comunicare cu
ceilalti

e Etica, valori si principii de lucru solide, cu prioritate
pentru siguranta

Parcursul si evolutia Tn cariera

Maestrii marinari pot, de asemenea, sa treaca la roluri

administrative sau de management in industria maritima:

® inspector de incarcdtura de nava

e capitan de port

® manager maritim

e director executiv al unei companii portuare.

Unde ai putea lucra

Nave strdine care merg pe uscat

Navele petroliere cu destinatie externa (petrol, gaze,
produse chimice etc.)

Nave de coasta pentru comert uscat si petroliere

Nave de pasageri

Nave de pozitie dinamica

Platforme si nave offshore

Port de asistenta pentru barci si nave (remorchere, barje
etc.).

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-master-mariner-jobs/

e https://www.indeed.com/g-Marine-Master-jobs.html

e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-marine-
master

e https://goldorion.eu/marine-vacancies/
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Sef mecanic
Vi
\\\ / l/ Seful mecanic este responsabil pentru toate operatiunile tehnice ale
) Be {/ navei, inclusiv pentru diviziile de inginerie, electricad si mecanica.
—_— BI — Acestia sunt sefii intregului departament de motoare de la bordul
/-.‘\/_‘lf_/_\_u— navei. Acestia au responsabilitatea generala pentru toate operatiunile
% si echipamentele tehnice de la bordul navei.
o ——
e

Salariul mediu anual
e 50.000 - 80.000 Euro

Program de lucru

e 4 lunide activitate, 2 luni de pauza
e Munca de zi

e Uneori munca de noapte

® 24 de ore de garda

Ce vei face

e Un inginer sef de marina detine intreaga responsabilitate
pentru functionarea salii motoarelor si pentru orice
intretinere a masinilor de la bordul navei.

e in calitate de sef al ingineriei marine de la bordul navei,
inginerul sef maritim lucreaza indeaproape cu capitanul,
uneori avand un rang egal, pentru a se asigura ca
aspectul fizic al navei este complet sub control.

e Trebuie sa lucrati Tn cadrul unei echipe mici pentru a va
asigura ca toate lucrarile de intretinere sunt realizate in
mod eficient si in profunzime.

e Inginerul-sef maritim trebuie sa tina un inventar pentru
orice piese de schimb, combustibil si ulei suplimentar.
Acest inventar trebuie tinut la zi.

e De asemenea, mecanicul sef de marina trebuie sa se
asigure ca sala motoarelor este bine intretinuta si
pregatita pentru inspectia autoritatilor superioare, iar in
cazul in care inspectia constata ca sala este
nesatisfacatoare, responsabilitatea ii revine mecanicului
sef de marina.

o De asemenea, trebuie sa determinati volumul de ulei,
combustibil si lubrifiant necesar pentru fiecare calatorie
si sd va asigurati ca la bord se afla cantitati substantiale
din fiecare.

e Inginerul-sef de marina asigura functionarea generala
zilnica a salii motoarelor pentru asistentul sdu principal.

Educatie, formare si calificare

e Inginerii sefi navale trebuie sa aiba studii la nivel de
diploma si sa detina orice alte calificari asociate cu
ingineria maritima.

Experienta

Un inginer-sef maritim trebuie sa aiba experientd atat in

inginerie mecanica, cat si electrica, precum si experientd in

industria rafinariilor de petrol.

Calitati si aptitudini personale

e Un inginer-sef maritim trebuie sa fie organizat pentru a
intretine in mod eficient sala motoarelor si trebuie, de
asemenea, sa fie capabil sa lucreze sub presiune si sa
respecte constrangerile de timp in caz de urgenta.

e Competentele de gestionare a personalului sunt
esentiale pentru un rol in domeniul ingineriei marine la
nivel de conducere.

e Inginerul-sef maritim trebuie, de asemenea, sa fie
capabil sa comunice bine in cadrul unei echipe mici.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Acestia se pot muta in locuri de munca pe uscat. Acestea
depind de capacitatea/experienta candidatului si de
cerintele companiei de pe uscat.

Dupa ingineria maritimd, un candidat trebuie sa urmeze
diverse cursuri avansate si studii de management pentru a
opta pentru un loc de munca pe uscat, chiar dacd a navigat
ca inginer sef.

Unde ai putea lucra

Nave strdine care merg pe uscat

Navele petroliere cu destinatie externa (petrol, gaze,
produse chimice etc.)

Nave de coasta pentru comert uscat si petroliere

Nave de pasageri

Nave de pozitie dinamica

Platforme si nave offshore

Port de asistenta pentru barci si nave (remorchere, barje
etc.).

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/oil/jobs/search/?sk=marine+inginer
+sef
https://www.indeed.com/jobs?gq=Marine+inginer+sef&|
https://maritime-union.com/jobs/marine-engineering
https://www.faststream.com/jobs/marine-engineering-jobs/s-
472

e https://www.seacareer.com/chief-engineer-jobs/
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Ofiter mecanic

Ofiterii mecanici sunt specialisti tehnici profesionisti care proiecteaza,
dezvolta, construiesc, instaleaza, inspecteaza si intretin sistemele de
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Salariul mediu anual

e Al patrulea inginer - 2500-4000 Euro pe lund
e Al treilea inginer - 3500-5000 Euro pe luna

e Al doilea inginer - 5000 - 10500 Euro pe lund
® Inginer sef - 7000 - 13000 Euro pe luna

Program de lucru
® 24 de ore continuu la bord
® 8-12 ore pe zi, in timpul zilei sau in ture de 4 ore

Ce vei face

® Monitorizarea si intretinerea sistemelor mecanice -
Inginerilor de fiecare rang de la bordul navei li se aloca
masini si sisteme specifice in scopul intretinerii si
monitorizarii.

e Sistemele de masini sunt impartite intre toti inginerii si
este de datoria fiecarui inginer sa se asigure ca masinile
sale functioneaza in permanenta. Inginerii de marind
trebuie, de asemenea, sa aiba grija de masinile de pe
punte.

e Evidenta corecta a inregistrarilor si planificarea lucrarilor
de intretinere - Departamentul din sala motoarelor
lucreaza in echipa pentru a se asigura ca intretinerea
tuturor sistemelor de masini se realizeaza in
conformitate cu sistemul de intretinere planificata. Se
efectueaza o evidenta precisa a diferitilor parametri
pentru documentele oficiale si pentru raportare.

e Defectiuni si reparatii de urgenta - Studiul ingineriei
marine invatd, de asemenea, cum sa se faca fata
intretinerii majore si defectiunilor sistemelor de masini
pe mare.

Educatie, formare si calificare

e Inginerii navali si arhitectii navale au nevoie, de obicei,
de o diploma de licenta in inginerie navala (patru ani)
sau de o calificare VET aprobata in operatiuni maritime
(inginer de cart).

® Pe parcursul celor patru ani de formare, un viitor inginer
maritim se va alatura unei nave ca inginer stagiar sau ca
inginer cadet pentru un contract de munca de 12 luni.

Experienta

Dupa ce a efectuat timpul necesar pe mare si a acumulat o

experienta buna, un inginer maritim absolvent poate da

examenul pentru a obtine licenta de inginer maritim.

propulsie, motoarele, pompele si alte echipamente tehnice care fac ca
barcile si alte nave maritime sa functioneze eficient.

Autoritatea de stat va examina stagiarul in vederea obtinerii
unui certificat de competentd de inginer de cart.

Calitati si aptitudini personale

iti plac activitatile tehnice si ingineresti

Bucurati-va de functionarea masinilor

Capacitatea de a face fata cerintelor fizice ale postului
Pregatit sa accepte responsabilitatea

Capacitatea de a lucra in echipa

Pregatit sa lucreze pe mare pentru perioade lungi de
timp

Parcursul si evolutia Tn cariera

Dupa ce a acumulat o experienta buna si pe baza
performantelor, o companie va oferi o promovare celui de-
al treilea inginer. La incheierea perioadei necesare pe mare
in calitate de al treilea inginer, se pot da examene pentru a
deveni al doilea inginer.

Locul de munci la tarm depinde de capacitatea/experienta
candidatului si de cerintele companiei de la tarm.

Unde ai putea lucra

Nave strdine care merg pe uscat

Navele petroliere cu destinatie externa (petrol, gaze,
produse chimice etc.)

Nave de coasta pentru comert uscat si petroliere
Nave de pasageri

Nave de pozitie dinamica

Platforme si nave offshore

Port de asistenta pentru barci si nave (remorchere, barje
etc.).

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-marine-engineer-jobs/

e https://www.indeed.com/qg-Marine-Engineer-jobs.html
e https://maritime-union.com/jobs/marine-engineering
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Supraveghetor Marine/HSSEQ

Un superintendent maritim/HSSEQ este responsabil de conducerea
functionala generala in cadrul tuturor aspectelor HSSEQ ale gestionarii
navelor. De obicei, acesta lucreaza indeaproape cu directorul de

NN —

operatiuni pentru a gestiona toate aspectele relevante, mentinand o
legatura stransa in ceea ce priveste aspectele HSSEQ. Postul ofera

% oportunitatea unei persoane proactive si organizate de a exercita
o ——— . v
—_— conducerea functionala.

Salariul mediu anual

55000 - 65000 Euro

Program de lucru

e Full time; posibil weekend-uri

Ce vei face

e Monitorizarea si respectarea politicilor, obiectivelor si
procedurilor companiei in conformitate cu sistemul
armonizat de management al sigurantei al companiei.

e Furnizarea de Indrumari si informatii privind
managementul sanatatii, sigurantei, securitatii, calitatii si
mediului.

e Controlul politicilor, orientarilor si directivelor companiei
(audituri)

® Punerea in aplicare a sistemelor de management si a
schimbarii

® Pregadtirea materialelor de formare si desfasurarea
formarii
Mentinerea SMS
sa evalueze performantele ofiterilor de siguranta de la
bordul navei

® Planificarea bugetului HSSEQ si controlul costurilor, daca
este necesar
Revizuirea raportului de predare a ofiterilor de siguranta
Revizuirea si punerea in aplicare a SMS/Politicilor la bord
si asigurarea unei implementari eficiente

e Briefinguri de sigurantd/intalniri/ateliere de lucru cu

clientii

Formari/instruiri de siguranta pentru echipajul navei
Promovarea unei culturi de lucru in conditii de siguranta
la bord

Educatie, formare si calificare

Diploma de licenta intr-o disciplina inginereasca sau o
disciplina tehnica conexa

Calificare OSHA 10, OSHA 30

Certificat de competenta pentru ofiter de punte sau
ofiter mecanic

Cunoasterea temeinica a reglementarilor IMO, a codului
ISM/ ISPS/OVMSA si ISO

De preferinta, detineti o certificare ISM Lead Auditor sau
ISO Lead Auditor

De preferinta, detineti o certificare de investigare a
incidentelor si de analiza a cauzelor profunde

Experienta

Experienta anterioara ca ofiter superior sau comandant

O experienta dovedita in calitate de superintendent intr-o

companie de transport maritim pe uscat constituie un

avantaj

Pot fi luati in considerare candidatii care sunt considerati

competenti din punct de vedere tehnic si care nu au

experientd la tarm.

Pot fi luati in considerare candidatii care sunt considerati

competenti din punct de vedere tehnic.

Calitati si aptitudini personale

e Bune abilitati de analiza, planificare, organizare si
rezolvare a problemelor
Buna abilitate de prezentare
Bune cunostinte de aplicatii Microsoft Office, in special
MS power point

e Experienta in furnizarea de programe de formare HSE va
constitui un avantaj

® Necesitd o intelegere deplina a legilor si reglementarilor
locale privind siguranta.

® Necesitd o intelegere a standardelor internationale
privind practicile de lucru in conditii de siguranta pentru
industrie.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Urmatorii pasi relevanti in cariera ar putea fi:
Superintendent HSSE, supervizor, director adjunct HSSE sau
sef HSSE.

Unde ai putea lucra

Tn calitate de superintendent HSSEQ, puteti lucra intr-o serie
de organizatii, de la companii mari la companii mici, si
puteti fi cunoscut ca ofiter de sanatate si securitate. De
asemenea, veti planifica, implementa, monitoriza si revizui
masurile de protectie si de siguranta preventiva.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/q-HSE-Superintendent-
jobs.html?vik=00794705b3036f43

e https://www.ziprecruiter.co.uk/Jobs/HSE-
Superintendent?utm_source=zr-go-redirect

e https://www.oilandgasjobsearch.com/jobs-hsse-
superintendent
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Tamplar

Tamplarii fac parte din santierul naval si au un rol important in
pregatirea sabloanelor din lemn pentru corpul navei, care sunt folosite
pentru indoirea placilor drepte la geometria necesard. De asemenea,

ei pregatesc sabloane pentru tevile maritime (care sunt sectiuni conice
folosite in orice deschidere a corpului navei). O alta contributie majora

/—\_/'_""-—Av . . o . .
% a tamplarilor la constructia navala este construirea de blocuri de
— . . - .
e docuri si blocuri de child pentru andocarea uscata si lansarea navelor

de pe cale de lansare.

Salariul mediu anual
e 27,000 -37,000 Euro

Program de lucru

e Full time

e Sezonul

e Ar putea fi necesara deplasarea pe alte santiere navale

Ce vei face

® Repard tamplaria structurala si inlocuieste piesele si
echipamentele defecte folosind unelte manuale si
electrice.

e Construieste podele, usi si pereti despartitori, folosind
masini de prelucrare a lemnului, unelte manuale si
unelte electrice.

e Transferati dimensiunile sau masuratorile pieselor din
lemn sau ale peretilor etansi pe placaj sau pe alt
material, folosind instrumente de masura.

® Sa modeleze si sa stratifice lemnul pentru a forma parti
de nava.

® Asezati si aliniati materialul in conformitate cu
specificatiile.

e Masurati si taiati materialele pentru a determina
conformitatea cu specificatiile.

Instalati scari si balustrade permanente si temporare.
Instalati materiale de amortizare a zgomotului si de
balastare.

e Folosind materiale aprobate, se pregateste si se plaseaza
materialul de blocaj pentru blocarea vaselor.

® Montarea si semnalizarea macaralelor folosind semnale
manuale pentru a muta materialul in siguranta in
locatiile dorite.

Educatie, formare si calificare

e Diploma de bacalaureat sau GED - 0-5 ani de experienta
relevanta

e Colegiile vocationale si tehnice, programe de ucenicie,
constructii navale

Experienta

Candidatul ideal pentru un post de tamplar in santierul

naval va avea experientd de lucru intr-un mediu marin. O

experientd in domeniul constructiilor de iahturi ar fi

deosebit de interesanta, desi constructorii de ambarcatiuni

de agrement cu experienta, cu abilitati avansate de

tamplarie, instalatorii de magazine, dulgherii si dulgherii de

banc sunt potriviti.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitatea de a lucra cu o supraveghere minima.

e Abilitatea de a citi si de a intelege informatii scrise, orale
sau sub forma de diagrame.

e Abilitatea de a aplica bunul simt pentru a executa
instructiunile furnizate in scris, oral sau sub forma de
diagrame.

Abilitatea de a citi si de a intelege schitele.

Capacitatea de a interpreta manuale tehnice, proceduri
de santier naval, documente de testare, planuri,
diagrame si de a indeplini functii de baza de machetare.

e Atribute comportamentale: Integritate, etica,
flexibilitate/adaptabilitate, initiativa, abilitati
interpersonale, atentie la detalii, constient de siguranta
si multitasking.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Avand o diploma de bacalaureat sau echivalentul GED plus o

experientd de trei pana la cinci ani in tdmplarie, puteti trece

la un post de supervizor cu responsabilitati de supraveghere
si formare a subordonatilor. Veti avea nevoie de cunostinte

despre materiale, metode si unelte adecvate pentru a

construi nave maritime.

Unde ai putea lucra

Un tamplar poate lucra in santierul naval.

Munca se desfasoara in mod regulat in conditii

meteorologice exterioare, inclusiv ploaie si caldura extrema,

in apropierea pieselor mecanice in miscare si include

expunerea ocazionala la conditii de umezeala si/sau ploaie

si la vibratii.

Candidatii pentru postul de tamplar trebuie sa fie capabili sa

lucreze in spatii inchise/inchise, chiar sd lucreze/se catere.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/qg-Shipyard-Carpenter-
jobs.html?vjk=09cf46673d53eee2

e https://jooble.org/jobs-marine-carpenter
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Tehnician de reproducere in acvacultura
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Salariul mediu anual
e 12500-40000 Euro

Program de lucru
sezonier

e anual, in functie de zona

® timp complet

® 40h /sdptdmana

e Cele mai multe locuri de munca in acvacultura sunt
disponibile Tn timpul sezonului de pescuit de vara.

Ce vei face

o Coordonarea, gestionarea si controlul activitatilor legate
de reproducerea si cultivarea primelor faze de
dezvoltare a speciilor de acvacultura.

Supravegheaza prevenirea si tratamentul patologiilor
Gestionarea resurselor disponibile

Atingerea calitatii cerute a produsului si a mediului in
conformitate cu reglementarile de mediu si de prevenire
a riscurilor profesionale.

Educatie, formare si calificare

o Coordonarea, gestionarea si controlul activitatilor legate
de reproducerea si cultivarea primelor faze de
dezvoltare a speciilor de acvacultura.
Supravegheaza prevenirea si tratamentul patologiilor
Gestionarea resurselor disponibile
Atingerea calitatii cerute a produsului si a mediului in
conformitate cu reglementarile de mediu si de prevenire
a riscurilor profesionale.

Experienta

Managerii de acvaculturd au nevoie de o diploma de licenta

intr-un domeniu legat de peste, de obicei stiintele vietii

salbatice sau biologia, si de experienta profesionala

anterioard. Unele incubatoare ofera stagii de practica, asa

ca verificati la administratia locala, precum si in sectorul

privat. Experienta in sectorul de prelucrare a alimentelor

poate fi un avantaj pentru tehnician.

Calitati si aptitudini personale

Putere de sanatate buna

Puterea fizica

Acuitatea vizuald sau auditiva

Viziunea cromatica

Sentimentul de echilibru.

Un tehnician in acvacultura este implicat in operatiunile zilnice ale unei
ferme acvatice sau ale unei crescatorii. Munca dumneavoastra va
implica cresterea, recoltarea si transportul animalelor, precum si
intretinerea mediului acvatic al acestora. Va trebui sa pastrati bazinele
curate si sa monitorizati calitatea apei, nivelul de oxigen, continutul de

Abilitati de comunicare
Capacitatea de a lucra in echipa si de a respecta
instructiunile.

e Acordati atentie detaliilor

e Bune abilitati de observare.

Parcursul si evolutia in cariera

Traseele carierei: unde ati putea merge in continuare. De
exemplu, de la inginer de cart la inginer sef.

Tehnicienii de reproducere n acvacultura pot avansa pana
la posturi de conducere in cadrul intreprinderii de
acvaculturd, cu o formare si o experienta suplimentare.
Acestia se pot indrepta catre sectoare conexe, cum ar fi
pescuitul, unde pot ocupa o serie de locuri de munca la
tarm si, de asemenea, pot avansa catre posturi de
conducere.

Unde ai putea lucra

Persoanele cu acest titlu isi desfasoara activitatea in
domeniul cultivarii planctonului, reproducerii, cultivarii
larvelor si a postlarvelor, semintelor sau alevinilor,
reproducerii si ingrasarii, ca lucrator independent sau nu, in
IMM-uri, companii mari, fie ele publice sau private, centre
de cercetare si expunere a animalelor marine, companii de
productie de pesti de acvariu si bresle de crustacee.
Coordoneaza managerii zonelor de productie.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Hatchery Fm Consiliul de locuri de munca

e |[ntrafish Cariere

e locuri de munca in acvaculturd, pescuit, fructe de mare -
AguacultureTalent



http://www.trainingclub.eu/
https://www.hatcheryfm.com/job-board/
https://careers.intrafish.com/jobs/aquaculture/norway/
https://jobs.aquaculturetalent.com/
https://jobs.aquaculturetalent.com/

O, Orientarea profesionala in economia albastra

Q/éaﬁ Co-funded by the [NEEEN
~( Blue |= Be-Blue - 2020-1-RO01-KA202-080397 Erasmus+ Programme SRS
Th—— of the European Union S

= www.trainingclub.eu/beblue/

Carpenter Ambarcatiuni de agrement
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Salariul mediu anual
e 20000 pana la 30000 Euro

Program de lucru

e Full time

® 40 h /pe sdaptamana

o Necesitatea de a fi flexibil in ceea ce priveste orele de
lucru

e La datorie, deoarece reparatiile si operatiunile de
intretinere trebuie adesea efectuate in functie de
cerintele clientilor.

Ce vei face

e Construirea, repararea si reformarea structurilor si a
elementelor accesorii ale tuturor tipurilor de
ambarcatiuni realizate din lemn, cum ar fi ferestrele,
plafoanele, scarile, peretii, usile si mobilierul din lemn,
printre alte structuri.

e (Calitatea finisajelor este, in general, foarte ridicata si
exigenta.

e Sarcina tamplarului nautic presupune lucrul direct pe
ambarcatiune, unde trebuie efectuate operatiunile de
reformd, intretinere sau reparatii.

® De asemenea, in atelierul unde au la dispozitie uneltele
si masinile necesare pentru a realiza piesele si
elementele din lemn pe care ulterior le vor adapta la
barca.

Educatie, formare si calificare

e Formare profesionald intermediard in Intretinerea
structurilor din lemn si a mobilierului pentru barci de
agrement sau
VET intermediar in tamplarie si mobila sau
Certificat profesional de instalare a elementelor de
tamplarie (nivel 2) sau

e Certificat profesional de instalare de mobilier (nivel 2)
sau

e Certificat profesional in tamplarie si proiecte de mobila
(nivel 3) sau

e Certificat profesional in proiecte de instalatii si mobilier
(Nivel 3)

Experienta

Se apreciaza o traiectorie si o experienta in domeniu de

minim 2-3 ani ca tamplar nautic. De asemenea, este posibil

Acest profesionist isi desfasoara activitatea in industrii dedicate
fabricarii si asamblarii de mobilier si elemente de tamplarie siin
aplicarea de produse de finisare. De asemenea, isi desfasoara
activitatea profesionald in sectorul de intretinere a ambarcatiunilor de
agrement din lemn si a mobilierului acestora.

sa lucrati ca specialist tehnic in tamplarie nautica daca aveti
deja o cariera profesionala de tamplar in alte sectoare
industriale, cum ar fi in constructia de mobilier la comanda.
Calitati si aptitudini personale

Preocuparea pentru ordine si calitate

Orientare spre realizare

incredere in sine

Creativitate si precizie

Limba engleza nivel mediu-inalt

Parcursul si evolutia Tn cariera

Tamplarii de ambarcatiuni de agrement lucreaza de obicei
in tamplarii mici specializate in tdmplarie nautica sau in
tamplarii generale care realizeaza proiecte specifice pentru
ambarcatiuni de agrement mai mici. Ca tamplari
experimentati si calificati, acestia pot trece in sectorul
constructiilor navale, lucrand ca tdmplari pentru constructia
de barci din lemn, structuri si elemente din lemn in
constructia de nave mai mari si, de asemenea, pot lucra in
santiere navale mai mari specializate in reamenajarea de
barci de agrement mari (superyachturi).

Unde ai putea lucra
Acest tip de tdmplari lucreaza de obicei in intreprinderi mici
si mijlocii, fie Tn tamplarii specializate in domeniul nautic, fie
in tamplarii care realizeaza unele proiecte pentru sectorul
nautic de agrement. Cu o pregatire si o experienta
suplimentare, acestia ar putea efectua lucrari de intretinere
generala in sectorul nautic. Daca se decid sa lucreze in
sectorul constructiilor navale, se pot specializa (cu formare
suplimentara) in design interior, arhitectura navala sau
inginerie navala.
Unde sunt anuntate posturile vacante
e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration
e Locuride munca pentru tdmplari de nave | Maritime
Recruitment
Locuri de munca de tamplar marin
Deckhand / Tamplar
e Carpintero naval
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Sef mecanic
Acesti profesionisti isi exercita activitatea de ofiter mecanic, ofiter
mecanic principal si sef mecanic pe nave si ambarcatiuni proprietate
privatd, nave comerciale si nave de pescuit, cu limitarile de tonaj,
BI putere a motorului si capacitate de pasageri stabilite in legislatia in
/-\/___!!_e/_\‘ vigoare, precum si in companii, publice sau private de orice marime,
% dedicate constructiei, reparatiilor si intretinerii navale, atat in nume
T propriu, cat si pentru terti.

Salariul mediu anual
e 50.000 - 80.000 Euro

Program de lucru

Full time

24 de ore continuu la bord

Ofiterul 1rt sau inferior face garzi de 4 ore.

Inginerul sef trebuie sa fie disponibil 24 de ore din 24

pentru urgente.

® Pentru fiecare 60 de zile la bord, 30 de zile de concediu
de odihna

® Ziua standard de lucru 8 ore, cel putin 6 ore de odihna
continua o data pe zi

Ce vei face

e Responsabil pentru operarea in siguranta a operatiunilor
din sala motoarelor

e Responsabil de intretinerea motoarelor, generatoarelor,
sistemelor hidraulice, motoarelor exterioare, sistemelor
electrice, instalatiilor sanitare, sistemelor HVAC, inclusiv
sistemele de refrigerare si aer conditionat, lustruirea
combustibilului, aparatelor de apa, computerelor,
sistemelor de divertisment si a altor echipamente de
interior ale navei.

e Planifica si executa intretinerea preventiva a navei.

Educatie, formare si calificare

® Formare profesionala intermediara in intretinerea si
controlul masinilor de nave si barci

e VET superior in organizarea intretinerii masinilor de nave

si barci

Licenta Tn inginerie maritima si transport maritim

Licenta in inginerie navala si oceanica

Master in inginerie maritima

Formare de inginer-sef aprobata STCW de catre

diferitele administratii maritime

Experienta

Pentru gradul superior de inginer sef, fara limita de marime
sau putere, (universitar + maistru), dupa ce a indeplinit
functia de ofiter de geniu pentru o perioada de cel putin 36
de luni. Cu toate acestea, aceasta perioada poate fi redusa
la cel putin 24 de luni daca a lucrat ca sef mecanic pe nave
cu o capacitate de 100 - 500 GT pentru o perioada de cel
putin 12 luni.

Calitati si aptitudini personale

e Director al departamentului de motoare

e Responsabil de functionarea eficienta a salii motoarelor
si de functionarea tuturor echipamentelor mecanice de
pe nava.

e Marea responsabilitate de a mentine functionarea sigura
si continuad a navei

e Desiinginerul-sef are competente de control si de luare
a deciziilor asupra departamentului de motoare,
responsabilitatea finala pentru sala motoarelor revine
capitanului.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Tn calitate de inginer sef calificat in marina comerciala,

puteti lucra la bordul oricarei nave mari din toate sectoarele

maritime, cum ar fi transportul maritim, pescuitul, energia

oceanica, acvacultura sau extractia marina. De asemenea,

permite sa lucrezi ca inginer-sef in turismul de coasta, de

exemplu la bordul superiahturilor. Printre caile de cariera la

tarm se numara sectorul constructiilor navale si al

intretinerii, ca mecanic sef in santierele navale. O alta cale

de cariera ar putea fi sectorul de intretinere a

ambarcatiunilor de agrement pentru ambarcatiuni mai mici.

Unde ai putea lucra

Inginerii sefi pot lucra, de asemenea, la o serie de locuri de
munca pe uscat in diferite sectoare. De exemplu, in
administratia maritimad, in companiile de transport maritim,
in societatile de inspectie si clasificare a navelor, in
santierele navale si in instalatiile energetice si industriale, in
companiile de management energetic si de audit, in
cercetare si predare in mediul universitar.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration
Cariera maritima: Locuri de munca maritime si offshore
Uniunea Maritima | Locuri de munca pentru navigatori,
Locuri de muncad in domeniul maritim
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Specialist in managementul zonelor de coasta
Expertii in gestionarea zonelor de coastd provin din diferite discipline,
cum ar fi ingineria civild, ingineria costierd, stiinta mediului,
geosciintele maritime, ingineria navald si oceanica. Acestia se pot

specializa in sectoare specifice, cum ar fi infrastructurile de coasta,
controlul si gestionarea eroziunii, gestionarea apei dulci si a resurselor

NN —
% naturale, protectia mediului de coasta, gestionarea turismului si a
T industriei de coasta sau pot gestiona interfata de coasta in ansamblu.

Salariul mediu anual
e 40,000 - 60000 Euro

Program de lucru

e Full time

® 40h /sdptamana

Ce vei face

e Expertul va lucra in echipa, impreuna cu dezvoltatorii,
autoritatile publice, proprietarii de terenuri, partenerii
profesionisti si comunitatile, pentru a preveni si gestiona
riscurile din mediul costier.

o Managementul costier se straduieste sa echilibreze
toate aspectele importante ale litoralului (turism,
asezari, extragerea resurselor, habitat al faunei salbatice,
asezari si industrie), iar managerul de risc costier si
factorii de decizie sunt figuri profesionale importante,
foarte solicitate, dar nu foarte disponibile pe piata
muncii Tn acest moment.

Educatie, formare si calificare

e Diploma universitara in stiinte maritime sau

e Diploma universitara in stiintele mediului sau

e Diploma universitara in inginerie civila, navala si
oceanicad sau maritima

e (Master in managementul apei si al zonelor de coasta)

e (Master in managementul integrat al zonelor de coasta)

® (Master in Managementul costier si marin)

Experienta

Pentru posturile de conducere in calitate de manageri de

coasta va fi necesara o experienta vasta de cel putin 5 aniin

gestionarea zonelor de coasta si a mediului marin. Adesea,

posturile sunt ocupate in cadrul unor grupuri de lucru

pentru administratia locala sau regionald, responsabile de

planificarea costiera si de dezvoltarea economica,

conservand Tn acelasi timp mediul marin si costier. Pentru

aceste grupuri de lucru, deseori este necesara o pregatire

academica doctorala si postdoctorala.

Calitati si aptitudini personale

e Rezolvarea problemelor complexe, gandire critica

o Observarea, primirea si obtinerea de informatii din toate
sursele relevante.

® Monitorizarea si examinarea informatiilor din materiale,
evenimente sau din mediul inconjurator, pentru a
detecta sau evalua problemele.

e Stabilirea obiectivelor pe termen lung si precizarea
strategiilor si actiunilor pentru atingerea acestora

e Comunicarea cu persoane din afara organizatiei,
reprezentand organizatia in fata clientilor, a publicului, a
guvernului si a altor surse externe.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Expertii in managementul costier sunt profesionisti cu inalta
calificare si pregatire, experti in diferite discipline ale
managementului costier. Acest lucru le permite sa lucreze
intr-o serie de sectoare maritime care implicd amenajarea
spatiului maritim. De exemplu, managerii de coasta care
lucreaza pentru autoritatea locala de mediu pot trece la alte
sectoare, cum ar fi energia oceanica, extractia marina in
largul marii, proiecte de infrastructura costiera si portuara.

Unde ai putea lucra

Expertii in gestionarea zonelor de coasta pot fi angajati in
cadrul autoritatilor publice locale, nationale si regionale,
precum si in companii private din domeniul serviciilor
ecosistemice, energiei, chimiei, asigurarilor,
infrastructurilor, turismului. Universitati; centre de
cercetare; agentii de prevenire, protectie si control; firme
de consultantd; ONG-uri; organisme internationale.

Unde sunt anuntate posturile vacante
Managementul zonelor de coasta

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
ITN MMMPA

Pozitii de gestionare a zonelor de coasta |
scholarshipdb.net



http://www.trainingclub.eu/
https://unjobs.org/themes/coastal-zone-management
https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=25762
http://www.mmmpa.eu/jobs.asp
https://scholarshipdb.net/coastal-management-scholarships/Program-Postdoctoral
https://scholarshipdb.net/coastal-management-scholarships/Program-Postdoctoral
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Agent de echipaj

Acesti profesionisti lucreaza in asa-numitele agentii de crewing, care
sunt responsabile de cautarea de membri ai echipajului pentru
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cauta un echipa;j.

Salariul mediu anual
e 25.000 de euro in medie

Program de lucru

Full time

40 h / pe sdptamana

Lucreaza adesea dupa orele de program si in weekenduri
Acestia lucreaza pe baza de comision si trebuie sa fie in
contact permanent cu armatorii si candidatii.

Ce vei face

e Agentii de crewing vor avea o retea larga de proprietari
de ambarcatiuni private, de companii de charter si de
toate contactele relevante din industria de navigatie de
agrement, Tn activitati care vor avea nevoie de un
echipaj permanent, sezonier sau temporar pentru
barcile lor.

® Acestia anunta posturile vacante prin intermediul
paginilor lor web si al retelelor de socializare si
intermediaza intre proprietarii de ambarcatiuni si
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

® Acestia se asigura ca sunt selectati candidatii potriviti si,
deseori, efectueaza cursuri de formare suplimentare cu
acestia pentru a le spori oportunitatile de angajare.

Educatie, formare si calificare
e Diploma universitara in relatii de munca si resurse
umane sau
Diploma universitara in psihologie sau
Diploma universitara in administratie si managementul
afacerilor sau
Diploma universitara in sociologie sau
Diploma universitara in drept sau
Tehnician VET superior in administratie si managementul
afacerilor sau
® Master in managementul resurselor umane
Experienta
Experienta de lucru in acest sector (ca echipaj) constituie un
avantaj pentru o mai buna informare si indrumare a
candidatilor. O pregatire in domeniul serviciilor sociale, al
managementului afacerilor sau al resurselor umane va
constitui un avantaj. Adesea, profesionistii cu experienta in
acest sector urmeaza o formare suplimentara in psihologie

superiahturile mari si barcile private de navigatie. Acestia sunt in
contact permanent cu proprietarii de nave, care ii platesc pentru a

sau resurse umane pentru a-si infiinta propriile agentii de

crewing.

Calitati si aptitudini personale

Abilitati interpersonale pentru a putea garanta succesul

Cunostinte de calculatoare si sisteme informatice

O buna comunicare orala si scrisa

Cunostinte de statistica si finante

Abilitati de rezolvare a conflictelor.

Sa stie cum sa lucreze Tn echipa si sa aiba capacitatea de

a stabili si de a atinge obiective

e Nivel ridicat de integritate, confidentialitate si
impartialitate.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Agentii care se ocupa de echipajul iahturilor private si al
barcilor cu vele au adesea experienta de lucru ca echipaj pe
nave private sau sunt foarte familiarizati cu sectorul nautic.
De asemenea, acestia provin adesea din domeniul agentiilor
de turism, al concierge-ului sau al lucratorilor din turism in
general. Daca este necesar, acestia urmeaza o formare
suplimentara in domeniul managementului resurselor
umane, al psihologiei sau al stagiilor de practica.

Unde ai putea lucra

Acestia se pot specializa in continuare in formare
profesionala si in formare VET, dar pot lucra si in agentii de
ocupare a fortei de munca sau in servicii sociale. Daca vor sa
se specializeze pe transport maritim, pot lucra ca ofiteri de
echipaj pentru marile companii de transport, pentru care
vor trebui sa invete despre cerintele marinei comerciale. De
asemenea, ei pot lucra in departamentul de resurse umane
din orice alt sector maritim, cum ar fi cel al energiei
oceanice, al constructiilor navale sau al energiei oceanice.

Unde sunt anuntate posturile vacante

o Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration
Companii de crewing in Spania
EL CREW CO - Agentia internationala de echipaj pentru
iahturi



http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://maritime-union.com/crewing-companies/spain
https://www.elcrewco.com/
https://www.elcrewco.com/
https://www.elcrewco.com/
https://www.elcrewco.com/
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Capitan
Capitanul va avea responsabilitatea finala pentru manipularea
fncdrcaturii si pentru functionarea eficienta a navei. Cu ajutorul
ofiterilor de punte de rang inferior, care trebuie sa fie certificati prin

BI ue examen dupa ce au efectuat un timp de calificare corespunzator pe
W’A’ mare, aceasta echipa mentine nava si echipajul acesteia in siguranta,
-/_"“-,._..._____,/ in sigurantd si in activitate.

—

Salariul mediu anual
e 25.000-40.000 de euro

Program de lucru

e Full time

e 24 de ore continuu pe mistret

e Ofiterul de gradul 1 sau inferior cu calificare OOTW face
garzi de 4 ore pe ture,
8 ore pe zi
Pentru fiecare 60 de zile la bord, 30 de zile de concediu
de odihna

e Cel putin 6 ore de odihna continua o data pe zi

Ce vei face

® S3recunoasca si sa stabileasca aprovizionarea si
conditiile de expediere, evaluand necesarul de
aprovizionare si aplicand reglementarile in vigoare, sa
supravegheze pregdatirea navei

® S3 aplice proceduri de calcul, in conformitate cu
caracteristicile navei, ale calatoriei si cu codurile si
conventiile internationale, pentru a planifica distributia
sigura a greutatilor la bord.

e Determinarea parametrilor legati de navigatie, utilizand
instrumentele de navigatie si informatiile actualizate,
pentru a planifica traseul.

Educatie, formare si calificare

e Tehnician de navigatie si pescuit de coasta VET
intermediar

e Tehnician superior in domeniul transportului maritim si
al pescuitului de adancime

e Saindeplineasca standardul STCW de ofiter de cart
pentru diferitele administratii maritime

Experienta

Dupa o pregatire atat pe uscat, cat si pe mare si un timp

suficient pe mare, ofiterii de punte isi vor incepe cariera la

bordul navei ca ofiter de rang inferior, care, in functie de

marimea navei, poate fi ofiter al treilea, al patrulea sau al

cincilea. Este posibila promovarea de la ofiterul al treilea la

ofiter secund, la ofiter principal si, in cele din urma, la

comandant.

Calitati si aptitudini personale

e sa fie navigatori bine pregatiti si experimentati, care si-
au dobandit si dezvoltat expertiza si competentele
profesionale in unul sau mai multe sectoare maritime

e Trebuie sa fie decisiv, imperturbabil si capabil sa inspire
incredere in ceilalti

e Sa fie un bun membru al echipei, cu abilitati de
comunicare eficienta

e Tincrederea, entuziasmul si increderea in sine sunt, de
asemenea, atribute esentiale.

Parcursul si evolutia in cariera

Acestia pot ocupa pozitii similare in domeniul pescuitului,
acvaculturii, al navelor de croaziera, al superiahturilor sau in
alte sectoare maritime. Ofiterii cu experienta isi pot
continua cariera intr-un loc de munca in sectorul maritim pe
uscat, cu oportunitdti in managementul naval si operatiunile
flotei, inspectii de nave, formare in scoli nautice,
administratie, societati de clasificare, constructii navale,
reparatii navale si echipamente marine, asigurari si servicii
financiare, brokeri, firme de avocatura maritima si explorare
offshore.

Unde ai putea lucra

Primii ofiteri sunt angajati in principal la bordul navelor de
transport maritim de marfa si al navelor mari de pescuit.
Acestia pot ocupa aceeasi pozitie in orice alt sector cu nave
mari, cum ar fi petrolierele sau gazierele, navele de
transport si de constructie pentru energie oceanica, ca
OOTW pe superiahturile mari sau pe navele de croaziera si
feriboturile. Mobilitatea internationala pentru a lucra in alte
tari nu va fi o problema, deoarece postul este standardizat
de catre OMI.

Unde sunt anuntate posturile vacante

o Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration
Clyde Marine Recruitment
Zona maritima



http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.clyderecruit.com/
https://maritime-zone.com/
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Inginer electronist

Responsabil de operatiunile zilnice de intretinere si reparatii ale
sistemelor electrice ale navei, cum ar fi generatoarele, alternatoarele,
componentele electrice si sistemele electrice ale motoarelor etc.

—~ T =" Monitorizeaza si controleaza indicatorii si sistemele de masurare,
% colectand date pentru inginerul-sef.
o ———
e
Salariul mediu anual e Capacitate de improvizatie, reflexe rapide, intuitie,
e 25,000-45,000 Euro vivacitate

Program de lucru Abilitati de observatie, rationament si reflectie
Full time Capacitate organizationald, rigoare si disciplina.
24 /7 la bord Capacitate numerica

Abilitatea de a lucra in echipa, de a coopera
Disponibilitatea de a se deplasa si de a calatori
Capacitatea de autoinvatare si de utilizare a noilor
tehnologii

e Abilitati manuale

e Inclinatie spre lectur3 si studiu

Lucreaza in schimburi, nu mai mult de 8 ore la rand
Cel putin 6 ore de odihna la fiecare 24 de ore

Daca este de garda, trebuie sa faca 2 garzi de 4 ore in
fiecare zi.

e De obicei 6-8 luni la bord, 4-6 luni in vacanta

Ce vei face

e Verifica functionarea generatoarelor electrice ale navei,
a surselor de alimentare, a transformatoarelor, a
redresoarelor si a luminilor de navigatie, controland
parametrii acestora de la tabloul de distributie.

e Efectuarea cuplarii si distributiei sarcinii in functie de
cerintele de putere si de iluminat, pentru a garanta
furnizarea de energie

Parcursul si evolutia in cariera

Electricienii navale sunt calificati prin studii universitare,
calificari superioare sau intermediare VET pentru marina
comerciald. Acest lucru le permite sa lucreze in aproape
toate posturile de la bord, legate de inginerie sau de

intretinere electrica, ca de exemplu ca inginer sef pe super-

iahturi sau pe o nava de croaziera. De asemenea, ei pot

lucra in sectorul constructiilor navale pe uscat sau in
intretinerea navelor de agrement. Alte profesii la tarm pot
include specialisti IT pentru navele de agrement sau ofiter
de comunicare pe nava (cu formare suplimentara).

e Operatiuni de intretinere a generatoarelor electrice ale
navei, a receptoarelor, a tablourilor de distributie si a
retelelor de alimentare si de iluminat, operatiuni de
intretinere a bateriilor, a grupului de urgenta si a

sistemului de iluminat de urgenta al navei, luand in Unde ai putea lucra

considerare materialele, sursele de energie, conexiunile, Inginerii electricieni sunt solicitati pe toate ambarcatiunile

printre altele, pentru a asigura utilizarea si functionarea comerciale utilizate in diverse sectoare maritime. in timp ce

corecta a acestora. principalul domeniu de angajare poate fi transportul
Educatie, formare si calificare maritim, existd locuri de munca in pozitii similare la bord in

domeniul pescuitului, al energiei eoliene offshore, al
energiei oceanice sau al extractiei marine. in calitate de
profesionisti calificati in marina comerciald, acestia pot lucra
n toate posturile diferite in care este necesar titlul specific.

e Diploma universitara in inginerie navala

e Tehnician VET superior in organizarea intretinerii
masinilor pentru barci si nave

e Formare profesionald intermediar in intretinerea si

controlul masinilor navelor si a utilajelor navale Unde sunt anuntate posturile vacante
e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration

Experienta

Inginerii electronisti sunt responsabili de functionarea si
intretinerea sistemelor electrice ale navelor. Pentru aceasta,
ei vor lucra ca inginer sef, ofiter 1 sau 2 in cadrul sectiei de
masini. in functie de post, ei vor avea nevoie de o
experienta acreditata la bordul navelor marinei comerciale,
cuprinsd intre 12 si 36 de luni.

ETO Locuri de munca
e Locuri de munca in domeniul maritim - Locuri de munca pentru

ofiteri electrotehnici

Calitati si aptitudini personale
e Stare fizica buna


http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://maritime-zone.com/en/vacancy-job-engine-eto
https://www.seacareer.com/eto-jobs/
https://www.seacareer.com/eto-jobs/

)
\\\\l e,

Orientarea profesionala in economia albastra

/EB/ Co-funded by the e
=/ Blue /= Be-Blue - 2020-1-RO01-KA202-080397 Erasmus+ Programme [
_ www.trainingclub.eu/beblue/ s .

Tehnician de mediu pentru acvacultura
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Salariul mediu anual
e 20000 pana la 35000 Euro

Program de lucru

e Full time

® 40h /sdptamana

Ce vei face

e Planificarea, organizarea si supervizarea activitatilor de
productie n acvacultura

o Coordonarea resurselor disponibile pentru a obtine
calitatea necesara a produsului

® Respectarea reglementarilor aplicabile

® Analizeaza calitatea apei din instalatiile din larg, impactul
custilor asupra mediului inconjurator si gestioneaza
siguranta si conformitatea cu normele de mediu a
companiei de acvacultura.

Educatie, formare si calificare

Formare profesionala superioara in acvacultura sau
Diploma universitara in biologie marina sau
Diploma universitara in tehnician de mediu
Diploma universitara in ecologie sau

Diploma universitara in chimie de mediu

Experienta

Un tehnician de mediu in acvacultura va avea nevoie de

experientd n acvarii, laboratoare, incubatoare, cunostinte

in pregdtirea hranei si hranirea in acvarii, curdtarea si

hranirea acvariilor, prelevarea de probe de apa si masurarea

parametrilor.

De asemenea, acestia au nevoie de cunostinte in domeniul

biologiei, sanatatii mediului, biologiei si ecologiei.

Calitati si aptitudini personale

Putere de sanatate buna

Puterea fizica

Vizuale sau auditive

Viziunea cromatica

Sentimentul de echilibru

Abilitati de rezolvare a problemelor si capacitatea de a

gandi in afara cutiei

o Cunostinte de utilizare a calculatorului pentru raportarea
calitatii apei

e Adaptabilitate, flexibilitate si rezilienta pentru a lucra
intr-un mediu cu ritm foarte rapid

Un tehnician de mediu este responsabil de organizarea si coordonarea
tuturor activitatilor care trebuie desfasurate pentru functionarea
corectd a instalatiilor. Dedicata cresterii in captivitate a pestilor,
crustaceelor, scoicilor, molustelor si a altor animale marine, atat
pentru consumul uman, cat si pentru repopularea marilor si raurilor.

e Abilitati de comunicare puternice si angajament fata de
siguranta

® Permis de conducere actual

e Cunostinte de identificare a algelor / animalelor

Parcursul si evolutia in cariera

Manager tehnic al reproducerii si cultivarii larvelor de pesti
de apa de mare

Responsabilul tehnic al reproducerii pestilor din apele
interioare

Responsabilul tehnic al reproducerii si cultivarii molustelor
Responsabil tehnic de reproducere si cultivare a
crustaceelor

Director tehnic pentru preingrasarea si ingrdsarea pestilor
de apa de mare

Responsabil tehnic de preingrasare si ingrasare a molustelor
Director tehnic de ingrdsare a crustaceelor

Tehnician de mediu pentru acvacultura.

Unde ai putea lucra

Acest profesionist lucreaza in domeniul cultivarii
planctonului, reproducerii, culturii larvelor si postlarvelor, a
semintelor sau a puietilor, incubdrii si ingraséarii. Tn calitate
de lucrator independent sau angajat, in IMM-uri,
intreprinderi mari, de natura publici sau privata. in centre
de cercetare si de expunere a animalelor marine, in
companii de productie de pesti de acvariu si in bresle de
crustacee. Coordoneaza responsabilii din zonele de
productie.

Unde sunt anuntate posturile vacante

Tehnician in pescuit | Profil de cariera

Locuri de munca pentru tehnicieni de mediu in Europa
Locuri de muncd ecologice

Pozitii academice



http://www.trainingclub.eu/
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Vanzator de peste in piata

Pescarul isi desfasoara activitatea in pietele mici sau in cele in care
vanzarea se face cu ridicata, functia sa fiind aceea de a pregati pestele
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Salariul mediu anual
e 20000 pana la 35000 Euro

Program de lucru

Full time

40 de ore pe saptamana (luni-sdmbatd) in supermarket

Locul de munca poate fi rece si umed

Acest tip de munca se desfasoara foarte devreme pentru

a obtine si a vinde peste si fructe de mare proaspete.

® Angajati ai supermarketurilor in ture rotative dimineata
sau dupa-amiaza

® Respectarea intotdeauna a 24 de ore de odihna intre o
turd si alta

Ce vei face

® Lucreazad in piete sau in piete angro de peste, vanzand
produsele catre restaurante, magazine sau
supermarketuri.

Pregatiti pestele pentru vanzare

Sugerati modalitatile de preparare

Oferiti cele mai bune optiuni clientilor

Poate include logistica si transporturi similare cu
operatiunile de depozitare

Educatie, formare si calificare

Invatdmant secundar

VET intermediar in prepararea produselor alimentare
Curs de formare in domeniul manipularii alimentelor
Curs specializat in igiena si securitate

Certificat profesional in domeniul vanzarii de peste si al
prepararii produselor pescaresti si de acvacultura

Experienta

Se apreciaza o experienta anterioara de cel putin 2 aniin
acest sector, in calitate de sef al unei unitati comerciale de
comert de peste sau de lucrator in industria pescuitului sau
a crustaceelor, pentru o manipulare corect. in plus, este
necesar ca acestia sa cunoasca (in mod cert) manipularea
corectd a alimentelor si standardele de igiena, aceasta fiind
o cerinta fundamentala. Experienta in vanzari si in comertul
cu amanuntul va fi un avantaj.

Calitati si aptitudini personale

e Asistenta pentru clienti si abilitati de comunicare

o Cunostinte de gatit

e Retailer

pentru vanzare, pe langa aceea de a sugera modalitatile de preparare
si de a oferi cele mai bune optiuni clientilor.

Organizat

Sustinerea zonei de lucru

Numere de manipulare

Pastrati zona de lucru mereu curata

Eliminati in mod corespunzator deseurile si purtati
imbracaminte si incaltaminte de protectie.

e Cunostinte despre alimentele marine si diferitele tipuri
de peste

Parcursul si evolutia Tn cariera

Aragaz pentru peste si fructe de mare

Lucrator la prepararea pestelui pentru conserva
Curatator / a-pregdtitor / a de peste pentru conserve
Specialist in tratamente la rece.

Lucrator la congelatorul de alimente

Magazin de peste de vanzare in comert

Producator de alimente congelate si suprainghetate
Operator sau controlor al liniei de ambalare
Depozitar si primitor de materii prime

Producator de produse pescaresti si derivate, conserve de
peste, semiconserve.

Unde ai putea lucra

Tn calitate de vanzator in piata de peste, puteti lucra in
piete, locuri unde se poate prelucra pestele,
supermarketuri, piete de peste, piete en-gros. De
asemenea, vanzatorii de peste pot lucra cu camionul facand
livrari, in acest caz au nevoie de un permis de conducere.
Acestea sunt strans legate de sectorul pescuitului si
acvaculturii, unde pot lucra si in unitatile de prelucrare a
alimentelor. Cu o pregatire suplimentara, ei pot ocupa alte
roluri in aceste sectoare, cum ar fi locuri de munca in
incubatoare, lucratori in domeniul prelucrarii fructelor de
mare.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® Pescadero profesional

® Trabajo Pescadero

e Oferte de munca de pescador sau pescador



http://www.trainingclub.eu/
https://es.jooble.org/trabajo-pescadero-profesional
https://www.jobatus.es/trabajo-pescadero
https://buscadordetrabajo.es/pescader@
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Operator de turism de pescuit

Operatorii de turism de pescuit organizeaza excursii zilnice sau excursii
de pescuit de cateva zile cu clientii. Acestia gestioneaza nave sub 24 m
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Salariul mediu anual
e 25,000-45,000 Euro

Program de lucru

e in functie de rezervari

e Una sau douad curse zilnice de 4 ore sau o cursa de 8 ore
e Uneori, excursii de pescuit pe parcursul mai multor zile

Ce vei face

o Tsiincep ziua prin a face rost de combustibil, momeal3 si
gheata

o Tn timp ce primesc aceste provizii, capitanii discuta
adesea despre vremea actuala si conditiile de pescuit cu
alti capitani de pescuit charter si cu proprietarul portului
de agrement.

e Gestionati navele de pescuit specializate Tn si din portul
de agrement

e Conduceti barca pana la locul de pescuit specific, in
functie de speciile pe care incearcd sa le pescuiasca

® Aveti grija de pasageri si de securitatea la bord.

Educatie, formare si calificare
e Licenta de comandant profesionist pentru ambarcatiuni
de agrement (aceasta licenta include siguranta de baza si
avansata, Radio, barci de salvare etc.)
in functie de tar3 si de pavilionul navei
(Formare profesionala superioara in domeniul
transportului maritim si al pescuitului in largul marii)
e (Navigatie si pescuit de coasta VET intermediar)
Experienta
Operatorii de charter de pescuit vor avea nevoie de o
calificare minima de comandant profesionist, in functie de
numarul de pasageri si de pavilionul navei. Acestia vor avea
nevoie, de asemenea, de o licenta de charter pentru barca
de pescuit si de o licenta de pescuit pentru ambarcatiuni
sportive. Operatorii de charter trebuie sa fie navigatori
experimentati care pot gestiona cu usurintd ambarcatiuni
de dimensiuni mici si medii cu un numar de pasageri.
Calitati si aptitudini personale
e Leadership
e Abilitatea de a supraveghea si instrui echipajul si
pasagerii
Comunicati clar
Ramai calm si increzator

cu un maxim de 12 pasageri. Capitanul conduce adesea singur nava,
iar uneori este ajutat de un secund sau de un matelot.

® Promovati corectitudinea si ascultati-va echipajul
(tratati-i cu respect)

Abilitatea de a lucra in echipa

Actioneaza cu hotarare

Rezolvarea problemelor

Gestionarea timpului intr-o zi de lucru

Parcursul si evolutia in cariera

Operatorii de charter de pescuit sunt capitani profesionisti
pentru barci cu motor de agrement. Acest lucru le permite,
de asemenea, sa gestioneze In mod profesionist
ambarcatiuni de agrement de pana la 24 m in alte sectoare,
de exemplu, in calitate de comandanti de iahturi cu motor
sau de excursii cu barca. Adesea, acesti profesionisti sunt
pescari profesionisti sau capitani de pescuit si gestioneaza
charterul de pescuit ca o a doua cariera. Daca sunt cdpitani
de pescuit calificati, ei pot conduce ambarcatiuni mariin
domeniul energiei oceanice, al extractiei marine sau al
transportului maritim. O alta optiune de cariera va fiin
acvacultura, cu locuri de munca si caracteristici similare cu
cele din domeniul pescuitului.

Unde ai putea lucra

Navigatiile de pescuit vor functiona in porturile de agrement
si in porturile pentru ambarcatiuni de agrement cu o
activitate turistica importanta. Acest tip de porturi pot fi
gasite pe coasta tarilor mediteraneene, pe coasta atlantica
si la Marea Neagra in Europa. Calificarile necesare pentru
comandantul de nava depind de pavilionul navei charter
inregistrate. Din aceasta cauza, comandantii profesionisti
pot intdmpina probleme pentru recunoasterea calificarii lor
daca lucreaza pe ambarcatiuni din alte tari decat cea in care
s-au calificat.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e C(Cariere

® Gasiti cele mai recente locuri de munca Yacht &
Superyacht
Oportunitati de navigatie
Locuri de muncad in domeniul maritim



http://www.trainingclub.eu/
https://career.leboat.com/
https://mycrewkit.com/superyacht-jobs/
https://mycrewkit.com/superyacht-jobs/
https://mycrewkit.com/superyacht-jobs/
https://www.crewseekers.net/opportunities/
https://www.seacareer.com/shoreside-jobs/
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Salariul mediu anual
e 40.000 € pana la 90000 Euro

Program de lucru

e Full time

® 40 h /pe sdaptamana

e Poate fi necesar sa fie de garda pentru urgente

Ce vei face

e Functia superioara de manager de flota este
responsabila pentru functionarea generala a flotei si a
companiei si va supraveghea domenii mai strategice din
punct de vedere economic, acorduri comerciale,
respectarea standardelor industriale si functionarea
generald a companiei.

® Acestea se afld doar in subordinea directorului general al
companiei de transport maritim si, adesea, directorul
general actioneaza ca manager de flota.

Educatie, formare si calificare

EFP superioara in domeniul transportului international
Diploma universitara in comert international

Diploma universitara in managementul afacerilor
Diploma universitara in economie

Diploma universitara in comert sau administrarea

afacerilor
e (Diploma universitara in transporturi nautice si
maritime)
e (Diploma de master in administrarea afacerilor)
Experienta
Managerul de flota va supraveghea functionarea intregii
flote, precum si economia si activitatea companiei intr-o
pozitie de lider. Acesta va trebui sa aiba experienta in functii
de conducere, precum si experienta in conducerea
echipelor si in instruirea angajatilor. Desi nu sunt obligatorii,
calificarile si experienta in domeniul maritim reprezinta un
surplus.
Calitati si aptitudini personale
e sa fie navigatori bine pregatiti si experimentati, care si-
au dobandit si dezvoltat expertiza si competentele
profesionale in unul sau mai multe sectoare maritime
e Trebuie sa fie decisiv si capabil sa inspire incredere
celorlalti

Rolul de manager de flotd este un post cheie in cadrul oricarei
organizatii maritime. Acest rol este, de obicei, responsabil de toate
aspectele operationale si de controlul bugetar al navelor companiei.

e Sa fie un bun membru al echipei, cu abilitati de
comunicare eficienta

e Increderea, entuziasmul si increderea in sine sunt, de
asemenea, atribute esentiale.

Parcursul si evolutia in cariera

Managerul de flota va supraveghea functionarea generald a
flotei de nave, de la 2 la peste 30 de nave, in functie de
companie. Acestia pot supraveghea functionarea diferitelor
flote de nave din diverse sectoare, de la petroliere in
extractia marind, nave de transport, remorchere si
ambarcatiuni auxiliare In domeniul energiei oceanice si
eoliene, nave de serviciu si de recoltare in acvacultura, flote
de nave de pescuit sau functionarea marilor companii de
charter.

Unde ai putea lucra

Principalele lor domenii de activitate vor fi legate de
transportul maritim de marfuri si de pasageri. Acestia pot
lucra in diferite companii care actioneaza in lantul de
aprovizionare, de exemplu expeditori, destinatari, companii
de transport maritim, transport terestru si depozite, agentii
de asigurari, transport de pasageri, companii de croaziera si
toate companiile de transport maritim. Expertiza lor in
gestionarea echipelor de persoane si, de asemenea, in
controlul logisticii in diferite sectoare maritime, le permite
managerilor de flota sa ocupe pozitii de conducere in toate
sectoarele maritime, in posturi de conducere care nu sunt
direct legate de gestionarea flotei.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Locuri de munca pentru managerul flotei marine

® Locuri de munca de superintendent maritim in Europa
e Manager operatiuni maritime Locuri de muncd in
Germania

Locuri de muncd maritime - Locuri de munca la tarm
Arhiva de locuri de munca

Locuri de muncad Arhive - ENSM

Corporatia Sea Span
Fleet Management Limited



http://www.trainingclub.eu/
https://uk.indeed.com/Marine-Fleet-Manager-jobs
https://www.totaljobs.com/jobs/marine-superintendent/in-europe
https://www.glassdoor.com/Job/germany-marine-operations-manager-jobs-SRCH_IL.0,7_IN96_KO8,33.htm
https://www.glassdoor.com/Job/germany-marine-operations-manager-jobs-SRCH_IL.0,7_IN96_KO8,33.htm
https://www.seacareer.com/shoreside-jobs/
https://navis-consulting.com/jobs/#!?categories=technical-shipping-job&resultsPerPage=10&sortBy=salary&sortDirection=asc&basis=permanent&filters=on-shore&page=1
https://www.supmaritime.fr/en/jobs/
https://www.seaspancorp.com/working-at-seaspan/careers-on-shore/apply-now/
https://www.linkedin.com/company/fleet-management-limited/jobs/
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Superintendent de flota
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~ Be {/ Un superintendent de nave este responsabil de supravegherea zilnica
—— BI — a problemelor tehnice si operationale si de intretinere a navelor
/-{/___E_/-\_e""-*— alocate. El/ea va raporta managerului flotei.
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Salariul mediu anual

40,000 € panad la 80000

Program de lucru

Calitati si aptitudini personale
® Observatie

® Deducere

e Atentie la detalii

[ ]

Full time
® 40 h /pe sdaptamana Abilitatea de a supraveghea personalul si de a gestiona
e la apel pentru 24/7 flota
® 365 de zile pe an pentru a raspunde la accidentele de e Abilitati sociale si usurinta in tratamentul personal
nave alocate sau la alte urgente. Abilitati de ascultare activa si de negociere
Ce vei face Mecanica navala si cunoasterea functionarii generale a
e Responsabil pentru siguranta vietii pe mare, a navei si a navelor
incarcaturii pentru flota alocata Parcursul si evolutia Tn cariera
e Rolul critic in cadrul organizatiei de interventie in caz de Superintendentul flotei este un post de conducere, adesea
urgenta care raspunde la orice accident de nava pentru a ocupat de navigatori de nivel inalt si cu experienta in marina
asigura conservarea vietii si, in cea mai mare masura, a comerciald ca o "a doua" cariera pe uscat. Aceasta va
navei si a incarcaturii in conditii de criza. implica un grad considerabil de expertiza si experienta in
® sd supravegheze tot personalul de pe nava atribuit transportul maritim comercial. Superintendentii de flota
navelor lor care lucreaza in cadrul companiilor de transport maritim
® Supervizeaza toate activitdtile de management tehnic pot, de asemenea, sa supravegheze intretinerea si
pentru navele alocate manopera altor flote de nave, de exemplu in domeniul
e Responsabil pentru indicatorii de performanta ai navei pescuitului, al energiei oceanice sau al altor activitati

alocate, inclusiv bugetul, costurile de operare,

offshore care necesita un anumit numar de nave, cum ar fi

fiabilitatea si planificarea. extractia marina.
® Responsabil de respectarea reglementarilor pe navele

alocate.

Unde ai putea lucra

Prin experienta lor vasta, atat in pozitii de rang inalt la
bordul navelor comerciale, cat si in supravegherea activitatii
flotei pe uscat, superintendentii de flota sunt calificati sa
ocupe functii de conducere in alte sectoare, cum ar fi
constructia si intretinerea navelor sau infrastructurile
marine. De asemenea, ei pot gestiona activitatea flotei in
sectorul privat, pentru companiile de turism de coasta si de
charter.

Educatie, formare si calificare

e Tehnician VET superior in transport maritim si pescuit de
adancime sau

e Tehnician VET superior in organizarea intretinerii
masinilor pentru barci si nave sau

e Diploma universitara in inginerie marina

® Diploma universitara in transporturi nautice si maritime

e Titlul de capitan sau inginer sef al marinei comerciale Unde sunt anuntate posturile vacante

Experientd e Blue Careers - Portalul de locuri de muncd al proiectului
BlueGeneration

Locuri de munca de superintendent maritim in Europa
Locuri de munca pentru superintendent maritim in
Germania

Cariere - Klip Marine Shipmanagement Ltd.

Locuri de munca de superintendent maritim

Superintendentul flotei va trebui sa detina adesea titlurile
oficiale ale marinei comerciale, cum ar fi inginer sef sau
cdpitan. Acest lucru va necesita un minim de 24 sau 36 de
luni de lucru la bord in acest rol. Thainte de a desemna un
navigator ca superintendent de flota, companiile vor solicita
o experienta de lucru de mai multi ani in gestionarea flotei
pe uscat, pe langa experienta de navigator.



http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.totaljobs.com/jobs/marine-superintendent/in-europe
https://www.glassdoor.com/Job/germany-marine-superintendent-jobs-SRCH_IL.0,7_IN96_KO8,29.htm
https://www.glassdoor.com/Job/germany-marine-superintendent-jobs-SRCH_IL.0,7_IN96_KO8,29.htm
https://klipmarine.eu/vacancy/
https://www.maritimejobs.com/j-marine-superintendent-jobs
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Manager de incubatoare

Managerii de incubatoare de pesti dirijeaza si coordoneaza activitatile
lucratorilor din incubatoare. Crescatoriile de pesti si fermele marine
captureaza si reproduc pestii, incubeaza ouale si cresc pestii in

conformitate cu tehnicile de gestionare si de cultivare a pestilor.
Managerii stabilesc, administreaza si pun in aplicare politica

w
% referitoare la administrarea, intretinerea instalatiilor si standardele de
o ——— . .
—_— functionare a incubatoarelor.

Salariul mediu anual
e 40.000 € pana la 70000 Euro

Program de lucru

® 40h/sdptdmana

e Fulltime

Ce vei face

e Responsabil pentru planificarea si organizarea
operatiunilor zilnice ale incubatorului.

® Responsabil pentru procesul de incubatie, inclusiv
pentru incubare, ecloziune si calitatea generala a puilor
Planificarea executiei livrarii produsului nostru
Identificarea problemelor potentiale de fertilitate, de
ecloziune si raportarea acestora, dupa caz.
Pregatirea si prezentarea bugetului anual
Gestionarea personalului, inclusiv formarea personalului
nou

e Gestionati problemele angajatilor si disciplinati-i atunci
cand este necesar

® Asigurarea angajamentului continuu al programului
HACCP

e Verifica toate procedurile Hybrid de biosecuritate,
siguranta, calitate si bundstare a animalelor.

Educatie, formare si calificare

e Formare profesionald superioara n acvacultura sau

e Diploma universitara in stiinta pescuitului sau

e Diploma universitara in acvacultura sau

e Diploma universitara in managementul incubatoarelor
sau n intretinerea incubatoarelor

Experienta

Experienta in productia de animale sau de alimente si

cunostinte generale despre operatiunile unui incubator, cu

experientd in incubare si incubatie. O diploma de licenta

generala, o diploma de colegiu comunitar si cursuri de

incubare.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitatea de a gestiona, organiza si prioritiza sarcinile

e Se preferd o experienta solida in domeniul intretinerii
industriale

e cunostinte solide in domeniul calculatoarelor/software
pentru a utiliza sistemele interne de monitorizare

e Abilitatea de a comunica eficient cu persoane de la toate
nivelurile organizatiei

® Ar trebui sa fie capabil sa identifice in mod eficient
informatiile cheie din defalcarile de fertilitate/reziduu

o TREBUIE sa fie dispus sa lucreze seara, in weekend si in
zilele de sarbatoare, dupa cum este necesar

e TREBUIE sa posede un permis de conducere valabil.

Parcursul si evolutia in cariera

Ati putea alege o specializare diferita in cadrul domeniului
managementului agricol. De exemplu, ati putea urma o
cariera ca fermier de culturi, manager de animale, crescator
de animale sau manager de specialitati horticole. La fel ca
managerii de incubatoare de pesti, aceste locuri de munca
sunt disponibile pentru persoanele care au dobandit o
experientd profesionald semnificativa, desi in unele cazuri ar
putea fi necesara o diploma de asociat sau de licenta. Daca
sunteti interesat de agricultura, ati putea lua in considerare
si un loc de munca ca cercetator in domeniul alimentar,
unde ati putea efectua cercetari legate de eficienta
agriculturii si de imbunatatirea produselor. Pentru un loc de
munca de incepator in domeniul stiintei alimentare, trebuie
sa aveti cel putin o diploma de licenta.

Unde ai putea lucra

Managerii de incubatoare pot lucra in incubatoare de peste,
ferme marine, unitati de pescuit comercial si firme de
acvacultura. Managerii de incubatoare de pesti petrec mult
timp in aer liber, fiind expusi la toate conditiile
meteorologice. De asemenea, acestia se afla in preajma
apei, atat in aer liber, cat si in interiorul bazinelor
comerciale. Acestia pot fi expusi la mirosuri neplacute si la
contaminanti. Poate fi o munca solicitanta din punct de
vedere fizic, dar exista si timp petrecut cu sarcini
administrative intr-un birou confortabil, cu clima controlata.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e locuri de munca pentru managerul de incubatoare

e Hatchery FM - Consiliul pentru ocuparea fortei de munca
e Profilurile managerilor de incubatoare



http://www.trainingclub.eu/
https://graduateland.com/es/job/41810013/14/hatchery-manager
https://www.hatcheryfm.com/job-board/
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Inginer HVAC - pescuit

Sistemul HVAC (incalzire, ventilatie si aer conditionat) este important
pentru aproape orice clddire sau navd. Un inginer HVAC preia multe
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Salariul mediu anual
e 25,000-45,000 Euro

Program de lucru

e Cu norma intreaga sau cu jumatate de norma

e Liber profesionist

e Timp de mai multe luni, cand la bordul

e Temporar

® 24 de ore din 24, 7 zile din 7, la apel pentru urgente
Ce vei face

o Intretinerea echipamentului unei masini si a instalatiei
frigorifice pe uscat

e Efectuarea lucrarilor de intretinere a echipamentelor
care alcatuiesc sistemul de refrigerare din sala
motoarelor

e intretine si repard echipamentele mecanice ale
sistemului de refrigerare, actionand in conformitate cu
normele de siguranta si de urgenta

Educatie, formare si calificare

® STCW Formare de baza in domeniul sigurantei STCW

e Certificat de competenta - STCW 95 I11/2 (pentru
mecanicul sef)

® Formare profesionala intermediara in intretinerea si
controlul masinilor de nave si barci

Experienta

Pentru a ocupa acest post, trebuie sa aveti urmatoarea

experientd, fie o pregatire mecanica cu cunostinte de

motoare diesel, fie un curs de mecanica automatizata.

Calitati si aptitudini personale

e adaptarea la noile situatii de munca determinate de
schimbarile tehnologice si organizatorice in procesele de
productie, actualizarea cunostintelor, utilizarea
resurselor existente pentru invatarea pe tot parcursul
vietii si a tehnologiilor informatiei si comunicarii.

® Actioneaza cu responsabilitate si autonomie in domeniul
sau de competentd, organizand si dezvoltand activitatea
incredintata, cooperand sau lucrand in echipa cu alti
profesionisti din mediul de lucru

® Rezolva cu responsabilitate incidentele legate de
activitatea lor, identificand cauzele care le provoacs, in
limita competentelor si a autonomiei lor

sarcini importante si trebuie sa aiba o buna pregatire Tnainte de a
deveni inginer. Proiecteaza, testeaza si fabrica sisteme de incdlzire,
ventilatie si aer conditionat.

® sa comunice eficient, respectand autonomia si
competenta diferitelor persoane implicate in domeniul
lor de activitate

Parcursul si evolutia in cariera

Atat tehnicienii HVAC, cat si inginerii HVAC se pot concentra
pe cariere ecologice. Eficienta energetica si constructiile
ecologice sunt doua sectoare in care lucreaza ambii
profesionisti. Inginerii HVAC pot juca, de asemenea, un rol
in generarea de energie regenerabild, in cercetare, servicii
de proiectare si consultanta si in transportul ecologic.
Tehnologiile HVAC ecologice nu numai ca 1i ajuta pe oameni
sa economiseasca bani pe facturile de utilitati, dar
contribuie si la un mediu mai curat.

Unde ai putea lucra

Activitate pe nave de transport de marfuri si pasageri sau pe
nave de pescuit, fie ca sunt publice sau private, toate in
limitele si in limitele competentelor stabilite de
administratia competentd. Intretinerea pe uscat a
sistemelor de racire a navelor comerciale si de agrement.
Sisteme de aer conditionat pentru nave sau companii
private.

Daca doriti sa intrati rapid in aceasta industrie si preferati sa
lucrati mai mult la locul de munca, formarea in domeniul
HVAC pentru a deveni tehnician este o optiune mai buna
pentru dumneavoastra. Pe de alta parte, daca preferati sa
proiectati echipamentul, este posibil sa doriti sa ramaneti
mai mult timp la scoald pentru a deveni inginer.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Cdutati un loc de munca - Milioane de locuri de munca care

angajeaza in apropierea dumneavoastra | ZipRecruiter
e |Inginer de racire Locuri de munca

Inginer de aer conditionat Locuri de munca



http://www.trainingclub.eu/
https://www.ziprecruiter.co.uk/?utm_source=zr-go-redirect
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https://jooble.org/jobs-air-conditioning-engineer
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Ihtiolog
Ihtiologul este un biolog marin care studiaza diferite specii de pesti
clasificati ca fiind ososi, cartilaginosi sau fara maxilar. Munca sa include
BI ue studiul istoriei, comportamentului, obiceiurilor de reproducere,
W’A’ mediului si modelelor de crestere ale pestilor.
N
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Salariul mediu anual
e 45.000 € pana la 75000 Euro

Program de lucru

e Full time

® 40h /sdptamana

® Pe uscat, poate necesita deplasari la locul de acvacultura
Ce vei face

Identificarea pestilor

Observarea comportamentului

Monitorizarea calitatii apei din rezervoare

Proiectarea si efectuarea de cercetari

Evaluarea datelor

Redactarea si publicarea de lucrari stiintifice
Participarea la seminarii sau evenimente din domeniu
Promovarea eforturilor de conservare

Conferinte

Prezentarea constatarilor altor profesionisti din industrie

Educatie, formare si calificare

® Formare profesionala intermediara in domeniul
culturilor de acvacultura
Formare profesionala superioara in acvacultura
VET superior in Laborator de analiza si control al calitatii
Diploma universitara in biologie marina / zoologie /
biologie / chimie
(Diploma de master in acvaculturad)
Pentru munca subacvatica poate fi necesara o formare in
domeniul scufundarilor comerciale.

Experienta

Acestia pot dobandi experienta in diferite locuri de munca,

cum ar fi laboratoare, muzee, universitati, gradini zoologice,

companii sau institutii guvernamentale. Stagiul in domeniul

marin va poate ajuta sa dobanditi experienta practica in

domeniu in timp ce va finalizati studiile de licenta.

Calitati si aptitudini personale

® S3 aiba un interes puternic pentru viata marina

e Competente de cercetare pentru a efectua observatii pe
teren si prelevarea de probe, precum si colectarea si
conservarea specimenelor

e Competente de laborator, cum ar fi disectia si
microscopia

e Competente informatice

e Competente interpersonale care implica crearea de
retele si colaborarea cu alti membri ai industriei, precum
si predarea de cursuri la nivel universitar

e Abilitati de comunicare verbala si scrisa

e Abilitati de scufundare

Parcursul si evolutia in cariera

Ihtiologii sunt profesionisti foarte specializati si calificati
care pot lucra in domeniul lor principal in acvacultura si
pescuit. Alte domenii in care ar putea lucra ar fi gradinile
zoologice si acvariile. Acestia se pot muta in lumea
academica, predand biologia marina sau zoologia in
universitati sau licee.

Unde ai putea lucra

Principalul domeniu de activitate al ihtiologului este
pescuitul si acvacultura. Tn functie de activitatea si
interesele lor, ihtiologii pot lucra in sali de clasa, birouri de
afaceri, laboratoare sau gradini zoologice. in unele cazuri, ei
pot calatori in diverse locatii - atat nationale, cat si
internationale - pentru a observa sau colecta specimene din
oceane, rauri si lacuri.

Atunci cand lucrati pe teren, mediul poate fi imprevizibil.
Prin urmare, este important sa luati masurile de precautie
adecvate pentru a minimiza ranile.

Ca si in cazul celor mai multi oameni de stiinta biologica,
ihtiologii trebuie sa detina cel putin o diploma de licenta
intr-o stiintd biologica relevantd, cum ar fi zoologia sau
biologia marina. Studentii pot urma cursuri precum ecologie
marina, entomologie acvatica si istoria vertebratelor.

Unde sunt anuntate posturile vacante
e |htiologie Locuri de munca, locuri de munca
e Cariere in natura



http://www.trainingclub.eu/
https://www.indeed.com/q-Ichthyology-jobs.html
https://www.nature.com/naturecareers/jobs/search?text=Biology&location=&gclid=CjwKCAjwtdeFBhBAEiwAKOIy55U-CtQeM-_CumBcwresyyZ5DBE2azV2gl_1WSbx4ym5gqvn_m9jFxoCtbkQAvD_BwE

Orientarea profesionala in economia albastra
Blue Be-Blue - 2020-1-R0O01-KA202-080397
= www.trainingclub.eu/beblue/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Tehnician de intretinere

Profilul profesional al unui tehnician de intretinere a barcilor
gestioneaza si organizeaza sarcinile de reparatii, in special in ceea ce
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Salariul mediu anual
e 25.000 de euro in medie

Program de lucru

e Full time

e Sezonul

e Tot anul

® 40h /sdptdmana

Ce vei face

o Intretine si repara corpul navei, structura, elementele,
echipamentele si sistemele ambarcatiunii de agrement,
utilizand documentatia tehnica, echipamentele de
diagnosticare.

e Asamblarea si intretinerea sistemelor de alimentare cu
fluide si servicii de apa ale navelor sportive si de
agrement
ntretinerea sistemelor auxiliare termice ale motorului
Asamblarea si intretinerea sistemelor de propulsie si de
guvernare, precum si a echipamentelor auxiliare ale
ambarcatiunilor sportive si de agrement

e Controlul sistemelor de alimentare cu fluide si servicii de
apa

e intretinerea si instalarea sistemelor de ricire si de aer
conditionat pentru barci sportive si de agrement.

Educatie, formare si calificare

e VET de baza in intretinerea barcilor de agrement

e VET intermediar in intretinerea barcilor de agrement

® Formare profesionald intermediara in Electromecanica
autovehiculelor

® Formare profesionala intermediara in domeniul
intretinerii si controlului masinilor pentru nave si
ambarcatiuni

Experienta

Adesea, angajatorii prefera sa angajeze tehnicieni care au

absolvit o formare formala. Este foarte important sa

vorbesti limba engleza, deoarece ti-o cer foarte mult.

Experienta anterioara ca mecanici in alte sectoare poate fi

un punct de intrare important. Daca nu se cere experienta,

angajatorii vor cere calificari.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitatea fizica

e Atentie la detalii

priveste elementele de punte, turnurile si utilizarea materialelor
compozite pentru a efectua reparatiile corespunzatoare.

Versatilitate

Atentie la detalii

Abilitati excelente de comunicare verbala
Competente de comunicare scrisa
Proactivitate

Abilitati de rezolvare a problemelor
Competente IT

Lucrul in echipa

Gestionarea timpului.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Puteti continua studiile in cadrul cursurilor de specializare
profesionald, al unui ciclu de formare profesionala de nivel
superior sau al altor cursuri de formare profesionala
intermediara cu posibilitatea validarii modulelor
profesionale. De asemenea, puteti face bacalaureatul in
oricare dintre modalitatile sale.

Cu o formare maritima suplimentarad, un tehnician de
intretinere poate lucra in departamentul de motoare al
navelor comerciale din domeniul pescuitului, al
transportului maritim sau al navelor de pasageri, precum si
al platformelor petroliere sau al energiei oceanice.

Unde ai putea lucra

Un tehnician de intretinere profesionist poate lucra ca
asistent de tdmplarie / tdmplar riveran, asistent de vopsitor,
vopsitor de barci, asistent de intretinere pentru elemente
din plastic armat cu fibre, asistent de intretinere a
sistemelor mecanice ale barcilor, asistent de intretinere a
sistemelor electrice si electronice ale barcilor, asistent de
intretinere a instalatiilor de bord, printre altele. Principalele
domenii de activitate sunt in atelierele de reparatii si
intretinere navala si constructia de ambarcatiuni de
agrement si sportive.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e locuri de munca pentru tehnicieni de marina in Europa
e Barca de reparatii Locuri de munca

e Locuri de munca in domeniul maritim in Europa
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Broker de asigurari maritime

Brokerii de asigurdri maritime joaca un rol important in sprijinirea
companiilor si a persoanelor fizice in procurarea de asigurari maritime
pentru marfuri, asigurari pentru corpuri si masini, asigurari de
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Salariul mediu anual
e 40.000 € pana la 90000 Euro

Program de lucru
e Full time

e Anual

e Sezonul

Ce vei face

® Pregatirea rapoartelor de subscriere, negocierea si
plasarea riscurilor pe pietele de asigurari

e Comunicarea cu clientii si asiguratorii pentru a raspunde
la intrebari.

e Asigurarea sustenabilitatii si cresterii conturilor de
asigurari maritime

e Asigurarea legaturii cu colegii din domeniul
despagubirilor pentru a gestiona cererile de despagubire
depuse de clienti

e Construirea si mentinerea relatiilor de afaceri cu clientii
si asiguratorii

® Asigurarea conformitatii cu cele mai bune practici, reguli
si reglementari interne si externe

Educatie, formare si calificare

e Formare profesionald superioara in domeniul
administratiei si finantelor.

e Diploma universitara in studii maritime, afaceri,
economie, asigurari sau drept/diploma in economie
financiara si actuariala
Curs de specializare universitara in Broker de Asigurare
Titlul profesional oficial de mediator de asigurari eliberat
de administratie

Experienta

Un broker de asigurari maritime trebuie sa aiba experienta

n lucrul cu clientii, sa aiba o buna capacitate de

comunicare, abilitati de negociere, cunostinte in domeniul

legislatiei. Experienta de lucru demonstrata ca agent de
asigurdri sau ntr-o pozitie conexa. Familiaritate cu toate
tipurile de planuri de asigurare (auto, incendiu, viata,
proprietate, medicala, maritima etc.).

Calitati si aptitudini personale

e Abilitati analitice si numerice puternice

e Abilitatea de a lucra sub presiune si cu termene limita
stranse

protectie si despagubire. Scopul este de a sprijini obtinerea celor mai
bune conditii de catre brokerii de asigurari care sunt utilizati in mod
obisnuit datorita cunostintelor lor despre piata asigurarilor.

Personalitate extrovertita

Bune abilitdti de comunicare si negociere
Cunoasterea limbii engleze in scris si verbal
Competente informatice si analiza statistica de baza
Capacitatea demonstrabila de a lucra cu obiective.

Parcursul si evolutia in cariera

Puteti incepe ca asistent de brokeraj, apoi puteti continua
cu mai multe niveluri, cum ar fi Broking Executive, Senior
Broker, Broking Manager si Broking Director.

calificare profesionala in timpul stagiului, cum ar fi Diploma
avansata n asigurari. Unele persoane isi incep cariera in
domeniul asigurarilor in posturi de actuariat, subscriere sau
despagubiri, inainte de a deveni brokeri si de a-si valorifica
cunostintele despre produsele de asigurare pentru a avea
un avantaj in relatiile cu clientii.

Brokerii de asigurdri maritime sunt solicitati pentru brokeri
de ambarcatiuni de agrement si comerciale. Ei lucreaza, de
asemenea, in transportul maritim de marfuri si de pasageri.
Acestia se pot indrepta catre alte sectoare, cum ar fi
extractia marind, energia oceanica sau constructia si
intretinerea navelor in roluri similare.

Unde ai putea lucra
Spre deosebire de agentii de asigurari, brokerii de asigurari
nu lucreaza pentru o companie de asigurari. Acestia
lucreaza pentru clientii lor, oferindu-le consiliere cu privire
la cele mai bune optiuni de asigurare pentru nevoile
acestora. Scopul lor este de a sprijini interesele clientilor lor
- nu de a vinde o anumita polita in numele unei companii de
asigurari.
Brokerii de asiguradri comerciale - se ocupa de asigurari de
mare valoare si mai complexe in domenii precum cel
maritim, aviatie, petrol si gaze si riscuri financiare.
Unde sunt anuntate posturile vacante
e Locuri de munca pentru '‘Broker de asigurari maritime' -
reed.co.uk
Agent maritim - Oferte de munca
Locuri de munca in domeniul asigurarilor maritime
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Motorman
Mecanicul de bord este responsabil cu intretinerea si repararea
sistemelor principale, auxiliare, electrice, electronice si de control al
BI ue masinilor pentru a evita incidentele si situatiile care impiedica
T —— functionarea corectd a navei.
N
o ———
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Salariul mediu anual
e 20,000 - 30,000 Euro

Program de lucru

e Full time

e Timp partial

e labord24h

e 1n schimburi la bord

Ce vei face

e Efectueaza o varietate de sarcini legate de intretinerea si
repararea camerei motoarelor, a camerei de pompieri, a
atelierului de masini, a camerei masinilor de gheata si a
echipamentului din camera motoarelor de carma.

® Inspecteaza echipamentele, cum ar fi pompele,
turbinele, instalatiile de distilare si condensatoarele, si
intocmeste un raport de stare.

e Lubrifiaza si intretine masinile si echipamentele, cum ar
fi generatoarele, sistemele de directie, barcile de salvare
si sistemele de evacuare a apelor uzate si, de asemenea,
curata si restaureaza uneltele si echipamentele.

o Determinarea parametrilor legati de navigatie, utilizand
instrumentele de navigatie si informatiile actualizate,
pentru a planifica traseul.

Educatie, formare si calificare

® STCW Formare de baza in domeniul sigurantei STCW

e Limba engleza

® Formare profesionala intermediara in intretinerea si
controlul masinilor pentru nave si ambarcatiuni

® EFP superior in supravegherea intretinerii si a masinilor
pentru ambarcatiuni

e Studii de inginerie navala

Experienta

Unele companii de transport maritim cer ca un potential

mecanic de locomotiva sa fi lucrat ca tehnician de nava sau

ca petrolist si sa fi avansat in randurile navigatorilor. Pentru

a ocupa acest post, trebuie sa aveti urmatoarea pregatire

mecanica cu cunostinte de motoare diesel, curs de

mecanica de automatizare.

Calitati si aptitudini personale

® O buna coordonare mana-ochi

e Calculati vitezele masinilor

e Capacitatea de concentrare

Lucrul in echipa

Capacitati organizationale

Intelegerea desenelor si diagramelor tehnice

Lucrul sub presiune

Lucreaza fara supraveghere

Cunostinte de stiinta / tehnologia materialelor
Cunoasterea proprietatilor metalelor

Experienta in taiere, ascutire si gaurire, abilitati
numerice, calculatoare, abilitati practice si metodice.
® Asambleaza si verifica masinile si echipamentele.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Multi mecanici de locomotiva fsi incep cariera in acest
moment in locuri de munca pe mare si apoi isi croiesc drum
pana la un post de inginer principal sau secundar - si apoi
poate chiar la unul dintre posturile de inginer sef de marina.
Ati putea Tncepe cu un rol precum cel de forator, ati putea
avansa la un titlu precum cel de operator si apoi, in cele din
urma, ati putea ajunge la titlul de asistent superintendent.

Unde ai putea lucra

Un mecanic de locomotiva poate lucra intr-unul din doua
domenii foarte diferite: domeniul petrolier sau domeniul
transporturilor. Mecanicii de locomotiva care lucreaza in
domeniul petrolier opereaza, intretin, repara si
diagnosticheaza motoarele care fac sa functioneze diverse
echipamente de pe o platforma petroliera.

Un mecanic de locomotiva poate lucra pe o nava, intr-o
companie de intretinere dintr-un port, pe nave de pescuit,
pe o nava privatd, pe o nava de containere, pe o barca
privata, pe o nava de croaziera.

Unde sunt anuntate posturile vacante

Motorman Exemplu de loc de munca

Jooble - Locuri de munca pentru mecanici

Rigzone - Locuri de munca pentru mecanici

Locuri de munca pentru mecanici. Posturi vacante
deschise pentru Motorman
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Infirmiera (feriboturi/nava de croaziera)

\\\“l’/
~~/ Be \Z

~— e ~—
N

T —

———

n stare critica.

Salariul mediu anual
e 25,000 -40,000 EUR

Program de lucru

sezonier

Full time

Schimb de 12 ore

rotiti zilele libere

poate fi necesar sa fie de garda

Ce vei face

e Asistentele medicale vad pacienti cu toate tipurile de
afectiuni, boli si probleme de sanatate.

® Probleme comune, cum ar fi arsurile solare si
intoxicatiile alimentare, ar putea fi urmate de un pasager
care sufera un stop cardiac. Prin urmare, liniile de
croaziera doresc asistente medicale cu multa experienta
in terapie intensiva si in situatii de urgenta.

e Tn cazul in care apar probleme grave, echipa de asistente
medicale si alti medici vor lucra pentru a mentine
pacientul sanadtos pana cand acesta poate fi transferat la
cea mai apropiata unitate medicala de pe uscat.

Educatie, formare si calificare

VET intermediar in Infirmeria Auxiliar

Studiu universitar in Nursing

Suport avansat de viata cardiaca

sa aiba o licenta activa de asistent medical autorizat.
Formare de bazd STCW Certificate de navigatie maritima

Experienta
Cele mai multe nave de croaziera doresc sa angajeze numai
asistente medicale care au experienta in mai multe medii.
Navele de croazierad cer, de obicei, ca asistentele medicale
sa aiba 2-3 ani de experienta cu norma intreaga, iar
experienta in domeniul ingrijirilor acute sau in domenii de
nisa reprezinta un mare avantaj. Cunoasterea fluenta a
limbii engleze sau a limbii majoritare de pe nava. Asistentele
calificate care vorbesc mai multe limbi, cum ar fi mandarina
sau japoneza, sunt foarte solicitate pe liniile de croaziera.
Calitati si aptitudini personale
e Asistentele de pe navele de croaziera au nevoie de
abilitati interpersonale.
e Competente organizatorice pentru asistentele medicale
de pe navele de croaziera pentru a tine registre
meticuloase ale leziunilor si bolilor raportate.

O asistenta medicala de pe o nava de croaziera ofera ingrijire oaspetilor si echipajului
in timp ce nava navigheaza in jurul lumii. Aceasta variaza de la tratarea pacientilor cu
rau de mare pana la furnizarea de servicii de asistenta medicald pentru pacientii aflati

e Ramaneti calm sub presiune si aveti abilitati de gandire
critica rapida in situatii de criza.

o Competentele de rezolvare a problemelor sunt esentiale
pentru asistentele medicale de pe navele de croaziera
pentru a evalua in mod eficient starea de sandtate a
pasagerilor si pentru a lua masurile adecvate.

Parcursul si evolutia in cariera

Asistentele medicale auxiliare cu formare VET de baza pot
acumula experientd pe uscat si la bord. Dupa ce veti absolvi
cu o diploma de asistent medical, va trebui sa faceti
demersurile pentru a obtine licenta de asistent medical si sa
treceti examenul. Apoi, aspirantii la statutul de infirmieri pe
nave de croaziera trebuie sa isi construiasca un CV cu
experientd relevanta de infirmier de personal. Cele mai
multe linii de croaziera cer ca personalul infirmier de
infirmerie sa aiba cel putin doi pana la patru ani de
experienta clinica inainte de a urca pe punte.

Unde ai putea lucra

Un asistent medical poate lucra in feriboturi, nave de
croazierd, hoteluri, aeroporturi.

Tn timp ce a fi asistentd medicald pe mare este o activitate
extraordinara, s-ar putea sa vind un moment in care doriti o
schimbare de peisaj. Ati fi calificat din punct de vedere
profesional pentru a va alatura marinei ca infirmier. Cand va
veni timpul s3 va schimbati picioarele de marinar cu viata de
marinar de uscat, aveti o multime de optiuni. Ati putea lucra
intr-o camera de urgenta sau ati putea lucra la terapie
intensiva.

Navele private mari (superyachturi) au adesea nevoie de o
asistenta calificata care sa lucreze la bord si, adesea,
asistenta va actiona si ca stewardesa.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e [nfirmierd pe nave de croaziera - Locuri de munca in
domeniul medical - Medic International - Posturi vacante
actuale

e [nfirmiera - Locuri de muncad in domeniul medical - Linie
de croazierda majorad - Posturi vacante actuale

e Asistenta medicald pentru Royal Caribbean International
/ Celebrity Cruises - Oportunitate de cariera la V.Ships

o Nave de croaziera Nurse Jobs: Cerinte si salarii
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Oceanograf
\\ \ ‘ [ 4 / Oceanografii sunt geoscientisti care studiaza circulatia si miscarea
. \ B // apelor oceanice, analizeaza proprietatile chimice si fizice ale acestora
e = si investigheaza efectele lor asupra climei, climatului si zonelor de
—
o BI ue - coasta. Multi oceanografi aleg sd se concentreze pe unul dintre cele
W patru domenii principale: oceanografie biologica, chimica, geologica
-’,'-_:-....:__,/ sau fizic.

Salariul mediu anual
e 25,000 - 45,000 Euro

Program de lucru

e Full time

e poate fi de mai multe luni la bordul expeditiilor

® 40 h/sdptamana pe uscat

Ce vei face

® Oceanografii isi desfasoara cea mai mare parte a
cercetarilor in laboratoare si lucreaza, de asemenea, in
largul marii.

® Acestia colecteaza date furnizate de navele de cercetare,
precum si de balize si plutitoare echipate cu instrumente
si mecanisme robotice.

e Oceanografii pot utiliza, de asemenea, imagini din
satelit, tehnologie acustica si inregistrari seismice.

e Pe langa munca de laborator, oceanografii lucreaza in
larg, pe teren, la bordul navelor de cercetare si al
platformelor offshore.

Educatie, formare si calificare

e Diploma universitara in stiinte fundamentale (fizica,
chimie, geografie, geologie, fizica, matematica, stiintele
mediului etc.).

Curs de specializare in Oceanografie (Master)

Diploma universitara in stiinte maritime

(Doctorat in geologie marina)

VET superior in Laborator de analiza si control al calitatii

Experienta

Multe dintre aceste locuri de munca vor fi ocupate in
institute stiintifice, centre de cercetare, universitati sau
laboratoare de stat. Aceste posturi vor necesita adesea
studii de doctorat, iar profilurile de angajare sunt adesea
pentru doctoranzi sau post-doctoranzi in calitate de
cercetatori. Pozitiile mai fnalte in conducerea acestei
cercetari vor necesita studiile academice mentionate
anterior si experienta in cercetarea geoscientifica.
Calitati si aptitudini personale

Abilitati naturale in matematica si stiinte

Sa fie un ganditor logic si metodic

Abilitati excelente de comunicare si de lucru in echipa
Abilitati excelente de rezolvare a problemelor

O atentie sporita la detalii

Competente de cercetare

Un interes pentru mediu si ecosisteme

Abilitati IT excelente

Sa fie apt din punct de vedere fizic si sandtos pentru
munca pe teren

e Pentru a fi un bun inotator

Parcursul si evolutia in cariera

Oceanografii pot proveni dintr-o gama variata de stiinte
fundamentale, cu o specializare in geoscience marine.
Aceasta diversitate permite mobilitatea intersectoriala in
domeniul lor specific de expertiza. De exemplu, oceanografii
geologi care lucreaza in domeniul cercetarii marine, pot fi
implicati si in proiecte de infrastructura maritima, energie
oceanica sau planificare spatiala maritima. Oceanografii
biologi pot lucra, de asemenea, in acvaculturd, pescuit sau
conservarea mediului. Aceasta diversitate de cariere fi
implica si pe geoscientistii chimici si fizici.

Unde ai putea lucra

Geoscientistii marini lucreaza foarte des in institute de
cercetare stiintificd, dar sunt, de asemenea, foarte cautati in
alte sectoare, cum ar fi pescuitul, acvacultura, energia
oceanica, extractia maritima a resurselor sau in proiecte de
infrastructurd marina. Calificarea lor inalta le permite sa se
specializeze n subsectoare foarte specifice in aproape toate
sectoarele maritime legate de ingineria marina sau de
amenajarea teritoriului.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e locuri de munca si postdoctorat in domeniul cercetarii in
oceanografie si hidrologie in Europa

Locuri de muncad in domeniul stiintelor oceanice
Eurocean - Oportunitati de angajare

Locuri de munca in oceanografie

10 locuri de munca in domeniul oceanografiei



http://www.trainingclub.eu/
https://www.eurosciencejobs.com/jobs/oceanography_and_hydrology
https://www.eurosciencejobs.com/jobs/oceanography_and_hydrology
https://www.egu.eu/os/jobs/?limit=10&sortby=-created_at&sortby=-created_at&page=1&keywords=
https://www.eurocean.org/np4/1761.html
https://www.eurocean.org/np4/1761.html
http://www.earthworks-jobs.com/oceanogr.htm
https://academicpositions.com/jobs/oceanography
https://academicpositions.com/jobs/oceanography
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Pilot
Pilotii de nave navigheaza in siguranta navele maritime in porturi,
sunete, stramtori, golfuri, rauri sau lacuri sau in afara acestora. Acestia
BI sunt specializati in cunoasterea vremii, a mareelor, a adancimii apei, a
/-\/_____l_‘_e/_\‘ vanturilor locale, a curentilor si a traficului maritim pentru a naviga in
% sigurantd pe o nava sau un vas.
o ———
—_—

Salariul mediu anual
e 20.000 - 35.000 Euro

Program de lucru

e Schimburi de 6 ore

e in functie de turd, poate fi nevoit sa lucreze noaptea sau
n zilele de sarbatori legale

e in functie de port, ar putea fi nevoie de o disponibilitate
de 24 de ore din 24, 7 zile din 7, atunci cand o nava intra
sau iese.

Ce vei face

e Pilotii pot opera o barca-pilot, cum ar fi un remorcher
care ghideaza nava in siguranta in interiorul uscatului.

® sa urce la bordul unei nave care se apropie pentru a o
conduce in siguranta in port, urcand pe o scara de pe
partea laterald a navei
S-ar putea sa fie nevoie sa urce pe nava cu elicopterul.
Acestea determina viteza si cursul navei in functie de
adancimea apei, curenti, vanturi locale, vreme si maree.

® Pe langa conducerea navelor, ei servesc si ca comandant
de andocare la sosirea intr-un port sau port.

Educatie, formare si calificare

e Diploma universitara in transporturi nautice si maritime

e Titlul oficial al Marinei Comerciale pentru cdpitanul >
500 GT

Experienta

Pilotii portuari, pilotii de port sau pilotii marini trebuie sa fie

maestri marinari cu mai multi ani de experienta. Acestia

trebuie sa dovedeasca cel putin 2 ani de experienta in

calitate de capitani de nava pe nave comerciale de peste

500 GT. inainte de aceasta, pentru a obtine cea mai inalt3

pozitie pe navele marinei comerciale, ei vor trebui sa fi

lucrat cel putin 36 de luni ca ofiter de punte sau 24 de luni

ca si cdpitan sau prim ofiter pe nave de peste 100 GT.

Aceasta inseamna ca pentru a actiona ca pilot va fi nevoie

de cea mai fnalta calificare din marina comerciala si de o

experienta de cel putin 4 ani in functii de comanda pe nave

mari.

Calitati si aptitudini personale

e Fitness fizic si fara frica de indltime

e Luarea deciziilor si rezolvarea problemelor

e indrumarea, dirijarea si motivarea subordonatilor

Abilitati de lucru in echipa si de comunicare
Cunoasterea limbii engleze

Competente de navigatie

Cunoasterea locala a vanturilor, a mareelor, a curentilor
si a pericolelor si conditiilor locale

e Planificarea pilotajului in functie de caracteristicile
navelor si de conditiile locale

Parcursul si evolutia in cariera

Pilotii sunt navigatori calificati si experimentati, care au cea
mai inalta calificare de capitan de marind comerciala si sunt
foarte priceputi in manevrarea si navigarea navelor mari.
Acest lucru le permite sa conduca aproape orice tip de nava
n toate sectoarele maritime. Acestia pot lucra ca si capitani
de nave de pescuit, in transportul de pasageri, in domeniul
energiei oceanice sau al extractiei maritime, precum si ca si
capitan de iahturi mari, nave de croaziera sau ambarcatiuni
turistice de coasta. Unele roluri specifice pot necesita o
specializare suplimentara.

Unde ai putea lucra

Pilotii pot lucra in orice port comercial cu nave care sosesc
peste o anumita dimensiune si care necesita pilotaj. Adesea,
pilotii sunt navigatori cu experienta care doresc sa se
stabileasca pentru o cariera pe uscat. Optiunile de cariera
pe uscat pot fi, printre altele, capitanul de port, functii de
conducere Tn cadrul companiilor de transport maritim, cum
ar fi managerii de flota, agentii navale, consilieri in cadrul
agentiilor de asigurare si consultanta sau cadre universitare
n institutiile de formare maritima.

Unde sunt anuntate posturile vacante

Piloti de marina - Locuri de munca

Posturi vacante in cariera

Lucrul in portul Amsterdam

Colegiul de Oficiales de la Marina Mercante
Porturile din Balears

Asociatia Internationala a Pilotilor Maritimi



http://www.trainingclub.eu/
https://www.marine-pilots.com/jobs
https://ukmpa.org/job-adverts/
https://www.portofamsterdam.com/en/discover/working-port
http://www.comme.org/servicios-colegiados-del-colegio-de-oficiales-de-la-marina-mercante/empleopr%C3%A1cticas
https://www.portsdebalears.com/es
https://www.impahq.org/
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Operator radio

Un operator radio este responsabil pentru operarea echipamentului
radio. Comunica cu publicul, avioanele, navele, platformele petroliere
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Salariul mediu anual
e 30.000-40.000 de euro

Program de lucru

e Full time

® 40h /sdptamana

e |ucreaza in schimburi la bord, mai multe luni la rand
® 24 de oredin 24, 7 zile din 7, la apel pentru urgente

Ce vei face

® Operarea echipamentelor radio pentru a comunica cu
nave, avioane, echipaje miniere, platforme petroliere
offshore, tabere de exploatare forestiera si alte
operatiuni la distanta.

® Rotiti comenzile sau comutatoarele pentru a activa
alimentarea cu energie, reglati volumul si modularea
vocii si setati emitatoarele pe frecventele specificate.

e Comunicarea dintre nava si alte nave, port si actorii
relevanti (remorchere, piloti, vamesi etc.).

Educatie, formare si calificare
e Titlul profesional de operator general al reglementarii
GMDSS si STCW
Certificat medical
Formare profesionala intermediara in navigatia de
coasta si pescuit
e VET intermediar in intretinerea si controlul masinilor
pentru nave si ambarcatiuni
e VET superior in organizarea intretinerii masinilor de nave
si barci
® EFP superioara in domeniul transportului maritim si al
pescuitului de adancime
e (Studii universitare in domeniul transportului maritim
sau al ingineriei navale)
Experienta
Familiarizarea cu tehnologia radio este cea mai importanta
calificare pentru a fi operator radio. Multi operatori de radio
dobandesc experientd cu echipamentele radio si tehnologia
informatica prin intermediul scolii profesionale, al colegiului
comunitar sau al studiilor de nivel universitar in domeniul
radiodifuziunii sau al electronicii. Cunoasterea
reglementarilor maritime si a standardelor internationale in
conformitate cu GMDSS. Limba engleza.

sau alte operatiuni la distanta. Regleaza volumul vocii si seteaza
emitdtoarele pe anumite frecvente.

Calitati si aptitudini personale

e Operatorii radio sunt inclinati spre electronica si
tehnologie

® Miscarea catre radiodifuziunea digitala necesita un grad
ridicat de cunostinte de informatica.

e OQOperatorii radio sunt, de asemenea, atenti la detalii si
capabili sa lucreze cu dexteritate cu piese de mici
dimensiuni.

e Ascultarea, citirea, vorbirea, monitorizarea
performantelor, scrierea, gandirea criticd, coordonarea
cu ceilalti, predarea, constientizarea celorlalti, ajutorarea
celorlalti

e Siguranta publica si securitate

e Cunostinte de transport maritim si geografie

Parcursul si evolutia in cariera

Profilurile de munca ale ofiterului radio/ ofiterului radio

maritim sunt disponibile atat in companiile de transport

maritim din sectorul public, cat si in cel privat, ca ofiter
radio si alte profiluri de munca conexe. Mai jos sunt
prezentate profilurile de munca de ofiter radio:

Diferite categorii: Ofiter Radio Junior si Ofiter Radio Senior.

Unde ai putea lucra

Cu calificarea lor, operatorii de radiocomunicatii generale
pot lucra in toate sectoarele marine in care este necesara
aceasta pozitie, cum ar fi transportul maritim, energia
oceanica, pescuitul si acvacultura, extractia marina etc.
Acestia pot lucra ca echipaj specializat pe nave comerciale
(nave de croaziera, feriboturi, nave de marfa etc.) si iahturi,
ca sef de port pe nave comerciale sau ca sefi de
ambarcatiuni de agrement profesionisti.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Oferte de munca de Operativo trafico maritimo
e Operator radio maritim locuri de munca cu salarii
® Post vacant de operator radio - OJ CREW



http://www.trainingclub.eu/
https://www.infojobs.net/ofertas-trabajo/operativo-trafico-maritimo
https://jobs.laimoon.com/uae/marine-radio-operator
https://ojcrew.crewinspector.com/public/vacancy/vacancy_radio-operator-production-platform?id=1664
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Instructor de ambarcatiuni de agrement

Un instructor de ambarcatiuni de agrementeste o persoana care are comanda unei
ambarcatiuni, a unei ambarcatiuni sau a unui remorcher, mai mult sau mai putin
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Salariul mediu anual
e 25,000-50,000 Euro

Program de lucru

e Sezonul

® 40h /sdptamana

e Full time

Ce vei face

e Un comandant de ambarcatiuni de agrement pregateste
comandantii pentru a conduce barci cu motor de
agrement cu diferite lungimi si atributii, in functie de
sistemul de certificare.

® Acestia vor preda cursuri de navigatie de baza si
avansatd, cursuri suplimentare necesare pentru
diferitele titluri, cum ar fi radio, siguranta etc.

® Acestia sunt instructori certificati de catre administratia
nationala responsabila cu licentele de agrement.

Educatie, formare si calificare

e Instructor Skipper de agrement

e Min. 18 ani

e Certificate STCW

e Certificat de aptitudine medicala

Cerinte STCW de care aveti nevoie:

® Formare de baza in domeniul sigurantei.

e Operator general sau cu acces restrictionat al Sistemului
global de siguranta si de asistenta in caz de urgenta
maritima. GMDSS.

(Nave de pasageri).

Formare de baza in domeniul sanitar.

Avansat in combaterea incendiilor.

Ambarcatiuni de supravietuire si barci de salvare
nerapide.

Experienta

Experienta ca sofer de ambarcatiune cu motor, cunostinte
teoretice bune, inclusiv COLREGS, maree, navigatie de
coastd de baza/fixarea pozitiei, vreme si siguranta generala
pe mare, precum si o varietate de ambarcatiuni si situatii.
Cinci sezoane de experienta in navigatia cu motor
inregistrate sau un sezon pentru cei care folosesc barci cu
motor.

1.500 de mile marine inregistrate pe ambarcatiuni cu motor
sau cu vele; o parte trebuie sa fie experienta de comanda.

echivalent cu "cdpitanul responsabil la bordul unei nave". Pe mare sau pe lacuri si
rauri, comandantul, in calitate de sef de nava sau capitan, are comanda intregului
echipaj. Capitanul poate fi sau nu proprietarul ambarcatiunii.

Calitati si aptitudini personale

e Comunicati in mod clar.

e Ramaneti calm si increzator.

® Promovati corectitudinea si ascultati-va echipajul
(tratati-I cu respect).

e Sa fie disponibil in orice moment, ori de cate ori este
chemat.

e Actionati cu hotarare.

e Competente meteorologice

Parcursul si evolutia Tn cariera

Pe masura ce capitanii obtin mai multe calificari si mai
multa experienta, ei pot avansa de la comandarea navelor
in apele interioare la pescuit si transport maritim in intreaga
lume. Atributiile ofiterilor de punte si ale comandantilor de
nava sunt similare pe toate tipurile de nave de pescuit si
comerciale.

Daca aveti suficiente cunostinte, experienta si abilitati de
predare, atunci puteti aplica pentru a deveni instructor IYT
(International Yachting Training). Daca detineti o calificare
de instructor de la o alta organizatie de formare nautica,
puteti aplica la IYT.

Unde ai putea lucra

O multime de instructori de skipper sunt independenti si
lucreaza pe cont propriu la cluburi de navigatie, scoli si
centre ale autoritatilor locale. O mare parte din munca este
sezoniera, asa ca este posibil sa fiti ocupat doar in timpul
verii si in weekenduri. Un skipper experimentat poate trece,
de asemenea, la cariere conexe, cum ar fi cea de remorcher
portuar, Marina Comerciald, explorarea offshore a
petrolului sau a gazelor, piscicultura si operatiuni de
transport de marf. Tn calitate de skipper puteti lucra, de
asemenea, in domeniul charterelor, livrand barci sau
predand.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Sailing Locuri de munca in lume | Sailing Instructor
Locuri de munca in lume
Toate Sailing Jobs Worldwide - Locuri de munca pe plaja
Sailing Instructor Locuri de munca in Europa
Recrutare si formare



http://www.trainingclub.eu/
https://www.workthewilds.com/jobs/sail
https://www.workthewilds.com/jobs/sail
https://beachjobs.co/sailing
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http://www.barcelonacrew.com/positions/jobs-yachts
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Lucrator la prelucrarea fructelor de mare

Procesatorii de fructe de mare pregatesc si ambaleaza peste,
crustacee si alte fructe de mare, pentru vanzare sau aprovizionare.
Acestia curatd, cantaresc si fileteaza fructele de mare, dupa caz. Odata

ce fructele de mare au fost curatate si pregatite, procesatorii de fructe
de mare trebuie sa le impacheteze pentru transport sau vanzare.

NN, ——T
% Acesti lucratori pot fi, de asemenea, responsabili de sortarea fructelor
T de mare pentru a determina calitatea acestora.

Salariul mediu anual
e 20.000-30.000 de euro

Program de lucru

® 40 h/sdptamana

e Fulltime

® Poate necesita munca in schimburi

Ce vei face

® Procesatorii de fructe de mare pregatesc si ambaleaza
peste, crustacee si alte fructe de mare, pentru vanzare
sau aprovizionare. Acestia curatd, cantaresc si fileteaza
fructele de mare, dupé caz. In unele cazuri, acestia
indeparteaza, de asemenea, carnea de la crustacee, cum
ar fi midii, stridii si creveti, taindu-le pentru a indeplini
specificatiile necesare. Odata ce fructele de mare au fost
curatate si pregatite, procesatorii de fructe de mare
trebuie sa le impacheteze pentru transport sau vanzare,
ceea ce poate implica congelarea si/sau utilizarea de
utilaje pentru a ambala unele produse in pungi etanse si
alte ambalaje. Acesti lucratori pot fi, de asemenea,
responsabili de sortarea fructelor de mare pentru a
determina calitatea acestora, ceea ce va afecta pretul si
utilizarea lor.

e sa planifice, sa organizeze si sa supravegheze activitatile
de acvacultura si de productie piscicold,

e coordonarea resurselor disponibile pentru a obtine
calitatea ceruta a produsului si

® cu respectarea reglementarilor aplicabile.

Educatie, formare si calificare

e Certificat de manipulare a alimentelor

® Formare profesionala intermediara in domeniul
culturilor de acvacultura
VET intermediar in prepararea produselor alimentare
Formare profesionala superioara in Procese si calitate in
industria alimentara
Formare profesionala superioara in acvacultura
n calitate de ucenic sau stagiar, incheiati un contract de
formare formala cu un angajator, care va permite sa
urmati o formare in vederea obtinerii unei calificari
recunoscute la nivel national. Petreceti timp lucrand si
invatand abilitati practice la locul de munca si petreceti o
parte din timp urmand o formare structurata cu un
furnizor de formare inregistrat.

Experienta

Puteti lucra ca lucrator in industria produselor marine fara

calificari formale. Este posibil sa se ofere o anumita formare

la locul de munca. Un certificat in domeniul prelucrarii

alimentelor ar putea fi util. Experienta utild pentru lucratorii

in prelucrarea carnii/alimentelor de mare include orice

munca in fabrica, munca in agricultura, pescuit sau

acvaculturd, macelarie si munca de manipulare sau

pregdtire a alimentelor.

Calitati si aptitudini personale

® sa cunoascad bine echipamentele de prelucrare, Gut si
materiile prime.

o Competente transversale, cum ar fi dexteritatea

e Puterea fizica

e Abilitatea de a utiliza tehnologia.

Parcursul si evolutia in cariera

Lucratorii din industria produselor marine pot trece la
posturi de supervizor de fabrica sau de director de
productie. Cei care lucreaza in domeniul prelucrarii fructelor
de mare pe mare pot, de asemenea, sa treacd la posturi de
punte sau la alte posturi de echipaj. Lucratorii din domeniul
procesarii fructelor de mare se pot specializa in diferite
etape de procesare, cum ar fi clasificarea animalelor sau
clasificarea anumitor specii de peste sau crustacee.

Unde ai putea lucra

Un lucrator in industria alimentara maritima poate lucra in
diferite locuri, cum ar fi orice fabrica de prelucrare a
alimentelor, in agricultura, pescuit sau acvacultura, in
macelarii si in manipularea sau pregatirea alimentelor.
Industria fructelor de mare, in general, este foarte
sezoniera, multe tipuri de fructe de mare putand fi
capturate doar in anumite luni, ceea ce poate avea un
impact asupra disponibilitatii fortei de munca in anumite
perioade ale anului.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® Prelucrarea fructelor de mare Locuri de munca - 2021
e EURES - Prelucrarea alimentelor marine

e Lucratoriin prelucrarea carnii, pasarilor si fructelor de

mare


http://www.trainingclub.eu/
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Lucrator sezonier Tn acvacultura

Organizeaza si supravegheaza activitatile de productie Tn acvacultura,
coordonand resursele disponibile pentru a obtine calitatea necesard a
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Salariul mediu anual
e 20.000-30.000 de euro

Program de lucru
® Sezonier, majoritatea locurilor de munca in acvacultura
sunt disponibile in timpul sezonului de pescuit de vara.

® 40 h /sdaptamana

e Tehnicienii piscicoli lucreaza n timpul prelevarii oudlor

Ce vei face

e Organizarea echipamentelor si materialelor necesare
pentru desfasurarea activitatilor de cultivare

e Verificarea functionarii instalatiilor agricole in
conformitate cu protocoalele de productie
Producerea de culturi auxiliare
Producerea de specii de acvacultura in incubatoare si de
ingrasare
Pregatirea si recoltarea produsului final
Efectuarea operatiunilor de intretinere de baza pentru
instalatiile si echipamentele de acvacultura
Curatati si dezinfectati materialele si echipamentele
sa detecteze defectiunile din instalatie si sa le comunice
rapid superiorilor lor

e Efectuarea de esantioane in procesele de productie in
acvacultura

e Controlul parametrilor fizico-chimici de hranire si
crestere.

® Recunoasterea anomaliilor din cultura

Educatie, formare si calificare

® Formare profesionala intermediara in domeniul
culturilor de acvacultura
Formare profesionala superioara in acvacultura
(Diploma universitara in stiinte marine / biologie /
stiintele mediului)

e (Diploma de master in acvacultura)

Experienta

Lucratorii sezonieri in acvacultura au nevoie de experienta

ca manageri de ferme, incubatoare de pescuit, manageri de

incubatoare, ofiteri de pescuit, ofiteri de cercetare, ofiteri

de stiinta, specialisti in controlul calitatii.

Tehnicianul va fi responsabil de asistarea personalului, cum

ar fi biologii piscicoli sau managerii fermelor piscicole, in

produsului si respectand reglementarile aplicabile. Pregatirea si
calitatea produselor de acvacultura in vederea comercializarii.

sarcini precum cercetarea pe teren, prelevarea si analiza
probelor pe teren sau introducerea datelor de baza.
Calitati si aptitudini personale

Putere de sanatate buna

Puterea fizica

Acuitatea vizuala sau auditiva

Viziunea cromatica

Sentimentul de echilibru

experientd sau formare in domeniul cercetarii si
dezvoltarii, al ingineriei si al managementului de mediu

Parcursul si evolutia Tn cariera

Carierele pentru acvacultori sunt disponibile la o varietate
de angajatori, inclusiv agentii guvernamentale, institutii
academice si ferme piscicole. Unele cariere Tn acvacultura,
cum ar fi agricultura de acvacultura, necesita doar o
diploma de liceu si o pregdtire la locul de munca. Cu toate
acestea, un numar tot mai mare de angajatori din aceasta
industrie prefera candidatii la un loc de munca cu o anumita
educatie post-secundara. Anumite cariere in acvacultura,
inclusiv posturi de conducere si guvernamentale de nivel
nalt, necesita studii superioare.

Unde ai putea lucra

Un lucrator sezonier in acvacultura poate lucra ca asistent al
personalului, cum ar fi biologii piscicoli sau managerii de
ferme piscicole, cu sarcini precum cercetarea pe teren,
prelevarea si analiza probelor pe teren sau introducerea
datelor de baza. De asemenea, un lucrator sezonier in
acvacultura poate lucra la acvarii, gradini zoologice sau
parcuri acvatice, hranind si ingrijind pestii.

Unde sunt anuntate posturile vacante

Locuri de muncad in acvacultura

Intrafish Cariere

Jooble - Locuri de munca in domeniul acvaculturii
Linkedin - Locuri de munca in acvacultura



http://www.trainingclub.eu/
https://n9.cl/nqiw2
https://careers.intrafish.com/jobs/aquaculture/europe/
https://jooble.org/jobs-aquaculture
https://www.linkedin.com/jobs/search/?geoId=91000000&keywords=aquaculture&location=European%20Union
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Agent de transport maritim

Agentul unei nave joaca un rol crucial pentru portul de escala al navei. Acestia sunt
persoane locale care sunt, in general, obisnuite cu diversele cerinte ale portului si, de
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Salariul mediu anual
e 25.000 de euro in medie

Program de lucru

e Full time

® Poate fi necesar sa lucreze in schimburi, deoarece navele
care sosesc pot face escala in port in orice moment.
40 h / saptamana
Uneori este necesara o munca flexibila pentru a acoperi
nevoile clientilor.

Ce vei face
Asigurarea unui loc de acostare pentru nava care soseste
Pregatirea pilotului si a remorcherilor, daca este necesar
Intocmirea documentelor pentru serviciile vamale si
portuare

® Pregitirea apei proaspete / proviziilor necesare pentru
nava

e Asigurarea medicului necesar pentru asistenta medicala
a echipajului

® Pregatirea buncarelor de depozitare, daca acestea sunt
necesare.
Organizarea reparatiilor necesare
Transmiterea de instructiuni catre si de la armatorul
navei

Educatie, formare si calificare

e Formare profesionald superioara in domeniul
transportului international

® EFP superioara in domeniul transportului maritim si al
pescuitului de adancime

e Formare profesionala superioara in domeniul
transporturilor si logisticii

e Diploma universitara in logistica internationala

® Diploma universitara Comert international

Experienta

Agentii de transport maritim sunt responsabili pentru toate

contactele proprietarului navei, ale echipajului si ale

fncdrcaturii cu portul si autoritatile locale. Acestia vor avea

nevoie de experienta in cadrul companiilor de transport si

logistica pentru a deveni acest rol. De asemenea, desi nu

este necesar, experienta la bordul navei si studiile maritime

reprezinta un avantaj, deoarece, avand experienta in

domeniul transportului maritim, sunteti familiarizati cu

toate activitatile portuare din transportul maritim.

asemenea, asigura legatura cu diverse parti pentru buna functionare a navelor care
fac escala in portul respectiv.

Calitati si aptitudini personale
Vorbire si ascultare activa
Gandire critica, monitorizare
Orientarea serviciilor

Rezolvarea problemelor complexe
Managementul timpului
Negociere si persuasiune
Coordonare

invatare activa

Judecata si luarea deciziilor

Parcursul si evolutia Tn cariera

Agentii de transport maritim au un rol de mare
responsabilitate. Acestia au nevoie de cunostinte locale din
portul respectiv in ceea ce priveste vamile, depozitarea si
fncdrcatura, aprovizionarea, stivuitorii si docherii,
remorcherii etc. Experienta lor de a gestiona intreaga
operatiune a navei in port le permite mobilitatea geografica
n alte porturi. Acestia pot, de asemenea, sa se orienteze
catre alte sectoare maritime care nu sunt strict legate de
transportul de marfuri, dar care necesita transport maritim,
cum ar fi activitatile legate de activitatile offshore (energie
oceanica, extractia marina de petrol si gaze) sau acvacultura
si pescuit.

Unde ai putea lucra

Agentii de transport maritim pot lucra in agentiile vamale, in
sectorul public in porturile legate de import si export, in
companiile de transport maritim si de transport. Acestia se
pot specializa in expediere de marfuri, vama sau vanzari;
sau pot functiona ca o combinatie a tuturor activitatilor
pentru contactul dintre nava si port. Acestia reprezinta
compania de transport maritim in fata portului si a
autoritatilor locale. Contactul lor cu numerosi actori diferiti
din domeniul transportului maritim, al porturilor si al
comunitatii marine ofera numeroase posibilitati de
mobilitate intersectoriald. Acestia se pot deplasa la toate
companiile diferite care actioneaza in lantul de
aprovizionare.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e (Cariere in logistica globala

e LV Shipping Cariere

e Locuri de munca in domeniul transporturilor de marfuri -
Forwardingjobs.com



http://www.trainingclub.eu/
https://www.dbschenker.com/global/careers
https://www.lvshipping.com/careers/
https://forwardingjobs.com/
https://forwardingjobs.com/
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Sous Chef

Dacd ocupati un post de bucatar, va veti imparti timpul intre bucatarie
si interiorul iahtului. Sarcinile dvs. vor include probabil curatenia,
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Salariul mediu anual
e 24,000 - 40,000 € / luna in functie de nava

Program de lucru

e Sezonul

e Fulltime

e Echipaj continuu in timpul sezonului, 24 de ore la bord
e (atering pentru evenimente

Ce vei face

e Pe iahturile mai mari, veti gasi adesea un al doilea
bucatar/sous chef care lucreaza alaturi de un bucatar.

® Responsabilitati in gatitul pentru echipaj, pregatirea
mesei si asistarea bucatarului in diverse moduri.

e Beneficiaza foarte mult de un post de asistent Thainte de
a trece la un post de bucatar.

® Peiahturile mai mici, cerintele sunt mai putin formale si,
adesea, bucatarul are rolul de "stew-chew", indeplinind
si sarcinile unui steward.

Educatie, formare si calificare

® VET de baza in bucatarie si catering

e VET intermediar in bucatarie si gastronomie

e VET superior in managementul bucatariei

® STCW Formare de baza in domeniul sigurantei STCW

Experienta

n cazul in care nu a primit o formare oficial3, experienta

anterioard intr-un restaurant sau ca bucatar este

obligatorie. De obicei, este necesar 1 an in pozitii similare in

hoteluri, restaurante sau pe o barca.

Calitati si aptitudini personale

e Cunostinte excelente Tn materie de siguranta alimentara,
depozitare, standarde generale de sanatate si nutritie
Flexibil si capabil sa se descurce cu gratie sub presiune
Un repertoriu culinar bun, sa se descurce cu produse
limitate si schimbari de meniu

e Cunoasterea fructelor, a produselor lactate, a carnii, a
fructelor de mare si a produselor de sezon si a limitarilor
geografice

o Capabil sa se ocupe de diete restrictionate, diete la
moda si alergii alimentare

® Bine organizat si capabil sa respecte bugetele

detalierea, calcatul si spalarea rufelor dupd-amiaza si apoi gatitul
seara. Pentru a avea succes Tn acest post, trebuie sa fiti capabil sa
fnvatati rapid si sa va adaptati la diferite medii si conditii de lucru.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Un al doilea bucatar sau un bucatar secundar la bordul unui
superiaht ar putea trece cu usurinta la functia de bucatar la
bord cu experienta.

Optiunile de cariera pentru bucatarii din industria maritima
in sens larg se limiteaza, in mare parte, la alte locuri de
munca in cadrul echipajelor, de exemplu in marina
comerciald sau in companiile de vacantd/charter.

Industria ospitalitatii, industria hoteliera si cea a
alimentatiei publice au nevoie de bucatari cu experienta
pentru a lucra intr-o varietate de medii.

Unde ai putea lucra

Bucatarii secundari lucreaza pe iahturi mari cu motor sau pe
barci cu vele si il ajuta pe bucatarul principal sa pregdteasca
mancarea pentru echipaj si proprietari. Acestia pot lucra, de
asemenea, in transportul maritim de pasageri, de exemplu
in feriboturi sau pe vase de croaziera. Ei pot ocupa pozitii
similare pe uscat, lucrand pentru restaurante, hoteluri sau
companii de catering, dar aceasta cale de cariera este foarte
putin probabila, deoarece atunci cand lucreaza pe un iaht
castiga dublu sau triplu fata de ceea ce castiga pe uscat.

Unde sunt anuntate posturile vacante

Locuri de munca nautice

Portalul de locuri de munca BlueGeneration
Blue Water Yachting

Yotspot
Bucatarii de iahturi



http://www.trainingclub.eu/
https://www.nauticjobs.com/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluewateryachting.com/
https://www.yotspot.com/
https://www.yachtchefs.com/
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Steward pe iaht

Stewarzii pe superiahturile si pe ambarcatiunile mari de agrement sunt
adesea solicitate de catre proprietarii de ambarcatiuni. in functie de
marimea ambarcatiunii si de ceilalti membri ai echipajului de la bord,
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Salariul mediu anual
e 24,000 - 55,000 Euro

Program de lucru

Sezonul

Full time

Echipaj continuu in timpul sezonului, 24 de ore la bord
Catering pentru eveniment

n cazul in care echipajul este continuu, se lucreaza in
weekenduri si sarbatori legale

Ce vei face

o Mentinerea curateniei interioare in timpul unei calatorii
(curatenie in detaliu), fiind in acelasi timp responsabil in
mare masurd de ingrijirea cabinei oaspetilor.

e Spalatorie, cdlcat si alte sarcini de intretinere a
garderobei pentru oaspeti si, uneori, pentru echipaj
(atunci cand oaspetii sunt la bord).

e Aplicarea unui serviciu excelent pentru oaspeti (inclusiv
serviciul de argint) si abilitati de barman expert atunci
cand este solicitat.

Servicii de ingrijire a oaspetilor si servicii de valet.
Asistarea la planificarea creativa si servirea de calitate a
cinei tematice.

® Asistarea la inventarierea fizica a produselor,
aprovizionarea, redactarea si actualizarea listelor de
verificare si toate celelalte sarcini aplicabile Tn cadrul
interiorului.

o Mentinerea si demonstrarea cunostintelor de eticheta si
protocol international.

® Asigurarea serviciului de cart in conformitate cu lista de
responsabilitati din cantina echipajului.

® Sprijin pentru echipajul exterior, dupa cum este necesar.

Educatie, formare si calificare

e Formarea de baza in materie de siguranta STCW variaza
usor in functie de administratia maritima a pavilionului
navei.

e Cursuri suplimentare de servicii in academiile private de
majordomi, cum ar fi Silver Service, Bartending,
Mixologie, Aranjamente florale, Cursuri de vinuri

e Formare STCW suplimentara pentru ambarcatiuni mai
mari

functiile variaza de la intretinerea interiorului sau exteriorului
ambarcatiunii, servirea si gatitul meselor, a bauturilor, spalarea rufelor
si alte treburi la sosirea in port.

Experienta

Pentru a incepe ca stewardesa pe un superiaht, cerinta

obisnuita este experienta intr-o pozitie similara. Este

necesar un sezon de experienta, fie ca hostess sau chelner

intr-un hotel de lux, fie in posturi la bordul navei. in cazul

ambarcatiunilor mai mari, pentru a avansa de la al doilea

sau al treilea la steward(3) sef(3) se iau in considerare

sezoanele de experienta si formarea suplimentara.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitati excelente de servire a oaspetilor

e Discretie si confidentialitate

® Abilitati excelente de interactiune si de gestionare a
echipei

® Bine organizat si bun administrator, inclusiv in domeniul
contabilitatii

e Cunostinte IT, multilingv

Parcursul si evolutia in cariera

Steward(ii) cu experienta pot lucra in alte posturi legate de

turismul maritim, cum ar fi chelneri sau personal de

restaurant pe navele de croazierd. De asemenea, pot lucra

ca ospatari si personal de ospitalitate in barci de excursii

maritime si feriboturi. La tarm pot lucra in hoteluri de lux, in

servicii de catering pentru evenimente si in alte locuri de

munca legate de ospitalitate. Experienta lor in domeniul

ospitalitatii le permite sa lucreze in aproape toate

activitatile turistice clasice.

Unde ai putea lucra

Principala industrie in care este nevoie de steward(e) este la
bordul superiahturilor mari si al barcilor cu vele. Pe
ambarcatiunile mai mari se poate avansa in cariera de la al
doilea sau al treilea steward(ess) la steward(ess) sef, prin
experienta si cursuri de formare suplimentara (cursuri de
servire a argintariei, cocteiluri, gatit, stewarding etc.).

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration
Bluewater Yachting
Locuri de munca pe iahturi - 1,000+ locuri de munca
pentru echipaj live pe super iahturi



http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluewateryachting.com/
https://www.yacrew.com/
https://www.yacrew.com/
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Inspectorul de asigurari pentru barci de agrement

Salariul mediu anual
e 24,000 - 45,000 Euro

Program de lucru

e Full time

® 40 h /pe sdaptamana

e Uneori trebuie s fie de garda 24/7 pentru urgente.

Ce vei face

® Inspectorii de asigurari pentru barci de agrement
actioneaza in cazul unui accident care necesita
acoperirea unei companii de asigurari.

e (Odata ajunsi pe barca, ei compileazad antecedentele
anterioare ale acesteia,
analizati pagubele suferite de barc3,
cauzele determinate ale accidentului si
sa preia date pentru a ajuta la reconstituirea
accidentului si la imbunatatirea prevenirii.

® Acestea sunt, de asemenea, utilizate pentru a evalua
valoarea ambarcatiunilor de agrement in cadrul unei
operatiuni de vanzare si a inspectiei anterioare a
ambarcatiunii.

Educatie, formare si calificare

e Diploma universitara in inginerie navald

e Tehnician VET superior in organizarea intretinerii
masinilor pentru barci si nave

e Maestru in Surveyance barca

® Recunoasterea oficiald a calitatii de topograf

Experienta

Pentru a deveni inspector de asigurari pentru ambarcatiuni,

veti avea nevoie de o formare de invatamant superior,

pentru a va dovedi expertiza. In plus, pentru a fi recunoscut

ca inspector oficial, va trebui sa faceti un master ca

inspector sau sa demonstrati ca aveti cel putin doi ani de

experientd n acest sector. Cele mai multe dintre companiile

de asigurari vor face cursuri de perfectionare si se vor

asigura ca profesionistul are o anumita experienta in sector

fnainte de a-i inscrie ca inspectori oficiali.

Calitati si aptitudini personale

Observatie

Deducere

Atentie la detalii

Gustul pentru munca minutioasa

Inspectorii de asigurari pentru ambarcatiuni sunt persoanele care
lucreaza la o companie de asigurari si care evalueaza pagubele
produse la barcile de agrement care solicitd acoperirea asigurarii lor.
Acestia trebuie sa decida daca asigurarea acopera daunele si sa
cuantifice costul asigurarii.

e Abilitati sociale si usurinta in tratamentul personal.
e Nivel ridicat de integritate, confidentialitate si
impartialitate.

Parcursul si evolutia in cariera

Inspectorii de asigurari pentru barci de agrement sunt
experti in domeniul ingineriei marine, al constructiei de
barci si al ingineriei navale. Acestia trebuie sa isi dovedeasca
expertiza prin studii superioare si experienta Tn acest sector.
Cu aceasta experienta si cunostinte, ei pot actiona ca
inspectori in orice alt sector maritim, ca inspectori pentru
barci de pescuit si instalatii de acvacultura,sau pentru
infrastructuri marine n porturi sau in largul marii.

Unde ai putea lucra

Cel mai mare sector, altul decat cel al navigatiei de
agrement, n care vor fi solicitati inspectorii navale va fi cel
al transporturilor maritime, unde exista multiple specializari
in supravegherea avariilor navelor, a substantelor
periculoase, supravegherea marfurilor transportate si alte
specializari. Pentru a lucra in acest domeniu, acestia vor
trebui sa urmeze cursuri de perfectionare legate de
standardele din domeniu, cum ar fi cele ale Organizatiei
Maritime Internationale, standardele de calitate ISO sau
Legea Marii a ONU.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration

APCAS - Empleo

Instituto maritimo Espafol - Empleos

Munca tehnica de asigurare maritima

Locuri de munca de inspector maritim in Europa

Locuri de munca pentru topografi

Miller Marine: Servicii de consultanta maritima -
Inspectii maritime

® Calificarea de topografie marina



http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://apcas.es/empleo/
https://www.ime.es/empleo/
https://www.jobatus.es/trabajo-tecnica-seguros-maritimo
https://www.totaljobs.com/jobs/marine-surveyor/in-europe
https://www.maritimejobs.com/j-surveyor-jobs
https://miller-marine.org/
https://miller-marine.org/
https://miller-marine.org/
https://maritimeconsultant.eu/marine-surveying-qualification
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Tehnician electric pentru parcuri eoliene

Tehnicienii in domeniul energiei electrice eoliene efectueaza
intretinerea echipamentelor electronice din parcurile eoliene offshore.
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Salariul mediu anual
e 25,000 - 45,000 Euro

Program de lucru

Full time

40 h / saptamana, uneori mai mult

Contract limitat cu companiile de energie eoliana

Poate fi de garda pentru a raspunde la urgente in timpul
serilor si al weekendurilor.

Ce vei face

e Dezvoltarea de proiecte de instalare de instalatii de
energie eoliana.

e Gestionarea punerii in functiune si a exploatarii
instalatiilor de energie eoliana.
Gestionarea intretinerii instalatiilor de energie eoliana.
Sa previna riscurile profesionale si sa actioneze in cazuri
de urgenta in parcurile eoliene.

® Inspectii si monitorizari periodice ale sistemelor
electrice, ale nacelei si ale paletelor turbinei.

® Reparatii si modernizari Retrofit

Educatie, formare si calificare

e Tehnician VET superior in domeniul energiilor

regenerabile sau

Tehnician VET superior in centrale electrice sau

Diploma universitara in inginerie energetica sau

Diploma universitara in inginerie electrica sau

Diploma universitara in inginerie in domeniul energiei

regenerabile sau

e Alte grade de inginer + Master in energii regenerabile /
energie eoliana

® Formare de baza in domeniul sigurantei STCW + Licenta
de comandant poate fi necesara pentru a avea acces la
turbine

Experienta

Adesea este necesara experienta in instalatii de nalta
tensiune. O pregatire mecanica si o formare suplimentara in
domeniul constructiilor si al intretinerii sunt utile.
Organizatia Global Wind Organization reglementeaza
standardele de formare in materie de siguranta pentru
membrii sai, printre care se numara cele mai mari companii
de energie eoliana din intreaga lume.

Munca implica adesea deplasari regulate cu barca sau cu elicopterul la
turbine. De asemenea, va implica lucrul la indltimi de peste 25 de
metri si necesita o buna conditie fizica.

Calitati si aptitudini personale

O buna coordonare mana-ochi

Buna capacitate de concentrare

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitdti organizationale

intelegerea desenelor si diagramelor tehnice
Lucreaza sub presiune si fara supraveghere
Cunostinte de stiinta / tehnologia materialelor
Experienta n taiere, ascutire si gaurire

Abilitati numerice, informatice, practice si metodice.
Respectati reglementarile privind sanatatea si siguranta.
Utilizati echipamente de masurare, de precizie.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Traseele carierei: unde ati putea merge in continuare. De
exemplu, de la inginer de cart la inginer sef.

Pregatirea lor avansata in domeniul energiilor regenerabile
si al ingineriei electrice le permite sa lucreze in orice alt
sector de productie a energiei. Inginerii electricieni si
energeticieni cu pregdatire universitara sunt solicitati in alte
sectoare maritime, cum ar fi extractia maritima a resurselor
minerale (gaz si petrol). De asemenea, acestia sunt solicitati
n constructia de infrastructuri maritime si in industria
constructiilor navale si a intretinerii.

Unde ai putea lucra

Principala industrie in care sunt angajati acesti profesionisti

este cea a companiilor de energie eoliana offshore si

onshore. Tehnicienii instruiti in domeniul intretinerii eoliene

lucreaza pentru marile companii de energie eoliana, cum ar

fi Vestas, Vatenfall sau Iberdrola. De asemenea, acestia pot

lucra si in alte sectoare de energie regenerabila onshore,

cum ar fi energia solard. De asemenea, acestia pot lucra ca

instalatori/intretinatori de sisteme de energie regenerabila

pentru gospodarii private.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e locuri de munca pentru tehnicieni de turbine eoliene

e Locuri de munca pentru tehnicieni de turbine eoliene in
Europa

e Locuri de munca in domeniul energiei in Europa:
EuroEnergyJobs



http://www.trainingclub.eu/
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https://www.euroenergyjobs.com/jobs/wind_energy
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Tehnician in laboratorul de control al calitatii produselor de pescuit

Profesionistul isi desfdsoara activitatea in intreprinderi mici, mijlocii
sau mari din industria pescuitului sau acvaculturii, integrat intr-o
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Salariul mediu anual
e 25,000 - 35,000 Euro

Program de lucru

e Full time

® 37,5h/pesaptamana

e Schimbul de dimineata 8 -15 h

® Dupd-amiaza 15-22 h

Ce vei face

e Tehnicianul de laborator pentru controlul calitatii
lucreaza la controlul sigurantei alimentare a produselor
rezultate din productia piscicola sau de acvacultura.

® Acestia analizeaza contaminarea microbiologica prin
paraziti, cum ar fi bacteriile, virusurile, biotoxinele si alti
agenti patogeni.

e De asemenea, acestia analizeaza produsele in ceea ce
priveste substantele chimice precum mercurul, plumbul,
PCP sau DDT provenite din contaminarea umana.

Educatie, formare si calificare

e Tehnician n culturi de acvaculturad VET intermediar sau

e Tehnician VET superior in acvacultura sau

e Tehnician VET superior in laboratorul de analiza si
control al calitatii sau

e Tehnician VET superior in procese si calitate in industria
alimentara

e Curs de analiza a riscurilor si puncte critice de control
(HACCP)
Siguranta alimentara Curs
Diploma universitara in chimie, biochimie, microbiologie
sau similar

Experienta

O traiectorie si 0 experienta minima de 2-3 ani in sectorul

analizelor de laborator vor spori sansele de a deveni

tehnician control al calitatii. Deoarece este un post cu o

mare responsabilitate Tn ceea ce priveste sanatatea si

siguranta alimentarda, companiile vor oferi si solicita adesea

o formare suplimentara.

Calitati si aptitudini personale

e Se doreste o preocupare pentru ordine si calitate,
abilitati analitice si o pregatire si competente stiintifice
solide.

echipa de lucru n care indeplineste sarcini de gestionare, organizare si
control al productiei, in domeniile functionale de logistica, cercetare si
dezvoltare, calitate si siguranta alimentara a productiei alimentare.

e Trebuie sa urmeze proceduri standardizate in mod
ordonat pentru a asigura calitatea controlului produselor
pescaresti.

e Trebuie sd cunoasca si sa respecte standardele de
calitate ale administratiilor nationale, reglementarile
europene in materie de sanatate si siguranta si
standardele internationale,

e din partea unor organizatii precum OMS sau FAQ, in
special in ceea ce priveste trasabilitatea produselor
alimentare.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Tehnicienii de laborator din cadrul controlului de calitate al
produselor pescaresti si de acvacultura lucreaza pentru a
asigura conformitatea cu standardele de sanatate si
siguranta a produselor alimentare rezultate. Companiile in
care lucreaza sunt fie propriile companii de acvacultura sau
de pescuit, fie lucreaza in laboratoare care sunt
subcontractate pentru a face analize de sanatate si calitate.

Unde ai putea lucra

Tn calitate de tehnicieni calificati in chimie, lucrari de
laborator, controlul sanatatii alimentelor, biochimie sau
microbiologie, acestia pot lucra in alte posturi din aceeasi
industrie, cum ar fi incubatoarele de puiet de peste,
ingrasarea, controlul calitatii apei sau controlul calitatii in
situ pe navele de pescuit. Acestia pot lucra in toate
laboratoarele, de la productie pana la comercializarea
produselor pescaresti. Alte sectoare importante in care pot
lucra sunt sectorul biotehnologiei, institutele de investigatii
marine sau de cercetare si control al mediului sau in
sectorul farmaceutic.

Unde sunt anuntate posturile vacante

o Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration

e locuri de munca in acvaculturd, pescuit, fructe de mare -
AquacultureTalent



http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://jobs.aquaculturetalent.com/
https://jobs.aquaculturetalent.com/
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Ghid turistic (Tn parcuri eoliene si acvacultura)

Un ghid turistic este o persoana care ghideaza vizitatorii in limba aleasa de acestia si
interpreteaza patrimoniul cultural si natural al unei zone, persoana care, in mod
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Salariul mediu anual
e 20,000 -30,000 Euro

Program de lucru

® sezonier

e tot anul, in functie de zona (muzee, etc.)

e Multi ghizi turistici lucreaza in mod sezonier si combina
activitatea de ghid turistic cu o alta munca, dar exista si
roluri disponibile cu norma intreaga.

Ce vei face

e Ghizii le arata grupurilor atractiile turistice, cum ar fi
monumentele istorice, centrele culturale si locurile
frumoase, si le oferd informatii de baza pentru a-i ajuta
sa profite la maximum de vizita lor.

® Acestia pot lucra cu turistii care vin in excursii de o zi sau
in cadrul unor tururi pe jos de pe vasele de croazierd sau
pot sprijini turistii in vizite mai lungi care implica
innoptarea, poate in locatii rurale sau indepartate.

e Noile tipuri de turism sunt pentru parcurile eoliene si
instalatiile de acvacultura si au nevoie de ghizi
specializati.

Educatie, formare si calificare

® Formare profesionala superioara in domeniul Ghid
turistic, informare si asistenta turistica

e Formare profesionala superioara in domeniul
informatiilor turistice si al marketingului.

® Formare profesionala superioara in agentiile de turism si
managementul evenimentelor
Diploma universitara in afaceri si activitati turistice.
Diploma universitara in turism.

(Formare profesionala superioara in domeniul energiilor
regenerabile)

e (Formare profesionala superioara in acvacultura)

Experienta

Ati putea obtine o calificare in domeniul calatoriilor si al

turismului - formare profesionala VET sau certificate

profesionale in domeniul calatoriilor si al turismului. Aveti
nevoie de experienta in toate domeniile (in acest caz,
acvacultura, sectorul parcurilor eoliene, muzee etc.).

Locurile de munca de ghid turistic necesita uneori si

cunostinte de sofer si de limbi strdine. Lucrul cu publicul larg

sau experienta dobandita in cadrul hotelurilor, al turismului
sau al meseriilor de turism este de obicei benefica.

normal, detine o calificare specificd zonei, de obicei eliberata si/sau recunoscuta de
catre autoritatea competenta.

Calitati si aptitudini personale

® Ghizii trebuie sa fie in forma si sanatosi, cu multa energie
si incredere in sine,

sa fie capabil sa lucreze eficient fara supraveghere,

sa aiba o maniera calma si orientata spre client,

si sa aiba abilitati excelente de relationare.
Competentele lingvistice si de prim ajutor, precum si un
permis de conducere pot fi benefice.

Parcursul si evolutia in cariera

Rolul unui ghid turistic este orientat catre client. Veti avea
nevoie de un nivel de experienta si cunostinte si veti avea
abilitatile necesare pentru a conduce in mod activ grupuri
mari de persoane si pentru a le oferi informatiile relevante.
De asemenea, veti avea sarcina de a asigura siguranta
turistilor pe care ii aveti in grija.

in calitate de operator de turism, trebuie sa faceti orice, de
la planificarea, organizarea si comercializarea calatoriilor
pana la coordonarea diferitilor furnizori (de exemplu,
companii de transport) si angajati (de exemplu, ghizi).
Sarcina operatorului de turism este de a concepe itinerarii
pe care sa le foloseasca ghizii de turism, precum si de a crea
brosuri propriu-zise pentru a promova si a imbunatati
profilul excursiei.

Unde ai putea lucra

Tn cazul in care ghidul turistic lucreaza pe cont propriu,
acesta va oferi, de obicei, tururi ale unor destinatii turistice
accesibile publicului, cum ar fi parcurile nationale sau
atractiile naturale. De asemenea, intr-o varietate de locuri,
cum ar fi muzee, repere istorice, orase si alte zone care
prezintd interes pentru turisti. Acestia educa un grup de
oameni cu privire la cultura si patrimoniul subiectelor din
turul lor.

De asemenea, acestia pot lucra in ferme eoliene si ferme de
acvacultura, in barci de vizitare a obiectivelor turistice
marine sau de excursii.

Unde sunt anuntate posturile vacante

Locuri de munca de ghid turistic

Locuri de munca de ghid turistic in strdindtate
Locuri de munca de ghid turistic

Ghid turistic - Oportunitati de angajare



http://www.trainingclub.eu/
http://www.oneworld365.org/tour-guide-jobs#google_vignette
https://jooble.org/jobs-tour-guide/Abroad
https://www.learn4good.com/jobs/touristguide/spain/postings/
https://www.careers.govt.nz/jobs-database/hospitality-tourism-and-recreation/tourism/tour-guide/job-opportunities#job-opportunities
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Instalator si intretinator de instalatii de acvacultura
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Salariul mediu anual
e 30.000-40.000 de euro

Program de lucru

e Full time

® 40h /sdptamana

e Poate fi necesar sa fie de garda 24/7 pentru urgente

Ce vei face
Constructia si instalarea instalatiilor de acvacultura.
Constructia si intretinerea structurilor subacvatice legate
de activitatea de acvacultura.

e Alte operatiuni de intretinere a apei care nu au legatura
cu sudarea, cum ar fi repararea plaselor si custilor.

e Supravegheaza conditiile de functionare si performanta
instalatiilor si echipamentelor de acvacultura.

® Prevenirea si rezolvarea defectiunilor si a avariilor la
instalatii si echipamente.

e Rezolvarea situatiilor neprevazute in ceea ce priveste
culturile pentru a preveni daunele aduse productiei si
mediului.

Educatie, formare si calificare

e VET intermediar in tehnician in operatiuni subacvatice si
hiperbarice

e Tehnician sportiv in scufundari sportive cu scufundari +
formare comerciala

e Formare de scafandru comercial in scoli private de
scufundari comerciale recunoscute oficial

® Curs de specializare pentru sudura subacvatica in scoli
de scufundari comerciale recunoscute oficial

® (Formare profesionala intermediara optionala in
Tehnician in culturi de acvacultura)

Experienta

Sudorii subacvatici ar trebui sa aiba o experienta vasta in

scufundari, sa fie familiarizati cu diferite tehnici de

scufundare, cu aerul si nitroxul si cu adancimile de apa. Cei

mai dezirabili sudori-sudori subacvaticieni sunt calificati sa

asiste antreprenorii de scufundari in orice numar de sarcini

premergatoare lucrarii, inclusiv taierea, montarea si

echiparea subacvatica, inspectia si testarea nedistructiva,

desenarea si fotografierea subacvatica.

Calitati si aptitudini personale

e Sa aiba dexteritate manuala.

Sudorii subacvatici sunt la mare cautare in toate sectoarele marine,
cum ar fi sectoarele de extractie maritima, intretinerea navelor,
porturile comerciale si, in special, in instalatiile de acvaculturd marina.
n cazul instalatiilor de acvacultura, sudorii subacvatici instruiti
realizeaza constructia custilor pentru pesti, instaleaza geamanduri si
alte structuri si efectueaza sarcini de intretinere periodica.

e Acordati o atentie deosebita regulilor de siguranta.

e Capacitatea de a-si pastra calmul atunci cand se afla sub
presiune.

e Fitness pentru fotografie.

e Forma fizicd buna.

e Capacitatea de a evalua riscurile.

e Abilitatea de a efectua actiuni precum aplecarea sau

ridicarea de obiecte.

e Abilitatea de a lucra in spatii intunecate si in spatii
inchise.
Abilitatea de a lucra atat singur, cat si in echipa.
Capacitatea de a utiliza instrumente. Competente
practice.

e Tnotitor puternic.

Parcursul si evolutia in cariera

Scafandrii comerciali calificati sunt la mare cdutare in toate
sectoarele maritime. Alte sectoare in care acestia pot lucra
sunt: energia eoliana offshore, extractia resurselor
maritime, ca scafandri comerciali in porturile comerciale si
de agrement, in constructia de infrastructuri maritime,
constructia si intretinerea navelor, gestionarea deseurilor,
salvarea pe mare si multe alte sectoare.

Unde ai putea lucra

Acestia se pot califica, de asemenea, pentru a deveni
instructori de scufundari recreative prin intermediul
diferitelor sisteme de certificare SSI, PADI sau CMAS. Au
calificarea profesionald de comandant de coasta, care le
permite sa lucreze ca comandanti pentru navele comerciale
din apropierea coastei si, de asemenea, ca matelot sau in
departamentul de masini pentru nave private sau
comerciale.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration

Scuba Diving Job Board

Divelobs - Oferte de munca

Locuri de muncad pentru scufundari in intreaga lume
Locuri de muncad de scafandru comercial



http://www.trainingclub.eu/
https://www.bluegeneration.careers/
https://www.bluegeneration.careers/
https://divezone.net/jobs
http://www.divejobs.net/
http://www.divejobs.net/
https://www.facebook.com/groups/DiveJobsWorldwide/
https://www.linkedin.com/jobs/commercial-diver-jobs/
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Salariul mediu anual
e 30,000 - 45000 Euro

Program de lucru

e Full time

® 40h /sdptamana

e pot avea un program de lucru nestandardizat,
adaptandu-si programul pentru a primi sau a trimite
expedieri, dupa caz.

e poate fi nevoie sa fie de garda 24 de ore din 24, 7 zile din
7

® sezonier

Ce vei face

e Radspunde de standardele de sanatate si siguranta la
locul de munca si de securitatea cladirii si a stocului.

e Depozitele specializate pot depozita produse cu
temperatura controlatd, cum ar fi produsele alimentare
si farmaceutice, precum si materiale periculoase.

® Asigurarea legaturii cu clientii, furnizorii si companiile de
transport

o Coordoneaza si monitorizeaza primirea, comanda,
asamblarea si expedierea marfurilor

e Utilizati eficient spatiul si echipamentele de manipulare
mecanicad, asigurandu-va ca sunt indeplinite obiectivele
de calitate, bugetare si de mediu.

Educatie, formare si calificare

® Formare profesionala intermediara in activitati
comerciale

e Formare profesionala superioara in domeniul
transporturilor si logisticii

e Studii universitare in managementul lantului de
aprovizionare, logistica sau administrarea afacerilor

Experienta

Experienta de lucru in echipa si de relationare cu oamenii

intr-un depozit va va imbunatati sansele. Obtinerea unui

permis de stivuitorist va fi utila. Faptul de a avea experienta

in domeniul comertului cu amanuntul si experienta de lucru

intr-un rol de supervizor este, de asemenea, avantajos.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitati excelente de comunicare orala si scrisa

e Competente numerice si o intelegere a finantelor pentru
gestionarea stocurilor

Tn calitate de manager de depozit, veti fi responsabil pentru o parte
vitald a procesului lantului de aprovizionare, veti gestiona oamenii,
procesele si sistemele pentru a va asigura ca bunurile sunt primite si
expediate Tn mod corespunzator si ca obiectivele de productivitate

Competente de management al persoanelor

Abilitati de lucru in echipa

Abilitati de planificare si organizare pentru a gestiona
eficient fluxul de stocuri

Capacitate analitica

Precizie si atentie la detalii

Initiativa si spirit de decizie

Competente tehnice si IT

Abilitati de rezolvare a problemelor

Lucrul sub presiune

Parcursul si evolutia Tn cariera

Tehnicienii de depozit cu formare VET intermediara pot
evolua spre manager de depozit cu experienta si formare
suplimentara. Odata stabiliti ca manageri de depozit, acestia
ar putea, de asemenea, sa se orienteze catre managementul
lantului de aprovizionare sau transportul de marfa. Cu
experientd, acestia ar putea fi promovati in functia de
manager sau director de operatiuni regionale sau nationale.

Unde ai putea lucra

Cei mai multi manageri de depozit isi gasesc locuri de
munca in industriile de vanzare cu amanuntul si de
productie. Principalul sector de activitate va fi cel al
transportului maritim de marfuri. Managerii de depozit
supravegheaza logistica de depozitare si de expediere
pentru instalatii.

Acestia pot lucra in alte sectoare legate de transportul
maritim care necesita gestionarea lantului de aprovizionare,
cum ar fi constructia si intretinerea navelor, extractia
maritima, dar si in pescuit si acvacultura sau energie
oceanica. Acestia au experienta si calificarea necesara
pentru a ocupa functii de conducere in aproape orice sector
maritim.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® Jooble - Locuri de muncd pentru manager de depozit in
Spania

e (Careerstructure - Locuri de munca pentru manager de
depozit in Europa

e Caterer.com - Locuri de muncd pentru managerul de
depozit in Europa

e Dr. Newitt - Warehouse Manager locuri de muncd in

Europa



http://www.trainingclub.eu/
https://es.jooble.org/trabajo-warehouse-manager
https://es.jooble.org/trabajo-warehouse-manager
https://www.careerstructure.com/jobs/warehouse-manager/in-europe?radius=5&s=header
https://www.careerstructure.com/jobs/warehouse-manager/in-europe?radius=5&s=header
https://www.caterer.com/jobs/warehouse-manager/in-europe
https://www.caterer.com/jobs/warehouse-manager/in-europe
https://jobs.foodmanufacture.co.uk/jobs/warehouse-manager/europe/
https://jobs.foodmanufacture.co.uk/jobs/warehouse-manager/europe/
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Salariul mediu anual
e 30.000 - 50.000 Euro/ an

Program de lucru

® 40+ ore pe saptamana

Ce vei face

e Cu o pregatire Tn domeniul biologiei marine sau acvatice,
tehnicienii in acvacultura pot lucra pentru agentii
guvernamentale federale si de stat, organizatii din
industria comerciald sau universitati. In cadrul
guvernului, acesti profesionisti i ajuta pe biologi cu
sarcinile de gestionare a lacurilor publice, a raurilor si a
zonelor de pescuit recreativ, in special in timpul
sezoanelor de pescuit aglomerate. in industria
comerciald, tehnicienii de la ferme piscicole private sau
de la incubatoare cresc, proceseaza si comercializeaza
pestele in vederea vanzarii comerciale catre furnizorii de
alimente si acvarii. In universitati, acestia asist3 biologii
si cercetatorii academici in gestionarea pestilor din
campus si de pe terenurile donate in scopuri de
cercetare si educationale.

Educatie, formare si calificare

e Unele roluri necesita doar o diploma de bacalaureat.
Alte locuri de muncd, cu responsabilitati sporite,
necesitd o diploma de master in acvacultura, pescuit sau
biologie. in consecinta, diplomele de licenta sunt
acceptate daca sunt insotite de mai multi ani de
experientd intr-un domeniu relevant. Exemple ar fi
timpul petrecut la cresterea pestilor intr-o crescatorie
sau un post de incepator intr-o ferma piscicola,
monitorizarea calitatii apei sau asistenta la proiectarea
sistemelor de recirculare a apei.

Experienta

Practicile ingineresti dintr-o gama larga de discipline, cum ar

fi cele civile sau agricole, pot fi aplicate in domeniul

acvaculturii atunci cand sunt combinate cu experienta

acumulata in multe domenii generale de inginerie.

Mecanica fluidelor, ingineria electrica sau fizica sunt

exemple comune.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitati de comunicare

e Tti place s& lucrezi in aer liber

Tehnicienii Tn acvacultura cresc pesti si plante marine n scopuri
alimentare si recreative. Din cauza distrugerii habitatelor si a
pescuitului excesiv, acvacultura a devenit un segment necesar al
industriei agricole.

Abilitati de rezolvare a problemelor
Abilitati de observatie

Fiind practic

Abilitatea de a lucra singur sau in echipa

Parcursul si evolutia in cariera

Posibilitati de carierd legate de acest traseu:

Muncitori agricoli, profesori de stiinte agricole, manageri de
ferme si ferme, supraveghetori de prima linie in agricultura,
manageri de pepiniere si sere.

Unde ai putea lucra

Indiferent de titlu, unui tehnician in acvacultura trebuie sa-i
placa sa lucreze cu pesti, plante marine si alte organisme
acvatice. Persoana trebuie sa fie capabila sa fsi
indeplineasca sarcinile intr-o gama larga de medii, de la
instalatiile interioare ale acvariilor la cele exterioare, in
iazuri sau Tn ocean.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/g-Aquaculture-Technician-
jobs.html
www.simplyhired.com/search?q=aquaculture+tehnician
https://www.glassdoor.com/Job/aquaculture-
technician-jobs-SRCH K00,22.htm



http://www.trainingclub.eu/
https://www.indeed.com/q-Aquaculture-Technician-jobs.html
https://www.indeed.com/q-Aquaculture-Technician-jobs.html
http://www.simplyhired.com/search?q=aquaculture+technician
https://www.glassdoor.com/Job/aquaculture-technician-jobs-SRCH_KO0,22.htm
https://www.glassdoor.com/Job/aquaculture-technician-jobs-SRCH_KO0,22.htm
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Specialist in gestionarea zonelor de coasta

Aplicarea analizei conservarii biodiversitatii si a evaluarii
vulnerabilitatii la schimbarile climatice in padurile tropicale.

Acesta include subiecte de inginerie costiera si refacerea
ecosistemelor de coastd in beneficiul vietii salbatice si al oamenilor. O

BI ue organizatie bazata pe stiinta, axatd pe sanatatea cailor de zbor si pe
w— ecosistemele de coasti rezistente, este, de asemenea, inclus3 in
N P ~ v . A . o . o
T aceasta fisa de post. In tdrile care se invecineaza cu Marea Mediterana

Este esential pentru managerii de coasta pentru a contribui la

orientarea si informarea proceselor decizionale.

Salariul mediu anual
e 8,500.00

Program de lucru

e in general, trebuie sé fiti disponibil/accesibil in mod
flexibil, in mod special pentru a indeplini sarcinile
atribuite. Itinerariul/ programul de lucru zilnic va fi dictat
de natura sarcinilor specifice pe care le indepliniti,
precum si de amploarea si natura eforturilor necesare
pentru atingerea obiectivelor stabilite de catre
companie/clienti. Cu toate acestea, programul normal
de lucru va fi intre orele 700-1800, de luni pana sambata
[cu o pauza de o ora]. Duminica este zi de odihna.

Ce vei face

® Realizarea unei analize privind silvicultura tropicala si
conservarea biodiversitatii si a unei evaluari a
vulnerabilitatii la schimbadrile climatice pentru tarile
mediteraneene.

e Culegerea si analiza informatiilor si rapoartelor publicate
cu privire la biodiversitate si la schimbarile climatice, cu
accent pe gestionarea resurselor costiere/marine;

e ntalniri cu oficiali guvernamentali si parti interesate in
ceea ce priveste biodiversitatea si schimbarile climatice,
cu accent pe gestionarea resurselor costiere/marine;

® Colectarea si analiza datelor de teren privind
biodiversitatea si schimbarile climatice;

® sa pregateasca sectiuni ale unui raport de analiza privind
silvicultura tropicala si conservarea diversitatii biologice
si ale unui raport de evaluare a vulnerabilitatii la
schimbarile climatice; si sa indeplineasca alte sarcini, la
cererea sefului de echipa.

Educatie, formare si calificare

e Licentiat in stiinte sau in inginerie in inginerie
civila/costala sau in alte discipline ingineresti inrudite; de
preferinta M.Sc. in inginerie costiera/oceanica.

Experienta

Functia dvs. necesita sa detineti licente profesionale pentru

a practica si sa actualizati constant aceste certificari in

conformitate cu cele mai bune practici din industrie. Tn

acest sens, va angajati si garantati prin prezenta ca ati

urmat formarea necesara si ca detineti certificate

profesionale autentice si valabile pentru a lucra si a

supraveghea operatiunile pe navele din clasa +Al.

Calitati si aptitudini personale

e Candidatul trebuie sa aiba o intelegere solida a
gestiondrii zonelor de coasta, sa fie familiarizat cu Legea
privind gestionarea zonelor de coasta.

® Preocuparea pentru ecosisteme sau discipline conexe si
conservarea vietii salbatice si a resurselor de coasta.

e Competentele in programe informatice generale sunt
obligatorii, iar cunoasterea programelor de gps,
cartografiere si analiza va fi o calificare excelenta.

Parcursul si evolutia in cariera

Planurile zonelor de protectie a mediului

Planuri de transport,

Zonele parcurilor nationale,

Planuri care prezinta zonele de functii urbane,

Harti de granite administrative (granite de provincie,
district, sat),

Unde ai putea lucra

Veti lucra in birourile centrale sau la distantad ale
companiilor cu locuri de munca internationale. Veti primi
rapoarte si informatii statistice de la numeroase companii
guvernamentale si private. Uneori va trebui sa fiti pe teren.
cum ar fi la mare, pe coasta, in padure. S-ar putea sa
trebuiasca sa masurati si sa observati vegetatia, marea si
ceea ce se intampla pe plaja.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://tr.linkedin.com

e https://ec.europa.eu/

e https://www.indeed.com
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Controlor de costuri

Analistii de costuri studiaza cheltuielile corporative si creeaza rapoarte
pentru conducere. O industrie comuna pentru analistii de costuri este
cea de productie, unde acestia sunt necesari pentru a verifica costurile

de productie.

Un controlor de costuri gestioneaza costurile proiectului. Printre
sarcinile controlorilor de costuri se numara dezvoltarea, controlul,

planificarea si prognozarea bugetului proiectului. Acestia se asigura ca
proiectele sunt finalizate in limitele bugetului aprobat si reduc la

minimum devierile de la acesta. Costuri

Salariul mediu anual
e 18,000 -100,000 Euro

Program de lucru

e Orele de lucru pot fi lungi - de exemplu, zile de 10 sau 11
ore - de obicei cu incepere timpurie, deoarece analistii
trebuie sd actualizeze alte departamente Tnainte de
inceperea zilei. Din cand in cand, poate fi necesar sa se
lucreze in weekend.

Ce vei face

o Tmbunitatirea procesului de proiect prin dezvoltarea si
implementarea structurii de costuri, apoi gestionarea
codurilor de conturi specifice fiecarei lucrari pentru
aprobarile WBS.

® A condus eforturile de implementare a unor noi sisteme
contabile, inclusiv QuickBooks si Peachtree, pentru a
spori integritatea datelor, imbunatatind Tn acelasi timp
productivitatea.

Pregatirea rapoartelor lunare de redactare
Identificati WBS gresit incarcate pentru a controla
bugetul

e Corectarea si actualizarea sistemului de raportare
financiara si instituirea integritatii financiare in intreaga
organizatie prin intermediul supravegherii si controalelor
operationale si financiare.

e |dentificati costurile actuale ale BOM si ale produselor
pentru a determina cel mai bun pret de vanzare pentru a
mentine o marja profitabilad solida.

e Evaluati comunicatele de modificare tehnica pentru a
determina modificarile aplicabile la nivel de componente
pe baza caracteristicilor si optiunilor din lista de
materiale a fiecarui vehicul in parte.

Educatie, formare si calificare

® Diploma de licenta sau masterat

Experienta

e Experienta anterioara intrarii, cum ar fi experienta de
lucru sau un stagiu intr-o institutie financiara sau intr-o
industrie specifica domeniului financiar, este extrem de
benefica.

Calitati si aptitudini personale

® capacitatea de a cerceta, analiza si evalua

e abilitati excelente de comunicare

e capacitatea de a lucra sub presiune, de a respecta
termenele limita si de a face mai multe lucruri in acelasi
timp, intr-un mediu cu ritm rapid

abilitati numerice si competente cantitative solide
incredere in sine, dinamism si tenacitate

capacitatea de a lucra eficient intr-o echipa

initiativa, flexibilitate si inovatie

Parcursul si evolutia Tn cariera

Rutele generale de dezvoltare a carierei includ:

sa va continuati cariera de analist de investitii cu scopul de a
deveni analist principal fintr-un anumit sector, poate
incepand cu unele dintre companiile mai mici cotate la bursa,
progresand in management, supervizandu-i pe altii si
asumandu-va responsabilitatea pentru un domeniu de
investitii sau un tip de fond.

Unde ai putea lucra

- Activitatea se desfasoara in principal la birou, cu unele
vizite la companii pentru a discuta cu conducerea.

- Este obisnuit sa se lucreze in cadrul unei echipe de analisti.
Initial, 1l veti sprijini pe analistul principal si este posibil sa
dureze cativa ani pana cand va veti ocupa singur de
companii.

- Cele mai multe locuri de munca vacante sunt in orasele
centrelor financiare, in special pentru roluri in cadrul unei
banci de investitii. Exista foarte putine locuri de munca in
afara marilor orase.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage
e https://esube.iskur.gov.tr/

e https://tr.indeed.com/jobs?q=cost%20controller&l
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Inginer electric

Ingineria electrica nu este pe cale sa se demodeze prea curand.
Inginerii electrotehnisti creeaza dispozitive electrice pentru a satisface
nevoile noastre din ce in ce mai mari de a sta confortabil si de a trai
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Salariul mediu anual
e 57.000 USD - 96.000 Euro /an

Program de lucru

e Inginerii electricieni lucreaza de obicei 40 de ore pe
saptamana, in cadrul programului de lucru traditional.

e Cu toate acestea, pot fi necesare ore suplimentare in
apropierea termenelor limita si in cazul in care apar
probleme care necesita o rezolvare urgenta.

Ce vei face

e Inginerii electricieni proiecteaza, dezvolta, testeaza si
supravegheaza fabricarea echipamentelor electrice, cum
ar fi motoarele electrice, sistemele radar si de navigatie,
sistemele de comunicatii sau echipamentele de generare
a energiei.

® Inginerii electronisti proiecteaza si dezvolta echipamente
electronice, cum ar fi sistemele de radiodifuziune si
comunicatii, de la playerele muzicale portabile la
sistemele de pozitionare globala (GPS). Multi lucreaza,
de asemenea, in domenii strans legate de hardware-ul
de calculator.

® Inginerii electronisti care lucreaza pentru guvernul
federal cerceteaza, dezvolta si evalueaza dispozitive
electronice utilizate intr-o varietate de domenii, cum ar
fi aviatia, informatica, transporturile si productia. Acestia
lucreaza la dispozitive si sisteme electronice federale,
inclusiv sateliti, sisteme de zbor, sisteme radar si sonar si
sisteme de comunicatii.

Educatie, formare si calificare

® Pentru aintra in aceasta profesie, viitorii ingineri
electricieni si electronisti au nevoie de o diploma de
licenta Tn inginerie electrica, inginerie electronica sau
tehnologie de inginerie electrica.

® La unele universitati, studentii se pot inscrie la un
program de 5 ani care conduce atat la o diploma de
licentd, cat sila o diploma de master.

Experienta

Experienta este apreciata in industriile in care lucreaza

inginerii electricieni, multi angajatori cautand experienta

anterioara la noii angajati. Studentii la inginerie electrica

sunt sfatuiti cu tarie sa efectueze un stagiu de practica

fara efort. Acestia proiecteaza, dezvoltd, testeaza si produc orice, de la
IT la dispozitive de telecomunicatii, generatoare, motoare, vehicule si
sisteme de navigatie, astfel incat sa ne putem tine universul sub

pentru a face conexiuni si a-si perfectiona abilitatile practice
fnainte de a intra pe piata fortei de munca.

Dupa patru ani de experienta, inginerii electricieni pot
sustine examenul de inginer profesionist. O licenta de
inginer profesionist poate deschide mai multe oportunitati
profesionale.

Calitati si aptitudini personale

Concentratie

Initiativa

Competente interpersonale.

Competente matematice

Competente de vorbire

Abilitati de scriere

Parcursul si evolutia in cariera

Inginerii electricieni motivati au diverse oportunitati de a
avansa in domeniul lor. Acestia ar putea decide sa preia o
pozitie de management de proiect sau sa urmeze un alt tip
de rol de management. Multi ingineri electricieni decid sa
devina consultanti sau antreprenori, pentru a se bucura de
un stil de viata mai flexibil. De asemenea, unii ingineri
electricieni decid sa urmeze o cariera academica, predand
urmatoarea generatie de ingineri electricieni.

Unde ai putea lucra

Inginerii electricieni lucreaza de obicei in laboratoare si
centre de cercetare, fabrici, mine, uzine industriale si de
productie, centrale electrice si birouri.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® https://www.euroengineerjobs.com/jobs/electrical engi
neer

e https://www.totaljobs.com/jobs/electrical/in-europe
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Pescuit Echipaj de recoltare

Lucratorii din fermele piscicole ajuta la reproducerea si cresterea
pestilor in iazuri, bazine, custi sau plase in apa. Majoritatea pestilor,
cum ar fi somonul, pastravul sau crustaceele, sunt crescuti pentru
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Salariul mediu anual
® Aproximativ 40.000 Euro/an

Program de lucru
e 40 de ore pe saptamana.

Ce vei face

o Fermele piscicole care utilizeaza custi sau cuiburi pe
mare necesita o barca de pescuit si echipajul acesteia
pentru a recolta pestii. Unele operatiuni de piscicultura
implica realimentarea stocurilor de specii salbatice. Prin
urmare, este necesar un echipaj de pescuit pentru a
recolta si acesti pesti. Fie ca pescuiesc stocuri salbatice,
fie ca recolteaza populatii din ferme piscicole gestionate,
membrii echipajului de pescuit trebuie sa adune o cota
de specii acvatice pentru a le trimite la procesare si, in
cele din urma, pentru a ajunge pe piata de consum.

e Echipajele de pescuit se iTmpart, in general, in capitani de
ambarcatiuni si personal de punte. Capitanii pot fi
proprietarii propriilor ambarcatiuni sau pot fi angajati de
alti proprietari in scopul indeplinirii unui contract de
munca in domeniul pescuitului. Marinarii de pe barcile
de pescuit fac cea mai mare parte a muncii fizice pe o
nava de pescuit.

Educatie, formare si calificare

e 1n general, cerintele educationale pentru membrii
echipajelor de pescuit nu sunt necesare, deoarece
majoritatea trasaturilor necesare sunt invatate la locul
de munca.

® Pescarii urmau sa invete cum sa foloseasca barca si
echipamentul de pescuit.

® Persoanele interesate sa devina comandant de nava pot
accelera procesul urmand cursuri de navigatie, de
prognoza meteo sau de intretinere a echipamentului,
dar lucrul cu pescari experimentati este, in general, cea
mai importanta cerinta.

Experienta

Multi pescari potentiali incep prin a gasi de lucru prin

intermediul familiei sau al prietenilor sau pur si simplu

mergand pe docuri si cerand un loc de munca. Pescarii

aspiranti pot, de asemenea, sa caute locuri de munca

online. Unele traulere mai mari si nave de procesare sunt

conduse de mari companii de pescuit cu departamente de

hrana, dar unii sunt crescuti pentru pescuit sau pentru iazuri
ornamentale. Acestia mai sunt numiti si lucratori in piscicultura sau
tehnicieni in piscicultura.

resurse umane la care noii lucratori pot aplica. Operatorii de
nave mari de pescuit comercial trebuie sa urmeze un curs
de formare aprobat de Paza de Coasta a SUA.

Cei mai multi vanatori si vanatori de capcane au o
experientd anterioara de vanatoare recreativa.

Calitati si aptitudini personale

Practic

e Observator

o Deincredere

e Bun la a urma instructiunile

e Capacitatea de a lucra atat pe cont propriu, cat siin
cadrul unei echipe

® Interesat de pesti si de mediul lor

Constient de toate aspectele legate de sanatate si
siguranta.
Parcursul si evolutia in cariera
Cu ceva experienta, puteti deveni supraveghetor intr-o
ferma piscicola mare. Cu multa experienta, ati putea deveni
managerul unei ferme piscicole.

Unde ai putea lucra

Tn cele mai multe cazuri, va trebui s3 locuiti intr-o zon3
rurald sau izolat, aproape de ap3. Tn cazul pisciculturii "in
largul marii", lucratorii locuiesc pe barje rezidentiale la
fermele piscicole din largul coastei de vest, pe baza de
munca in schimburi.

Veti lucra in aer liber, in orice vreme, adesea in conditii de
umezeala si frig. S-ar putea sa trebuiasca sa ridicati greutati.
S-ar putea sa trebuiasca sa intrati in ap4d, in bazine, in mare
sau in lacuri, pentru a verifica pestii si a efectua lucrari de
intretinere.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/qg-Harvesting-Crew-jobs.html

e https://www.indeed.com/qg-Harvesting-Crew-jobs.html

e https://www.seek.com.au/jobs-in-farming-animals-
conservation/fishing-aquaculture
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Inginer geolog

Inginerul geolog este persoana care alege schimbarile pe care le-a
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Salariul mediu anual
e 50.000 - 180.000 Euro/an

Program de lucru

e 40 de ore pe sdptamana, dela91a 5, de luni pana vineri.

Ce vei face

e Evaluarea adecvarii solului, a rocilor, a apei si a altor
conditii naturale inainte de Tnceperea activitatii de
constructie,

e Examinarea hartilor geologice si a fotografiilor aeriene
pentru a ajuta la selectarea amplasamentului,

e Elaborarea de recomandari si rapoarte privind
amplasarea cladirilor, stabilitatea pantelor si a
terasamentelor, posibilele efecte ale alunecarilor de
teren si ale cutremurelor,

e Evaluarea constatdrilor sau a rapoartelor furnizate de
inginerii civili,

® Gasirea de solutii la problemele de durabilitate in ceea
ce priveste recuperarea terenurilor, poluarea apeisi a
aerului,

Educatie, formare si calificare

® Absolvent al departamentelor de inginerie geologica ale
universitatilor cu studii de patru ani cu diploma de
licenta.

® Inginerie Geologie Masterat

Experienta

Aplica principiile geologiei la probleme de inginerie si

structurale, elaboreaza planuri pentru a construi, dezvolta,

excava, proteja si utiliza mediul inconjurator, colecteaza si

clasifica mostre de roca, sol si apa subterana in anumite

zone studiate, colecteaza informatii pe care alti ingineri

geologi le prezinta si raporteaza aceste informatii

guvernelor, companiilor si clientilor, elaborarea planurilor

de lucru si cum, cand si unde vor fi efectuate esantioanele

de teren, monitorizeaza esantioanele de teren,

supravegherea sitului, excavarea, prelevarea de carote si

forarea locatiilor, planifica investigatiile si gestioneaza

aspecte ale unui proiect, cum ar fi gestionarea echipei,

bugetarea si raportarea.

Calitati si aptitudini personale

e Gandire analitica

e Competente matematice: calcule

intalnit de la inceputurile pamantului, ca suprafata pamantului si aurul
este astdzi, zonele de locuire si tot felul de structuri ingineresti.

Imaginatia spatiala

Fara frica de Tnaltime pe teren accidentat

Munca in echipa

Aptitudini fizice si rezistentd pentru activitati si
masuratori in aer liber

e Unele dintre locurile de munca sunt situate Tn zone cu
conditii climatice stresante si in interiorul lumii.
Sondajele si alte activitati se desfasoara in aer liber, chiar
si atunci cand vremea este rea.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Geologii se pot specializa, de asemenea, in domeniile
geologiei miniere, petrografiei, mineralogiei si
cristalografiei, printre altele.

Expertii din domeniul geologiei sau al geotehnicii pot lucra
la nivel national sau international ca manageri de proiect,
de exemplu, controland procesele proiectelor geotehnice,
agronomie si stiinta solului, ocupandu-se de prelevarea de
probe solide si de apa, de construirea de puturi/explorarea
subsolului sau de explorarea poluantilor in cursul
demolarilor de cladiri.

Unde ai putea lucra

Tn marea lor majoritate, acestia vor lucra in domeniul

ingineriei civile si al lucrarilor civice. Evaluarea pericolelor
reprezinta o mare parte din munca lor, astfel incat se pot
astepta adesea sa lucreze pentru organisme
guvernamentale care evalueaza potentialul de dezvoltare.
Sdndtatea publica si sanatatea mediului sunt acum obligatii
legale in evaluarea unui sit in vederea dezvoltarii.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.kariver.net/isilanlari/jeoloji+muhendisi
e https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Kurzanzeige.jsp
e https://www.zippia.com/geological-engineer-jobs/
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Manager de hotel (nava de croaziera)

Printre responsabilitatile majore ale managerului de hotel se numara
gestionarea bugetului si a veniturilor hotelului, crearea de strategii de
stabilire a preturilor si supervizarea achizitiilor de resurse. De
asemenea, acesta functioneaza ca un model pentru personal,

/_\/B_I__!!_e/_\‘ construieste reputatia hotelului si faciliteaza experiente pozitive
% pentru oaspeti. In calitate de manager de hotel, puteti indeplini, de
T — asemenea, sarcini legate de resursele umane, cum ar fi angajarea

angajatilor si sarcini manageriale, cum ar fi crearea de rapoarte.

Salariul mediu anual Calitati si aptitudini personale
e 38.000 USD - 89.000 Euro /an e Competente de afaceri.
Program de lucru e Competente de servire a clientilor
e Dela9.00la17.00 e Competente interpersonale.
e Uneori seara si in weekend e Abilitati de conducere.
Ce vei face o Abilitati de ascultare.
® Inspecteaza camerele de oaspeti, zonele publice si e Abilitati de organizare.
terenurile pentru curitenie si aspect. o Abilitati de rezolvare a problemelor.
® Asigurati-va ca sunt respectate standardele companiei in Parcursul si evolutia Tn cariera
ceea ce priveste serviciile pentru oaspeti, decorul si n cadrul lanturilor hoteliere mai mari, ati putea trece la
curatenia. managementul regional sau v-ati putea specializa in
® Raspundeti la intrebarile oaspetilor cu privire la politicile domenii precum finantele corporative sau formarea

profesionald. De asemenea, este posibil sa aveti sansa de a
lucra in strainatate cu un grup hotelier international.Chiar si
dupa absolvire si stagii, este posibil sa nu avansati direct
intr-o functie de management hotelier. De exemplu, ati
putea deveni mai intdi manager de operatiuni, responsabil
de gestionarea zilnicd a unui hotel. Tn acest tip de rol veti fi
n contact regulat cu oaspetii si veti interactiona cu

si serviciile hotelului
Urmariti cati bani face hotelul sau unitatea de cazare
Intervievarea, angajarea, formarea si, uneori,
concedierea membrilor personalului

e Monitorizati performanta personalului pentru a va
asigura ca oaspetii sunt multumiti si ca hotelul este bine

administrat personalul. Va trebui sa va asigurati ca depasiti asteptarile
e Coordonarea activitatilor de front-office ale hotelurilor oaspetilor, asigurandu-va in acelasi timp c& personalul este
sau motelurilor si rezolvarea problemelor multumit si ingrijit.

e Stabilirea tarifelor si a bugetelor camerelor, aprobarea
cheltuielilor si alocarea fondurilor catre diferite
departamente

Unde ai putea lucra

Managerii de hotel lucreaza in mod obisnuit in orele de
lucru obisnuite intr-un birou. Acestia viziteaza si analizeaza
adesea alte departamente in afara biroului, cum ar fi cel de
menaj. Deoarece hotelurile functioneaza in permanenta,
fara a se inchide, unii manageri pot lucra noaptea, in
weekend sau in zilele de sarbatoare. Majoritatea
managerilor de hotel sunt disponibili in orice moment
pentru urgente.

Cei mai multi manageri de hotel ar trebui sa fie capabili sa
managementului hotelier, dar care demonstreaza potential stea perioade lungi de timp in fata unui computer si s

de conducere si au mai multi ani de experienta profesionala interactioneze in mod regulat cu o varietate de angajati si
in domeniu, se pot califica pentru posturi de asistent clienti.

manager. Marile lanturi hoteliere pot oferi oportunitati mai i
bune decat hotelurile mici, detinute in mod independent,
pentru a avansa de la functia de asistent manager la cea de
manager sau de la gestionarea unui hotel la cea de manager
regional.

Educatie, formare si calificare

e Studiati afaceri, management in domeniul ospitalitatii
sau management

e Cea mai frecventa certificare pentru managerii de hotel
este Certified Hotel Administrator (CHA).

Experienta

Angajatii hotelului care nu au pregatire in domeniul

Unde sunt anuntate posturile vacante
® https://www.allcruisejobs.com/search/hotel+manager/
e https://www.caterer.com/jobs/hotel-manager/in-europe
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Salariul mediu anual

e Ofiter de punte al patrulea - 2500-4000 Euro pe luna
e Ofiter de punte Ill - 3500-5000 Euro pe luna

e Sefsecund - 5000 - 10500 Euro pe lund

e Master - 7000 - 13000 Euro pe luna

Program de lucru

® 24 de ore continuu la bord

e ofiterul sau mai micul ofiter cu calificare OOTW face ture
de 4 ore pe ture

e 8orepezi

Ce vei face

® S3recunoasca si sa stabileasca aprovizionarea si
conditiile de expediere, evaluand necesarul de
aprovizionare si aplicand reglementarile in vigoare, sa
supravegheze pregdatirea navei

® S3 aplice proceduri de calcul, in conformitate cu
caracteristicile navei, ale calatoriei si cu codurile si
conventiile internationale, pentru a planifica distributia
sigura a greutatilor la bord.

o Determinarea parametrilor legati de navigatie, utilizand
instrumentele de navigatie si informatiile actualizate,
pentru a planifica traseul.

Educatie, formare si calificare

e Faceti cunostinta cu ofiterul de cart standard STCW
Regulation

e Universitatea Maritima

Experienta

Dupa o pregdtire atat pe uscat, cat si pe mare si un timp

suficient pe mare, ofiterii de punte isi vor incepe cariera la

bordul navei ca ofiter de rang inferior, care, in functie de

marimea navei, poate fi ofiter al treilea, al patrulea sau al

cincilea. Este posibila promovarea de la ofiterul al treilea la

ofiter secund, la ofiter principal si, in cele din urma, la

comandant.

Calitati si aptitudini personale

e sa fie navigatori bine pregatiti si experimentati, care si-
au dobandit si dezvoltat expertiza si competentele
profesionale in unul sau mai multe sectoare maritime

e Trebuie sa fie decisiv si capabil sa inspire incredere
celorlalti

Ofiterii de punte sunt o parte vitala a echipei de la bord. Ofiterii de
punte asigura garzile pe punte pe mare si pe nava in port. Acestia sunt
responsabili de planificarea pasajelor, de navigarea in siguranta a
navei, de incarcarea si descarcarea incarcaturii, de stabilitatea navei,
de comunicatii si de intretinerea corpului navei si a echipamentului de

e Sa fie un bun membru al echipei, cu abilitati de
comunicare eficienta

e Increderea, entuziasmul si increderea in sine sunt, de
asemenea, atribute esentiale.

Parcursul si evolutia in cariera

Acestia pot ocupa pozitii similare in domeniul pescuitului,
acvaculturii, al navelor de croaziera, al superiahturilor sau in
alte sectoare maritime. Ofiterii cu experienta isi pot
continua cariera intr-un loc de munca in sectorul maritim pe
uscat, cu oportunitati in managementul naval si operatiunile
flotei, inspectii de nave, formare in scoli nautice,
administratie, societati de clasificare, constructii navale,
reparatii navale si echipamente marine, asigurari si servicii
financiare, brokeri, firme de avocatura maritima si explorare
offshore.

Unde ai putea lucra

Primii ofiteri sunt angajati in principal la bordul navelor de
transport maritim de marfa si al navelor mari de pescuit.
Acestia pot ocupa aceeasi pozitie in orice alt sector cu nave
mari, cum ar fi petrolierele sau gazierele, navele de
transport si de constructie pentru energie oceanica, ca
OOTW pe superiahturile mari sau pe navele de croaziera si
feriboturile. Mobilitatea internationalad pentru a lucra in alte
tari nu va fi o problema, deoarece postul este standardizat
de catre OMIL.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration

Clyde Marine Recruitment

Zona maritima

Cariere la Maersk

Oceanwide Maritime & Offshore Manpower Services |
Oceanwide



http://www.trainingclub.eu/
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https://www.oceanwidecrew.com/
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Receptioner de hotel

Primirea si asigurarea ca oaspetii sunt cazati sunt rolurile principale ale
receptionerului de hotel, adesea numit agent sau functionar la
receptia hotelului. Receptionerul hotelului este de obicei primul

Salariul mediu anual
e 16.000 - 43.500 Euro /an

Program de lucru
e zile, seri, nopti, weekenduri si sarbatori legale

Ce vei face

e Exista anumite abilitati pe care multi receptioneri de
hotel le au pentru a-si indeplini responsabilitatile.
Aruncand o privire prin CV-uri, am reusit sa restrangem
cele mai comune abilitati pentru o persoana care ocupa
aceasta pozitie. Am descoperit ca o multime de CV-uri
enumera abilitatile de comunicare, integritatea si
abilitatile interpersonale.

e in ceea ce priveste cele mai importante abilititi necesare
pentru a fi receptioner de hotel, am constatat ca o
multime de CV-uri enumerate 19,0% dintre receptionerii
de hotel au inclus servicii pentru clienti, in timp ce 11,3%
dintre CV-uri au inclus servicii hoteliere, iar 7,3% dintre
CV-uri au inclus servicii pentru oaspeti. Competente
dificile ca acestea sunt utile pentru a avea atunci cand
vine vorba de indeplinirea responsabilitatilor esentiale
ale postului.

Educatie, formare si calificare
e Daca sunteti interesat sa deveniti receptioner de hotel,
unul dintre primele lucruri de care trebuie sa tineti cont
este cat de multa educatie aveti nevoie. Am stabilit ca
38,8% dintre receptionerii de hotel au o diploma de
bacalaureat. in ceea ce priveste nivelurile superioare de
educatie, am constatat ca 5,9% dintre receptionerii de
hotel au masterat. Chiar daca unii receptioneri de hotel
au o diploma de colegiu, este posibil sa devii unul cu
doar o diploma de liceu sau GED.+Experienta.
Experienta
S-ar putea ca experienta in alte locuri de munca sa va ajute
sa deveniti receptioner de hotel. De fapt, multe locuri de
munca de receptioner de hotel necesita experienta intr-un
rol precum cel de casier. Intre timp, multi receptioneri de
hotel au, de asemenea, experienta profesionald anterioara
n roluri precum asociat de vanzari sau reprezentant de
servicii pentru clienti.

angajat al hotelului pe care oaspetii il intdlnesc atunci cand ajung la un
hotel, asa cd o conversatie usoara, cu o maniera primitoare si
curtenitoare, va ajuta la stabilirea tonului potrivit in acest rol. De
asemenea, acestia au sarcina de a gestiona rezervarile si de a verifica
oaspetii la plecare.

Calitati si aptitudini personale

e Desi receptionerii nu au nevoie de un nivel ridicat de
calificari, majoritatea angajatorilor doresc sa vada o
dovada a abilitatilor lor de comunicare. Acestia ar putea
cere note de GCSE/S sau calificari echivalente, in special
la engleza si matematica. Unii ar putea dori calificari
superioare.

Parcursul si evolutia in cariera

Cu experienta si calificari, ati putea avansa pana la functia
de manager de receptie sau manager de hotel. De
asemenea, ati putea sd va indreptati spre diferite domenii
de activitate hoteliera, cum ar fi evenimente, vanzari,
personal sau contabilitate.

S-ar putea sa decideti sa va mutati in afara industriei
ospitalitatii in domenii conexe, cum ar fi serviciile pentru
clienti si administratia.

Unde ai putea lucra

Conditiile de lucru pentru un receptioner de hotel sunt
probabil extrem de placute, deoarece majoritatea
receptiilor de hotel sunt foarte bine intretinute pentru a
prezenta un aspect favorabil oaspetilor. Cu toate acestea,
receptionerii de hotel sunt susceptibili de a fi nevoiti sa
lucreze in schimburi si Tn ore antisociale, care pot include
nopti tarzii, dimineti devreme si munca in weekend.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® https://www.leisurejobs.com/jobs/hotel-
receptionist/europe/

e https://www.caterer.com/jobs/hotel-receptionist/in-
europe

e https://www.learn4good.com/jobs/receptionist/europe

L
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Salariul mediu anual

e 39.620-99.700 Euro/ an

Program de lucru

e ore lungi si intervale neregulate de timp

Ce vei face
e Biologii marini studiaza o mare varietate de organisme

acvatice, de la planctonul microscopic la balenele uriase.

® Majoritatea biologilor marini aleg un domeniu de
specialitate, cum ar fi fiziologia, ihtiologia, zoologia
nevertebratelor, mamografia marina, biologia
pescuitului, biotehnologia marind, microbiologia marina
sau ecologia marina.

o De asemenea, este frecventa specializarea in studierea
unei anumite specii.

Educatie, formare si calificare

e diplome de licenta in biologie, zoologie, pescuit, ecologie

sau alte stiinte ale animalelor
Experienta
Este esential sa dobandesti experienta de munca sau de
voluntariat pentru a iesi in evidenta in fata concurentei.
Daca va intereseaza o cariera in cercetare, interesati-va de
ceea ce lucreaza supraveghetorii, profesorii, tehnicienii de
laborator sau doctoranzii din universitatea dumneavoastra
si intrebati daca puteti ajuta la proiectele lor.
Calitati si aptitudini personale
Gandire critica si analitica
Abilitati de observatie
e Rezistenta fizica si emotionala

e Lucrul in echipa

Parcursul si evolutia Tn cariera

Posturile de incepatori sunt disponibile cu o prima diploma
si ofera oportunitati de a lucra in laboratoare oceanice si
institutii de cercetare in vederea obtinerii unui doctorat in

aceeasi institutie. Posturile de nivel superior vor necesita un

doctorat, experienta in management, o experienta
considerabild in obtinerea de finantare si o vasta activitate
de publicare in domeniu. Progresia intr-un rol de tehnician
de laborator presupune un accent mai mare pe
management si supraveghere decat pe stiinta.

Biologii marini care se specializeaza in pescuit sau acvacultura pot
lucra pentru a proteja biodiversitatea, studiind efectele pescuitului
excesiv sau cultivand anumite specii pentru ferme piscicole.

Unde ai putea lucra

Munca de teren presupune adesea lucrul pe barci sau in apa
sau in jurul acesteia. n functie de natura cercetdrii, aceasta
poate fi solicitanta din punct de vedere fizic si poate
necesita, in anumite momente, sa fie sub apa in echipament
de scufundare. in unele cazuri, munca pe teren poate fi
periculoasa daca se efectueaza cercetari in zone comune cu
specii mari sau agresive. O parte din munca poate fi
efectuata in laborator, iar munca poate fi in mare parte
solitard odata ce munca de teren este terminata si trebuie
sa se calculeze cifrele si sa se scrie lucrari.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://unjobs.org/themes/marine-biology
https://uk.indeed.com/Marine-Biology-jobs

e https://academicpositions.com/jobs/marine-biology
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Personal IT
\ ‘ | Personalul departamentului IT este responsabil pentru operarea si
\\\ 4 l/ intretinerea tuturor aspectelor legate de sistemele informatice de la
) Be rd bordul navelor de croaziera, atat hardware, cat si software. intregul
— - departament hotelier este operat de un sistem informatic intern, iar
/.{/B_I_El_‘_/_\‘“- candidatii trebuie sa aiba cunostinte temeinice despre gestionarea,
% configurarea, tehnicile si topologiile sistemelor de operare in retea.
T — Experienta cu principalele aplicatii software este, de asemenea,

obligatorie.

Salariul mediu anual
e 6000-6800 Euro pe luna

Program de lucru

e® Toatd saptamana, 8-12 ore pe zi

Ce vei face

e |Instalarea hardware-ului de calculator,

e S3intretina si sa repare echipamentul,

e Pentru a face o planificare corecta si o realizare corecta
pentru a trece parola de hardware,

e Sisteme de calculatoare, monitoare, imprimante, faxuri,
taxe etc. conectarea si conectarea pieselor de hardware,

® Pentru alua un numar de telefon corect masurile de
securitate ale retelei,

e Crearea unei conexiuni de retea cu partile de calcul ale
calculatoarelor

e Introducerea calculatoarelor in sistem in retea si
utilizarea lor,Recunoasterea si stabilirea aprovizionarii si
a conditiilor de expediere, evaluand necesarul de
aprovizionare si aplicand reglementarile in vigoare,
supravegherea pregatirii navei.

e Verificarea si reinnoirea tonerului si a cartuselor
imprimantelor,

e Verificarea conexiunii la internet,

Educatie, formare si calificare
e Sa fie absolvent al domeniului de programare a
calculatoarelor din liceele profesionale
® Absolvirea Departamentului de Inginerie Informatica al
universitatilor, care ofera educatie de licenta
Experienta
S-ar putea ca experienta acumulata in alte locuri de munca
sa va ajute sa deveniti manager de proiect in domeniul
tehnologiei informatiei. De fapt, multe locuri de munca de
manager de proiect in domeniul tehnologiei informatiei
necesita experienta intr-un rol precum cel de manager de
proiect. In acelasi timp, multi manageri de proiect in
domeniul tehnologiei informatiei au, de asemenea,
experientd profesionala anterioara in roluri precum
manager de proiect senior sau manager de program.

Calitati si aptitudini personale

e Experienta dovedita in calitate de tehnician IT sau intr-o
pozitie similara

e Abilitati excelente de diagnosticare si de rezolvare a

problemelor

Capacitatea de a lucra bine in echipa

Abilitati excelente de comunicare

Abilitati de rezolvare a problemelor

Abilitati exceptionale de organizare si gestionare a

timpului

e Iintelegerea aprofundat a diferitelor sisteme si retele de
calculatoare

® O buna cunoastere a principiilor de securitate pe
internet si de confidentialitate a datelor

e Diploma in informatica, inginerie sau in domenii conexe

Parcursul si evolutia Tn cariera

Companiile mari cu o infrastructura tehnica cuprinzatoare
pot avea echipe separate care se ocupa de diferite domenii
de activitate. Cu experienta, este posibila trecerea la un
domeniu de specialitate care se ocupa de medii tehnice mai
complexe.

Unde ai putea lucra

Furnizori de software si echipamente, inclusiv furnizori de
servicii de aplicatii (APS), companii de intretinere IT, centre
de apeluri, lanturi de magazine, institutii financiare.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.anofm.ro/eures/

e https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=job&lang=en
&catld=481&parentCategory=481

e https://europa.eu/europass/tr/work-europe/what-can-
eures-do-you

e https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se?app=0.19.0-
brexit-build-0&pageCode=find a job
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Salariul mediu anual
e 17.000 - 88.500 Euro/ an

Program de lucru
e maximum 10 ore de lucru in timpul zilei

Ce vei face

e Sarcinile dvs. includ planificarea cursului, furnizarea de
instruire Tn clasa si instruirea elevilor in timp ce acestia
exerseaza folosirea caiacului pe un lac sau pe un rau.

® Responsabilitatile tale constau adesea in a ajuta
canotasii incepatori in timp ce fac o excursie pentru a-si
exersa noile abilitati de caiac-canoe.

e . Unii angajatori va cer sa obtineti o certificare inainte de
a preda.

Educatie, formare si calificare

e Nu exista o educatie reald pe care trebuie sa o urmezi
pentru a fi instructor de caiac. De cele mai multe ori,
instructorii (daca au abilitatile necesare) se obisnuiesc
foarte repede cu munca lor. Acest job se face ca un job
sezonier si suplimentar in turism.

Experienta

Experienta de calatorie pe ape marine; camping si caiac-

canoe. Permis de conducere si cazier curat, fara incalcari in

ultimii 3 ani.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitatea si dorinta de a conduce discutii interesante si
informative despre istoria naturala

e Abilitati puternice de conducere intr-o varietate de
situatii

e Abilitati excelente de relationare si comunicare, cu un
accent deosebit pe bunavointa oaspetilor

e O prezenta curata si ingrijita, inclusiv imbrdacaminte
prezentabila si ingrijire personala.

Unde ai putea lucra

Puteti sa va indepliniti sarcinile de predare la o scoala de

aventura in aer liber, pentru companii de aventura sau ca

parte a unui program de parcuri de stat sau municipale.

Unde sunt anuntate posturile vacante
e https://www.workthewilds.com/jobs/paddle-raft-

guides

Un instructor de caiac i invata pe elevi tehnicile de vaslit si practicile
de siguranta legate de caiac.Tn multe cazuri, veti actiona, de
asemenea, ca un ghid pentru o scurta excursie cu caiacul.

e https://www.linkedin.com/jobs/kayak-instructor-
jobs?position=1&pageNum=0

e https://www.bestadventurejobs.co.uk/canoe instr
uctor.php
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Salariul mediu anual e Vedere buna.
e 25.153 Euro/an e Putere excelenta de concentrare; salvamarii trebuie sa
Program de lucru rdmana in alerta.

e Capacitatea de a reactiona rapid si eficient intr-o situatie
care pune viata in pericol.

e in functie de tura
e 12orepezi
Parcursul si evolutia in cariera

Ce vei face
e Mentinerea unei supravegheri constante a patronilor in Lucrand intr-un centru de agrement, pot exista oportunitati
apé de a urma cursuri de management si de a avansa astfel pana

la functia de supraveghetor sau manager de centru de
agrement.

n ceea ce priveste evolutia in carierd, atat NaRS, cat si
NPLQ conteaza pentru un NVQ de nivel 2 in sport si
recreere. Acest lucru poate duce la alte calificari sportive,
cum ar fi instructor personal, antrenor de fitness si multe

e Furnizarea de Tngrijiri si tratamente de urgentd, dupa
caz, pana la sosirea serviciilor medicale de urgenta

e Capacitatea de a actiona rapid si adecvat pentru a
asigura siguranta clientilor in caz de urgenta

® S3 aiba o aparitie si o atitudine profesionala in orice
moment si sa mentind un standard ridicat de servicii

pentru clienti. altele.
e Efectuarea de diverse sarcini legate de munca, dupa cum Unde ai putea lucra
este atribuit Centrele de agrement sunt, de departe, cei mai mari
® Pregateste si mentine rapoartele de activitate angajatori de salvamari; acestea pot fi administrate de
corespunzatoare consiliile locale sau de intreprinderi private.
o Cunoasterea standardelor si procedurilor de deservire a De asemenea, sdlile de sport private, scolile si hotelurile
clientilor angajeaza salvamari.
e Capabil sa urmeze instructiuni de rutina verbale si scrise Salvamarii de pe plaja sunt adesea voluntari care lucreaza
Educatie, formare si calificare pentru RNLI.
e Multi salvamari au o experienta profesionala anterioara Unde sunt anuntate posturile vacante
in roluri precum salvamar/instructor de inot sau e https://www.glassdoor.com/Job/lifeguard-jobs-
voluntar. SRCH_KO0,9.htm
e Diploma de licenta ® https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage
Experients e https://esube.iskur.gov.tr/

Experienta ca asistent la piscinad sau la un centru de

agrement poate fi utild pentru a deveni salvamar. De

asemenea, poate fi benefica orice experienta in relatia

directa cu publicul, cum ar fi in domeniul comertului cu

amanuntul sau al antrenamentelor sportive. Cu toate

acestea, in mod oficial, nu este necesara nicio experienta in

afara calificarilor legale si a cerintelor minime de pregatire

fizica prevdzute in sectiunea calificari.

Calitati si aptitudini personale

e Capacitatea de a inspira incredere si calm in fata unei
situatii de criza.

e Abilitatea de a aplica regulile piscinei intr-un mod atent,
dar ferm.
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Salariul mediu anual
e 49,000 - 98.000 euro/an

Program de lucru
e 43,3 ore cu norma intreaga pe saptamana.

Ce vei face

® S3 supravegheze expedierea si livrarea marfurilor in
cadrul organizatiilor.

e Gestionarea planificarii, organizarii si punerii Tn aplicare
a sistemelor companiei.

® S3-si asume responsabilitatea pentru gestionarea
stocurilor din depozit pe baza cerintelor previzibile. Face
parte din atributiile lor sa programeze livrarile si
preludrile cu personalul intern sau cu firmele de
transport.

Educatie, formare si calificare
o O diploma de licenta in afaceri, managementul lantului
de aprovizionare sau inginerie industriala va fi cerinta
minima
e Cel putin doi ani de experienta de lucru intr-un depozit
Experienta
S-ar putea sa constatati ca experienta 1n alte locuri de
munca va va ajuta sa deveniti supervizor logistic. De fapt,
multe locuri de munca de supervizor logistic necesita
experienta intr-un rol precum cel de coordonator logistic.
ntre timp, multi supervizori de logisticd au, de asemenea,
experienta profesionala anterioara in roluri precum
supervizor sau supraveghetor de depozit.
Calitati si aptitudini personale
e intelegerea sistemelor de planificare, de expediere, de
gestionare a depozitelor si de inventariere
e Gestionarea traseelor/programelor zilnice ale
transporturilor si livrarilor
Urmarirea progresului expedierilor
Cunoasterea tuturor aspectelor legate de operatiunile
de depozitare
e Revizuirea nevoilor de inventariere si mentinerea unui
stoc adecvat
Sa detina un permis de conducere clasa A
Poseda o certificare pentru stivuitoare si este capabil sa
instruiasca alte persoane cu privire la operatiunile cu
stivuitoare.

Supervizorii de logistica lucreaza in depozite sau unitati de depozitare.
Indiferent daca lucreaza pentru angajatori angro sau cu amanuntul,
principala lor sarcind este de a supraveghea personalul din depozite,
asigurandu-se ca livrarile si expedierile sunt efectuate in mod eficient.

e Cunoasterea aplicatiilor Microsoft Office, cum ar fi Word
si PowerPoint

Parcursul si evolutia Tn cariera

Unde ai putea lucra

Acestia lucreaza in principal in depozite si pentru
comercianti cu amdnuntul si angrosisti si sunt implicati in
gestionarea incarcarii camioanelor, stabilirea rutelor de
livrare si descarcarea materialelor. Supervizorii de logistica
gestioneaza, de asemenea, inventarul si mentin
comunicarea cu transportatorii, furnizorii, depozitele,
brokerii vamali si alte persoane implicate in expedierea si
livrarea de marfuri.

Unde sunt anuntate posturile vacante
https://uk.indeed.com/Logistics-Supervisor-jobs
https://www.totaljobs.com/jobs/logistics-supervisor
https://www.jobsite.co.uk/jobs/logistics-supervisor
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Montator
\\M 4y . o ) . .
\\ I/ Montatori monteaza si asambleaza cadre structurale si carcase din

Salariul mediu anual
e 51.450-90.530 Euro/ an

Program de lucru
e Schimburi netraditionale

Ce vei face

e |Instalatorii construiesc si asambleaza sisteme
mecanice. Aceste sisteme pot fi masini de fabrica
sau conducte care transporta substantele chimice
implicate in procesul de fabricatie.

e Unii montatori aleg sa se specializeze in montaj
mecanic, montaj de tevi sau montaj de abur, altii
lucreaza in industria de incalzire si racire,
intretinand si reparand sisteme in spatii comerciale
sau in fabrici.

e Industria prelucrdtoare este cel mai mare angajator
de instalatori.

Educatie, formare si calificare

® Formare la locul de munca

o Montatorii trebuie sa urmeze cursuri de sudurg, de
utilizare a masinilor, de matematica si de citire a
planurilor.

Experienta

Tnainte de a deveni pe deplin calificat ca montator si

strungar, este posibil sa trebuiasca sa treceti un test de

calificare, pe care il puteti face numai dupa ce ati absolvit o

pregitire teoreticd si practicd adecvati. in plus, trebuie s3

luati in considerare formarea in domeniul primului ajutor si

al sanatatii si sigurantei la locul de munca.

Calitati si aptitudini personale

o Depanarea sistemelor folosind cunostintele despre
modul in care sistemul a fost proiectat sa functioneze

® Rezolvarea si repararea problemelor de sistem folosind
abilitati de rezolvare a problemelor

e Sudarea componentelor din metale brute

e Colaborarea cu alti instalatori la proiecte mai mari.

Parcursul si evolutia in cariera

Instalatorii care sunt noi n industrie sau intr-o anumita
meserie sunt considerati ucenici si lucreaza sub
supravegherea directa a unui meserias. Ucenicii ajung la
nivelul de muncitor de meserie dupa un anumit numar de

materiale, cum ar fi fierul unghiular, grinzile | si placile de otel, folosind
unelte manuale si echipamente de sudura si respectand specificatiile
din schite: Examineaza planurile si lista de materiale pentru a obtine
specificatiile pieselor.

ore de munca si cursuri de dezvoltare profesional3, in
functie de organizatie sau de sindicat.

Unde ai putea lucra

Montatorii pot lucra in industria auto, aeronautica, de
productie sau miniera, unde sunt responsabili de montarea,
fabricarea si asamblarea componentelor structurale care
alcatuiesc sistemele mecanice. De asemenea, acestia repara
si intretin masinile, dupa caz.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://uk.indeed.com/Fitter-jobs

e https://www.rigzone.com/a-fitter-jobs/

® https://www.careerstructure.com/jobs/mechanical-
fitter/in-europe
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Salariul mediu anual

e Ofiter de punte al patrulea - 2500-4000 Euro pe luna
e Ofiter de punte Ill - 3500-5000 Euro pe luna

e Sefsecund - 5000 - 10500 Euro pe lund

e Master - 7000 - 13000 Euro pe luna

Program de lucru

® 24 de ore continuu la bord

e ofiterul sau mai micul ofiter cu calificare OOTW face ture
de 4 ore pe ture

e 8orepezi

Ce vei face

® S3recunoasca si sa stabileasca aprovizionarea si
conditiile de expediere, evaluand necesarul de
aprovizionare si aplicand reglementarile in vigoare, sa
supravegheze pregatirea navei

® S3 aplice proceduri de calcul, in conformitate cu
caracteristicile navei, ale calatoriei si cu codurile si
conventiile internationale, pentru a planifica distributia
sigura a greutatilor la bord.

o Determinarea parametrilor legati de navigatie, utilizand
instrumentele de navigatie si informatiile actualizate,
pentru a planifica traseul.

Educatie, formare si calificare

e Faceti cunostinta cu ofiterul de cart standard STCW
Regulation

e Universitatea Maritima

Experienta

Dupa o pregdtire atat pe uscat, cat si pe mare si un timp

suficient pe mare, ofiterii de punte isi vor incepe cariera la

bordul navei ca ofiter de rang inferior, care, in functie de

marimea navei, poate fi ofiter al treilea, al patrulea sau al

cincilea. Este posibila promovarea de la ofiterul al treilea la

ofiter secund, la ofiter principal si, in cele din urma, la

comandant.

Calitati si aptitudini personale

e sa fie navigatori bine pregatiti si experimentati, care si-
au dobandit si dezvoltat expertiza si competentele
profesionale in unul sau mai multe sectoare maritime

e Trebuie sa fie decisiv si capabil sa inspire incredere
celorlalti

Ofiterii de punte sunt o parte esentiala a echipei de la bord. Ofiterii de
punte asigura garzile pe punte pe mare si pe nava in port. Acestia sunt
responsabili de planificarea pasajelor, de navigarea in siguranta a
navei, de incarcarea si descarcarea incarcaturii, de stabilitatea navei,
de comunicatii si de intretinerea corpului navei si a echipamentului de

e Sa fie un bun membru al echipei, cu abilitati de
comunicare eficienta

e Increderea, entuziasmul si increderea in sine sunt, de
asemenea, atribute esentiale.

Parcursul si evolutia in cariera

Acestia pot ocupa pozitii similare in domeniul pescuitului,
acvaculturii, al navelor de croaziera, al superiahturilor sau in
alte sectoare maritime. Ofiterii cu experienta isi pot
continua cariera intr-un loc de munca in sectorul maritim pe
uscat, cu oportunitati in managementul naval si operatiunile
flotei, inspectii de nave, formare in scoli nautice,
administratie, societati de clasificare, constructii navale,
reparatii navale si echipamente marine, asigurari si servicii
financiare, brokeri, firme de avocatura maritima si explorare
offshore.

Unde ai putea lucra

Primii ofiteri sunt angajati in principal la bordul navelor de
transport maritim de marfa si al navelor mari de pescuit.
Acestia pot ocupa aceeasi pozitie in orice alt sector cu nave
mari, cum ar fi petrolierele sau gazierele, navele de
transport si de constructie pentru energie oceanica, ca
OOTW pe superiahturile mari sau pe navele de croaziera si
feriboturile. Mobilitatea internationalad pentru a lucra in alte
tari nu va fi o problema, deoarece postul este standardizat
de catre OMIL.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration

Clyde Marine Recruitment

Zona maritima

Cariere la Maersk

Oceanwide Maritime & Offshore Manpower Services |
Oceanwide
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Salariul mediu anual
e 59.000 - 315.000 Euro/an

Program de lucru

® 40 pana la 60 de ore/sdaptamana

Ce vei face

® Gestionarea programului de control si prevenire a
tuberculozei si leprei.

o Coordoneaza trimiterile si sosirile la camera de urgenta
cu diverse agentii comunitare si cu personalul de la
camera de urgenta.

e® Dezvoltarea unei bune capacitati de a face fata situatiilor
stresante si neasteptate, in special in departamentul de
urgenta.

e Efectuati revizuiri de prim si al doilea nivel ale fiselor
Medicaid si Medicare pentru probleme de calitate a

® Gestionarea programului de control si prevenire a
tuberculozei si leprei.

Educatie, formare si calificare

e Diplom3 de bacalaureatintalnire

Experienta

Medicii colaboreaza cu pacientii pentru a-i informa cu

privire la bolile, leziunile, conditiile de sanatate si masurile

preventive, cum ar fi dieta, fitness si renuntarea la fumat.

De asemenea, acestia predau si lucreaza ca administratori in

centre medicale si se implica in cercetarea medicala.A

Calitati si aptitudini personale

o Medicii au nevoie de un nivel ridicat de cunostinte
stiintifice. Aspirantii la medicina ar trebui sa se
concentreze pe stiintele umane in timpul carierei
universitare, inclusiv biochimie, biologie si anatomie,
deoarece acestea servesc drept baza pentru o intelegere
deplina a diagnosticului si tratamentului.

e Dincolo de o intelegere cuprinzatoare a stiintei, un
medic trebuie sd posede abilitati foarte dezvoltate de
comunicare si de ingrijire a pacientilor.

Parcursul si evolutia in cariera

Doctorii in medicingd, cunoscuti si sub numele de medici

alopate, au o abordare biologica a vindecarii si sunt cel mai

familiarizat tip de doctor pentru oamenii din aceasta tara.

Medicii pot lucra in spitale, cabinete private sau clinici. Acestia se pot
specializa in multe domenii diferite, de la pediatrie, care se ocupa de
ingrijirea copiilor, pana la oncologie, care este ramura medicinei
dedicata tratdrii cancerului. Indiferent de locul in care lucreaza sau de
specialitatea lor, medicii ingrijesc pacientii prin diagnosticarea
problemelor lor, furnizarea de planuri de tratament si urmarirea

Majoritatea fac cel putin patru ani de studii universitare,
urmati de patru ani de scoala medicala si de un program de
rezidentiat suplimentar.

Unele dintre ele necesita o bursa pe langa cerintele
mentionate mai sus, ceea ce Tnseamna inca 1 - 3 ani.

Daca detineti o diploma in medicina, existd o cerere mare
pentru competentele dumneavoastra profesionale in multe
domenii. Medicii pot lucra in medicina generald sau de
familie, precum si intr-o varietate de specialitati.

Unde ai putea lucra

Posturile pentru medici sunt disponibile intr-o varietate de
medii de Tngrijire a sanatatii. Un medic poate alege sa
infiinteze un cabinet privat, fie singur, fie ca parte a unui
grup mai mare de medici.

Altii aleg sa lucreze in centre medicale si spitale, universitati
si alte agentii publice.

Scolile de medicinad depun eforturi pentru a-si mari numarul
de inscrieri, deoarece se asteapta o lipsa de medici in toate
regiunile geografice si in toate domeniile profesiei.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://unjobs.org/themes/medical-doctor

e https://www.bmj.com/careers/landingpage/12540/inter
national-medical-doctors-jobs/

e https://uk.indeed.com/Medical-Doctor-jobs



http://www.trainingclub.eu/
https://unjobs.org/themes/medical-doctor
https://www.bmj.com/careers/landingpage/12540/international-medical-doctors-jobs/
https://www.bmj.com/careers/landingpage/12540/international-medical-doctors-jobs/
https://uk.indeed.com/Medical-Doctor-jobs

Orientarea profesionala in economia albastra

Co-funded by the
Blue Be-Blue - 2020-1-RO01-KA202-080397 Erasmus+ Programme m
_ www.trainingclub.eu/beblue/ s
Meteorolog

Meteorologii se ocupa de vreme si clima si efectueaza analize

NN —

~—
N

T ———

—

Salariul mediu anual

Meteorologii operationali stagiari incep de la
aproximativ 36.000 de dolari si ajung la 40.000 de dolari
odata ce

Meteorologii cu experienta se pot astepta sa castige
salarii cuprinse intre 32.000 si 35.000 de dolari.

Posturile manageriale atrag salarii de la 50.000 USD pana
la peste 78.000 USD.Al patrulea ofiter de punte - 2500-
4000 Euro pe luna.

Program de lucru

Schimburi de 12 ore care acopera ziua si noaptea
n cercetare, programul obisnuit va fi de la 9.00 la 17.00.

Ce vei face

Multe dintre locurile de munca de la Met Office sunt
concentrate in centrele operationale gemene de la
Aberdeen si Exeter, dar este posibil sa vi se ceara sa va
deplasati in toata tara la centrele meteorologice
regionale. Locurile de munca in cadrul altor organizatii si
n cercetare pot fi situate in Marea Britanie si in
strainatate.

Pentru meteorologii care lucreaza la televiziune, un
aspect elegant este esential.

Deplasarile in cadrul unei zile de lucru obisnuite sunt
neobisnuite. in functie de postul pe care il ocupati, poate
fi necesara absenta peste noapte de la domiciliu si de la
locul de munca in strainatate, de exemplu pentru a
participa la conferinte.

Meteorologii operationali care lucreaza pentru Unitatea
Metrica Mobild (MMU) sunt atasati la Fortele Aeriene
Regale (RAF) si pot fi dislocati in intreaga lume.

Educatie, formare si calificare

Met Office organizeaza un program de plasament de
vara in domenii precum stiinta si prognoza, care dureaza
trei luni.

Programul oferd, de asemenea, un plasament industrial
timp de 12 luni pentru cei care studiaza o diploma care
are un element semnificativ de calcul, stiinta sau IT.
Deoarece modelarea computerizata reprezinta o parte
importanta a activitatii unui meteorolog, este util sa
dobandesti o anumita experienta in acest domeniu.

stiintifice ale datelor pentru a face previziuni.

Experienta

Premiul in Briefing Meteorologic

Certificat in transmisiuni meteorologice

Diploma in prognoza meteorologica.

Calitati si aptitudini personale

abilitati matematice si de calcul

o buna capacitate de rezolvare a problemelor

atentie la detalii si acuratete

capacitatea de a redacta rapoarte stiintifice

o abordare a muncii orientata spre echipa

capacitatea de a interactiona cu o gama larga de

persoane - deosebit de importanta in mediul mai

comercial, orientat spre client, al previziunilor

operationale

e entuziasm si un interes real pentru meteorologie si
mediu.

Parcursul si evolutia in cariera
Cele mai multe posturi se afla la sediul central al Met Office
din Exeter si Aberdeen, dar, la inceput, pentru a progresa,
trebuie sa fiti dispus sa va deplasati in toata tara la centrele
meteorologice regionale.

Cu experienta, puteti trece la o pozitie de conducere, cum
ar fi cea de sef de proiect sau de echipa, sau la un rol de
formare.

Unde ai putea lucra

Printre angajatori se numara: departamente
guvernamentale, cum ar fi Agentia de Mediu (EA),
universitati care ofera diplome in meteorologie si care au,

de obicei, departamente de cercetare activa, Marina Regala.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/meteorologist

e https://www.zippia.com/meteorologist-jobs/skills/
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Coordonator marin offshore

Coordonatorul maritim offshore trebuie sa mentina navele intr-o stare
de functionare si intretinere completa pentru a sprijini campania
offshore, pentru a se asigura ca toate navele functioneaza conform

BI ue standardelor maritime ale companiei si pentru a asigura legatura cu
W’A’ clientul si cu proprietarii navelor pentru a se asigura ca standardele
-/_"“-,._..._____,/ maritime ale companiei si ale clientului sunt indeplinite si mentinute.
—_—

Salariul mediu anual
® 46.605 Euro/ an

Program de lucru
e 700 - 1800 ore zilnic de luni pana sambata [cu o pauza
de 1 ora].

Ce vei face

® Gestionarea zilnica a departamentului maritim al
societatii

® Inspectarea navelor maritime care sprijina proiectele de
constructii si instalatii, cum ar fi lucrarile

e Siguranta, sanatate, mediu, securitate (SHES) si
asigurarea calitatii

e Elaborarea, definirea, pregatirea, actualizarea,
monitorizarea si urmarirea planurilor de andocare
uscatd/intretinere ordinara si extraordinard a navelor
detinute de companie.

Educatie, formare si calificare

e Tnvdtdmant superior in inginerie marin3 si navigatie
maritima

e Certificat de competenta ca comandant pe nave de

peste 3000GT

Certificat de RPD fara restrictii

Minim 5 ani de experienta ca capitan de port pentru

operatiuni de manipulare a ancorei sau operatiuni

offshoreindeplineste standardul STCW de ofiter de cart

Cunostinte de constructii offshore

Engleza (fluent), Azerbaidjan (fluent), Rusa (fluent)

Cunostinte despre ISM, ISPS si auditul extern;

Experienta in operatiuni maritime in port si in larg;

Experienta

Functia dvs. necesita sa detineti licente profesionale pentru
a practica si sa actualizati constant aceste certificari in
conformitate cu cele mai bune practici din industrie. in
acest sens, va angajati si garantati prin prezenta ca ati
urmat formarea necesara si ca detineti certificate
profesionale autentice si valabile pentru a lucrasia
supraveghea operatiunile pe navele din clasa +A1l si ca veti
prezenta cu promptitudine dovezi la cererea oricarei parti
solicitante (reprezentanti legali, reprezentanti ai clientilor
etc.).

Calitati si aptitudini personale

® Sa detina o diploma de studii superioare (de preferinta
masterat sau licenta in stiinte nautice) sau cel putin 4 ani
de experienta intr-un rol similar.

e Abilitati solide de comunicare in limba engleza, atat in
scris, cat si oral. Alte limbi straine vor fi considerate un
avantaj.

e Cunoasterea buna a normelor, reglementarilor si
standardelor relevante.

Parcursul si evolutia in cariera

Acestia pot ocupa pozitii similare in domeniul pescuitului,
acvaculturii, al navelor de croaziera, al superiahturilor sau in
alte sectoare maritime. Ofiterii cu experienta isi pot
continua cariera intr-un loc de munca in sectorul maritim pe
uscat, cu oportunitdti in domeniul managementului naval si
al operatiunilor flotei, al inspectiilor navelor, al formarii in
scoli nautice.

Unde ai putea lucra

Veti lucra in birourile centrale sau la distantad ale
companiilor cu locuri de munca internationale. Veti primi
rapoarte si informatii statistice de la numeroase companii
guvernamentale si private. Uneori va trebui sa fiti pe teren.
cum ar fi la mare, pe coasta, in padure. S-ar putea sa
trebuiasca sa masurati si sa observati vegetatia, marea si
ceea ce se intampla pe plaja.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://linkedin.com

® https://ec.europa.eu

e www.glassdoor.com



http://www.trainingclub.eu/
https://linkedin.com/
https://ec.europa.eu/
http://www.glassdoor.com/

O, Orientarea profesionala in economia albastra

Q/éaﬁ Co-funded by the [NEEEN
~( Blue |= Be-Blue - 2020-1-RO01-KA202-080397 Erasmus+ Programme SRS
Th—— of the European Union S

= www.trainingclub.eu/beblue/

Operator macara

\\\\“l’/

| Be \~
NN, ——T
N‘
T~
T —

Salariul mediu anual
e 37.000 - 80.000 Euro/an

Program de lucru

e 40 de ore (8 ore pe zi, 5 zile pe sdptamana)

Ce vei face

e Configurati si inspectati echipamentul de deplasare a
materialelor

e Echipamente de control cu ajutorul unor parghii, roti sau
pedale de picior
Deplasarea materialelor conform unui plan sau program
Sa tind o evidenta a materialelor pe care le muta si unde
le muta

e Efectueaza reparatii minore la echipamentul lor

Educatie, formare si calificare

e Educatie anterioara in domeniul operatorilor de utilaje
de constructii sau al operatorilor de troliu sau troliu.

e Diploma de bacalaureat sau echivalent.

Experienta

Operatorii de macara si operatorii de masini de excavare au,

de obicei, mai multi ani de experienta ca operatori de

echipamente de constructii sau ca operatori de troliu si
troliu.

Calitati si aptitudini personale

e Vigilenta. Operatorii de masini de deplasare a
materialelor trebuie sa fie constienti de mediul
inconjurator in timp ce opereaza masinile.

e Coordonarea mana-ochi-picior. Operatorii de masini de
mutat materiale trebuie sa aiba maini si picioare stabile
pentru a ghida si controla cu precizie masinile grele.
Acestia folosesc comenzi manuale pentru a manevra
masinile prin spatii inguste, in jurul obiectelor mari si pe
suprafete denivelate.

e Competente mecanice. Operatorii de masini de
deplasare a materialelor fac reglaje minore la masinile
lor si efectueaza lucrari de intretinere de baza.

e Capacitatea vizuala. Operatorii de masini de mutat
materiale trebuie sa poata vedea clar unde conduc sau
ce misca. De asemenea, trebuie sa fie atenti la lucratorii
din apropiere, care se pot afla in calea lor fara sa stie.

Operatorii de macarale folosesc macarale industriale pentru a ridica si
a plasa in siguranta obiecte sau materiale care sunt prea mari si grele
pentru a fi manevrate de forta umana.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Pe masura ce dobanditi mai multa experienta in meseria de
macaragiu, ati putea avansa pentru a deveni supraveghetor
de macara sau mecanic de macara/lingerist. Ati putea
finaliza un NVQ de nivel 3 sau 4 in operatiuni de ridicare la
locul de munca pentru a va imbunatati perspectivele de
angajare. Alternativ, ati putea trece la un rol mai important
ca sef de echipa sau sef de santier si sa va asumati
responsabilitatea de a supraveghea lucrarile efectuate pe
un santier de constructii.

Unde ai putea lucra

Tn calitate de operator macara, veti lucra in aer liber, adesea
in conditii de zgomot. Este posibil sa trebuiasca sa calatoriti
pe diverse santiere si, ocazional, sa locuiti departe de casa
pentru perioade lungi de timp. Operatorii de macara
lucreaza indeaproape cu alti operatori de echipamente si cu
echipajul de la sol. ca in cazul tuturor carierelor din industria
constructiilor, siguranta este prioritatea principala.
Operatorii de macara sunt instruiti sa lucreze in siguranta si
iau masuri speciale de precautie pentru a se proteja
impotriva ranilor.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-crane-operator-jobs/

e https://www.careerstructure.com/jobs/crane-
operator/in-europe

e https://www.totaljobs.com/jobs/crawler-crane-
operator/in-europe
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Salariul mediu anual

e 38.00-67.000 Euro/ an

Program de lucru

® 40+ ore pe saptamana

Ce vei face

e Cumpadrarea de bunuri si servicii de la centrele de

distributie pentru a le vinde clientilor sau altor companii.

e Efectuarea de analize de date si cercetarea tendintelor
actuale ale pietei pentru a identifica cererile publicului si
pentru a genera resurse care sa creasca veniturile si
profitabilitatea companiei.

® S3recunoasca si sa stabileasca aprovizionarea si
conditiile de expediere, evaluand necesarul de
aprovizionare si aplicand reglementarile in vigoare, sa
supravegheze pregatirea navei

® Asigurarea caracterului adecvat al stocurilor de
aprovizionare pentru livrari, raspunsul la intrebarile si
preocupadrile clientilor,

® Recomandati produse in functie de nevoile si bugetul
acestora.

Educatie, formare si calificare

e Diploma de licenta in domeniul managementului
afacerilor sau intr-un domeniu de studiu conex.

® Diploma de bacalaureat sau GED, precum si experienta
de lucru anterioara intr-un rol de achizitii sau in cadrul
lantului de aprovizionare.

Experienta

Un cumpadrator are nevoie de o experienta de baza in

domeniul comunicarii si al marketingului. Un bun

cumpadrator are nevoie de o experienta solida in industria

sa. Majoritatea persoanelor care urmeaza aceasta cariera

dobandesc abilitati si experienta la locul de munca sau prin

obtinerea unei diplome de licenta sau de master in

contabilitate, stiinte aplicate sau afaceri.

Calitati si aptitudini personale

® Leadership - sa lucreze indeaproape cu personalul
depozitului si cu alti membri ai personalului din cadrul
companiei, asigurandu-se ca acestia gestioneaza
achizitiile iTn mod corespunzator la capatul lor din lantul
de aprovizionare.

e Comunicare - cumparatorii lucreaza intr-un mediu de
colaborare care necesita coordonarea cu alte
departamente si negocierea cu furnizorii

e Competente informatice - pentru a tine la zi fisierele
digitale si a gestiona comenzile de achizitie

e Multi-tasking - pentru a gestiona mai multe sarcini si
responsabilitati in acelasi timp

e Organizare - pentru a mentine documentele de comanda
si fisierele digitale, a monitoriza sistemele de
inventariere si a asigura livrarile

e Orientat spre detalii - pentru a gasi cele mai bune preturi
pentru articolele achizitionate si pentru a mentine
nivelul stocurilor

Parcursul si evolutia in cariera

Unde ai putea lucra

Achizitorii lucreaza in medii de birou si sunt responsabili
pentru achizitionarea de consumabile, instrumente si
echipamente necesare de la furnizori. in calitate de
cumparator, lucrati cu departamentul de rechizitii.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.caterer.com/jobs/purchaser
https://uk.indeed.com/Purchaser-jobs

e https://www.reed.co.uk/jobs/purchaser-jobs



http://www.trainingclub.eu/
https://www.caterer.com/jobs/purchaser
https://uk.indeed.com/Purchaser-jobs
https://www.reed.co.uk/jobs/purchaser-jobs

Orientarea profesionala in economia albastra
Be-Blue - 2020-1-R0O01-KA202-080397
= www.trainingclub.eu/beblue/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Inginer QAQC

QA/QC este o combinatie intre asigurarea calitatii, procesul sau setul
de procese utilizate pentru a masura si asigura calitatea unui produs, si
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Salariul mediu anual
® 4.160 Euro/munc3

Program de lucru
® Cu norma intreaga

Ce vei face

® Pregatirea planului de calitate a proiectului (PQP)
in coordonare cu echipele de proiect

® Se asigura ca Planul de calitate al proiectului (PQP)
necesar contractantilor este stabilit si respectat pe
tot parcursul ciclului de viata al proiectului.

® Pregdtirea documentatiei QMS departamentale si
de proiect in conformitate cu cerintele clientului.
Gestionarea si urmarirea punerii in aplicare a
cerintelor de conformitate cu SGC in cadrul
contractelor.

Educatie, formare si calificare
® Formare de 20 de lectii
® A absolvit departamentele de inginerie mecanica ale
universitatilor
® A lucrat ca inginer mecanic in sectorul energiei eoliene
timp de cel putin 2 ani
Experienta
Furnizarea de asistenta in materie de forta de munca pentru
producatorii de turbine eoliene de diferite marci, pentru a
efectua activitati de intretinere preventiva si preventiva,
asigurandu-se ca inregistrarile privind intretinerea si
defectiunile sunt pastrate in mod regulat, furnizand
instrumentele si documentele de calibrare care trebuie
utilizate n timpul lucrarilor, urmarind si furnizand materiale
critice de stoc, participand la lucrari de modernizare,
efectuand activitati de instalare a centralelor electrice,
pentru a raporta conditiile generale ale turbinei si datele
necesare pentru analiza in conformitate cu solicitarea
clientului.
Calitati si aptitudini personale
® Are o capacitate dezvoltata de a produce solutii si o
comunicare puternica
Sa aiba capacitatea de a planifica si coordona
Actiune rapida, cercetator, capacitate de lucru in echipa
si capabil sa tina pasul cu ritmul de lucru

controlul calitatii, procesul prin care se asigura ca produsele si
serviciile corespund asteptarilor consumatorilor.

e Sa fie capabil sa stabileasca relatia de afaceri
profesionala necesara cu clientii

e Cunoasterea si respectarea reglementarilor privind
sandtatea si siguranta la locul de munca si de mediu

e O bund stapanire a limbii engleze

e Stdpanirea aplicatiilor MS Office

Parcursul si evolutia in cariera

Unde ai putea lucra

Balikesir si lzmir este posibil s3 spunem ca provinciile cu cele
mai multe turbine eoliene din Turcia. Regiunile Urla-
Demircili si Karaburun sunt supuse unor vanturi puternice,
asa cd aici exista turbine eoliene. in plus, turbinele eoliene
din Turcia se concentreaza in general in conditia Egeei. Este
posibil sa se vada multe centrale eoliene de la Balikesir la
Mugla. in afard de Marea Egee, existd turbine eoliene in
regiunea Marmara, aproape de zonele impadurite din
Istanbul.

Vedem, de asemenea, ca organizatii precum fabricile si
universitatile au propriile ferme eoliene. Ferma eoliana
poate fi instalata in multe locatii diferite datorita costului
sau scdzut si a oportunitatii de a obtine o eficienta mare de
pe o suprafata mica. Este de asteptat ca in perioada
urmatoare sa se infiinteze centrale eoliene in regiunea Marii
Negre.

Unde sunt anuntate posturile vacante

Tehnician de service pentru vant

Nordex USA, Inc. 3.3

Seymour, TX 76380

Tehnician de vant

Invenergy 3.5

Snyder, TX

Tehnician de parc eolian (toate nivelurile)
RWE Renewables Americas LLC

Big Spring, TX
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Salariul mediu anual
e 32.000 - 71.000 Euro/ an

Program de lucru
e mai mult de 40 de ore pe saptdmana

Ce vei face

® Pentru a monta, intretine sau repara instalatiile de
montaj in cadrul proiectelor de constructii in uzine
industriale sau de productie.

® Pentru a instala masinile si a se asigura ca acestea sunt la
locul lor.

e fixarea incarcaturilor de echipamente la structuri sau
macarale prin cabluri, cleme, lanturi si lanturi

Educatie, formare si calificare

e Diploma de liceu

® Permis de operare a masinilor grele

Experienta

S-ar putea sa constatati cd experienta Tn alte locuri de

munca va va ajuta sa deveniti instalator. De fapt, multe

locuri de munca de rigger necesita experienta intr-un rol
precum cel de muncitor la fierdrie. intre timp, multi rigger
au, de asemenea, experientd profesionald anterioara in
roluri precum sudor sau maistru.

Calitati si aptitudini personale

e Conditia fizica - instalatorii sunt muncitori manuali si au
capacitatea fizica de a ridica cu usurinta incarcaturi
grele.

® Experienta de conducere comerciala - unii angajatori cer,
de asemenea, ca instalatorii sa conduca camioanele care
transporta materiale si utilaje grele.

e Constiinta spatiala - instalatorii au nevoie de un nivel
ridicat de constiinta spatiala pentru a putea muta in mod
corespunzator materiale voluminoase si incomode in
spatii inguste.

e Comunicare si lucru in echipa - instalatorii lucreaza in
echipa si trebuie sa comunice clar pentru ca totul sa
decurga fara probleme.

Parcursul si evolutia in cariera

Exista diverse cai de cariera pentru a deveni instalator.

Prima cale ar fi aceea de a face parte dintr-un program de

ucenicie (formare la un colegiu TVET). O alta cale ar fi aceea

Grefierii sunt meseriasi calificati care lucreaza pe santierele de
constructii sau de productie, mutand echipamente si materiale foarte
grele cu ajutorul unor platforme. Aceasta pozitie necesita multa
responsabilitate, deoarece manipularea necorespunzatoare a
platformelor poate provoca daune grave.

de a deveni parte a conducerii in rigging chimic, manipulare
mecanicd sau cablator de rigging.

Unde ai putea lucra

Grefierii lucreaza in intreaga lume, in multe locatii, iar
calatoriile fac adesea parte din activitatea lor. Munca la
platforme este adesea sezonierd, anumite perioade ale
anului fiind mai aglomerate decat altele, iar lucratorii pot
lucra in ture non-stop. Grefierii lucreaza frecvent in aer liber
si pot fi expusi la conditii meteorologice extreme in locatii
indepartate. Platformele de foraj sunt zgomotoase,
murdare, iar lucratorii pot fi expusi la substante chimice
periculoase. Siguranta este primordialg, iar locul de munca
va avea, in general, reguli de siguranta precise si detaliate
care trebuie respectate.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.energyjobline.com/jobs/rigger
https://uk.indeed.com/Rigger-jobs

e https://jooble.org/jobs-offshore-rigger
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Operator ROV

Un tehnician pilot ROV controleaza miscarea vehiculului din cabina
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Salariul mediu anual
e 35.000 - 100.000 Euro/ an

Program de lucru
e Panalal2orepezi
® Pe uscat, este posibil sa petreceti perioade de garda.

Ce vei face

e Lansarea si pilotarea vehiculului ROV prin telecomanda.

® Operarea bratelor robotizate pentru a indeplini sarcini
precum ridicarea de obiecte de pe fundul marii, sudarea
sau manipularea supapelor.

o Intretinerea regulatd a ROV-ului si a echipamentelor
asociate si efectuarea de reparatii la fata locului.

e Operarea echipamentelor, cum ar fi camerele de luat
vederi si interpretarea datelor, uneori in conditii de
vizibilitate redusa, de pe ecranele video sau sonar pentru
a calcula si a urmari pozitia vehiculului dumneavoastra.

Educatie, formare si calificare

o Cea mai obisnuita cale de urmat in prezent ar fi sa
studiezi pentru un HNC, HND sau o diploma in inginerie
mecanicd, electrica sau electronica.

e Cerintele de intrare pentru aceste cursuri variaza. Pentru
cursurile HNC si HND aveti nevoie de 1-3 Highers plus
cateva materii la National 5. Pentru cursurile de licenta
sunt necesare 4-5 Highers. Printre materiile cerute de
colegii si universitati se numara, in mod normal, engleza,
matematica si disciplinele stiintifice sau tehnologice.

e Unii intra prin intermediul Marinei Regale, al Marinei
Comerciale sau al RAF, dupa o formare in domeniul
navigatiei, al ingineriei marine sau al ingineriei
aeronautice.

e Poate fi necesara o experienta de cel putin trei ani in
domeniul electric, electronic, hidraulic sau mecanic.

e Pentru a lucra in largul marii, trebuie sa treceti un
examen medical la fiecare 2 ani.

Experienta

Operatorii ROV trebuie sa exceleze in intelegerea unor

informatii complexe, interpretand simultan datele de la

ROV-ul lor si urmarind in acelasi timp pozitia vehiculului lor.

Nevoia de a intretine software-ul care sustine ROV-ul este,

de asemenea, motivul pentru care cunostintele IT si

programarea devin cerinte tot mai frecvente.

unei nave sau dintr-o alta locatie de la suprafata.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitati analitice si de rezolvare a problemelor
aptitudini pentru munca tehnica si practica

Bune competente in domeniul IT si al numerelor
Capacitatea de a utiliza instrumente

Capacitatea de a interpreta date complexe si desene
tehnice

e Atentie excelenta la detalii

e Capacitatea de a lucra singur sau in echipa

e Bune abilitati de comunicare verbala si scrisa.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Nivele de certificare ROV disponibile: Pilot/tehnician de
nivel 2, pilot/tehnician de nivel 1, pilot/tehnician senior,
pilot/tehnician supervizor de pilot/tehnician.

Unde ai putea lucra

Atunci cand folositi ROV-ul, va aflati de obicei in interior,
intr-un mediu cald si curat. Acesta poate fi un laborator
marin, cabina de control a unei nave ROV offshore sau un
vehicul de asistentd pentru scafandri.

Atunci cand reparati sau intretineti ROV-ul, lucrati in aer
liber, in orice conditii meteorologice, pe puntea navei.
Atunci cand lucrati in aer liber, purtati echipament pentru
vreme rece, cum ar fi costumele termice pentru cazane.
Poate fi o munca grea.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://jobs.atlasprofessionals.com/job-browse/rov%2C-
diving-inspection/europe
https://www.oceanscan.net/ROV
https://www.utmconsultants.com/rov-jobs/
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Salariul mediu anual
e Aproximativ 36 USD pe ora

Program de lucru

e Cu norma intreagd in timpul instaldrii schelelor.

® Obtinerea unui loc de munca si planificarea muncii la
birou la ore externe.

Ce vei face

e Descdrcarea schelelor dintr-un camion

e Creati o0 baza stabila pe sol

Puneti stalpi de schela si atasati tuburi orizontale la ei.
e Fixarea schelei pe o cladire

® Asezati scanduri peste schele pentru ca lucratorii sa
mearga pe ele

Fixati balustrade si plase de siguranta

Verificati daca esafodajul este bine fixat Thainte de
predare

o Demontati schelele la sfarsitul unei lucrari

Educatie, formare si calificare

® Multi montatori de schele care incep ca muncitori nu au
nevoie de nicio calificare.

® Pe santier sunt autorizati sa intre operatori cu certificat
CISRS (Construction Industry Scaffolders Record Scheme)
care au absolvit cursuri de formare la Tnaltime.

Experienta

De obicei, se asteapta ca noii veniti sa se angajeze ca

muncitori pe santier, deoarece acest lucru va oferi o

formare eficienta "la locul de munca" candidatilor care nu

au calificari sau experienta. Asociatiile din industrie sunt

foarte vocale in exprimarea accentului lor pe CPD

(dezvoltare profesionala continua) si exista mai multe

cursuri in industrie pentru a permite candidatului sa

avanseze.

Calitati si aptitudini personale

e Cunostinte in domeniul constructiilor si al constructiilor

e S3 fie minutios si atent la detalii

e Rabdare si capacitatea de a ramane calm in situatii

stresante

Capacitatea de a lucra bine cu ceilalti

Capacitatea de a lucra bine cu mainile

Cunostinte de siguranta publica si securitate

Capacitatea de a opera si de a controla echipamentele

Un montator de schele este un tehnician de santier din industria
constructiilor care are sarcina de a monta schele sigure in jurul sau in
interiorul unei cladiri aflate in constructie sau reconstructie la nivel

® Forma fizicad si anduranta

® Sa poatd efectua sarcini de baza pe un computer sau pe
un dispozitiv portabil

Parcursul si evolutia in cariera

Candidatii pot dobandi experienta in timpul serviciului,

deoarece pot lucra la o varietate de tipuri diferite de

structuri. Unii sunt specializati in reparatii de biserici, de

exemplu, iar aceasta poate fi o modalitate buna pentru

schelari de a-si diferentia setul special de competente in

cadrul industriei.

Pentru cei cu peste 5 ani de experienta care au avansat

pana la pozitia de tehnician principal sau sef de santier,

tariful orar (si uneori bonusul si tariful pentru ore

suplimentare) se poate imbunatati masiv, asa ca este

avantajos pentru candidat sd se orienteze in mod constant

spre invatare, formare si dezvoltarea gamei de competente

nete.

Unde ai putea lucra

Ati putea lucra pe un santier de demolare, la un client sau
pe un santier de constructii.

Mediul de lucru poate fi la ihaltime, murdar, in aer liber, pe
orice vreme, solicitant din punct de vedere fizic si veti
calatori des.

Este posibil sa fie necesar sa purtati imbracaminte de
siguranta si sa folositi echipamente de siguranta.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage

e https://www.europeanjobdays.eu/en/job/scaffolder
e https://esube.iskur.gov.tr/

e https://jooble.org/jobs-offshore-scaffolding
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Tn calitate de sef de turd, este de datoria dumneavoastra si numarati
banii din sertarul cu bani (uneori de mai multe ori pe zi) pentru a va
asigura ca echipa dumneavoastra se mentine in grafic. Dar asta nu este

Blue '—/— tot.

Salariul mediu anual
e 23.000 - 41.000 Euro/ an

Program de lucru
e Saptamana de lucru standard de 40 de ore

Ce vei face

e Asigurati-va ca angajatii care trebuiau sa se prezinte la
serviciu in schimbul respectiv au venit. T

® S3 se asigure ca angajatii isi fac treaba in timpul
serviciului

e Trebuie sa se asigure ca angajatii lucreaza cu adevarat in
timpul orelor de lucru si sa delege munca in mod
corespunzator.

e S3 se asigure ca angajatii sunt productivi si eficienti in
munca lor

e Se asteapta sa ofere coaching si indrumare pentru ca
angajatii sa poatad atinge obiectivele atribuite echipei de
lucru.

Educatie, formare si calificare

e Studiati afaceri, justitie penala sau psihologie

e Diploma de liceu

Experienta

Persoanele pot trece la postul de sef de tura dupa ce au

dobandit experienta intr-un departament din cadrul

organizatiei. Un lucrator de productie, de exemplu, este un

candidat ideal pentru promovarea in functia de sef de tura

daca poseda si calitati de conducere. Angajatorii pot angaja

supervizori de tura cu un istoric dovedit de conducere a

altora intr-o alta organizatie cu cerinte de lucru similare. De

exemplu, un supraveghetor de tura pentru un restaurant

este familiarizat cu operatiunile de servire a alimentelor si

are nevoie de putina pregatire pentru a lucra intr-o unitate

similara.

Calitati si aptitudini personale

Abilitati naturale de conducere.

Abilitati excelente de relationare si comunicare.

Competente informatice.

Cunoasterea protocoalelor de sanatate si siguranta.

Abilitati excelente de gestionare a timpului.

Abilitatea de a rezolva probleme.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Unde ai putea lucra

Timpul va fi petrecut in magazinele de vanzare cu
amanuntul sau de vanzare, interactionand cu angajatii si
clientii.

Timpul va fi petrecut si in biroul de conducere situat in
cadrul magazinului sau al depozitului.

Este necesara o activitate fizica zilnica, cum ar fi ridicarea de
greutati, mersul pe jos si statul in picioare.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.rigzone.com/a-shift-supervisor-jobs/

e https://www.indeed.com/g-Shift-Supervisor-jobs.html
e https://www.reed.co.uk/jobs/shift-supervisor-jobs
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Magazioner
ngrijitorii de depozit sunt experti talentati care sunt responsabili de
toate sarcinile legate de depozitul unei organizatii. Acesti responsabili
de depozit sunt necesari pentru a garanta cd personalul din depozit
BI sub supravegherea lor respecta standardele si orientarile generale ale
/—\/___!_‘_9,_\‘ asociatiei, mentinand in acelasi timp un spatiu de lucru metodic si
% sigur. Acestia ar trebui sa mentina si sa carpeasca cadrul de
T administrare a stocurilor in timp ce planifica rapoarte pentru sefii lor.

Salariul mediu anual

23-000 - 39.000 Euro/ an

Program de lucru

Ce

40-50 de ore necesare, uneori 60 de ore, inclusiv in
timpul noptii

vei face

Responsabil de gestionarea tuturor operatiunilor unei
magazii a unei organizatii

Trebuie sa se asigure ca personalul depozitului aflat sub
supravegherea sa respecta regulile si reglementarile
generale ale organizatiei, mentinand n acelasi timp un
mediu de lucru ordonat si sigur.

Sa mentina si sa modernizeze sistemul de gestionare a
inventarului, pregatind Tn acelasi timp rapoarte pentru
superiorii lor.

Trebuie, de asemenea, sa raspunda la solicitarile
clientilor si sa ofere servicii de asistenta pentru clienti cu
alte divizii ale departamentului de gestionare a
materialelor.

Educatie, formare si calificare

Educatie: Pentru a obtine postul de magaziner,
candidatii trebuie sa aiba cel putin o diploma de liceu
sau GED.

Licentd/Certificare: Un magazioner are nevoie de un
permis de conducere valabil, certificare pentru stivuitor
sau dorinta de a dobandi si mentine un stivuitor.

Experienta
Patru ani de experienta in domeniul primirii, depozitarii si
eliberarii de bunuri sau experienta in domeniu, care include

un

an de experienta in domeniul supravegherii sau al

conducerii; SAU orice combinatie echivalenta de experienta
si/sau educatie care sd permita dobandirea unor cunostinte,
competente si abilitati comparabile.

Calitati si aptitudini personale

Competente informatice: Solicitantii trebuie sa aiba
anumite cunostinte de utilizare a calculatorului pentru a
lucra cu sistemul computerizat de inventariere si abilitati
de introducere a datelor pentru a actualiza sistemul de
control al inventarului.

Abilitati de comunicare: Ei au nevoie de abilitati
excelente de comunicare scrisa si verbala pentru a lucra

eficient cu ceilalti si pentru a mentine inregistrarile
corespunzatoare in magazin.

e Competente de servire a clientilor: Rolul unui
magazioner este un rol de a fi in contact cu clientii.
Candidatii pot fi nevoiti sa interactioneze cu furnizorii si
clientii, astfel incat este vital ca acestia sa aibd o
orientare catre client, ceea ce este necesar pentru a
identifica nevoile clientilor, pentru a fideliza clientii si
pentru a rezolva problemele acestora.

® Abilitati interpersonale: Avand in vedere natura
activitatii lor, abilitatile interpersonale sunt esentiale
pentru construirea si consolidarea relatiilor cu diversele
parti interesate cu care se afla in contact in cadrul
activitatii lor.

Parcursul si evolutia in cariera

Examinator de bunuri excedentare, Asistent manager de

vanzari cu amanuntul

Pentru trecerea la posturi de nivel superior este necesara o

formare/educatie suplimentara sau o experienta

echivalenta, precum si necesitati de afaceri.

Unde ai putea lucra

Depozitarii lucreaza adesea o combinatie intre orele de
lucru la sol si cele de birou. Desi este posibil sa nu faca
direct inventarul - in functie de marimea magazinului si de
numarul celorlalti angajati - acestia sunt adesea responsabili
de prezenta pe etaj si in depozit pentru a contribui la
asigurarea acuratetei inventarierii. De asemenea, ei sunt
responsabili de compilarea rapoartelor si de pastrarea unor
inregistrari detaliate, precum si de contactarea furnizorilor
online sau la telefon.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.totaljobs.com/jobs/storekeeper/in-europe
e https://uk.jooble.org/jobs-storekeeper

e https://www.caterer.com/jobs/storekeeper/in-europe
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Superintendent tehnic

\\\“"/

\ B - Exista oportunitati de a calatori in lume in acest rol in calitate de
\ e - Superintendent tehnic de nava. Veti fi responsabil de supravegherea
: BI ue - operatiunilor, inclusiv de monitorizarea starii navei si de respectarea
/-\/_\N—‘\A de catre personalul navei a politicilor de management si de siguranta.
=

Salariul mediu anual
e 27.500 - 159.500 Euro/ an

Program de lucru

e De garda 24 ore/zi, 7 zile/sdaptamana, 365 de zile pe an,
pentru a raspunde la accidentele de nave sau la alte
urgente.

Ce vei face

® S3 mentind navele in stare de functionare pentru a evita
deteriorarea acestora si a produselor lor.

® Pentru a preveni vatamarea persoanelor de pe nave.

Educatie, formare si calificare

e Cel putin patru ani de formare universitara intr-un
domeniu precum ingineria maritima

Experienta

Minim o diploma in inginerie mecanicd, cu o experienta

relevantd de cel putin 5-8 ani intr-o pozitie similara.

Calitati si aptitudini personale

e Supraveghetorii trebuie sa aiba, de asemenea, abilitati
solide de rezolvare a problemelor si abilitati analitice
pentru a explora solutii la problemele legate de utilaje.

o De asemenea, un superintendent tehnic ar trebui sa aiba
abilitdti matematice solide pentru a se asigura ca o nava
este rentabila in ceea ce priveste exploatarea si
intretinerea.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Unde ai putea lucra
De obicei la bordul unei nave.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://uk.indeed.com/Technical-Superintendent-jobs

e https://www.glassdoor.com

e https://uk.linkedin.com/jobs/technical-superintendent-
jobs?position=1&pageNum=0
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Ofiter de punte
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Salariul mediu anual

e Ofiter de punte al patrulea - 2500-4000 Euro pe luna
e Ofiter de punte Ill - 3500-5000 Euro pe luna

e Sefsecund - 5000 - 10500 Euro pe lund

e Master - 7000 - 13000 Euro pe luna

Program de lucru

® 24 de ore continuu la bord

e ofiterul sau mai micul ofiter cu calificare OOTW face ture
de 4 ore pe ture

e 8orepezi

Ce vei face

® S3recunoasca si sa stabileasca aprovizionarea si
conditiile de expediere, evaluand necesarul de
aprovizionare si aplicand reglementarile in vigoare, sa
supravegheze pregatirea navei

® S3 aplice proceduri de calcul, in conformitate cu
caracteristicile navei, ale calatoriei si cu codurile si
conventiile internationale, pentru a planifica distributia
sigura a greutatilor la bord.

o Determinarea parametrilor legati de navigatie, utilizand
instrumentele de navigatie si informatiile actualizate,
pentru a planifica traseul.

Educatie, formare si calificare

e Faceti cunostinta cu standardul de ofiter de cart STCW
Regulation

e Universitatea Maritima

Experienta

Dupa o pregdtire atat pe uscat, cat si pe mare si un timp

suficient pe mare, ofiterii de punte isi vor incepe cariera la

bordul navei ca ofiter de rang inferior, care, in functie de

marimea navei, poate fi ofiter al treilea, al patrulea sau al

cincilea. Este posibila promovarea de la ofiterul al treilea la

ofiter secund, la ofiter principal si, in cele din urma, la

comandant.

Calitati si aptitudini personale

e sa fie navigatori bine pregatiti si experimentati, care si-
au dobandit si dezvoltat expertiza si competentele
profesionale in unul sau mai multe sectoare maritime

e Trebuie sa fie decisiv si capabil sa inspire incredere in
ceilalti

Ofiterii de punte sunt o parte vitala a echipei de la bord. Ofiterii de
punte asigura garzile pe punte pe mare si pe nava in port. Acestia sunt
responsabili de planificarea pasajelor, de navigarea in siguranta a
navei, de incarcarea si descarcarea incarcaturii, de stabilitatea navei,
de comunicatii si de intretinerea corpului navei si a echipamentului de

e Sa fie un bun membru al echipei, cu abilitati de
comunicare eficienta

e Increderea, entuziasmul si increderea in sine sunt, de
asemenea, atribute esentiale.

Parcursul si evolutia in cariera

Acestia pot ocupa pozitii similare in domeniul pescuitului,
acvaculturii, al navelor de croaziera, al superiahturilor sau in
alte sectoare maritime. Ofiterii cu experienta isi pot
continua cariera intr-un loc de munca in sectorul maritim pe
uscat, cu oportunitati in managementul naval si operatiunile
flotei, inspectii de nave, formare in scoli nautice,
administratie, societati de clasificare, constructii navale,
reparatii navale si echipamente marine, asigurari si servicii
financiare, brokeri, firme de avocatura maritima si explorare
offshore.

Unde ai putea lucra

Primii ofiteri sunt angajati in principal la bordul navelor de
transport maritim de marfa si al navelor mari de pescuit.
Acestia pot ocupa aceeasi pozitie in orice alt sector cu nave
mari, cum ar fi petrolierele sau gazierele, navele de
transport si de constructie pentru energie oceanica, ca
OOTW pe superiahturile mari sau pe navele de croaziera si
feriboturile. Mobilitatea internationalad pentru a lucra in alte
tari nu va fi o problema, deoarece postul este standardizat
de catre OMIL.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e Blue Careers - Portalul de locuri de munca al proiectului
BlueGeneration

Clyde Marine Recruitment

Zona maritima

Cariere la Maersk

Oceanwide Maritime & Offshore Manpower Services |
Oceanwide
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https://www.oceanwidecrew.com/
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Manager de licitatie

Dezvoltarea, desfasurarea si intretinerea activitatilor procesului de
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Salariul mediu anual
e 58,000 Euro /an

Program de lucru
e Dela9.00la17.00
e Combinatie de deplasari si birouri

Ce vei face

® sa gestioneze, sa dirijeze si sa monitorizeze performanta
generala a echipei de procesare a ofertelor pentru a
obtine eficientd, calitate, servicii si profitabilitate
maxime pentru organizatie

e Legatura, sprijin si asistenta eficiente intre
departamentul de proceduri de licitatie si restul
organizatiei

® S3 mentinad si sa imbunadtateasca mecanismele de
obtinere a oportunitatilor, de sondare si de masurare a
procesului de licitatie si sa difuzeze feedback-ul catre
entitatile interne corespunzatoare.

e Utilizati sistemele convenite pentru a gestiona functiile,
analiza si documentarea procesului de licitatie.

® Gestioneaza dezvoltarea planurilor pentru activitatile din
cadrul procesului de licitatie in vederea atingerii
obiectivelor.

e Elaborarea de planuri de eficientizare a proceselor de
licitatie

e Sprijin pentru toate celelalte departamente in ceea ce
priveste problemele legate de licitatii

e in functie de criteriile convenite, recrutarea, formarea,
stabilirea de actiuni si obiective, evaluarea si gestionarea
performantelor, dezvoltarea, pregatirea si sprijinul
general al tuturor membrilor echipei pentru a se asigura
ca obiectivele sunt indeplinite.
Mentinerea unor inregistrari exacte
sa utilizeze in mod responsabil resursele si sa controleze
cheltuielile pentru a respecta controalele bugetare
convenite

Educatie, formare si calificare

e Studii universitare de licenta pentru a se aldtura ca
manager de oferte.

® Printre materiile relevante se numara engleza,
managementul afacerilor sau vanzarile si marketingul.

licitatie din cadrul organizatiei pentru a obtine eficienta, calitate,
servicii si profitabilitate maxime pentru organizatie.

Experienta

Am evaluat datele noastre pentru a determina nivelul tipic
de educatie al managerilor de oferte. Cea mai frecventa
diploma pentru managerii de oferte este diploma de licenta.
De fapt, 52% dintre managerii de licitatii obtin aceasta
diploma. Pe locul al doilea se situeaza masteratul, cu 25%,
iar pe ultimul loc se afla diploma de asociat, cu 8%.
Conform datelor noastre privind CV-urile, cei mai multi
manageri de oferte, mai exact 27%, se specializeaza in
afaceri. Alte specializari comune pentru un manager de
licitatii includ specializarile in management si finante.
Calitati si aptitudini personale

e Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbala

e Gandire creativa si inovatoare

e Abilitati de rezolvare a problemelor

e Abilitati de relationare si de influentare

Parcursul si evolutia Tn cariera

Pe masura ce avansati in carierd, este posibil sa incepeti sa
va asumati mai multe responsabilitati sau sd observati ca ati
preluat un rol de lider. Utilizand harta noastra de cariera, un
manager de oferte isi poate determina obiectivele
profesionale prin intermediul evolutiei in cariera. De
exemplu, ar putea incepe cu un rol precum cel de manager
de program, ar putea progresa catre un titlu precum cel de
manager de dezvoltare a afacerii si apoi, in cele din urma, ar
putea ajunge la titlul de manager senior de dezvoltare a
afacerii.

Unde ai putea lucra

De obicei, lucreaza cu norma intreaga in cadrul companiei.
Uneori poate fi solicitat sa participe la intalniri in orase din
tara, in functie de companie.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.seek.com.au/tender-manager-jobs
® https://www.totaljobs.com/jobs/bid-manager/in-europe
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Sudarea poate fi o munca dificila si va trebui sa supervizati sudori care
unesc permanent doud bucati de metal prin tehnici de sudare cu arc,
cu gaz sau prin rezistenta. Sarcina dvs. este de a-i instrui pe ceilalti
sudori cu privire la noile tehnici, plus schimbarile de design si procese.

Salariul mediu anual
e 60.000 - 128.000 Euro/ an

Program de lucru

e De obicei, 35-40+ ore pe saptamana.

Ce vei face

® Responsabil pentru planificarea si monitorizarea
proiectelor de sudura

® Asistarea echipei de sudura prin facilitarea procedurilor
si analizarea proiectelor de constructie.

® S3recunoasca si sa stabileasca aprovizionarea si
conditiile de expediere, evaluand necesarul de
aprovizionare si aplicand reglementarile in vigoare, sa
supravegheze pregdatirea navei
Realizarea proceselor de control al calitatii
Definiti sursele de defectiune pentru o rezolvare
imediatd, pentru a evita pericolele potentiale si
intarzierile operationale.

Educatie, formare si calificare

e Diploma de liceu sau GED

e Diploma de licenta

Experienta

Experienta profesionala este esentiald pentru a obtine un
loc de munca Tn industria constructiilor. O puteti obtine la
scoald sau lucrand in weekend-uri si Tn vacante la o
companie sau la o ruda care lucreaza ca inginer sudor.
Potentialii angajatori vor fi intotdeauna multumiti sa vada
experienta de munca mentionata in CV-ul dumneavoastra.
Calitati si aptitudini personale

Cunostinte de stiinta si tehnologie inginereasca
Competente si cunostinte de proiectare

Cunostinte de matematica

Abilitati de gandire si rationament

Abilitati excelente de comunicare

Parcursul si evolutia Tn cariera

Este posibil sa incepeti ca inginer sudor stagiar. Odata ce
sunteti un inginer sudor complet calificat, puteti deveni
inginer sudor senior sau puteti lucra in management si
castiga un salariu mai mare.

Unde ai putea lucra

Tn calitate de inginer sudor, veti lucra la proiecte industriale

si probabil ca veti lucra in lumea avioanelor, a

producatorilor de automobile, a companiilor de constructii
sau n santierele navale. Veti elabora proceduri pe care le
vor urma sudorii pe care i supervizati.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://uk.indeed.com/welder-engineer-jobs

e https://www.totaljobs.com/jobs/welder-engineer

e https://www.careerstructure.com/jobs/welding-
engineer/in-europe
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Instructor de windsurf

Un instructor de windsurfing este o persoana care fi invata pe altii
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navigatie).

Salariul mediu anual

Aproximativ 10.400 Euro/ an

Ofiter de punte al patrulea - 2500-4000 Euro pe luna
Ofiter de punte Il - 3500-5000 Euro pe luna

Sef secund - 5000 - 10500 Euro pe luna

Master - 7000 - 13000 Euro pe luna

Program de lucru

e in perioada Pastelui si a semestrului din octombrie va
puteti astepta sa lucrati intre 40-50 de ore pe saptdmana
si pana la 50 de ore in perioada mai-septembrie.

Ce vei face
® sa ofere pregatire si sfaturi privind tehnica pentru a le
permite elevilor sdi sa progreseze.

Educatie, formare si calificare
® RYA ofera mai multe cursuri care sunt specifice
windsurfing-ului
e Instructorii predau un program numit National
Windsurfing Scheme, iar pentru a fi acreditat, candidatul
trebuie sa absolve cursul intermediar RYA, un curs de
prim ajutor si, in final, cursul de instructor.
Experienta
RYA are o abordare de dezvoltare profesionalad continuad in
ceea ce priveste curriculum-ul sdu continuu. Acest lucru
fnseamna ca examinatorii, profesorii si cursantii care
avanseaza pot trece de la nivelul de baza, la nivelul
intermediar si apoi la cursuri care se concentreaza pe
abilitatile avansate. Windsurfingul, la fel ca snowboardingul
sau surfingul, este un sport in care nu exista o limita
superioarad in ceea ce priveste progresul participantului;
exista intotdeauna un platou mai fnalt de atins, iar acest
lucru este valabil mai ales pentru cei care doresc sa predea
sau sd concureze.
Calitati si aptitudini personale
e Un puternic simt al conducerii si capacitatea de a lucra
cu oamenii
e Un interes deosebit pentru sporturile nautice de
suprafata, in special windsurfing.
Trebuie sa fie un prim-ajutor competent
Trebuie sa cunoasca Sistemul national de windsurfing,
care se dobadndeste in urma absolvirii cursului.

cum sa opereze in siguranta un windsurf (un mic vehicul personal de

e Un puternic simt al motivatiei proprii este esential
pentru cei care doresc sa se infiinteze ca intreprinzatori
individuali.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Candidatii vor incepe sa lucreze ca instructori dupa
finalizarea cursului intermediar RYA si a cursului ulterior de
instructor. Dupa aceasta, exista module optionale care pot fi
urmate si care pot permite candidatului sa progreseze in
cariera. Pentru cei care 1si conduc propria afacere,
dezvoltarea durabild in ceea ce priveste veniturile si
reputatia sunt motoarele constante de progres si de
fmbunatatire a cunostintelor proprii.

Unde ai putea lucra

Tn majoritatea cazurilor, acest sport se desfasoard in aer
liber (desi exista cateva centre de antrenament in interior).
Acest lucru expune candidatul la tot felul de intemperii, insa
pasionatilor de windsurf nu le pasa, deoarece pasiunea lor
pentru acest sport este puternica. in functie de locatia
centrului de pregatire si de nivelul cursului care se ofer3,
candidatul poate fi expus la conditii de suprafata
nefavorabile, ceea ce reprezinta un risc ridicat de vatamare
corporala sau un risc de deces. Este esential ca candidatul sa
aiba o atitudine de bun simt in ceea ce priveste sanatatea si
siguranta, sa cunoasca zona locala si sa aiba competente de
administrare a primului ajutor.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://beachjobs.co/surfing
® https://www.surf-jobs.com/job-category/surf-instructor-

jobs
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Inginer de gaz

Meseria de inginer de gaze se ocupa in principal de industria petroliera si de gaze

N ————
N
o ~—

A ——

———

Salariul mediu anual
e Aproximativ 35.000- 70.000 Euro

Program de lucru

e Totusi, indiferent de angajator, majoritatea inginerilor
lucreaza cu norma intreaga in timpul programului de
lucru traditional. Unii profesionisti pot lucra seara siin
weekend-uri, in functie de prevederile de serviciu ale
companiilor lor.
Ce vei face
Proiectarea, modificarea, imbunatatirea si planificarea
operatiunilor de foraj

® Mecanica si manipularea echipamentelor pentru
operatiuni

e Supravegherea operatiunilor cu petrol si gaze si
sugerarea de masuri corective

e Examinarea integritatii navelor utilizate pentru lucrari
de foraj si extractie a petrolului

e Controlul proceselor si al sistemelor

e Supravegherea si gestionarea proiectelor

Educatie, formare si calificare
Va puteti astepta sa vedeti aceleasi calificari de baza in
multe dintre ele, unele dintre cele mai comune fiind:
e Siguranta de baza in domeniul gazelor de uz casnic
(CCN1)
Analiza performantei de ardere (CPA1)
ncalzire centrald, cazane si incilzitoare de apd pe
gaz pentru uz casnic (CENWAT)
Aragazuri de gatit pe gaz pentru uz casnic (CKR1)
Incendii si Tncalzitoare de perete pe gaz pentru uz
casnic (HTR1)
n general, cea mai rapida cale pentru a obtine calificarea ca
inginer de gaz este sa urmati un program de invatare rapida,
cum ar fi cele oferite de Skills Training Group, care va poate
oferi calificarea completa ca inginer de gaz in doar 25 de
saptamani.
Experienta
Flexibilitatea carierei de inginer in domeniul gazelor
fnseamna ca, odata ce v-ati finalizat formarea, lumea este
cu adevarat la dispozitia dumneavoastra. Deoarece aveti
voie sa lucrati numai la aparate pentru care detineti
calificarile necesare, va puteti dezvolta domeniile de
expertiza prin intermediul unei formari suplimentare sau va

deosebite. Este una dintre cele mai satisfacatoare cariere marine.

puteti concentra pe o nisd de specialitate din industria

dumneavoastrd. Dupa ce a efectuat timpul necesar pe mare

si a acumulat o experientd bund, un inginer maritim

absolvent poate da examen pentru a obtine licenta de

inginer maritim. Autoritatea de stat va examina stagiarul in

vederea obtinerii unui certificat de competenta de inginer

de cart.

Calitati si aptitudini personale

e Lucrul in echip3 si abilitati interpersonale - in cariera de
inginer in domeniul gazelor, pentru a avea de-a face cu
oamenii in cadrul unor afaceri onshore si offshore,
trebuie sd aveti abilitati de a va intelege cu usurinta cu
oamenii.

® Conducerea - mentinerea echipei de oameni care
lucreaza sub supravegherea dvs. ar fi o sarcina pe care
trebuie sa o indepliniti.
Parcursul si evolutia in cariera
Inginerii in domeniul gazelor lucreaza cu echipamente
sofisticate, asa ca isi dezvoltd, de asemenea, aptitudinile
tehnice necesare pentru a lucra cu programe si aplicatii
informatice complexe. De exemplu, inginerii care lucreaza
cu sisteme de incalzire si de gaz complexe si de mari
dimensiuni pot avea nevoie de aplicatii computerizate
pentru a pune in functiune utilajele, a masura productia de
gaz si a monitoriza stabilitatea sistemelor de gaz, cum ar fi
cazanele. Aptitudinile tehnice sunt necesare si pentru a
mentine fisiere digitale ale lucrarilor pe care le efectuati,
pentru a documenta activitatile in conformitate cu politicile
de reglementare.

Unde ai putea lucra

Inginerii in domeniul gazelor naturale pot gasi locuri de
munca intr-o varietate de organizatii, inclusiv in cadrul unor
mari firme guvernamentale si private si in cadrul unor
companii mai mici care deservesc comunitatile comerciale si
rezidentiale.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/how-
to-become-a-gas-engineer

® https://brainporteindhoven.com/int/for-you/work/jobs-
in-
engineering?gclid=EAlalQobChMIrMGd6v649gIVSwKLCh
2ZQAWmMEAAYASAAEgK70OPD BwE
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Inginer de marfa
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Salariul mediu anual

e 62,000-95,000/ an

Program de lucru

e in medie, un inginer lucreazi 51 de ore pe sdptdmans,
ture de zi cu zi, dar si in ture de garda.

n

Ce vei face

e Inginerul de marfa este responsabil de functionarea si
intretinerea tuturor utilajelor de punte si a celor legate
de marfa in timpul incarcarii, descarcarii si conditionarii
marfii. De asemenea, este responsabil de intretinerea si
functionarea instalatiei de marfa.

Educatie, formare si calificare
® |ATA ofera certificate de formare recunoscute la nivel
international
e Certificat de competenta in inginerie maritima.
e Formare in domeniul procedurilor de siguranta maritima
Experienta
Angajatorii pot cauta dovezi de licentiere si autorizare de la
organizatii recunoscute la nivel international. Pe langa
acestea, competentele informatice si lingvistice ar fi si ele o
calitate binevenita. Dar cariera de cargo necesita in principal
sa posedati multa expertiza tehnica si o pregatire practica in
gestionarea situatiilor complexe iminente. Un inginer cargo
are cunostinte aprofundate despre toate sistemele de
inginerie legate de marfa, impreuna cu cunostinte apte
despre sistemele si echipamentele de siguranta si de
urgenta de la bord.
Calitati si aptitudini personale
e Un puternic simt al conducerii si capacitatea de a lucra
cu oamenii
Manipularea masinilor grele si usoare
Cunoasterea si intelegerea restrictiilor legale pentru
industria de transport de marfuri
e Competente de interpretare.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Puteti fi promovat ca inginer sef sau functionar superior
dupa ce ati acumulat o experienta buna in acest domeniu.
Se preconizeaza ca ocuparea fortei de munca a inginerilor
marinisti va creste cu 9% anual in urmatorul deceniu, ceea
ce ar trebui sa fie o veste incurajatoare pentru inginerii
marinisti in devenire. Faptul cd aproximativ 90% din

Activitatea maritima a inginerului de marfuri se ocupa cu
supravegherea incarcarii, descarcarii si conditionarii incarcaturii care
este transportata de nave. Acesta este un domeniu al ingineriei care

marfurile din lume sunt transportate prin intermediul
navelor containerizate accentueaza si mai mult domeniul de
aplicare imens al ingineriei marine.

Unde ai putea lucra

Pe mare, inginerii de marfuri sunt angajati in calitate de

ingineri, pe o serie de nave maritime. Printre acestea se

numara urmatoarele tipuri majore:

petroliere, petroliere, gaziere si chimice si alte nave de

transport de marfuri in vrac, nave de transport de

containere, feriboturi si nave de croaziera, nave de sprijin

offshore, concepute pentru roluri specializate. Este posibil

sa lucrati intr-un rol administrativ sau operational intr-o

varietate de afaceri si comert. Printre angajatori se numara

companiile de transport maritim

si functionarea portului.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://crewell.net/en/vacancies/194422/

e https://in.indeed.com/Cargo-Engineer-
jobs?vik=2a23079e908d4d2d
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Arhitect naval
\\M i,
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) Be {/ Profesia de arhitectura navala presupune planificarea si proiectarea
e BI — navelor si a vaselor maritime. Cariera in domeniul arhitecturii navale
=\ ue are mai multe oportunitati satisfacatoare.
~—
N
e ——
e
Salariul mediu anual e Sa acorde atentie detaliilor
e Aproximativ 100.000 Euro/an e Abilitati complexe de rezolvare a problemelor
Program de lucru Parcursul si evolutia in cariera
e 1n mod normal, veti lucra in jur de 40 de ore pe Dupa ce stagiile sunt finalizate si studentii au absolvit,
saptamana, dar este posibil ca uneori sa trebuiasca sa acestia pot trece la obtinerea unei licente de arhitect. Pe
faceti ore suplimentare, de exemplu pentru a respecta masura ce arhitectii licentiati dobandesc din ce in ce mai
termenele limita. multd experientd, ei pot avansa la arhitect/designer senior,
Ce vei face apoi la manager de proiect, sef de departament si asa mai

departe. Domeniile de proiectare, practici de inginerie si
management sunt vaste, de la feriboturi si nave de
croazierd la submarine si petroliere.

e Arhitectii navale sunt ingineri responsabili de
proiectarea, constructia si repararea navelor maritime,
inclusiv a navelor si barcilor, precum si a structurilor
offshore. Unde ai putea lucra

Educatie, formare si calificare Principalele domenii care angajeaza arhitecti navale sunt

firmele de proiectare a navelor, societatile de clasificare,

santierele navale (publice si private) si companiile de
consultantd maritima, departamentele guvernamentale,

® Inginerii marini si arhitectii navale au nevoie, de obicei,
de o diploma de licentd in inginerie marina si, respectiv,
1n arhitectura navala, sau intr-un domeniu conex, cum ar

fi ingineria. cum ar fi Ministerul Apararii si companiile care construiesc
e Multe companii din industria de arhitecturd de atunci si repara ambarcatiuni mai mici.

au, de asemenea, programe de formare pe teren care Unde sunt anuntate posturile vacante

ajuta la crearea de profesionisti si arhitecti navale care ® https://www.rina.org.uk/jobs.html

lucreaza pentru ei in centrele lor de productie. e https://www.careerstructure.com/jobs/naval-
e Profesia de arhitectura navala depinde in mare masura architect/in-europe

de proiectarea asistata de calculator (CAD). Majoritatea
universitatilor din intreaga lume ofera cursuri de licenta
n inginerie sau arhitectura navala sau navala. Unele
dintre ele ofera studentilor si cursuri postuniversitare pe
aceleasi subiecte, studiile ulterioare ducand la
specializari in orice segment.

Experienta

Un alt motiv este faptul ca arhitectura navala poate fi

catalogata in mod sigur ca fiind un domeniu de studiu

profesional foarte orientat spre munca. in multe péarti ale

lumii, faptul de a nu avea o diploma de inginer nu este un

obstacol, deoarece autoritatea navala care guverneaza

aceste tari are un examen de inginerie in vigoare, impreuna

cu un curs de studii de la o universitate deschisa. Prin

calificarea la acest examen, o persoana are dreptul de a

urma o carierd in acest domeniu.

Calitati si aptitudini personale

e Cunostinte de stiinta si tehnologie

e Abilitati de gandire si rationament
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Salariul mediu anual
e 40.000 - 80.000 Euro/ an

Program de lucru

e Aceste posturi vor fi ocupate de mai multe persoane,
ceea ce va ofera, de obicei, posibilitatea de a lucra in
schimburi de 12 ore fiecare, desi veti fi, de asemenea, de
garda in orice moment, daca este nevoie de dvs. intr-o
situatie de urgentd. Aceasta este urmata de o perioada
de concediu de doua sau trei sdptamani pe continent.

Ce vei face

e Un forator de petrol este persoana care se ocupa de
forajul pe o platforma petroliera.

e Foratorii de petrol sunt, de asemenea, supervizori
pentru persoanele care lucreaza efectiv in domeniul lor
de expertiza.

e Foratorii de petrol sunt consultati in primul rand in
cazul in care apare o situatie de urgenta in functionarea
unei platforme petroliere.

e Foratorul este responsabil de interpretarea semnalelor
pe care le da putul in ceea ce priveste gazele si fluidele
cu presiune ridicata.

Educatie, formare si calificare

e 1n ceea ce priveste nivelurile de educatie superioard, am
constatat ca un procent foarte mic de foratori de petrol
au studii de masterat. Chiar daca unii fochistori de petrol
au o diploma de colegiu, este posibil sa devii unul cu
doar o diploma de liceu sau GED. Pentru a deveni un
forator offshore este nevoie de o anumita educatie de
baza.

e Facultatea de Foraj Petrolier si Exploatarea Zacamintelor
de Petrol si Gaze din Ploiesti, Romania

Experienta
o Diploma de liceu sau certificat GED si formare la locul
de munca.

® S3aiba cel putin 18 ani.

® Satreaca o examinare de aptitudini fizice

Calitati si aptitudini personale

e S3 fie dispus sa lucreze noaptea si in ture de 12 ore timp
de mai multe saptamani la rand.

o Competentele de comunicare se refera la capacitatea de
a transmite si de a primi informatii in mod eficient

Un forator de petrol este persoana care se ocupa de forajul pe o
platforma petroliera. Foratorul de petrol este unul dintre cele mai
necesare si mai de baza locuri de munca offshore.

e Competente tehnice si o buna intelegere a masinilor.

Parcursul si evolutia Tn cariera

O educatie ca mecanic sau electrician este o baza buna
pentru absolventi. Minimul pentru toti cei care vor lucra in
larg este ca trebuie sd aiba un certificat de sanatate
aprobat, precum si un curs de siguranta. Cele mai multe
posturi de foraj necesita cunoasterea buna a limbii engleze,
iar candidatii care au un certificat de meserie si experienta
relevanta vor fi cel mai adesea preferati.

Unde ai putea lucra

Daca va intereseaza sa lucrati in domeniul extractiei de
petrol sau al forajului, puteti lua in considerare un loc de
munca pe o platforma petroliera. Platformele petroliere
sunt platforme unde profesionistii extrag petrolul din puturi
subterane, fie pe uscat, fie in ocean. ajutor.

Unde sunt anuntate posturile vacante
e https://pages.atlasprofessionals.com/drilling?gclid=EAlal

QobChMIrIS pMy49g1V3010CR15WQyYNEAAYASAAEgEK|P
PD BwE
e https://www.rigzone.com/a-offshore-rig-jobs/



http://www.trainingclub.eu/
https://pages.atlasprofessionals.com/drilling?gclid=EAIaIQobChMIrIS_pMy49gIV3o1oCR15WQyNEAAYASAAEgKjPPD_BwE
https://pages.atlasprofessionals.com/drilling?gclid=EAIaIQobChMIrIS_pMy49gIV3o1oCR15WQyNEAAYASAAEgKjPPD_BwE
https://pages.atlasprofessionals.com/drilling?gclid=EAIaIQobChMIrIS_pMy49gIV3o1oCR15WQyNEAAYASAAEgKjPPD_BwE
https://www.rigzone.com/a-offshore-rig-jobs/

Orientarea profesionala in economia albastra
Be-Blue - 2020-1-R0O01-KA202-080397
= www.trainingclub.eu/beblue/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Broker de transport maritim

Profesia de broker de nave se ocupa cu cumpararea si vanzarea de
nave si cu transportul de marfuri. Acesta este un domeniu extrem de
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Salariul mediu anual
e Aproximativ 10.400 - 430.000 Euro/an

Program de lucru

e in mod obisnuit, ziua incepe intre 6-9 dimineata, in
functie de firma/birou. Desi poate varia in functie de
stilul de lucru al brokerului.

Ce vei face

Brokerii de nave abordeaza si cauta in mod proactiv noi
clienti si mentin o buna relatie de lucru cu clientii si clientii
existenti. De asemenea, acestia depun toate eforturile
necesare pentru a incheia acorduri pentru clienti. Ei fac
acest lucru pentru a se asigura ca clientii adera la
standardele de servicii ale companiei. Acestia fac acest lucru
prin sintetizarea ideilor, proceselor si datelor pentru a oferi
cele mai bune recomandari si pentru a aduce in atentia
conducerii lor potentialele domenii de interes.

Educatie, formare si calificare

e  Exista multi furnizori de cursuri care ofera calificari si
acreditari suplimentare care va pot spori cunostintele si
credibilitatea. De exemplu, puteti lua in considerare
calificarile si cursurile oferite de Institute of Chartered
Shipbrokers.

e O diploma sau o diploma in domeniul transportului
maritim, al studiilor maritime, al afacerilor, al
economiei si al logisticii.

e Cea mai mare casa de brokeraj din lume, Clarksons, are
un program de broker stagiar foarte cautat, care
permite Institutului Chartered de brokeri navali sa
organizeze, de asemenea, examene pentru ca
persoanele sd primeasca recunoastere in acest
domeniu si, ulterior, sa devind membri ai organizatiei.

Experienta

Tnainte de a candida pentru a deveni broker de nave, este o
idee buna sa dobanditi cat mai multa experienta relevanta.
Puteti lua in considerare posibilitatea de a va inscrie la un
program de broker stagiar sau la un stagiu de practica
pentru a invata metodele de brokeraj naval si pentru a
dobandi cat mai multe cunostinte si intelegeri despre cum
se lucreaza in aceasta industrie. Chiar si locuri de munca
precum punte, hamal sau incarcator de camioane si nave ar
fi benefice si ar servi drept experienta buna.

competitiv, dar foarte satisfacitor. in calitate de broker de nave,
persoana va actiona ca o legatura intre armatori si navlositori.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitati excelente de negociere si o capacitate puternica
de a influenta oamenii

e Abilitati solide de implicare a oamenilor pentru a
construi o retea globala de contacte in industria navala
Proactivitate si spirit de initiativa
O buna intelegere a contabilitatii si abilitatile de calcul
sunt esentiale pentru acest post

Parcursul si evolutia in cariera

Adesea, munca unui broker de nave poate fi grea, deoarece
brokerii de nave urmaresc miscarea incarcaturii pentru a se
asigura ca transportul respecta specificatiile clientului. O
parte a muncii poate implica, de asemenea, adaptarea la
diferite fusuri orare. Acest lucru se poate datora faptului ca
brokerul naval contacteaza in mod regulat omologii din
intreaga lume atunci cand Tsi desfasoara sarcinile sau in
satisfacerea acordurilor.

Unde ai putea lucra

Transportul maritim este o piata foarte volatila, cu fluctuatii
in functie de vremuri. Fiind coloana vertebrala a comertului
global, transportul maritim nu poate fi cu adevarat oprit,
deoarece acest lucru ar distruge comertul asa cum il
cunoastem. Pe o piata in scadere, firmele de brokeraj
opereaza cu marje mai mici si, prin urmare, angajarile sunt
sumbre, desi nu inexistente. Pe o piata in crestere, firmele
angajeaza multi brokeri pentru a face fata volumului de
afaceri desfasurate si, de asemenea, pentru a putea forma
urmatoarea generatie de brokeri.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.totaljobs.com/jobs/ship-broker
https://uk.indeed.com/Shipping-Broker-
jobs?vjk=755c56f48aaa9922
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Tehnician de laborator

Tehnicienii de laborator efectueaza experimente si efectueaza
proceduri in cadrul proiectelor de cercetare. Acestia pot, de
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Salariul mediu anual
e Aproximativ 55.000 - 75.000 Euro/an

Program de lucru
e 40 de ore pe sdptamana

Ce vei face

Rolul lor este de a-i sprijini pe ceilalti angajati ai

laboratorului prin mentinerea unui mediu steril, organizarea

registrelor de evidenta, etichetarea si depozitarea probelor

si gestionarea stocurilor. Tehnicienii de laborator seteaza,

calibreaza si depaneaza echipamentele pentru a asigura o

testare precisa. Acestia pot efectua teste de diagnosticare

pe diferite probe stiintifice si medicale sau pot asista alti

angajati de laborator in masurarea si raportarea calitatilor

diferitelor substante. De asemenea, acestia efectueaza teste

de control al calitatii si verifica registrele de laborator

pentru a asigura proceduri corecte.

Educatie, formare si calificare

e Un program de licentd in tehnologia de laborator
medical, cunoscut si sub numele de diploma de
laborant medical, include cursuri de chimie, biologie,
microbiologie, matematica si statistica.

® O cale obisnuita pentru a deveni tehnician de laborator
medical este de a finaliza un program de studii asociat.
De exemplu, NWHSU ofera un Associate of Science in
Medical Laboratory Technology. in plus, majoritatea
angajatorilor cer ca tehnicienii de laborator medical sa
fie certificati.

Experienta

n general, angajatorii acorda prioritate persoanelor care
poseda o buna gandire critica si o buna coordonare mana-
ochi in detrimentul experientei. Tehnicienii de laborator
trebuie sd aiba spirit de echipa, capabili sa lucreze in echipa,
precum si cu persoane din afara zonei lor de lucru obisnuite.
Angajatorii cauta, de asemenea, persoane care sunt
orientate spre detalii, concentrate si care respecta
procedurile. Experienta anterioara ca asistent de laborator
sau asistent de cercetare va poate aduce beneficii, dar nu
este obligatorie.

Calitati si aptitudini personale
® Bune abilitati de comunicare si de lucru in echipa
® Atentie la detalii si bune abilitati de organizare

asemenea, sa ofere asistenta in investigarea unor produse potentiale
care ar putea vindeca boli si sa detecteze alimentele contaminate.

e intelegerea echipamentelor electronice si
computerizate din laboratoare

® (Capabil sa urmeze instructiuni si sa respecte cu strictete
procedurile

Parcursul si evolutia in cariera

Cerintele pentru un tehnician de laborator includ o diploma
de liceu, o diploma de doi ani si o certificare de la o
organizatie de acreditare. Obtinerea certificarii de tehnician
de laborator necesitd, de asemenea, promovarea unui
examen national. Diploma de liceu: Finalizati liceul sau
obtineti un GED. Cu experienta, ati putea progresa pana la
manager de echipa sau supervizor de laborator, sau v-ati
putea specializa In lucrdri de analiza complexe. Cu o diploma
si experienta, ati putea trece la un rol de tehnician de
cercetare.

Unde ai putea lucra

e Ministere si agentii guvernamentale

e inindustria petrolului si a gazelor naturale;
identificarea biomarkerilor care urmaresc sursele si
migratia si istoricul petrolului.
Laboratoare medicale/diagnostice
Industrii farmaceutice
Industria apei; colectarea si analiza probelor de apa in
vederea mentinerii calitatii aprovizionarii publice cu
apa.
Institutele de cercetare
Industrii de productie a alimentelor si bauturilor,
acestia sunt implicati in controlul/asigurarea calitatii
alimentelor.

Unde sunt anuntate posturile vacante
e https://www.indeed.com/qg-Laboratory-
Technician-jobs.html
e https://nationalcareers.service.gov.uk/job-
profiles/laboratory-technician
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Fermier marin / Fermier de acvacultura

Fermierul maritim supravegheaza si gestioneaza nave mici si
echipaje. Acestia sunt responsabili de cresterea si recoltarea
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amenajate.

Salariul mediu anual
e Aproximativ 45.000 - 65.000 Euro/an

Program de lucru
e in mod obisnuit, acestia lucreazd mai mult de 40 de ore
pe saptamana si pot lucra in weekenduri.

Ce vei face

Fermierii de acvaculturd pot face unele sau toate activitatile

urmatoare:

e Strangerea, curatarea si repararea liniilor, franghiilor, a
suporturilor si a plaselor in fermele de acvacultura
Hranirea si ingrijirea pestilor si crustaceelor in crestere
Recoltarea si ambalarea pestelui sau a crustaceelor
Scufundare pentru a indeparta orice resturi sau pesti
morti din addposturile pentru pesti
Conduceti si navigati barci
Operarea masinilor de curatare a plasei subacvatice si a
vehiculelor actionate de la distanta (ROV)
intretinerea echipamentelor marine de ferm3
Planificarea programelor de lucru si pregatirea
bugetelor

e Satina evidenta cresterii si a starii de sanatate a
pestilor sau a crustaceelor

e Formarea, supervizarea, gestionarea si evaluarea
personalului.

Educatie, formare si calificare

e Calificarea educationald minima pentru a deveni
fermier marin este o diploma sau un certificat in
domeniul managementului pescuitului. Acestia ar
trebui sa aiba capacitatea de a se adapta la noile
tehnologii, sa fie in forma fizica si sa stie sa inoate.

e Supraveghetorii fermelor marine pot completa
standardele unitare pentru obtinerea unui certificat
national Tn acvacultura la locul de munca. Puteti urma
cursuri legate de industria pescuitului si a fructelor de
mare si de stiintele marine. Institutul de gestionare a
pescuitului ofera un certificat si o diploma in
gestionarea pescuitului prin invatamant la distanta.
Asociatia de Comert Acvatic Ornamental (OATA) din
Wiltshire ofera cursuri de invatamant la distanta.

pestilor, midiilor, stridiilor sau a altor crustacee in zone special

Experienta
Nu exista cerinte specifice pentru a deveni fermier de
acvacultura. Cu toate acestea, daca lucrati pe o barca,
trebuie sa obtineti un certificat de Coxswain. O calificare de
scafandru poate fi, de asemenea, necesara in cazul in care
supervizati ferme n care au loc scufundari.
Calitati si aptitudini personale
® cunostinte privind cresterea si recoltarea pestelui sau a
crustaceelor
® Abilitati de management si comunicare
Competente mecanice de baza
Abilitati de manevrare a ambarcatiunii si de navigatie,
inclusiv capacitatea de a citi harti si de a utiliza o busola
® Abilitati practice, cum ar fi legarea nodurilor si
imbinarea franghiilor.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Pentru a deveni supraveghetor de ferma maring, poate fi
util un certificat de studii echivalente cu cele de engleza si
matematicad. Fermierii de acvacultura trebuie sa fie destul
de sanatosi si puternici, deoarece munca poate implica
ridicarea de greutati. De asemenea, trebuie sa se simta bine
lucrand pe apa. Fermierii de acvacultura pot avansa pentru
a lucra ca manageri sau supraveghetori. Cu o pregatire
suplimentara, pot deveni si comandanti de pescuit. Cu
multa experienta, puteti deveni manager de ferma piscicola.

Unde ai putea lucra
Oportunitatile pentru fermierii din acvacultura sunt bune,
deoarece numarul fermelor de acvacultura este in crestere,
iar angajatorilor le poate fi greu sa ocupe posturile vacante.
Ati putea lucra pentru o varietate de organizatii diferite,
inclusiv ferme piscicole comerciale, proprietati private si
organizatii de pescari.
Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/g-Marine-Aquaculture-

jobs.html
e https://www.fishfarmermagazine.com/jobs/
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Microbiolog
Microbiologii studiaza microorganismele, cum ar fi bacteriile, virusii,
algele, ciupercile si unele tipuri de paraziti. Acestia incearca sa
BI ue inteleaga modul in care aceste organisme traiesc, cresc si
T —— interactioneaza cu mediul in care tréiesc.
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Salariul mediu anual
e Aproximativ 45.000 - 57.000 Euro / an

Program de lucru

e Este posibil sa lucreze intr-un program standard de la 9
dimineata la 17:00, dar orele suplimentare nu sunt
neobisnuite in acest domeniu.

Ce vei face

Brokerii de nave abordeaza si cauta in mod proactiv noi
clienti si mentin o buna relatie de lucru cu clientii si clientii
existenti. De asemenea, acestia depun toate eforturile
necesare pentru a incheia acorduri pentru clienti. Ei fac
acest lucru pentru a se asigura ca clientii adera la
standardele de servicii ale companiei. Acestia fac acest lucru
prin sintetizarea ideilor, proceselor si datelor pentru a oferi
cele mai bune recomandari si pentru a aduce in atentia
conducerii lor potentialele domenii de interes.

Educatie, formare si calificare

e Puteti obtine o diploma intr-un domeniu precum
microbiologia, biologia sau stiintele biologice. Este
posibil sa puteti obtine o calificare integrata de
masterat postuniversitar, cum ar fi MBiolSci, MBiol sau
MSci.

® Pentru alucra in cadrul NHS, va trebui sa urmati
programul de formare a cercetatorilor (STP) dupa
obtinerea diplomei. Dupa finalizarea STP, puteti solicita
un certificat de absolvire de la Academy of Healthcare
Science. Acest lucru va va permite sa solicitati
inregistrarea la Consiliul pentru profesiile din domeniul
sanatatii si ingrijirii (HCPC).

Experienta

Unele dintre cele mai populare specializari de cariera in
microbiologie sunt: cercetator stiintific biomedical, analist
de cercetare, tehnolog de produse alimentare, cercetator
stiintific Tn microbiologie, microbiolog de control al calitatii.
Acestea sunt, de asemenea, unele dintre cele mai bine
platite optiuni de carierd in Microbiologie pe care le puteti
obtine cu o diploma de master in microbiologie sau stiinte
biologice. Experienta de cercetare si de munca de laborator
platita sau voluntara este utila. Unele companii
farmaceutice ofera stagii de vara platite. Societatea de
Microbiologie si Societatea pentru Microbiologie Aplicata

ofera, de asemenea, o varietate de burse pentru a sprijini
studentii care doresc sa obtind experienta de lucru.
Calitati si aptitudini personale

® 0 buna cunoastere a principiilor stiintifice, a
microbiologiei si a biologiei, cu o intelegere ferma a
celei mai recente literaturi stiintifice disponibile in
domeniul lor.

e Abilitatea de a efectua sarcini si proceduri de
laborator, inclusiv calibrarea instrumentelor si
echipamentelor care vor fi utilizate in timpul
efectuarii testelor.

e Abilitatea de a lucra in echipa cu colegii la diversele
teste care trebuie efectuate

Parcursul si evolutia in cariera

Se preconizeaza cd ocuparea fortei de munca a
microbiologilor va creste cu 9% intre 2021 si 2031, mai rapid
decat media tuturor ocupatiilor. Aproximativ 2.000 de
deschideri pentru microbiologi sunt proiectate in fiecare an,
in medie, pe parcursul deceniului. Puteti deveni asistent de
cercetare in microbiologie, microbiolog pentru controlul
calitatii, cercetator in domeniul biologic si medical,
bacteriolog sau cercetator in microbiologie. Acestea sunt
cele mai bine platite locuri de munca din acest domeniu.

Unde ai putea lucra

Microbiologii lucreaza de obicei in laboratoare, birouri si
medii industriale, unde efectueaza experimente si
analizeaza rezultatele. Microbiologii care lucreaza cu
organisme periculoase trebuie sa urmeze proceduri stricte
de siguranta pentru a evita contaminarea.

Unde sunt anuntate posturile vacante
e https://jobs.newscientist.com/en-
gb/jobs/microbiology/europe/
e https://www.indeed.com/g-Microbiologist-
jobs.html?vijk=dcdf84cb29cfalal
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Inginer cercetare si dezvoltare
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Salariul mediu anual
e Inginerii de cercetare si dezvoltare castiga anual un
salariu mediu de 73.753 - 85.000 de dolari

Program de lucru
® De obicei, lucreaza in schimburi de 8 ore

Ce vei face

Cu toate acestea, responsabilitatile de baza ale inginerilor
de cercetare si dezvoltare sunt in general aceleasi. Acestia
proiecteaza produse, ceea ce poate include calcularea
dimensiunilor produselor, realizarea de schite ale ideilor de
produse si proiectarea de machete ale produselor propuse.
Inginerii de cercetare si dezvoltare dezvolta idei pentru
proiecte, le gestioneaza si le conduc pana cand acestea
devin produse reale. Inginerii de cercetare si dezvoltare
preiau conducerea proiectelor in curs de dezvoltare,
gestionand toti membrii echipei alocate proiectului. Acestia
elaboreaza planuri de proiect detaliate impreuna cu
echipele de inginerie, de productie si de vanzari si
marketing pentru a gestiona toate aspectele legate de
dezvoltarea si productia produselor. Acestia efectueaza
studii de piata, cerceteaza idei de produse pentru a
determina viabilitatea acestora si cerceteaza modul in care
functioneaza produsele existente pe piata.

Educatie, formare si calificare

® Pentru a obtine licenta, trebuie sa aveti patru ani de
experientd sub supravegherea unui inginer profesionist
si sa obtineti un punctaj de trecere la examenul
Fundamentals of Engineering, care este administrat de
National Council of Examiners for Engineering and
Surveying (NCEES). in afard de licent3, puteti obtine si o
certificare in acest domeniu. Luati in considerare
obtinerea unei certificari intr-o specialitate
inginereasca, deoarece acestea va pot ajuta sa avansati
in domeniul dumneavoastra.

e Cei mai multi angajatori cer ca inginerii de cercetare si
dezvoltare sa aiba o diploma de licenta in inginerie,
stiinte sau intr-un domeniu conex.

Experienta

Unii angajatori prefera candidatii care au o diploma de
master in inginerie sau intr-un domeniu conex. Printre
cursurile relevante se numara matematica, fizica, chimia,

Inginerii de cercetare si dezvoltare, cunoscuti si sub numele de ingineri
de cercetare si dezvoltare, proiecteaza si testeaza concepte de
produse si, de asemenea, reproiecteaza produsele existente.

biologia, informatica si ingineria. Luati in considerare

posibilitatea de a aplica pentru un stagiu de practicd legat

de industrie, care va poate ajuta sa dobanditi competente
relevante pentru acest post de munca.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitatile de rezolvare a problemelor sunt esentiale,
deoarece lucreaza adesea la proiecte care implica
rezolvarea unor provocari tehnice.

e Capacitate analitica - pentru a indeplini numeroase
sarcini de cercetare si a crea planuri de proiectare
pentru produse

e Organizare si leadership - pentru a gestiona toate fazele
de creare a produsului si a conduce mai multe echipe de
profesionisti

Parcursul si evolutia Tn cariera

Inginerii de cercetare si dezvoltare au o multime de optiuni
n ceea ce priveste cariera lor si ar trebui, de asemenea, sa
fie la curent cu cele mai recente tehnologii si tendinte din
domeniul lor. Ei pot alege sa se specializeze intr-un anumit
domeniu, cum ar fi ingineria software sau ingineria
mecanica. Inginerii din domeniul cercetarii si dezvoltarii ar
trebui sa caute mereu modalitati de a-si imbunatati
abilitatile si cunostintele, ceea ce poate include participarea
la cursuri, participarea la ateliere de lucru si participarea la
forumuri online.

Unde ai putea lucra
Acestia sunt angajati Tn multe industrii, inclusiv in cele de
productie, electrice si in companii cu profil stiintific.
Unde sunt anuntate posturile vacante
®  https://www.indeed.com/q-R&D-Engineer-
jobs.html?vik=a28ae71b3c15e3b7
®  https://www.linkedin.com/jobs/search?keywords=Resea
rch%20and%20Development%20%28R%26D%29&locati
on=Uniunea%20European%C4%83&geold=91000000&tr
k=public_jobs jobs-search-bar search-
submit&position=1&pageNum=0
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Operator de masini

Operatorul de masini este responsabil de monitorizarea, intretinerea si
operarea echipamentelor din depozit. De asemenea, este responsabil
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Salariul mediu anual
e Aproximativ 34.000 - 42.000 Euro/an

Program de lucru

e Majoritatea operatorilor de masini lucreaza in ture cu
norma intreaga sau 40 de ore pe saptdmana. De obicei,
acestia sunt repartizati in primul, al doilea sau al treilea
schimb. Primul schimb este de la 9 dimineata pana la
17:00. Al doilea schimb este de la 17:00 pana la miezul
noptii sau pana la 1:00. Lucratorii din al treilea schimb
lucreaza de la 12:00 la 8:00.

Ce vei face

Un operator de masini este responsabil pentru diverse
functii zilnice, de la pregatirea si incarcarea masinilor pana
la operarea eficientd a acestora. Acestia se asigura ca
performanta masinii permite ca fiecare aspect al productiei
sa se desfasoare fara probleme, controland si ajustand
setdrile masinilor, pregatind masinile pentru a incepe un
ciclu de productie si alimentand cu materii prime sau piese
masinile semiautomate.

Educatie, formare si calificare

o Cei mai multi angajatori prefera sa angajeze operatori
de masini cu o diploma de liceu sau GED, dar nu exista
cerinte educationale formale pentru a deveni masinist.
n cele mai multe cazuri, operatorii de masini invata
prin formare la locul de munca; unele companii vor
asocia un nou angajat cu un operator de masini mai
experimentat pentru a impartasi cele mai bune practici,
sfaturi si alte cunostinte despre modul de utilizare a
masinilor, siguranta si asteptarile companiei.

Experienta

Daca doriti sa va familiarizati cu masinile grele inainte de a
incepe sa lucrati ca operator de masini, exista programe
vocationale care ofera instruire si instruire practica. Desi
majoritatea operatorilor de masini sunt specializati intr-un
singur tip de masini grele, experienta in utilizarea unui alt
tip de masini grele poate fi utila. Cunostintele privind
practicile de siguranta si principiile operationale de baza
sunt transferabile intre utilaje si locurile de munca.

de curatarea si verificarea calitatii utilajelor pentru a se asigura ca
totul functioneaza asa cum trebuie.

Calitati si aptitudini personale

® Mecanizatorii trebuie sa aiba abilitati matematice solide
si capacitatea de a citi instructiuni detaliate sau desene
schematice.

e Din punct de vedere fizic, operatorii de masini trebuie sa
poata ridica pana la 50 de kilograme si trebuie sa aiba o
buna coordonare mana-ochi pentru a manevra si
controla masinile grele.

e Operatorii de masini trebuie sa aiba bune abilitati de
comunicare.

Parcursul si evolutia Tn cariera

Se preconizeaza ca ocuparea fortei de munca pentru
operatorii de masini va creste cu 7% intre 2020 si 2030. O
astfel de crestere inseamna ca cererea de operatori de
masini va tine pasul cu cresterea observata in alte sectoare,
in special pe masura ce forta de munca actuala se va
pensiona sau va trece la un nou rol. Aproximativ 84.300 de
locuri de munca pentru operatorii de masini sunt asteptate
sa se deschida in urmatorul deceniu, ceea ce face ca aceasta
sa fie o alegere de cariera stabila cu mult loc de crestere.
Poti deveni operator macara, rigger, manager de santier,
operator de excavator si iti poti creste salariul in functie de
experienta ta.

Unde ai putea lucra

Operatorii de masini au tendinta de a se specializa intr-un
anumit utilaj - cum ar fi o macara sau un stivuitor - si cauta
anunturi de angajare pentru acel utilaj. Operatorii de masini
lucreaza in echipa intr-o fabrica sau uzina de productie si
raporteaza unui supraveghetor sau manager la locul de
munca.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://uk.indeed.com/Machine-Operator-
jobs?vjk=0bb2eb5d1f8e0eba

e https://www.linkedin.com/jobs/search?keywords=Mach
ine%200perator&location=europe&geold=&trk=public_j
obs_jobs-search-bar_search-
submit&position=1&pageNum=0
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Analist de sisteme de apa
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Salariul mediu anual
e Aproximativ 60.000 - 75.000 Euro/an

Program de lucru

e 1n mod normal, acest post va trebui s3 lucreze 40 de ore
pe saptamana, chiar si in weekenduri si sarbatori, dupa
cum o cer sarcinile de zi cu zi.

Ce vei face

Veti oferi cunostinte de specialitate in domeniul sistemelor

de apa si contributii tehnice si de specialitate in ceea ce

priveste proiectarea, fezabilitatea, soliditatea si masurarea

rezultatelor evaluarii. Veti oferi informatii privind

interpretarea constatdrilor rezultate din eforturile de

colectare de date cantitative si calitative si veti efectua

cercetari legate de calitatea apei potabile, precum si

pregatirea si coordonarea elaborarii rapoartelor stiintifice.

Educatie, formare si calificare

e Pentru nivelul | de repartizare (numai stiinte fizice,
biologice si de mediu si sanatate publica) O diploma de
masterat de la un colegiu sau o universitate acreditata,
cu o specializare intr-un domeniu adecvat al stiintelor
fizice, biologice sau de mediu sau in domeniul sanatatii
publice.

e Pentru a fi numiti la nivelul Il si la un nivel superior,
candidatii trebuie sa aiba: un doctorat obtinut la un
colegiu sau o universitate acreditatd, cu specializare
intr-un domeniu adecvat al stiintelor fizice, biologice,
de mediu sau sociale si un an de experienta cu norma
intreaga intr-o functie responsabila de supervizare,
administrativa sau de cercetare in domeniul de
specializare corespunzator; sau un masterat obtinut la
un colegiu sau o universitate acreditata, cu specializare
intr-un domeniu adecvat al stiintelor fizice, biologice,
de mediu sau sociale si trei ani de experienta
responsabild de cercetare cu norma intreaga in
domeniul de specializare corespunzator;

Experienta

Pentru nivelul | de analist de sisteme de resurse de apa nu
este necesara experienta profesionala anterioara. Diploma
de licenta in inginerie, resurse de apa, hidrogeologie,
biologie, stiinta mediului sau intr-un domeniu apropiat sau
o combinatie echivalenta de formare si experienta in
industria apei. experienta.

Tn calitate de analist de sisteme de ap3, veti oferi expertiza in
domeniul infrastructurii de apa, al monitorizarii infrastructurii de apa
si al programelor de imbunatatire a calitatii apei, inclusiv in ceea ce
priveste tratarea apelor uzate.

Calitati si aptitudini personale

e Cunoasterea principiilor de baza ale elaborarii bugetului

® Analizeaza problemele tehnice operationale si de
aprovizionare cu apa, evalueaza alternativele si
recomanda solutii eficiente.

e Scrieti/compuneti intr-o maniera clard si concisa

Parcursul si evolutia in cariera

Cu experienta si o anumita pregatire, puteti creste ca

specialist si deveni expert si puteti fi angajat in cadrul

acordurilor guvernamentale.

Unde ai putea lucra

Puteti lucra in departamente guvernamentale, in institutii

de stat si municipale, in companii private din economia

albastra si in institute de cercetare.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/g-Water-System-Analyst-
jobs.html?vjk=32e0a888ec761b0b

e https://www.apanovabucuresti.ro/despre-
noi/cariere/analist-servicii
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Salariul mediu anual
e Dela60.000la 123.000 de euro / an

Program de lucru

e De obicei, programul de lucru este dela 9 1a 5, dar, in
functie de sector, s-ar putea sa vi se ceara sa lucrati in
schimburi, iar orele suplimentare sunt inevitabile.

Ce vei face
Atributiile specifice ale unui manager de operatiuni includ
formularea strategiei, imbunatatirea performantei,
procurarea de materiale si resurse si asigurarea
conformitatii. Ar trebui sa fiti pregatit sa va indrumati
membrii echipei, sa gasiti modalitati de crestere a calitatii
serviciilor pentru clienti si sa implementati cele mai bune
practici la toate nivelurile. Ar trebui sa va asigurati ca toate
operatiunile se desfdasoara intr-un mod adecvat si eficient
din punct de vedere al costurilor si sa imbunatatiti sistemele
de management operational, procesele si cele mai bune
practici. Veti achizitiona materiale, veti planifica inventarul
si veti supraveghea eficienta depozitului si veti examina
datele financiare si le veti utiliza pentru a imbunatati
profitabilitatea.
Educatie, formare si calificare
® O diploma universitara in administrarea afacerilor,
comert, management, tehnologie industriala sau
inginerie industriald. Merita sa stiti ca anumite scoli
ofera diplome de licenta si de masterat in
managementul operatiunilor.

® Cursuri de formare online Oxford Home Study Centre,
Udemy si The Open University privind managementul
operatiunilor.

Experienta

Vestea cea mai buna este ca nu exista absolut nicio cale
prestabilita pentru a ajunge la acest rol de management al
operatiunilor. Unele persoane au o diploma universitara si
nu prea multa experienta de munca, in timp ce altele au o
educatie formala relativ mica, dar o multime de experienta
relevanta - totul depinde de faptul daca angajatorul
considera ca va veti potrivi pe baza combinatiei de
experienta si educatie.

Calitati si aptitudini personale

e Capacitatea de conducere

Managerii de operatiuni supravegheaza activitatile operationale la
fiecare nivel al unei organizatii. Printre atributiile lor se numara
angajarea si formarea angajatilor si gestionarea programelor de
asigurare a calitatii. Un manager de operatiuni elaboreaza, de
asemenea, strategii de Tmbunatatire a proceselor pentru a se asigura
ca toatd lumea isi indeplineste sarcinile la timp.

Abilitati excelente de comunicare

Proactivitate si spirit de initiativa

Cunoasterea principiilor de afaceri si financiare

O buna intelegere a contabilitatii si abilitatile de calcul
sunt esentiale pentru acest post

Parcursul si evolutia in cariera

Dupa ce veti dobandi experienta ca manager de operatiuni,
veti putea avansa in cariera, ajungand in cele din urma in
pozitia cdutata de COO, unul dintre cei mai tnalti directori
dintr-o companie, care lucreaza alaturi de directorul general
(CEO) si 1i raporteaza acestuia.

Unde ai putea lucra

Puteti gasi unele dintre cele mai bune roluri in domeniul
operatiunilor in petrol si gaze, administratie portuara,
constructii navale, energie oceanica, turism, atat in
intreprinderi private, cat si in companii nationale din fiecare
sector.

Unde sunt anuntate posturile vacante

® https://ro.linkedin.com/jobs/search?keywords=Operatio
ns%20Manager&location=uniunea%20europeana&geold
=&trk=public_jobs jobs-search-bar_search-
submit&position=1&pageNum=0

e https://www.totaljobs.com/jobs/operations-
manager?radius=30
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Inspector de control al calitatii

Acestia sunt responsabili de inspectarea si testarea materiilor prime si
a produselor pentru a se asigura cd acestea indeplinesc nivelurile de
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Salariul mediu anual

e Un nivel de intrare castigad un salariu mediu de 30.089 €.
/an, iar dupa ce dobandeste experientd, salariul sdu
poate ajunge pana la 65.000 €/an.

Program de lucru

e Desi majoritatea inspectorilor de control al calitatii
lucreaza cu norma intreaga in timpul orelor de program,
unii inspectori lucreaza seara sau in weekend. Este
posibil sa fie necesare ore suplimentare pentru a
respecta termenele de productie.

Ce vei face

n acest post, veti mentine standardele de calitate prin
aprobarea materialelor primite, a productiei in curs de
prelucrare, a produselor finite si prin inregistrarea
rezultatelor. Sunt necesare abilitati excelente de
comunicare si de conducere, precum si o atentie deosebita
la detalii. Veti juca un rol cheie in asigurarea faptului ca
toate produsele indeplinesc cerintele noastre stabilite
pentru fiabilitate si manopera, precum si alte standarde ale
programului de control al calitatii.

Educatie, formare si calificare

® Aspirantii la functia de inspector de control al calitatii

au cel putin o diploma de bacalaureat sau echivalentul
GED.

e De obicei, lucratorii primesc o formare la locul de
munca care dureazd mai mult de o luna si pana la un
an.

Experienta

Sunt disponibile programe de certificate postliceale pentru
instruirea privind conceptele de control al calitatii, cum ar fi
planificarea inspectiilor si auditul. De asemenea, studentii
din aceste programe se familiarizeaza cu instrumentele si
tehnologiile pe care le folosesc inspectorii de control al
calitatii. Unii angajatori cer sau prefera sa angajeze
candidati care au o diploma de asociat sau de licenta intr-un
domeniu precum managementul controlului calitatii sau
inginerie.

Calitati si aptitudini personale

e Bune abilitati de comunicare scrisa si verbala

e Ochiul pentru detalii, pentru a detecta defectele.

e Fortd fizicd, deoarece munca necesita timp in picioare

calitate necesare. Persoanele care ocupa aceste pozitii trebuie sa fie
orientate spre detalii, sa fie dispuse sa tina evidente excelente si sa
aiba bune abilitati de comunicare.

e Abilitati de gandire critica, pentru a ajuta la rezolvarea
problemelor clientilor si a problemelor de productie,
precum si pentru a dezvolta strategii de imbunatatire a
calitatii produselor

Parcursul si evolutia in cariera

Inspectorii de control al calitatii pot evolua pentru a deveni
supervizor, sef de echipa sau formator. Unii devin lucratori
independenti. Cu experientd, un inspector poate evolua
catre un rol mai larg de management al calitatii sau catre
domenii conexe, cum ar fi auditul sistemelor de
management, vanzari tehnice sau managementul
productiei.

Unde ai putea lucra

Potrivit Biroului de Statistica a Muncii, 64% dintre
inspectorii de control al calitatii lucreaza Tn industria
prelucratoare; restul inspectorilor lucreaza in serviciile
profesionale, serviciile administrative si comert. Companiile
din fiecare dintre aceste industrii se bazeaza pe inspectorii
de control al calitatii pentru a examina produsele in vederea
depistarii defectelor.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.totaljobs.com/jobs/quality-control-
inspector/in-europe

e https://uk.indeed.com/Quality-Control-Inspector-jobs
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Estimator de costuri

Estimatorii de costuri aduna si analizeaza date pentru a estima suma
de bani, timpul, materialele si forta de munca necesare pentru a
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Salariul mediu anual

e Nivel incepator: 20.000 de euro / an

e Format si cu experienta: 20.000 - 40.000 euro / an
e Senior: 40, 000 - 60,000 euro / an

Program de lucru

® Este un loc de muncd cu norma intreagd, cu un program
de lucru standard, dar orele depind de locatie, de
angajator si de orele suplimentare pe care le puteti face.

Ce vei face

Estimatorii calculeaza cat vor costa proiectele de constructii,

luand in considerare necesarul de forta de munca, materiale

si echipamente. Acestia negociaza cu furnizorii si obtin

oferte de pret de la subcontractori si folosesc aceste

informatii pentru a compila propuneri detaliate de costuri

pentru un client.

Educatie, formare si calificare

e Puteti obtine o diploma nationala superioara (HND) sau
o diploma de licenta intr-un domeniu relevant, cum ar
fi ingineria structurala sau civila, constructiile sau
expertiza cantitativa.

® Pentru a deveni estimator, nu este nevoie sa aveti
calificari specifice. Cu toate acestea, pentru acest rol
este util sa aveti un GCSE cu note de la 9 la 4 (sau
echivalentul) in stiinte, tehnologie, IT, engleza si
matematica.

e Puteti aplica pentru o ucenicie in domeniul estimarilor
la o firma de constructii si puteti lucra in vederea
obtinerii unui NVQ in controlul proiectelor, nivelurile 3
si 4, a unui NVQ 1n operatiuni de contractare in
constructii, nivelurile 3 si 4, sau a unui certificat si a
unei diplome in managementul santierului, nivelul 4.

Experienta

Desi nu sunt necesare calificari formale pentru a deveni
estimator, exista mai multe cadi pe care le puteti urma
pentru a va ajuta sa urmati aceasta cariera. Ati putea urma
un curs universitar sau de colegiu, un stagiu de ucenicie sau
sa va adresati direct unui angajator pentru cerintele de
calificare profesionald. Daca aveti experienta anterioara de
lucru in industria constructiilor, ati putea sa va adresati
direct unui angajator pentru a deveni estimator sau

finaliza un proiect de constructie, a furniza un serviciu sau a fabrica un
produs. Sarcina lor este de a furniza estimari realiste pentru a se
asigura ca un proiect este finalizat la timp si in limitele bugetului.

angajatorul dvs. va poate ajuta sa completati cursuri de
formare pentru a lucra in vederea obtinerii acestui rol.
Calitati si aptitudini personale
e Competente matematice solide
Foarte bine organizat
Abilitatea de a analiza datele
Abilitati de gandire critica
Orientat spre detalii
Bune abilitati de comunicare
Abilitati tehnice
Managementul excelent al timpului

Parcursul si evolutia in cariera

Tn calitate de estimator, ati putea continua formarea si sa
deveniti inspector de cantitati. De asemenea, ati putea
evolua catre un rol mai important, ca manager de contracte
sau manager de constructii.

Unde ai putea lucra

Acesti profesionisti se gasesc adesea in domeniul fabricarii
produselor, unde sunt numiti estimatori de costuri de
productie, sau n constructii, unde sunt cunoscuti sub
numele de estimatori de costuri de constructie si pot fi
gasiti In multe domenii, chiar si in economia albastr3, in
petrol si gaze, desalinizare, constructii navale, acvacultura si
transport maritim.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.totaljobs.com/jobs/cost-estimator/in-
europe

e https://www.glassdoor.com/Job/italy-cost-estimator-
jobs-SRCH 1L.0,5 IN120 KO6,20.htm
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Operator la statia de tratare a apei

Un operator de statie de tratare a apei conduce echipamentul,
controleaza procesele si inspecteaza componentele statiei de tratare a
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Salariul mediu anual
e Aproximativ 30.400 - 60.000 Euro/an

Program de lucru

e De obicei, va fi de 40 de ore/saptamana, s-ar putea sa vi
se ceara sa lucrati in schimburi si orele suplimentare
sunt inevitabile.

Ce vei face

n cadrul acestui post va trebui sa adaugati substante
chimice precum amoniacul, clorul sau varul pentru a
dezinfecta apa sau alte lichide, sa inspectati echipamentul in
mod regulat si sa monitorizati conditiile de functionare,
contoarele si manometrele. Apoi sa colectezi si sa testezi
probe de apa si de ape uzate si sa inregistrezi citirile
contorului si ale manometrului si datele operationale. Si
operati si intretineti instalatia de osmoza inversa pentru a
produce apa potabila de calitate optima.

Educatie, formare si calificare

e O diploma de bacalaureat sau echivalentul GED.

® Programele de educatie pentru operatorii de apa pot fi
gasite Tn colegii, universitati sau programe de formare
guvernamentale. Le puteti gasi la Universitatea
Maritima Constanta din Romania, Irish Water si Grupul
National de Formare al Serviciilor Autoritatilor Locale.

Experienta

Desi exista o multime de absolventi de facultate care
lucreaza in industria apei, facultatea nu este o cerinta
pentru a intra in aceastd industrie. Cel mai bun mod de a
intra Tn industria apei este sa obtineti o certificare de
operator. Acest lucru se poate face facand o mica cercetare
la departamentul de sanatate publica al statului
dumneavoastra si afland ce este necesar pentru a obtine un
certificat de operator. in general, vi se cere s3 dati un test
pentru a va demonstra competenta in ceea ce priveste
elementele fundamentale

apei, inclusiv conductele de admisie a apei, recipientele de stocare a
apei, echipamentele de tratare chimicd, controleaza pompele de
circulatie, boilerele, schimbatoarele de caldura si supapele.

Calitati si aptitudini personale

e Abilitati mecanice excelente

e Abilitati analitice si de rezolvare a problemelor

e Abilitati eficiente de comunicare verbala si de ascultare

e Abilitati de alfabetizare, inclusiv capacitatea de a citi
manualele

Parcursul si evolutia in cariera

Acest domeniu este, probabil, una dintre putinele exceptii
de la regula generalad conform careia ai nevoie de ani de
scoala pentru a ajunge intr-o pozitie de conducere. Veti
avea nevoie de o experienta solida in tratarea si distributia
apei potabile, care, in combinatie cu un certificat, este
esentiala pentru aceasta industrie si are prioritate fata de
orice altceva. Exista multe persoane care au inceput in
domeniu ca stagiari cu putina sau deloc experienta si care
au ajuns incet-incet la o pozitie de conducere. Chiar daca a
fi manager nu vi se potriveste, exista inca loc pentru
avansare pe masura ce dobanditi niveluri de certificare mai
inalte. Cele mai multe instalatii de apa au o varietate de
pozitii de nivel de certificare. Aceste pozitii pot include
stagiari, operatori, operatori de sistem, operatori principali,
operatori de tura, operatori sefi si multe altele, in functie de
titlurile folosite.

Unde ai putea lucra

Puteti progresa in companii private si de stat in domenii

precum Energie, Sisteme structurale si tehnice si

Agricultura, Alimentatie si Resurse naturale, sau unde puteti

dobandi experienta si va puteti specializa in domeniul

desalinizarii ca expert in osmoza inversa si chimia apei sau

inginer senior analist de sisteme de apa.

Unde sunt anuntate posturile vacante

e https://www.indeed.com/g-Water-Treatment-Plant-
Operator-jobs.html?vik=a633c2e0le6ef3e0

e https://www.careerstructure.com/jobs/water-
treatment-engineer/in-europe
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