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MENTORLAR ICIN KILAVUZ
MAVI EKONOMIDE

B
o
A

/ /,




Bu kilavuz, Mentorlarin ve Mentor olmak isteyen kisilerin tstlendikleri

roli anlamalarina yardimer olmayr amaglamaktadir.

Mentorun, icinde ¢alistigi cerceveyle ilgili birkag rolt vardir.
Mentorlugun baSarisi icin mentorun roltiniin tam olarak netlestiriimesi
6nemlidir. Bir mentorun Ustlenebileceqi bazi temel ve 6zel roller
vardir, burada destekgei, rol model, kolaylastirici, isbirlikgi, arkadas,
degerlendirici ve iletisSimci rollerini agikliyoruz.

DESTEKC!

Mentorun rollerinden biri de danisani
ihtiyaglari, amaglar ve istekleri
doQrultusunda desteklemektir. Bir mentor
olarak, tavsiyeler, yonergeler, kaynaklar ve
aglar saglayarak danigsanin  sosyal ve
protesyonel geliSimine yardimeci olursunuz.
Boylece bir kabullenme ve bakis agisi
gostererek danisaniniz igin guvenli bir destek
ortami  yaratirsiniz.  Bu, motivasyon ve

kapsayicilik duygusunu da tesvik edebilir.




KOLAYLASTIRICI

Bir mentor, mentiye goérevler dikte etmez, ancak
kendi  yolculugunda  kolaylastirici
Ornegin, ilgi
alanlarini kestetmelerini isteyerek, danisanlarin

mentinin
olabilirsiniz. danisanlardan
bir sonraki adimlari icin ihtiyaglarini, amaglarini,
planlarini ve dnceliklerini belirlemelerine destek
olabilirsiniz. BeBlue Kariyer Plani bu durumda
kullanilacak  bir aragtir.  Mentorlar, danigani
gucli oldugu alanlarda daha retken olmasi
icin

mentorlar, danisanin amaglari ve planlari igin

motive etmeye c¢alisacaklardir. Ayrica
firsatlar ve kaynaklar saglayabilir. Mentinizin
hedeflerine nasil ulasabileceqini géstermeye
calsin. cesitli (egitim
kurslari, dil kurslari, evrak isleri, is merkezleri,

Ayrica, ihtiyaclarini

isveren bulma vb.) karsilamak i¢in kaynaklara

erismeyi  6Qrenmesi  konusunda  mentinizi

destekleyin.

Bir mentorun, bazi davraniglar, kaliplar veya
eylemler sergileyerek danisan igin bir rol
Ornekler

mentiye

model olmasi muhtemeldir. ve

standartlar  vererek yardimci
olabilece@i gibi, mentiniz igin teori ve
pratigi butunlestirebilirsiniz.  Mentilerinizin
ilgi alanina goére Mavi Ekonomi sektori

hakkinda  bilgi kendi

deneyimlerinizi anlatmak da faydali olabilir.

vermek ve

Menteeler, ozellikle kariyer baSlangicini

mentorlarla  6zdeSlestirebilirlerse  ve  bu
nedenle verilen kariyer tavsiyesinin kendileri
icin eriSilebilir oldugunu fark ederlerse,

mentorlarindan ilham alabilirler.
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ARKADAS

Mentor ve mentee arasindaki dostluk,
normal bir arkadasliktan daha farkli bir
ve daha kritik

olmalidir. Bir akil hocasi olarak, yapici ve

dinamige sahip olmali
olumlu bir sekilde yararli geri bildirimler
vererek muhtemelen daha c¢ok elestirel bir
arkadaS gibi davranacaksiniz. Amaciniz,
danisanlarinizi Mavi Ekonomi'deki kariyer
gelisimleri igin veya
hakkinda  ve Seyler
konusunda tesvik etmektir.

planlar zorluklar

yeni denemelers

T

Mentorluk karsilikli bir strectir ve mentorluk
iliskiniz bir hiyerarSi duygusu icermemelidir.
Bu nedenle, bir mentor  olarak,
danisanlarinizla paylasarak ve yansitarak
bir ekip ¢alismasi yaklagimi kullanmalisiniz.
calismak

Mentilerinizi  ydnlendirmeye

yerine, mentorluk  programi  boyunca

gelisim slreglerinde onlara eslik etmek en

iyisidir.
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ILETISIMCI

Bir mentor olarak, mentorluk sirecinde c¢egitli
yontemler beceriler

Ornedin
yargisiz anlayarak aktit ve o6n yargisiz bir

iletisim ve

kullanabilirsiniz. daniSanlart  6n

dinleyici olmak ¢cok 6nemlidir. Kigisel ve mesleki
ifade
danisanlarinizin sosyal ve mesleki gelisimlerine

katkida

Seanslarinizin

deneyimlerinizi etmeniz ve

bulunmaya ¢alismaniz  énemlidir.
daha icin

hazirlanmak igin caba gdéstermeniz dnemlidir.

verimli gegcmesi
Toplantilarin  verimliligini artirmak i¢cin bazi
tarkl araglar kullanin. Bunlar ayni zamanda
danisanlarin iletisim becerilerini gelistirmeye
iskin yeni

agi

ve onlarin ihtiyaglar ve amaglarina i
baglantilar  (kisiler

olusturmaya destek olabilir.

veya  kurumlar)

Mentorluk iligkisini

motivasyonu surdirmek, sonraki adimlar

deQerlendirmek,

belirlemek ve surecin taydasini artirmak igin
cok onemlidir. Bir mentor olarak, ilerlemeyi

gostermek ve geri bildirimde bulunmak igin

danisanin  gelisimini  deQerlendirmeniz
gerekir.  Mentorluk iliskisinde  esitlikgi
dinamikleri  korumak igcin kendinizi de

deQerlendirebilirsiniz.  Ayrica motivasyonu

korumaya  ve  mentorluk  hedeflerini
netleStirmeye yardimei olur. MentorluQun bu
bélumint daha verimli yuritmek igin bazi

deQerlendirme araglarini kullanabilirsiniz.
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BIZIMLE ILETISIME GEGIN VE
YENI NESIL MAVI
PROFESYONELLERE MENTOR

OLUN.
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MAVI EKONOMIDE MENTORLUK HAKKINDA DAHA FAZLA BILGI EDININ
MOODLE'DA UCRETSIZ OLARAK SUNULAN GEVRIMIGI KURSA KATILIN VE MENTOR SERTIFIKANIZI ALIN



https://trainingclub.eu/beblue/
https://trainingclub.eu/beblue/
https://courses.trainingclub.eu/course/index.php?categoryid=13

