GHID PENTRU MENTORI
IN ECONOMIA ALBASTRA
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Scopul ghidului

Acest ghid iSi propune sa ajute mentorii Si persoanele care doresc sa
devina mentori sa inteleaga rolul pe care Si-l asuma.

Mentorul are mai multe roluri legate de cadrul in care lucreaza. Este
important sa se claritice cu exactitate rolul mentorilor pentru un
mentorat de succes. Exista cateva roluri principale Si speciale pe
care Si le poate asuma un mentor, explicam aici rolurile lor de
sustinator, tacilitator, , prieten, and

comunicator.

SUSTINATORUL

Unul dintre rolurile mentorului este acela de a
sprijini  beneficiarul in functie de nevoile,
obiectivele si dorintele acestuia. In calitate de
mentor, ajutati la dezvoltarea sociala Si
profesionala a beneficiarului, oferindu-i staturi,
orientari, surse Si retele. Astfel, creati un mediu
sigur de sustinere pentru beneficiarul dvs. prin
acceptare Si perspectiva. Acest lucru poate
promova, de asemenea, sentimentul de

motivatie Si incluziune.




Un mentor este probabil sa fie un model

pentru cel mentorat, demonstrand anumite

comportamente, tipare sau actiuni. I puteli
asista pe beneficiar prin oferirea de
exemple Si standarde, precum Si prin
infegrarea teoriei Si practicii in mentorat.
De asemenea, poate fti util sa oferiti
informatii  despre sectorul economiei
albastre, in  functie de interesul
beneficiarului Si sa va povestiti propriile
experiente. Persoanele mentorate ar putea
fi inspirate de mentorii lor, in special daca

se pot identifica cu inceputul de cariera al

mentorilor Si, prin urmare, iSi dau seama ca
staturile  profesionale oferite sunt la

ihdemana lor.

FACILITATOR

Un mentor nu dicteaza sarcini pentru persoana
mentorata, dar puteti fi un facilitator in calatoria
acestuia. De exemplu, i puteti sprijini pe cei
mentorati sa iSi identitice nevoile, obiectivele,
planurile si prioritatile pentru urmatorii pasi,
cerdndu-le sa iSi descopere domeniul de interes.
Planul de cariera BeBlue este un instrument care
poate ti utilizat in aceasta situatie. Mentorii vor
incerca sa ii motiveze pe beneficiari sa fie mai
oroductivi in domeniile lor forte. In plus, mentorii
pot oferi oportunitati Si  resurse pentru
obiectivele si planurile celui mentorat. Incercati
sa aratati modul in care persoana respectiva 1S

poate atinge obiectivul. De asemeneaq, sprijiniti-|
pe invatacelul dvs. in ceea ce priveSte invatarea
de a accesa resurse pentru a satisface o
varietate de nevoi (cursuri de formare, cursuri de
limbi straine, lucrari pe hartie, centre de ocupare
a fortei de munca, gasirea de angajatori etfc.).



PRIETEN

Prietenia dintre un mentor Si cel mentorat
ar trebui sa aiba o dinamica diferita Si sa
tie mai critica decdat o prietenie obisnuita.
In calitate de mentor, probabil cad veti
actiona mai mult ca un prieten critic,

oferind feedback-uri utile intr-un mod

constructiv Si pozitiv. Scopul dumneavoasra
este de a-i incuraja pe cei mentorati in
ceea ce priveSte planurile sau provocarile

de a fincerca lucruri noi pentru

lor si

dezvoltarea carierei lor In economia

albastra.

Mentoratul este un proces reciproc, iar
relatia de mentorat nu ar trebui sa implice
un sentiment de ierarhie. Prin urmare, in
calitate de mentor, ar trebui sa utilizati o
abordare de lucru in echipa, impartasind Si
reflectdnd  Tmpreuna  cu  protejatii
dumneavoastra. Cel mai bine este sa va
insotiti persoanele mentoarate in procesul
lor de dezvoltare in timpul programului de
mentorat, mai degraba decdat sa incercati

sa 1i dirijati.




COMUNICATOR

In calitate de mentor, puteti utiliza o varietate
de metode Si abilitati de comunicare in
procesul de mentorat. De exemplu, este
esential sa fiti un ascultator activ Si lipsit de
prejudecati, intelegéndu-i fara prejudecati pe
Este
experientele

care beneficioza de mentorat.
sa va
personale Si profesionale Si sa incercati sa

cei
important exprimati
aduceti o contributie la dezvoltarea sociala Si
profesionala a beneficiarilor dumneavoastra.
Pentru ca Sedintele dumneavoastra sa fie mai
eficiente, este important sa faceti un efort
va
instrumente diferite pentru a creSte eficienta

pentru @ pregati. Folositi céateva

Sedintelor. Acestea pot contribui, de
asemenea, la promovarea abilitatilor de
comunicare ale celor mentorati Si la
construirea unei retele de noi contacte

(persoane sau institutii) in ceea ce priveSte
nevoile Si obiectivele acestora.

de

cruciala pentru a mentine motivatia, pentru

Evaluarea relatiei mentorat este
a determina pasSii urmatori Si pentru a spori
beneticiile procesului. In calitate de mentor,
sda

beneficiarului

trebuie evaluati dezvoltarea

pentfru a  demonstra

progresele finregistrate Si pentru a oferi

feedback.

egalitara in relatia de mentorat, ati putea

Pentru a mentine dinamica
sa va evaluati Si pe dumneavoastrd. De
asemeneaq, acest lucru ajuta la mentinerea
Si

mentoratului.

la clarificarea obiectivelor
Puteli

instrumente de evaluare pentru a conduce

motivatiei
utiliza unele
aceasta parte a mentoratului intr-un mod

mai productiv.
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INTRATI iIN CONTACT CU NoOI
SI DEVENITI UN MENTOR
PENTRU NOUA GENERATIE DE
PROFESIONISTI IN DOMENIUL
ALBASTRV.
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AFLATI MAI MULTE DESPRE MENTORAT iN ECONOMIA ALBASTRA
ACCESATI CURSUL ONLINE DISPONIBIL GRATUIT PE MOODLE SI OBTINETI CERTIFICATUL DE MENTOR



https://courses.trainingclub.eu/course/index.php?categoryid=13

