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ZWIEKSZ POZIOM ZAANGAZOWANIA
SENIOROW W UCZESTNICTWIE W
DZIALANIACH EDUKACJI | WYMIANIE
DOSWIADCZEN POPRZEZ
WARSZTATY!

Aktywne starzenie sie oznacza pomaganie
ludziom w utrzymaniu kontroli nad wtasnym

zyciem tak dtugo, jak to mozliwe. Poniewaz
utrzymywanie aktywnosci umystu jest rownie
wazne, jak utrzymywanie aktywnosci fizycznej
ciata, zapraszamy na nasz kurs Wspieranie
Potrzeb Oso6b Starszych Jest Naszg

Odpowiedzialnoscia. Dzieki nabytym
umiejetno$ciom i wymianie doswiadczen
podczas przeprowadzonego 3-dniowego
szkolenia, ktore odbyto sie we Wtoszech w
dniach 23-27 maja 2022 r., pracownicy
organizacji uczestniczgcych byli w stanie
zaangazowac 30 seniorow lokalnie w kazdym z
krajow partnerskich. Warsztaty scenariuszy
przypadku przedstawione w Poradniku Dla
Praktykow zostaty przetestowane w terenie
bezposrednio z seniorami. Nasi trenerzy zebrali
opinie i sugestie dotyczace ulepszen. Tymczasem
edukatorzy, facylitatorzy i wolontariusze
pracujacy z seniorami probowali swoich sit w
ukonczeniu internetowego kursu Wspieranie
0s6b starszych. Kurs ma na celu rozwiniecie
umiejetnosci pracy z seniorami, dyskutowanie z
rowiesnikami, nauczenie sie, w jaki sposob
seniorzy moga przyczynic¢ sie do spotecznosci i
spoteczenstwa oraz zdobycie certyfikatu
ukonczenia kursu w uznaniu nowo ulepszonych
umiejetnosci.




TKurs sktada sie z pieciu modutow:
e Poznaj swoich senioréw
e Zrozum swoich senioréw
e Pracuj z seniorami
e Wzmocnij senioréw

MASYWNY OTWARTY KURS ONLINE © [Dese sueln serneren
JEST DOSTEPNY, ABY PODNOSIC
UMIEJETNOSCI WYCHOWAWCOW | Co cig czeka?
KADRY PRACUJACE) Z SENIORAMI.
Po ukoriczeniu tego kursu otrzymasz
Kurs sktada sie z 5 modutéw, ktére majg nowe:
dostarczy¢ potrzebnej wiedzy oraz sprzyjac Wiedza
rozwojowi umiejetnosci i postaw kadry
pracujgcej z osobami starszymi. e Starzenie sie (wyzwania, zmiany
socjologiczne i fizyczne, wskazdéwki)
Kliknij ponizej, aby pobra¢ bezptatnie: * Filary w zyciu os6b starszych

e Problemy ze zdrowiem psychicznym
zwigzane ze starzeniem sie

Przewodnik dla Praktyka L ,
e Mity i stereotypy dotyczgce oséb

Pthy@y—przeWOdnik Moodle dla starszych i ich wptywu na nich

Uczniow i Treneréw e Praca socjalna osobiste umiejetnosci

Praktyczny Przewodnik dla Facylitatoréw pracy z osobami starszymi

e Znaczenie senioréw w naszych
spoteczenstwach

e Najlepsze praktyki aktywnej integracji
senioréw w spoteczenstwie

Umiejetnosci

e Ustalenie ustug potrzebnych osobom
starszym

e Komunikowac sie z osobami starszymi

e Motywowac i angazowac osoby
starsze w dziatania

e Daj seniorom mozliwos¢ stania sie
aktywnymi obywatelami dla innych

e Poprawa jakosci ich zycia poprzez
aktywne dziatania zwigzane ze

starzeniem sie

Postawy
CO'funded by the * Po prostu badz bardziej empatyczny w
Erasmus+ Prog ramme stosunku do 0s6b starszychy

of the European Union

#SENIOREDU



https://trainingclub.eu/senior/
https://trainingclub.eu/wp-content/uploads/2022/07/Moodle-Practical-Guide-for-Learners-and-Trainers-EN.pdf
https://trainingclub.eu/wp-content/uploads/2022/05/Practical-Guide-for-Facilitators.pdf
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Prace prowadzono w ramach projektu

ERASMUS + Partnerstwo Strategiczne 2020-
1-RO01-KA204-080320 ,Wspieranie potrzeb

0sOb starszych jest naszg

odpowiedzialnoscig”, wspotfinansowanego

przez Komisje Europejska.
https://trainingclub.eu/senior

WSPARCIE STARSZYCH -
KURS ONLINE JUZ
DOSTEPNY

BEZPLATNY KURS SZKOLENIOWY
ONLINE | SCENARIUSZE ZAJEC
PRAKTYCZNYCH DLA NAUCZYCIELI,

FACYLITATOROW, WOLONTARIUSZY |

PLATNEGO PERSONELU

Cechy

Dostepne w Moodle w jezyku angielskim,

rumunskim, hiszpanskim, wt
5 modutéw kursu

Tresci multimedialne

W
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Praktyczne scenariusze dziatan
Ocena online

Swiadectwa ukonczenia

Kien, polsk
@
AN

Sprawdz the kurs online Wspieranie oséb

starszych na naszej platformie Moodle.

.NIGDY NIE JESTES ZA STARY, BY UCZYC SIE NOWYCH RZECZY".

WSPARCIE KOMISJI EUROPEJSKIE] DLA PRODUKCJI TE) PUBLIKAC]JI NIE STANOWI POPARCIA
DLA TRESCI, KTORA ODZWIERCIEDLA JEDYNIE POGLADY AUTOROW, A KOMISJA NIE PONOSI
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA JAKIEKOLWIEK WYKORZYSTANIE INFORMAC]JI ZAWARTYCH W

NINIEJSZE) PUBLIKAC]I.


https://courses.trainingclub.eu/course/index.php?categoryid=10
https://courses.trainingclub.eu/course/index.php?categoryid=10
https://trainingclub.eu/senior

