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Mavi ekonomi, ekonominin okyanuslarin, denizlerin ve kiyi kaynaklarinin strdirdlebilir
kullanimina odaklanan 6zel bir bolimidir. Balikgilik, kiyi turizmi, deniz tasimaciligl,
denizden petrol ve gaz ¢cikarma gibi kokli sektorlerin yani sira gelismekte olan agik deniz
rizgar endustrisini de icerir. Ayrica mavi biyoteknoloji, derin deniz madenciligi veya
tuzdan arindirma gibi gelecek vaat eden diger sektorler de mavi endistrinin bir
pargasidir.

Pek ¢ok uygulama alani bulunan mavi ekonomi, 4,5 milyon dogrudan istihdam %
saglamakta ve 650 milyar Euro'nun Gzerinde ciro Gretmektedir. Bu agidan bakildiginda,
bu ders kitabinin kapsami, 6grencilere bu sektorde bir kariyer planlamak ve becerilerini
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firsatlarinin yani sira sektorler arasi istihdam edilebilirlik icin ipuglari da dahil olmak

Uzere her sektore genel bir bakis sunmayl amaglamaktadir.

Kariyer rehberligi, ilerlemenin izlenmesi ve mentorluk icin arac ve gerecleri vurgulamak
Gzere ayri bir bolim eklenmistir.

Bu kurs iki personel kategorisi icin tasarlanmistir: 6grenciler / potansiyel ¢alisanlar mavi
ekonomi is sektorleri hakkinda bir anlayis kazanirken, kariyer danismanlari kariyer
rehberligi icin araglarla profesyonel arag kutularini gelistirirler.

Mavi ekonomi, balikgilik, su Grlnleri yetistiriciligi, kiyr turizmi, deniz turizmi, deniz
Anahtar tasimaciligi, limanlar, gemi yapimi, agik deniz petrol ve gazi, acik deniz riizgari, okyanus
Kelimeler enerjisi, mavi biyoteknoloji, derin deniz madenciligi, tuzdan arindirma, kariyer firsatlari,
kariyer rehberligi, mentorluk, kariyer plani, SMART hedefleri, kariyer haritasi, is firsatlari

Tesekkiir

Bu makale, Avrupa Komisyonu tarafindan 2020-1-RO01-KA202-080397 Hibe Anlasmasi, ERASMUS+
Stratejik Ortaklik projesi "Mavi Ekonomide Kariyer Rehberligi" kapsaminda finanse edilmistir.

Sorumluluk Reddi

"Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin gorislerini yansitan
icerigin onaylandigl anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde
kullanilmasindan sorumlu tutulamaz."

Telif hakki bildirimi
© 2020 - 2022 BeBlue Konsorsiyumu

CC BY Attribution lisansi, orijinal yaratim icin size atifta bulunduklari siirece, baskalarinin ticari olarak bile
¢alismanizi dagitmasina, remikslemesine, uyarlamasina ve (izerine insa etmesine izin verir. Bu, sunulan
lisanslar arasinda en uyumlu olanidir. Lisansli materyallerin maksimum yayilimi ve kullanimi icin dnerilir.
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OZET

Mavi Endistrinin kliresel ekonomik potansiyeli muazzamdir ve AB'de yaklasik 5.4 milyon istihdam ve yilda
yaklasik 500 milyar avro tretmektedir. Mavi ekonomi egitim kursu, istihdam ve bliyiimeye katkida bulunan
ana sektorleri sunmaktadir.

Mavi Sanayi, faaliyetlerin denizde veya karada gerceklesip gerceklesmedigine bakilmaksizin, denizler ve
okyanuslarla baglantih tim sektorleri kapsamaktadir. Bunlar arasinda balik¢ihk, kiyr turizmi, deniz
tasimaciligl, denizden petrol ve gaz cikarma, acik deniz rlizgar endistrisi, mavi biyoteknoloji, derin deniz
madenciligi veya tuzdan arindirma ile arastirma, gelistirme ve egitim yer almaktadir.

Bu ders kitabinin giris bolimu, gelecegin profesyonellerine kariyer secimlerinde rehberlik etmek amaciyla
her bir mavi endstri sektoriine genel bir bakis sunmaktadir.

Calisan adaylarina ve lise 6grencilerine sektor, is firsatlari ve uzmanlik kurslari sunan egitim merkezleri
hakkinda derinlemesine bilgi vermek isteyen ders kitabi, sekiz farkh bélim sunuyor. Her bolim, yeni is
firsatlarini kesfetmek veya bu sektorlerden birinde kariyer yapmak isteyenlerin mesleki yollarini
vurgulamaktadir. Ayrica, beceri ve yetkinliklerin aktarilabilirligi nedeniyle, mavi ekonomi sektérlerinde
calisan profesyoneller bir sektérden digerine yatay gecis yapma sansina sahiptir. Bu amacla, her bolimin
sektoérler arasi galisma bolimu, dikkate alinabilecek birkag yoni vurgulamaktadir.

Degerlendirmenin bilgi toplamak, 6grencileri derecelendirmek veya personel kararlarinin bir parcasi olarak
veri toplamak gibi bircok amaci olabilir. Her bélimiin degerlendirme kisminda, b6limin ana noktalarina
iliskin 6neriler sunmak lizere birkag soru yer almaktadir.

Mavi ekonomi sektorleri hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyenler icin okuma ve video kaynaklari ek
okuma bolimiinde mevcuttur. Ayrica, kendi kendine disiinme sorulari, durup gerceklesen 6grenme
hakkinda disiinme veya daha fazla kesif icin merakli olma firsatlari sunar.

Bu ders kitabinin son bélimi kariyer rehberligi ve mentorluk konularina deginmektedir. Deneyim, mesleki
beceri ve niyete bagl olarak, her kisi bir mentor veya mentee olabilir. Bu bélimde yer alan araclar, bir
mentorluk akisini takip ederken yapilandiriimig tartismalar yapma sansi sunar. Bu, kariyer danismanlarina,
ogrencilerine ve profesyonellere kariyerlerini planlama ve blyitme konusunda rehberlik etmeleri icin
yazarlar tarafindan toplanan iyi uygulamalari ve araglari kullanmalari icin bir davettir.
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MAViI EKONOMIYE GENEL BAKIS

MAViI EKONOMIYE GENEL BAKIS

Mavi ekonomi, okyanuslar ve denizlerle ilgili tim ekonomik faaliyetleri kapsayan en biylk endistrilerden
biridir. Balikcilik, kiyr turizmi, deniz tasimacihigi, denizden petrol ve gaz cikarma gibi kokli sektorlerin yani
sira, gelismekte olan agik deniz riizgar endistrisini ve mavi biyoteknoloji, derin deniz madenciligi veya
tuzdan arindirma gibi gelecek vaat eden diger sektorleri de igerir.

-

Ballkglllk‘ su Grdnleri Kiy1 ve deniz turizmi Deniz tagimaciligy, limanlar ve Petrol, gaz ve minerallerin

yetistiriciligi ve isleme gemi yapimi denizden ¢ikariimasi
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Agik deniz rizgar ve Mavi biyoteknoloji Derin deniz madenciligi Tuzdan Arindirma

okyanus enerjisi

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler, Kariyer Danis.
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Mavi ekonominin yeri

Mavi ekonomi, birbiriyle baglantili cok cesitli yerlesik ve gelismekte olan sektorleri kapsamaktadir. Diinya
Bankasi'na gére mavi ekonomi, "okyanus ekosisteminin sagligini korurken ekonomik blyiime, gelismis
gecim kaynaklari ve istihdam icin okyanus kaynaklarinin strdirilebilir kullanimidir."

Avrupa Komisyonu bunu "Okyanuslar, denizler ve kiyilarla ilgili tim ekonomik faaliyetler" olarak
tanimlamaktadir. Birbiriyle baglantili cok gesitli yerlesik ve gelismekte olan sektorleri kapsar.”

2030 Surdurulebilir Kalkinma Gilindemi, denizler, goller, nehirler ve okyanuslar da dahil olmak lizere
denizlerin, okyanuslarin ve deniz kaynaklarinin korunmasi ve sirdirilebilir kalkinmasina odaklanan
Surdurlebilir Kalkinma Hedefleri - SKH 14 araciligiyla mavi ekonominin énemli rollini ortaya koymaktadir.

Balikgilik, su Grlinleri yetistiriciligi ve isleme

Kiresel deniz Grlnleri tiketimi son 50 yilda iki kattan fazla artmistir. Balikgilik, gemicilikle birlikte en eski
mavi ekonomi sektorlerinden biridir. Su Griinleri yetistiriciligi balik, kabuklu deniz hayvanlari, algler ve diger
suda yasayan organizmalarin yetistiriimesini ifade eder ve hem i¢ sularda hem de deniz sularinda
gerceklesir. Deniz Urlnlerine olan talepteki artis ve genisleme potansiyeli kaynaklarin strdiarilebilir
kullanimina bagh olan balikcilik sektorl, su Grlnleri yetistiriciligini diinya capinda hizla biylyen bir
ekonomik sektér haline getirmistir. isleme, ana faaliyetleri "balik ve balik Griinlerinin islenmesi ve
korunmasi" olan isletmeleri ifade eder.

Kiy1 ve deniz turizmi

AB'nin mavi biyume stratejisinin bir parcasi olarak, kiyi ve deniz turizmi sektort akilli, sirdtrilebilir ve
kapsayici bir Avrupa'yl tesvik etmek icin Ozel potansiyele sahip bir alan olarak tanimlanmistir. 2.2
milyondan fazla kisiye istihdam saglayan sektdr, mavi ekonominin agik ara en biyik isvereni konumundadir
(yerlesik mavi ekonomi sektorlerindeki islerin %54'Ginl olusturmaktadir). Bu sektor, su temelli faaliyetleri
(6rnegin tekne, yatcilik, seyir, deniz sporlari), kara tesislerinin isletilmesini, ekipman ve hizmet imalatini,
kiyi bolgesinde kiyi ile ilgili olmayan kara turizmini, kiyi bdlgesinde gerceklesen diger tiim turizm
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle iliskili tedarik ve imalat sanayilerini kapsamaktadir.

Deniz tasimacihgl, limanlar ve gemi yapimi

Mavi ekonomi faaliyetlerinin ¢ogu gemilere ihtiyac duymakta, limanlara ve denizcilik sektériine
dayanmaktadir. Bu enddstrinin iki ana sektorii olan gemi insasi ve deniz tasimaciligi birbiriyle baglantihdir
ve buylk olclide uluslararasi pazarlara baglidir. Gemi insasi; gemi yapimi, deniz ekipmani, gemi bakimi,
onarimi ve donlsimi anlamina gelmektedir. Deniz tasimaciligl deniz tasimaciligini, kiyi ve kisa deniz
tasimaciligini ve i¢ su tasimacihigini icermektedir. Liman faaliyetleri; yik ellegleme, depolama, su
projelerinin insasi ve su tasimaciligi ile ilgili hizmetleri kapsamaktadir.

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler, Kariyer Dam;m.g“renciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi \
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Petrol, gaz ve minerallerin denizden ¢ikarilmasi

Bu, mavi ekonominin en kokli ekonomik sektérlerinden biridir. Petrol ve gazin ¢ikarilmasi, desteklenmesi
ve madencilik anlamina gelmektedir. Agik deniz petrol ve gaz rezervleri tikendikge, ¢cikarma tesislerinin
hizmet disi birakilmasi beklenmektedir.

Acik deniz riizgari ve okyanus enerjisi

Acik deniz riizgari, mavi ekonominin gelismekte olan ve yenilikgi sektorleri arasinda en gelismis olanidir.
Okyanus enerjisi sektord, gelgit ve dalga gliclinden elektrik tretilmesi anlamina gelmektedir.

Mavi biyoteknoloji

Genel olarak mavi biyoteknoloji, sucul biyolojik kaynaklarin ilag, kozmetik, gida katki maddeleri, hayvan
yemleri, biyoyakitlar ve deterjan, kagit ve tekstil enzimleri gibi biyoteknolojik uygulamalar igin kullanilmasi
anlamina gelmektedir.

Derin deniz madenciligi

Derin deniz madenciligi, 200 metre veya daha derinlerde bulunan okyanus tabanindan mineral ve
yataklarin gikarilmasini iceren mavi ekonomi sektortdir.

Tuzdan Arindirma

Tuzdan arindirma, erisilebilir igme suyu saglamak, habitatin korunmasina yardimci olmak ve tarim
enddistrisine su saglamak igin tuzlu suyun aritilmasi islemidir.

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler, Kariyer Danism¢
Profesyoneller icin El Kitabi
DOI: 10.5281/zenodo.7064932
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1. BALIKCILIK, SU URUNLERI YETISTIRICILIGI VE ISLEME

Deniz canli kaynaklari sektori, yenilenebilir biyolojik kaynaklarin hasadini (birincil sektor), bunlarin gida,
yem, biyo-bazli Uriinler ve biyoenerjiye dénustiiriilmesini (isleme) ve tedarik zinciri boyunca dagitimini
kapsar. AB, kiiresel tretimin yaklasik %3'tini karsilayan altinci en biyik balikgilik ve su Grlinleri Greticisidir.

Deniz tagimacihgy, limanlar ve Petrol, gaz ve minerallerin

Bahkgilik, su Urlnleri
gemi yapimi denizden gikarimasi

vetigtlricifigi ve isleme
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1.1. Amag ve hedefler

Bu modiil, balik¢ihk, su Griinleri yetistiriciligi ve isleme sektorlerindeki farkh alt sektérlerin, farkh kariyer
firsatlarinin ve sektordeki ve diger sektorlerdeki olasi kariyer yollarinin daha iyi anlasiimasini saglamayi
amaclamaktadir.

Modiili tamamladiktan sonra sunlari yapabileceksiniz:

e Deniz canli kaynaklari ile ilgili farkli sektorleri tanimlamak

e Balikgilik, su Urinleri yetistiriciligi ve isleme sektorlerinde mevcut olan farkli isleri tanimlamak
o Sektordeki mevcut kariyer yollari

e Sektorler arasi calisma olanaklari dGnermek

1.2.  Balikgilik, su trdnleri yetistiriciligi ve isleme sektoru hakkinda genel bilgiler

AB'de yaklasik 4,5 milyon ton deniz triini karaya ¢ikaran yaklasik 59.000 aktif gemi bulunurken, su Grinleri
yetistiriciligi sektorii 2018 yilinda 1,2 milyon tonluk bir iretime ulasmistir. Deniz Grlnlerinin islenmesi ve
dagitimi blyik olcide birincil sektérden gelen hammadde tedarikine baghdir. Yiiksek tiiketim ve deniz
Urlnlerine yonelik artan talep ve birincil sektordeki durgunluk, bu faaliyetleri tglinci Ulkelerden yapilan
ithalata giderek daha bagimli hale getirmektedir. Aslinda AB, diinyanin en biyulk deniz Grinleri ithalatgisidir.
Kendi sularindan elde edilen deniz triinlerine yonelik artan talebi karsilamada kendi kendine yeterliligi %30
civarindadir.

Deniz canh kaynaklari (¢ alt sektorden olusmaktadir ve bunlar da asagidaki faaliyetlere ayrilmistir:

e Birincil sektor: Yakalama balikciligi (kicuk olcekli kiyi, buyik 6lgekli ve endistriyel filolar) ve Su
Grlnleri yetistiriciligi (deniz, tath su ve kabuklu deniz Grlnleri);

e Balik iiriinlerinin islenmesi: Balik, kabuklular ve yumusakgalarin islenmesi ve muhafazasi; Hazir
yemek ve tabaklar, Sivi ve kati yaglar ile diger deniz lrinlerinin imalati ;

e Balik iirtinlerinin dagitimi: Uzmanlasmis magazalarda balik, kabuklular ve yumusakgalarin
perakende satisi ve balik, kabuklular ve yumusakgalar da dahil olmak lizere diger deniz trinlerinin
toptan satis.

Daha genis bir ifadeyle bu faaliyetler, gida katki maddeleri, hayvan yemleri, ilag, kozmetik, enerji vb. gibi
yenilenebilir sucul biyolojik biyokttle kullanimiyla iliskili her tirli ekonomik faaliyeti iceren AB Mavi
biyoekonomisinin ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir. Sektorde yer alan faaliyetler 2018 yilinda
538.350'den fazla kisiye dogrudan istihdam saglamistir ve bu rakam AB'deki mavi islerin (Mavi Ekonomide
yerlesik sektorler) %12,0'sini temsil etmektedir.

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler; Kariyer Danismanlari, Ogrenciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi
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Employment by sub-sector

* Primary production

» Processing offish
products

- Distribution of fish
products

Kaynak: AK Mavi Ekonomi Raporu 2021
1.3.  Balikgilik, su Grlnleri yetistiriciligi ve isleme sektérindeki is firsatlari

Odaklandigimiz alt sektore bagli olarak bu sektorde gesitli firsatlar bulunmaktadir. Deniz canli kaynaklarinin
3 ana alanina odaklanacagiz: Birincil sektor, Balik iiriinlerinin islenmesi ve Balik Giriinlerinin dagitimi. Peki,
bu sektorlerdeki is firsatlari nelerdir?

Birincil Sektor isleme Dagitim

1.3.1Birincil  Uretim Sektorii

Baslica sektorler arasinda balikgi teknelerindeki ve su Urlinleri yetistiriciligi tesislerindeki isler yer
almaktadir. Balikgl teknelerinde ya da su Urinleri yetistiriciliginde ¢alismaya bagli olarak isler, gereklilikler
ve firsatlar degismektedir. Daha biylk balikgi gemilerinde, deniz tasimaciligindan biline

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, E§itmenler; Kariyer Danisman.
Profesyoneller igin El Kitabi
DOI: 10.5281/zenodo.7064932
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pozisyonlari balik¢l teknelerindeki pozisyonlar icin de gecerli olacaktir. Su Griinleri yetistiriciligi icin olasi

isler cesitlidir. Bazi isler her iki sektérde de kullanilabilir (6rnegin, ihtiyolog, hidrobiyolog, kalite kontrol
teknisyeni).

Cesitli orneklere bakiniz:
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Guverte Zabitl Kiy! Bolgesi Su Urdinleri Kulugkahane |
Bas Memur Yénetimi Uzmant Yetistiriciligi Miidri Ihtiyolog
Tesislerinin
Kurulumu ve
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s Su Urlnleri
Balikgilik HVAC Hidro- Balikgilik Hasat Mg.v5|m.llk Su MUhendisi'
Kiralama Teknisyeni - Miirettebaty Uriinleri Calisan
Operatori Balikgilik biyolog

1.3.2. Balik iiriinlerinin islenmesi

ister avcilik balikgiliginda ister su Griinleri ciftliklerinde olsun, toplanan tiim gidalarin bir dereceye kadar
islenmesi gerekir. Bunlar baliklarin, kabuklularin ve yumusakgalarin islenmesi ve korunmasi, yemeklerin ve
tabaklarin hazirlanmasi, sivi ve kati yaglarin ve diger deniz gida tiriinlerinin tiretilmesi isleridir. islerin biiyiik
kismi deniz Uriinlerinin islenmesinde bulunacaktir, ancak yénetim, lojistik veya bakim alanlarinda baska
calisma olanaklari da vardir. isin tam aciklamasi, gerekli egitim, nitelikler, beceriler ve deneyimin yani sira
balikgilk, su Uriinleri yetistiriciligi ve islemede baska bir alt sektorde veya farkh bir 'mavi' sektorde ¢alisma
olanaklarini géormek icin bazi 6rneklere bakin ve ilgili is kartlarina goz atin:

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler; Kariyer Danismanlari, Ogrenciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi
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L - L] L] =
Deniz Grinler Balikgiik Grinleri o ) o i N
isleme isgisi kalite kontrol Depo Mildirl Vardiya Amiri HVAC Mihendisi
laboratuvannda
teknisyen

Herhangi bir sirket, tim sektérde ve diger mavi ekonomi sektorlerinde de ayni veya benzer pozisyonlarda
olacak idari personele (yoneticiler, idari, muhasebe vb.) de ihtiya¢ duyacaktir.

1.3. Balik Uriinlerinin dagitimi

= =] - - - =
Filo ybneticisi Balik Pazar Filo Sefi HVAC Balikgilik Uriinleri Depo
Saticist mihendisi kalite kontrol Madirt
laboratuvarinda
teknisyen

Bu kategori, balik, kabuklular ve yumusakgcalarin 6zel magazalarda perakende satisi ve balik, kabuklular ve
yumusakcalar da dahil olmak Gzere diger gidalarin toptan satisi ile ilgili tiim faaliyetleri kapsamaktadir. Bu
faaliyetlerle ilgili lojistik alaninda da gesitli olanaklar bulunmaktadir. isin tam aciklamasi, gerekli egitim,
nitelikler, beceriler ve deneyimin yani sira Mavi Ekonominin baska bir alt sektériinde ¢alisma olanaklarini
gormek icin bazi 6rneklere bakin ve ilgili is kartlarina goz atin. Denizcilikle ilgili bazi isler- kara lojistik veya
perakende sektoriinde de kullanilabilir.

1.4. Egitim ve 6gretim

Daha Once bir is karti ile agikladigimiz isler igin, agiklanan 6zel egitim gereksinimlerini bulacaksiniz. Farkli
alt sektorler igin temel egitim gerekliliklerini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

1.4.1. Birincil Uretim Sektorii

Balikgilik - Balikgi gemilerinin murettebati, deniz tasimaciligi gemilerinde veya acik deniz endustrisinde
oldugu gibi benzer pozisyonlar icin 6zel denizcilik egitimi gerektirecektir. Pozisyona bagl olarak, 6zel egitim
ve gereklilikler gerekecektir. IMO STCW Sozlesmesinde belirtilen roller ve egitim gereklilikleri balikg
gemisinin bayragina ve ulusal dizenlemelere bagli olarak degisebilir. Deniz biyologlari veya ihtiyologlar gibi
bazi pozisyonlar da bazi balik¢i gemilerinde galisabilir ve kaydolmak icin yalnizca Temel Glvenlik Egitimi
almalari gerekir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi - Su iiriinleri yetistiriciligi tesislerindeki pozisyonlar, pozisyonlara ve tesisin
ozelligine (karada, acik denizde vb.) bagl olarak degisebilir. Su UrUnleri yetistiriciligi tesislerinin hasat ve
bakimindan sorumlu isgiicii genellikle Su Uriinleri Yetistiriciligi veya Bakimi alaninda uzmanlasmis Mesleki
Egitim ve Ogretim Egitimi gerektirir, ancak bazi isler 6rgiin egitim olmadan da yapilabilir. Cevre, ihtiyologlar,
Deniz Biyologlari, Arastirmacilar veya Yonetici ve Kidemli Pozisyonlardaki diger bazi pozisyonlar lisansusti
veya ylksek lisans niteliklerine ihtiya¢ duyacaktir. Herhangi bir ticari faaliyette bir gemide galismayi
gerektiren tim pozisyonlar her zaman STCW Temel Egitimi ve saglik sertifikasina ihtiya¢ duyacaktir.

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler; Kariyer Danismanlari, Ogrenciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi
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1.4.2. Balik iiriinlerinin islenmesi

Gerekli egitim ve nitelikler her zaman pozisyona bagli olarak degisir. Deniz gida isleme sektord, Ust dizey
veya yonetim pozisyonlari icin yonetim, ekonomi veya lojistik alanlarinda lisans ve lisansiistl nitelikler
gerektirecektir. Kalite yonetimi, kimyasal analiz veya glivenlik gereksinimlerinde de kalite kontrol, kimya,
biyoloji vb. alanlarda UGstiin mesleki egitim ve lisansistii niteliklere ihtiya¢ duyacak gesitli roller vardir. Deniz
Grlnleri isleme c¢alisanlarinin cogu, deniz Uriinleri islemeye 6zgl olmak zorunda olmamakla birlikte, gida
isleme ile ilgili orta veya daha yiiksek Mesleki Egitim ve Ogretim yeterlilikleri gerektirecektir. Cogu Avrupa
Ulkesinde deniz Grlinlerinin islenmesi icin bir gida hijyeni ve glivenligi sertifikasi da gerekli olacaktir.

1.4.3. Balik iiriinlerinin dagitimi

Dagitim, lojistik ve satis alanlarindaki yonetici ve st dlizey pozisyonlar genellikle lisansistl yeterlilik
gerektirecektir. Balik Saticilari genellikle herhangi bir 6zel egitim gerektirmez, ancak temel gida hijyeni ve
glivenligi egitimi veya orta veya Ust diizey Mesleki Egitim ve Ogretim egitimi gerektirir. Ayrica lojistik, satis,
dagitim veya depolarda 6zel bir resmi egitim gerektirmeyen birgcok pozisyon vardir.

BALIKCILIK, SU URUNLERI YETISTIRICILIGI VE ISLEME - EGITIM VE OGRETIM

Wageningen Universitesi & Arastirma
Droevendaalsesteeg 4, 6708 PB Wageningen, Hollanda
Akredite Edilen Kurslar: Sucul Ekoloji
https://www.wur.nl/en.htm

Pukyong Ulusal Universitesi

45, Yongso-ro, Nam-Gu. Busan, Kore

Akredite Edilen Kurslar: Balikgilik ve Deniz Bilimleri Egitimi
https://fishsci.pknu.ac.kr/eng/index.do

Yunanistan Deniz Arastirmalari Merkezi

46,7 km Atina Sounio ave. P.O. Box 712, P.C. 19013 Anavyssos, Attiki Yunanistan
Akredite Edilen Kurslar: Biyoteknoloji ve Su Uriinleri Yetistiriciligi
https://www.hcmr.gr/en/

1.5. Sektorler arasi ¢alisma olanaklari

Mavi ekonomideki farklh sektorler arasinda ve ayni sektordeki belirli alt sektorler arasinda ¢ok sayida
baglanti vardir. Bu baglantilar is kartlarinda agiklanmistir ve profesyonellerin mavi ekonomide yeni
kariyerlere gecmesine olanak tanir. Balikgilik, su Grlinleri yetistiriciligi ve isleme sektori ile ve sektorden
bulabilecegimiz ana baglantilarin bir 6zetini bulun.

o Balik¢i gemilerindeki 24 metreden biiylk pozisyonlar, pozisyona bagli olarak, koprii lstlinde veya
makine dairesinde 6zel IMO STCW-F egitimi gerektirecektir. Bu pozisyonlar, deniz tasimaciligl,
rlizgar ve okyanus enerjisi veya petrol gazi ve minerallerin ¢ikarilmasi gibi diger sektorlerdeki ticari

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler; Kariyer Danismanlari, Ogrenciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi
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gemilerdeki benzer pozisyonlara dogrudan aktarilabilir. Diger Ulkelerdeki balik¢i gemilerinde
cahismak icin ulusal balik¢ilik yonetmeliklerine bagh olarak belirli ulusal nitelikler gerekebilir.

e Akuakiltlr sektorl genellikle deniz biyoteknolojisi sektori ile yakindan iliskilidir; ilag, kozmetik
veya hayvan yemi Ureticileri gibi biyoteknoloji sirketleri kendi akuakultlr ciftliklerine sahiptir. Bu
tur ciftlikler genellikle alg biyokitlesi Giretimiyle ilgilidir. Acik deniz akuakltir tesislerinde ¢alisan
isciler, yeni bir egitime ihtiya¢c duymadan kara Uretim tesislerine gegme imkanina sahiptir.

e  Akuakultlr teknisyenleri ve profesyonelleriicin bir baska ilging sektorler arasi olasilik da, cok islevli
actk deniz tesislerinde elektrik Gretimi ve akuakiltiirli birlestiren hibrit tesislerdeki yeni
gelismelerle birlikte acik deniz rizgar ciftlikleriyle ilgilidir.

e Deniz biyologlari, ihtiyologlar veya cevre teknisyenleri Deniz Mekansal Planlamasi, kiyi bolgesi
yonetimi ve ¢evre koruma ile ilgili diger sektorlerde galisabilirler.

Dagitim ve lojistik sektoriinde ¢alisan profesyoneller, ticari limanlarda deniz tasimaciligl, depolar veya gemi
yapimi gibi diger mavi ekonomi sektérlerinde benzer kara pozisyonlarinda calisabilirler.

1.6. Gergekler ve rakamlar
Avrupa su Urinleri yetistiriciliginde en cok yetistirilen tirler midye, somon, alabalik ve istiridyedir.

Su Granleri avelligr ve yetistiriciliginden elde edilen tiim AB balikgilik Gretiminin yaklasik yarisi sadece (g
Uye Devletten gelmektedir: ispanya, Fransa ve Danimarka.

1.7. Ozet

Deniz canli kaynaklari sektériinde, yani balikgilik veya su Urinleri yetistiricili§inden birincil Uretim
sektoriinde, isleme sektoriinde ve satis ve dagitim sektoriinde bircok calisma firsati vardir. Bu isler arasinda
balikgl gemilerinde veya su Urlnleri giftliklerinde denizci pozisyonlari, hasat, isleme, satis ve dagitim ve
digerleri yer almaktadir. Ticari gemilerdeki denizcilik pozisyonlari ile deniz tasimaciligi, denizden maden
cikarma veya denizde yenilenebilir enerjiler gibi diger mavi ekonomi sektorlerindeki gemideki diger
pozisyonlar arasinda sektorler arasi olasiliklar mevcuttur. Su Uriinleri yetistiriciligi de mavi biyoteknoloji ile
ilgilidir ve karadaki Uretim sahalarinda c¢alisma olanaklarini icermektedir. Yeni gelismeler, deniz
yenilenebilir enerji sektoriini veya deniz ¢ikarma sektoriini cok amacgli acik deniz tesislerinde akuakdltiir
Uretimi ile iliskilendirmektedir.

1.8. Degerlendirme sinavi no.1
1. AB'de balikgilikta en ¢ok yakalanan llke hangisidir?
A. Ispanya

B. Danimarka
C. Fransa

2. Avrupa Su Uriinleri Yetistiriciliginde en ¢ok uretilen deniz tiriinii hangisidir?

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler; Kariyer Danismanlari, Ogrenciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi
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A. Midye
B. Somon
C. Istiridye

3. Balikgilik sektori Avrupa'da kag kisiye istihdam sagliyor?
A. Yaklasik 300.000 kisi
B. Yaklasik 1 milyon kisi
C. Yaklasik 160.000 kisi

4. Avrupa balikgilik filosu ne kadar bliytk?
A. Yaklasik 50.000 gemi
B. Yaklasik 100.000 gemi
C. 200.000'den fazla gemi

5. Asiri avlanma nedeniyle en ¢ok sorun yasanan deniz havzasi hangisidir?

A. Baltik Denizi
B. Hazar Denizi
C. Akdeniz

6. Hangi sektor daha fazla kadin istihdam ediyor?
A. Yakalama balik¢ihg
B. Deniz Grlnlerinin islenmesi
C. Satisve dagitim

1.9. Tamamlayici bilgi

Okuma

AB Denizcilik ve Balikgilik Direktorlugu, https://ec.europa.eu/info/departments/maritime-affairs-and-

fisheries en

EURES Akuakdltiir is ilanlari, https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-

se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST MATCH&keywordsEverywhere=aquaculture

Ortak balikcilik politikasina iliskin gercekler ve rakamlar, https://ec.europa.eu/oceans-and-fisheries/facts-

and-figures/facts-and-figures-common-fisheries-policy en

Video materyalleri

Yunanistan'daki Su Uriinleri Ciftligine VR Gergeklik Ziyareti, https://youtu.be/DPuma8lcmqY

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler; Kariyer Danismanlari, Ogrenciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi
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JRC (Ortak Arastirma Merkezi) tarafindan analiz edilen Avrupa'daki Balikgilik ve Su Uriinleri biyokiitlesi
hakkinda toplanan bilgilere iliskin agiklayici bir video (arsiv goriintileri),
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-209045?Ig=EN

1.10. Kendiniyansitma

Bu sektordeki hangi is firsatlari size daha cazip geliyor ve neden? Bu sektérde ¢alismak istemiyor musunuz?
Lutfen bize nedenini soyleyin.

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, E§itmenler; Kariyer Danisman.
Profesyoneller igin El Kitabi
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KIYI VE DENIZ TURIZMi

2. KIYI VE DENIZ TURIZMI

Kiy1 ve Deniz Turizmi, Avrupa'da Mavi Ekonominin en 6nemli sektortdir. Avrupa'daki tim Mavi Ekonomi
sektorleri icinde en blyiuk GSKD'yi ve istihdam edilen kisileri olusturmaktadir. Turizm sektorii AB'nin
GSYH'sinin %10'unu temsil etmekte ve AB istihdaminin %12'sini olusturan 2,4 milyon isletmeyi
kapsamaktadir.

Deniz tagimaciligy, limanlar ve Petrol, gaz ve minerallerin

Balikgihik, su trinleri
gemi yapimi denizden gikariimasi

yetlstlrlcifiﬁl ve isleme

Lrrak: Aays v Panfh te UNDR
Lrwak: Aogtin i ve decter, 2239

Agik deniz rlizgar ve Mavi biyoteknoloji Derin deniz madenciligi Tuzdan Arindirma
okyanus enerjisi
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2.1. Amag ve hedefler

Kiyl ve deniz turizmi modili, deniz turizmindeki farkli alt sektorlerin, farkh kariyer firsatlarinin ve sektére
ve diger sektorlere yonelik olasi kariyer yollarinin daha iyi anlasilmasini saglamayi amaglamaktadir.

Modyili tamamladiktan sonra sunlari yapabileceksiniz:

e  Kiyi ve Deniz Turizmi sektoriiniin AB Mavi Ekonomisindeki 6nemini anlamak
e  Kiyl turizmindeki alt sektorleri ayirt edebilme

e Kiyi ve deniz turizmi sektorlerinde mevcut olan farkli isleri tanimlamak

o Sektordeki mevcut kariyer yollari

e Sektorler arasi calisma olanaklari dGnermek

2.2. Kyl turizmi sektord hakkinda genel bilgiler

Kiyi turizmi, turist akisi ve gelir yaratma acisindan agik ara en 6nemli turizm tiirtdir. Turistik destinasyonlar
arasinda kiy1 bolgeleri turistler tarafindan siklikla tercih edilmektedir ve Akdeniz bdlgesi diinyanin 6nde
gelen turistik destinasyonudur. Avrupa en c¢ok ziyaret edilen kita olup, dinyadaki uluslararasi turist
varislarinin  yarisini  agirlamaktadir. AB tek basina dinyadaki uluslararasi turist girislerinin
neredeyse %40'ini olusturmaktadir. Kiy1 bolgeleri ve adalar dnemli turizm noktalari olma egilimindedir.
Diinya Turizm Orgiitii'ne gére, turizm gelirlerinden elde edilen diinya gelirinin iigte birini temsil etmektedir.
AB'nin Mavi Blylme stratejisinin bir pargasi olarak, kiyi ve deniz turizmi sektora akilli, strdirtlebilir ve
kapsayici bir Avrupa'yl tesvik etmek icin 6zel potansiyele sahip bir alan olarak tanimlanmistir. Turizm,
ispanya, Portekiz, italya, Malta ve Yunanistan gibi Giiney Avrupa ilkelerinin yani sira Hirvatistan,
Bulgaristan, Romanya ve Hollanda gibi diger kiyi tlkeleri icin de 6zellikle 6nemlidir. "Glines, deniz ve kum"
turizmi sunan ulkelerin bircogu igin plaj turizmi, toplam ulusal gelirlerinin 6nemli bir kismini
olusturmaktadir. Ancak denizin bu kadar farkli amaclarla kullaniimasi, giderek artan bir baskinin da
kaynagidir:

e Alanicin rekabet, cesitli faaliyetler (balikcilik, hizmetler, tarim) arasinda catismalara yol acar

e Ozellikle iklim degisikliginin etkisiyle kiyi alanlarini destekleyen dogal ekosistemlerin bozulmasi

e Nifus ve istihdamda biyik mevsimsel degisimler.

e Kiyi bolgelerinde 6zellikle turizm seklinde artan turist akisi, potansiyel yansimalarina iliskin yeni
endiseleri de beraberinde getirmektedir.

o (Cevresel, ekonomik ve sosyal acidan bolgesel kalkinma Gzerindeki olumsuz etkiler.

Kiy1 ve deniz turizmi bir faaliyet olarak 19. ylizyilda ortaya ¢ikmis ve o zamandan beri devam etmektedir.
AB'nin kiy1 bolgelerinin olaganistii glizelligi, kiiltirel zenginligi ve buyik cesitliligi, bu bolgeleri Avrupa'da
ve yurtdisinda birgok tatilcinin tercih ettigi yer haline getirmistir. Sektér, AB istihdaminin %12'sini olusturan
23 milyon dogrudan ve dolayl isi kapsarken, turizm calisanlarinin %37'si 35 yasin altindadir. Bununla
birlikte sektor, dogrudan 2,8 milyondan fazla kisiye istihdam saglamakta, toplam 80 milyar Avro briit katma
deger yaratmakta ve denizcilik ekonomisinin lcte birinden fazlasini temsil etmektedir. Avrupa genelindeki
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otellerdeki yatak kapasitesinin %51'i deniz siniri olan bdlgelerde yogunlasmistir. Briit katma deger ve
istihdam acisindan en biyiik mavi ekonomi sektorudiir.

Persons employed by sector

Coastal tourigm

Kaynak: AK Mavi Ekonomi Géstergeleri
2.3.  Kiyi turizmi sektoriinde is firsatlari

Karaya dayal kiy1 turizmi konaklama, ulasim ve diger harcamalarla ilgili tim faaliyetleri ve isleri kapsarken,
biz de deniz turizmiyle ilgili islere odaklanacagiz. Bununla birlikte, tim 'geleneksel' kara turizmi pozisyonlari,
deniz turizminde calismak icin birden fazla firsat sunmakta, bazen bazi ek egitimler gerektirmekte, bazen
de deniz turizminde benzer bir pozisyonda galismak igin higbir ek egitim gerekmemekte veya ¢ok az egitim
gerekmektedir.

2.3.1. Deniz turizminde

3 ana alana odaklaniyoruz: gezi tekneciligi, siiperyatlar ve feribotlar ve yolcu gemileri. Peki, bu
sektorlerdeki is olanaklari nelerdir?

__‘—’\\
. = _-<_:_ ""-..\.“"-....
e -
Rekreasyonel Teknecilik Siiper Yatlar Yolcu gemileri ve feribotlar

2.3.1.1. Rekreasyonel Teknecilik
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Gezi tekneciligi ile, cogunlugu 6zel teknelerin ve bazi ticari teknelerin bulundugu marinalarda (gezi
limanlari) bulabilecegimiz sirketleri ve isleri kastediyoruz. Burada farkli sirket tirlerini ve bunlarlailgili isleri
ayirt edebiliriz.

Tekne Brokerleri, Sigorta Sirketleri, Chandlers

Bunlar, teknelerin veya tekne pargalarinin satisi ve ilgili hizmetlerle ilgili ticari faaliyetlerdeki islerdir. isin
tam acgiklamasini, gerekli egitimi, ihtiyac duyulan nitelikleri, becerileri ve deneyimi ve ayrica kiyi turizminde
baska bir alt sektorde veya farklh bir sektérde ¢alisma olanaklarini gormek i¢in bazi 6rnekleri goriin ve ilgili
is kartlarina goz atin:

= = - - [}
Deniz Maliyet Alicy
Planlayici Sigortasi kontroldrd Sérveyor
Brokeri
- f -]
BT Personeli  Depo
Maddard

Bu kategoride, gliclQ ticari beceriler ve musteri destegi gerektiren satisla (tekne, sigorta, parga) ilgili diger
isleri bulabiliriz. Bu isler, ticari faaliyetler, dil bilgisi, mizakere becerileri ve ticari sektérde galismak igin
gerekli beceri ve nitelikler konusunda bazi temel egitimler gerektirecektir. Bu nitelikler, adaylarin ayni
sektordeki diger sirketlerin ticari sektoriinde ve ayrica mavi ekonominin diger sektorlerinde calismasina
olanak saglayacaktir.

Herhangi bir sirket, tiim sektdrde ve diger mavi ekonomi sektorlerinde de ayni veya benzer pozisyonlarda
olacak idari personele (yoneticiler, idari, muhasebe vb.) de ihtiya¢ duyacaktir.

Charterlar, su sporlari, deniz gezileri

Bu kategori, charter sirketleri, su sporlari veya deniz gezileri gibi eglence teknesi sektériinde turizmle ilgili
tiim faaliyetleri icerir. ilgili isler satis departmaninda, yonetimde, kaptanlar ve miirettebat gibi eglence
gemilerindeki tim mesleklerde ve su sporlariyla ilgili olanlarin yani sira gemideki hizmetlerde bulunabilir.
Bazi 6rneklere bakiniz:

Onboard In port Su Sporlari

L
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- ] L — - L)

Steward Sous Chef Filo Sefi fieiia Rizgar Rekreasyonel
Wnaticia Sorfu Tekne
MASTICIN Egitmeni Egitmeni

Siradan Liman Kaptani Contabil Marina Kaiak Dalgic
denizci Midir Egitmen

= = - EH =

Gilverte Zabiti Mirettebat Otel Midura Cankurtaran  Turist Rehberi

Temsilcisi

Bakim ve hizmetler

Dinlence limanlarindaki bir diger 6nemli alt sektor de tekne bakim sirketleri ve bunlarla ilgili islerle ilgilidir.
Bu isler arasinda dis ve i¢ mekanlarin temel temizligi, ylizeylerin bakimi, boyama, cilalama ve zehirli boya
gibi islerin yani sira elektrikgiler, marangozlar, iklimlendirme veya diger tekne yapim ve bakim meslekleri
gibi daha uzmanlasmis isler de bulunmaktadir. Bazi 6rneklere bakiniz:

In port

\

- - == - ==
Elektrik Bakim Carpenter Kaynakg!
Mahendisi Teknisyeni Motorman pe
- - = - -

Yapi iskele Tagiyics Rigger Ving HVAC

Muhendisi Operatori Mihendisi

= -1

Kaynakg| Tesisatql

2.3.1.2. Siiper Yatlar

Yatcihk sektorl, gezi tekneciliginin liks bir alt sektoriidir ve yatlar da bakim, mirettebat ve hizmet
gerektirdiginden, gezi tekneciligindekine benzer bazi isler vardir. Ancak bu gemilerin blyUkligu, ticari
denizcilik niteliklerine sahip mirettebat ve denizcileri de gerektirecektir. Cogu zaman, bu sliper gemiler
ozel mulkiyete aittir ve bu da gemideki isleri kiralama sirketlerindekilerden (daha uzun sireli gemide
kalma) ayirir. Bazi 6rneklere bakiniz:
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In port Onboard
|| [} - Lo - -
i Hostes
M irettebat Elektrik Liman Meotorman Sous Chef
Temsilcisi Mihendisi Kaptani
| p | - =2 - -
Turist Rehberi Filo Sefi Purser Able Glvert HVAC Muhendisi
Seaman e
[ ] - - -
Bas Hemsire Guverte Tayfasi
-IE;I pkl’ mihendis
QKTOrL

Karada (bakim disinda), catering, tekne sahiplerine 6zel hizmetlerin sunulmasi, bekgilik (teknelerin ve
villalarin) ve mirettebat segimiyle ilgili mesleklerin yani sira siiper liiks sektor igin egitimle ilgili baska
hizmet isleri de vardir.

2.3.1.3. Feribotlar ve yolcu gemileri

Bu sektorde, ilgili modilde daha ayrintili olarak agiklanacak olan filo sefleri, sdrveyorler, sigorta uzmanlari,
filo yoneticileri, acenteler, satis, yénetim, muhasebe, BT, idare ve mirettebat gibi deniz tasimaciligi ile ilgili
bazi kara isleri olacaktir.

Bos zaman tekneciligi ve tekne bakimi alanindaki bazi benzer pozisyonlar feribotlarda ve yolcu gemilerinde
bulunabilir, ancak bunlarin ¢ogu 6zel denizcilik nitelikleri veya tekne yapimi ve bakimi konusunda ileri
egitim gerektirecektir.

Denizci, miihendis ve mirettebat pozisyonlari siiper yatlardakine benzer olacak, ancak bazilari daha biyiik
gemiler icin daha fazla uzmanlk ve ticari denizcilik egitimi gerektirecektir.

Yolcu gemileri ve feribotlarda da yapilabilen 'klasik' turizmle ilgili pozisyonlara (oteller, restoranlar, barlar,
hizmetler) odaklanacagiz. Bu isler karada yapilanlarla tamamen aynidir ve bu sektdrde ¢alismak isteyenler
icin cok az ekstra 'denizcilik' egitimi gerektirecektir. Bazi drnekleri gorelim:
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- - = =
Sous Chef Hoctes Hemgire Tip Doktoru
= = - |
Otel Depo Turist Otel Mudird
Resepsiyonu Sorumiusu rehberi
- -
Giverte Bag
Tayfasi Mduhendis

Bu islere otel ve restoranlarda ve 'klasik' turizmde de yapabileceginiz garsonluk, baristalik, temizlikgilik,
animasyon, muzisyenlik, DJ'lik, kumarhane personeli, cankurtaranlik, gemide bakim, liiks magazalar, masaj,
glzellik ve daha bir¢ok meslegi ekleyebiliriz. Unutmayin, gemi seyahatleri ve daha alt uzantili feribotlar,
bircok farkli is ve faaliyeti iceren kiguk 'ylizen sehirlerdir'.

2.3.2.  Kiyi turizmi

Sahile dayal turizm ve ylizme, glineslenme, sahil yiriyUsleri ve yaban hayati izleme gibi rekreasyonel
faaliyetleri kapsamaktadir. Kiyi turizmi ayni zamanda deniz turizmini de kapsar ve (¢ ana alt sekt6re ayrilir:

a.) Konaklama
b.) Nakliye
c.) Diger harcamalar

istihdam: Diger harcamalar, Kiyi turizmi dogrudan istihdaminin %46'sina karsilik gelen 1,3 milyondan fazla
is yaratmistir. Konaklama 1,1 milyon kisiye (%39), ulastirma ise 422 850 kisiye (%15) istihdam saglamistir.
20009 yili ile karsilastinldiginda, %22 oraninda artis gosteren diger harcamalar disinda tiim alt sektérlerde
istihdam edilen kisi sayisinda azalma gorilmustiir: Konaklama sektoriinde -%14 ve ulastirma sektoriinde
-%5. Ancak turizm sektoérindeki bu diusis oranlari, 6zellikle kiyi turizminde kalici degildir.

‘é o M S

e —lj ’.' :3" ;;.
Konaklama Nakliye Diger harcamalar

Konaklama
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=] - - - - R
Ot - .
Otel = el ) Stirticl Turist Rehberi Yizme Masor
Midird N Egitmeni
Gorevlisi
-— - - =a ) o=
.Ypyecek ve Ofis Satis Operatoér Cankurtaran Dalgig
Igecek Midar( Yonetici
Mudaru
L] = =1 =t = -
Muhasebeci Havuz bekgisi Satis Gorevlisi Peyzaj Mimari Piaj Doktor/
Spor Hemsire
Egitmen
= i =
Teknisyen Animator

Konaklama terimi, bir kisinin kalmasi, uyumasi ve yasamasi igin barinak saglayan bir oda, bina veya lojman
anlamina gelir. Bu nedenle, konaklama yoneticilerinin roll otel turizmi endustrisinde ¢cok énemlidir. Bir
konaklama yoneticisi temel olarak insan kaynaklari, muhasebe, envanter ve deniz kenarindaki tesislerle
ilgilenir. Ozellikle karaya dayali kiyi turizminde otel konaklama yéneticilerinin bu alanlarda iyi niteliklere
sahip olmasi gerekir. Sadece 6n tarafta calisan personel degil, teknisyenler, oda gorevlileri, doktor ve
hemsireler ve yiyecek-igecek personeli de en az A2 seviyesinde hedef dilleri bilmelidir. Turistler igin glivenli
ve iyi bir konaklama yeri hazirlamanin yani sira, tim konaklama personeli miisterileriyle iyi iletisim
becerilerine sahip olmaldir.

Nakliye

Limanlar, kiyi ve i¢ bolgelerin ekonomik blylimesi i¢gin hayati 6nem tasimaktadir. Yolcu ve kruvaziyer
tasimaciligl, deniz ve kiyi turizminin gelismesi icin nemli araglardir; yik tasimaciligi ise alan agisindan rakip
bir faaliyet olarak gorilebilir. Otel olanaklarini da iceren kara tasimaciligindan bahsettigimizde, ulasim
hizmetleri bir otelin cazibesini artirabilir ya da azaltabilir. Nezaket otobusleri (misafirleri havaalanindan alip
havaalanina birakmak Ucretsiz bir hizmettir), limuzin hizmetleri, resmi gorevler icin arabalar, vale park ve
sehir nezaket hizmetleri, sehir turlari, ambulans hizmetleri gibi ¢esitli otel transferleri vardir. Bu sektorle
isbirligi icinde galisan turist rehberleri, kara merkezli otellerde soférler, satis gorevlileri ve satis yoneticileri
icin birgok is firsati bulunmaktadir.

Diger Harcamalar

Ozellikle yaz tatilleri igin karadaki kiyi otelleri herkes icin cok popiilerdir. Ozellikle kalabalik bir aileniz varsa
ve onlar da bu eglence, animasyon, yeni sanatsal ve sportif aktiviteler, glineslenme, ylizme, dalis ve plaj
sporlari glinlerini dort gozle bekliyorlarsa, miikemmel bir yaz destinasyonu segmek harika bir karardir. Bu
aktivitelerin kaliteli bir sekilde sunulabilmesi i¢in her otelin ylizme egitmenleri, cankurtaranlar, plaj sporlari
egitmenleri, dalgiglar ve turist rehberleri gibi ¢alisanlara sahip olmasi gerekir.
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2.4. Egitim ve 6gretim

Daha 6nce bir is karti ile acikladigimiz isler icin, aciklanan 6zel egitim gereksinimlerini bulacaksiniz. Farkli
alt sektorler igin temel egitim gerekliliklerini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

2.4.1. Rekreasyonel Teknecilik
Satiglar (tekneler, pargalar ve hizmetler)

Ozel bir egitime mutlaka ihtiya¢ duyulmayacak olsa da, bazi ticari egitimlerin (Mesleki Egitim veya Satis
Lisansi) alinmasi tavsiye edilir, dil becerileri ve iyi musteri hizmetleri becerileri cok 6nemlidir. Tekne satislari,
sigortalar, kumanyacilik, tekne kiralama vb. belirli faaliyetler icin bazi 6zel egitim veya bilgi gerekebilir.

Charterlar, deniz gezileri, su sporlari

Satis ve yonetim gibi karadaki meslekler daha dnce agiklanmis olsa da; eglence tekneleri ve deniz gezileri
icin kaptanlar ve mirettebat icin denizcilik yeterliliklerine odaklanacagiz. Herhangi bir ticari faaliyette bir
teknede profesyonel olarak ¢alismak icin asgari yeterlilik her zaman STCW Temel Egitimi ve saglik sertifikasi
olacaktir. Bu, gliverte tayfalarinin yani sira garsonlar veya hostesler gibi mirettebat Gyeleri icin de gereklidir.
Eglence amagl teknelerin kaptanlari, teknenin biytkligine, tasidiklari yolcu sayisina ve teknenin
uzunluguna bagli olarak farkli eglence amacli teknecilik yeterlilikleri gerektirir. Farkli su sporlari egitmenleri
icin, rlzgar sorfu egitmenleri, acik su dalgi¢ egitmenleri veya Jet Ski egitmenleri gibi ek kurslara ihtiyag
duyulacaktir.

Bakim

Temel bakim goérevlerinin bircogu ozel nitelikler gerektirmese de, is basinda egitim her zaman gereklidir.
Daha uzmanlasmis gorevler veya daha biiyik gemilerin bakimi icin, orta ve yiksek mesleki egitim
gerekecektir, bazi durumlarda ylksek 6grenim gerekecektir.

2.4.2. Siiper Yatlar

Superyatlardaki pozisyonlari gliverte zabitleri, miihendisler ve mirettebat olarak ayirabiliriz. Képruusti ve
komuta pozisyonlarinin yani sira makine alanindaki pozisyonlar, teknenin biytkligiine, sorumluluklara ve
pozisyona bagli olarak belirli denizcilik nitelikleri gerektirecektir. Hizmet mirettebati tekne sahiplerine
yemek, pisirme, temizlik vb. hizmetler sunacaktir. ve genellikle Temel STCW Kursu ve Tibbi Sertifikadan
daha fazla nitelik gerektirmeyecektir. Liiks hizmet kurslari, temel eglence tekneciligi nitelikleri ve deneyimi
bir fazlalk olacaktir.

2.4.3. Feribotlar ve Yolcu Gemileri

Farkh departmanlardaki denizcilerin ¢ogu 6zel denizcilik egitimi ve kurslarina ihtiya¢ duyarken, hizmet
mirettebati STCW, Medikal ve yolcu veya yik bindiriyor olmalarina bagl olarak ek STCW sertifikalari
disinda baska bir egitime ihtiya¢ duymayacaktir.
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2.4.4. Kara Temelli Kiy1 Turizmi

Kiyi turizminde konaklama:

Kiyi turizminde konaklama sektériinde doktor, otel midirid ya da muhasebeci olarak galisabilmek igin
lisans mezunu olmak gerekiyor ancak bazi islerde hizmet ici egitim faaliyetleriyle ya da kisa stireli bazi
kurslara katilarak havuzculuk, peyzaj tasarimi, biro yodnetimi, garsonluk ya da resepsiyonistlik gibi
meslekleri 6grenip sertifika alabiliyorsunuz.

Kiyi turizminde ulagim:

Kiyi turizminde ulasim, havaalani/tren/otobls istasyonundan otele ve tersi ydonde transferi ve tarihi yerlere
turistik ziyaretleri icerir. Ayrica herhangi bir acil durumda hastanelere transferi de igerir. Tasima tiirline
bagli olarak siirlicllerin ehliyet sahibi olmasi gerekmektedir. Ancak, satis gorevlisi ve turist rehberi olarak
¢alisiyorsaniz, lisans derecesine veya sertifikaya sahip olmaniz gerekir.

Kiyi turizmindeki diger harcamalar:

Ylizme, plaj sporlari, animatér aktiviteleri, sahil yiruydsl, gineslenme veya dalis, deniz kenarindaki
otellerde diizenlenen aktivitelerden sadece birkagidir. Bu tiir aktiviteler oteller ve misafirler igin ¢ok
onemlidir. Beden Egitimi bolimi mezunu iseniz bazi hizmet igi egitim kurslari veya 6zel kurslar alarak
cankurtaran, plaj sporlari egitmeni ve ylizme egitmeni olarak ¢alisabilirsiniz. Ancak turist rehberi olarak
¢alisabilmek i¢in diploma sahibi olmaniz gerekmektedir.

Kiyi turizmindeki is olanaklari hakkinda daha fazla bilgi almak igin is kartlarina goz atabilir ve istihdam
olanaklarini gérebilirsiniz.

KIYI VE DENiZ TURiZMi - EGiTiM VE OGRETiM

Denizcilik MT (MMRTC)

MaritimeMT Egitim Merkezi, HHFO41A, Hal Far Sanayi Sitesi, Birzebbuga, BBG3000
Gulverte, Agirlama, STCW, Similasyonlar

http://maritimemt.edu.mt/

Xone Siiper Yat Akademisi

indnii Bulvari No:35 Gocek, Fethiye - Mugla Tiirkiye

Uluslararasi, filo kaptani, Egitmenler icin egitim, Teknecilige giris ve uluslararasi miirettebat
https://xonesuperyacht.com/academy/

Barselona Akademisi

Barselona Port Vell, Ofis 1 C/ Escar, 26, Galeri Binasi, 08039 Barselona ispanya

Superyat Guverte Mirettebati Modiill, RYA Yacht Master Kiyi/Agik Deniz - Teori - Cevrimigi
https://www.barcelonacrewacademy.com/store/c4/Maritime-Training-
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Marbella Yelken Okulu

Local 24B Edificio Levante, Calle Levante, Puerto deportivo de Estepona, 29680 Estepona, Malaga
Glndiz Kaptani, Kiyi Kaptani / Yat Kaptani

https://www.marbellasailingschool.com/

Egitim Merkezi Baldoyle

Baldoyle Sanayi Bolgesi Baldoyle Dublin 13 D13 K1V3

Toplum Egitim Merkezleri ikinci sans egitim ve 6gretimi saglar
https://baldoyletrainingcentre.ie/

Sovren Denizcilik Akademisi

Carrer d'Espartero 8, 07014, Palma, llles Balears, ispanya
Slper Yatlar icin STCW Egitimi
https://thenauticalacademy.net/

Escola Limani

Moll de la Marina 11, Port Olimpic. 08005 - Barselona

Denizcilik nitelikleri

https://escolaportbarcelona.com/en/

Denizcilik Egitimi & RYA Egitimi

Powerboat & Jetski Kurslari: Port of Poole Marina Birlesik Krallik
RYA Powerboat, Jet ski (PWC) Kurslari, RYA Egitmen Egitimi + Teori
https://www.marine-education.co.uk/j/shop/terms

2.5. Sektorler arasi calisma olanaklari

Mavi ekonomideki farkl sektorler arasinda ve ayni sektordeki belirli alt sektorler arasinda ¢ok sayida
baglanti vardir. Bu baglantilar is kartlarinda agiklanmistir ve profesyonellerin mavi ekonomide yeni
kariyerlere gecmesine olanak tanir. Kiyl turizmi sektoriinde bulabilecegimiz ana baglantilarin bir 6zetini
bulun.

2.5.1. Rekreasyonel Teknecilik

Tekne satisl ve tekne parcalari satisi s6z konusu oldugunda, teknelerin yapisi, isleyisi ve bakimi hakkinda
derin bilgi sahibi olmak avantajlidir. Bu bilgi ve deneyime sahip profesyoneller bu sektoérlerde 'ikinci' bir
kariyeri tercih edebilirler. Gemi insa ve bakiminda, makine mihendisligi, deniz insaati ve bakim islerinde
niteliklere veya deneyime sahip profesyonellerden bahsediyoruz. Elektrik miihendisleri, makine
miihendisleri veya HVAC mihendisleri gibi biylk gemilerin makine boliimiinde ¢alisan profesyoneller,
gemi ve teknelerin parcalari ve isleyisi hakkinda genis bir bilgiye sahiptir ve kariyerlerini yedek parga satisi
konusunda gelistirebilirler. Bu profesyoneller deniz tasimaciligi, gemi yapimi, agik deniz enerjisi veya deniz
¢ikarma gibi sektorlerden gelebilir.

Ote yandan, halihazirda bu sektérde ¢alisan profesyoneller, deniz tasimaciligi, balikgilik, agik deniz enerjisi
veya deniz ¢ikarma gibi sektorlerde ticari gemilerde profesyonel olarak g¢alismak igcin IMO tarafindan
istenen yeni nitelikleri edinmek zorunda kalacaktir.
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Ticari beceri ve niteliklere sahip satis departmani profesyonelleri de diger sektorlerin satis
departmanlarindan gelerek kariyerlerini degistirebilirler. Daha dnce bahsedilen sektorler bu yeni kariyer
icin gereken alanda zaten bilgi sahibiyken, farkli sektorlerden (6rnegin balikcilik) gelen satis
profesyonellerinin yeni sektdr hakkinda egitim almasi veya bilgi edinmesi gerekecektir. Kiyi turizmi
sektoériinden gelen satis uzmanlari, diger sektorlerin satis ve pazarlama departmanlarinda ¢alisabilecek
ticari becerilere sahip olacak, ancak yeni sektor ve pazar hakkinda bilgi edinmek zorunda kalacaklardir.

Deniz sorveyorleri, filo mifettisleri veya filo midirlerinin yani sira deniz tasimaciligi gibi diger sektorlerden
gelen gemi mihendisleri de gezi tekneleri igin sigorta sektoriinde ¢alisabilir. Deniz sérveyorlerinin gemi
miihendisi veya basmiihendis olarak kalifiye olmalari gerekir, bu da deniz tasimaciligi veya gemi insa
enddstrisi gibi diger sektorlerdeki ticari gemilerde de bu pozisyonlari benimseyebilecekleri anlamina gelir.
Kiyr turizminde c¢alisan diger sigorta uzmanlari da diger sektorlerde ¢alisabilir. Deniz tagimacihg bu
calisanlar icin en fazla olanak sunan sektérddr.

Charter, su sporlari ve deniz gezilerinde profesyonel kaptanlar ve mirettebat, kicik teknelerde
uzmanlasarak deniz tasimaciligi kariyerinden bu sektore gelebilir. Garsonlar, baristalar veya kamarotlar gibi
hizmet mirettebati, tiim turizm sektérinden ve kiyi turizminden gelerek yeni kariyerlerini gelistirebilirler.
Profesyonel kaptanlar ve mirettebat deniz tasimaciliginda gemide calismaya gecebilir, ancak egitim
almalari ve profesyonel denizcilik nitelikleri edinmeleri gerekecektir.

Baska herhangi bir sektdrden gelen profesyoneller, yeni bir egitim almadan veya bos zaman tekneciligi
yeterlilikleri kazanmak icin kurslar alarak bu sektérde galisabilirler.

Tekne bakimi alt sektoriinde, ilgili olmayan diger sektorlerden gelen isgiler ek bir egitim almadan ya da
daha basit goérevler (6rnegin tekne temizligi, temel bakim) icin temel isbasi egitimi alarak baslayabilir. Gemi
insasl ve bakimindan gelen profesyoneller, eglence amacli tekne bakiminda daha yiiksek pozisyonlarda
calisabilecek ya da gemiingasinda yaptiklari 6zel isleri yapabilecek beceri ve niteliklere sahiptir. Bu sektdrde
calisabilecek bilgiye sahip diger profesyoneller, deniz tasimaciligl, okyanus enerijisi, balikgilik, su Grinleri
yetistiriciligi ve denizden maden cikarma gibi diger sektorlerde gemi ve teknelerin makine dairesinde
¢alismis olan mihendislerdir. Bos tekne bakim uzmanlari, gemi insasi icin yiiksek mesleki egitim veya
Universite egitimi alarak ya da deniz tasimaciligindaki mihendisler icin profesyonel denizcilik yeterlilikleri
alarak gemi insasina veya deniz tasimaciligina gecebilirler.

2.5.2. Siiper Yatlar

Superyatlarda calismak icin profesyonel denizciler ile hizmet mirettebati arasinda ayrim yapmaliyiz.
Profesyonel denizcilerin glverte veya makine pozisyonlari icin profesyonel denizcilik niteliklerine sahip
olmalari gerekecektir; bu da bu sektére gelebilecekleri gibi balik¢ilik, deniz tasimacilig, su Uriinleri
yetistiriciligi, acik deniz enerjisi ve deniz ¢ikarma gibi profesyonel denizcilere ihtiya¢c duyulan diger
sektorlere de gidebilecekleri anlamina gelmektedir.
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Garsonlar, hostesler, ascilar vb. gibi hizmet personeli, tim kara turizmi ve gastronomi sektdriinden bu
sektore gelebilir. Yeni profesyonel denizcilik yeterlilikleri alarak deniz tasimaciliginda veya petrol ve gaz
platformlarinda hizmet olarak ¢alismak lizere baska bir sektore gegebilirler.

2.5.3. Feribotlar ve Yolcu Gemileri

Slperyatlara benzer sekilde, profesyonel denizcilerin de profesyonel denizcilik yeterliliklerine ihtiyaci
olacak ve bu buyilik gemiler icin daha fazla egitim gerekecektir. Bu durum, diger sektoérlerden profesyonel
denizcilerin feribot ve yolcu gemilerinde calismasina ve yolcu gemileri ve feribotlardaki denizcilerin de
deniz tasimaciligl gibi diger sektorlere gegmesine olanak saglamaktadir.

Feribotlardaki ve o©zellikle de yolcu gemilerindeki hizmet mirettebati, tim turizm ve gastronomi
endistrisinden ve deniz tasimaciligiyla ilgili olmayan diger sektérlerden gelebilen gok cesitli farkli profillere
sahiptir. Bu mirettebat siliperyatlarda ve ayni zamanda gezi teknelerinde de benzer pozisyonlara
gecebilmektedir. Siperyat mirettebatina benzer sekilde, denizcilikle ilgili daha ileri nitelikler edinerek
gemilerde ve platformlarda asci veya garson olarak c¢alisabilirler.

2.5.4. Kara temelli kiy1 turizmi

Miusteri olarak tatilinizi ister karadaki bir otelde ister bir gemi seyahatinde geciriyor olun, otel/gemi
ybnetiminden hemen hemen ayni hizmetleri/imkanlari talep edersiniz. Dolayisiyla, bir gemi seyahatinin
otel midiiri kara otellerinde de calisabilir. Muhasebeciler, resepsiyon gorevlileri, yiyecek ve icecek
midurleri, garsonlar, doktorlar, hemsireler, teknisyenler, satis midurleri, cankurtaranlar ve dalgiclar icin
de ayni sey gecerlidir. Seyahat yonetimi ve turist rehberleri de hem deniz hem de kara otellerinde calisabilir.

Servis ekipleri kiyr turizmi disinda diger sektorlerde de kolaylkla is imkani bulabilmektedir. Tekne
denetgileri ve cankurtaranlar da ayni sekilde sektorler arasi alanlarda galisma sansina ve imkanina sahiptir.

2.6. Gergekler ve rakamlar

Bazi siperyatlar 150 metreden daha biyliktiir ve yiiz kisilik miirettebatlari ve 36'ya kadar konuklari vardir.
En biylk yolcu gemisi 7000 yolcu ve 2000'den fazla mirettebat barindirabilmektedir! Yaygin bir yanilgi,
otellerin ve konaklamanin deniz kenarinda daha pahali oldugudur, ancak genellikle biyik sehirlerdeki
konaklama daha pahalidir!

2.7. Ozet

Deniz turizmi sektoriinde ve karaya dayali kiyi turizminde, yani deniz turizmi sektériinde eglence amagl
teknecilik, stiper yatlar ve feribotlar ve yolcu gemileri ile konaklama, ulasim ve diger harcamalarda birgok
firsat bulunmaktadir. Farkh alt sektérleri destekleyen tim hizmet sirketlerinde de ¢ok sayida calisma firsati
bulunmaktadir. Ozellikle denizcilikte profesyonel denizci ile karada calisma olanaklar veya eglence
tekneciligi arasinda sektorler arasi galisma olanaklari bulunmaktadir. Ayrica ek egitimle karadaki
mesleklerden denizcilik mesleklerine gegme imkani da bulunmaktadir.
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2.8. Degerlendirme sinavi no.2

1. Dinyanin hangi bolgeleri deniz turizmi igin 6zellikle uygundur?
A. lispanya, Portekiz, italya, Malta ve Yunanistan, Hirvatistan, Bulgaristan, Romanya ve Hollanda
B. Almanya, Fransa, ispanya ve ABD
C. Ingiltere, italya, Malta, Brezilya ve Cek Cumhuriyeti

2. Kiyive deniz turizmi sektori ne kadar stiredir varhigini stirdtirtiyor?
A. 16 yizyildan beri
B. 17 ylzyildan beri
C. 19 yizyildan beri

3. Kiyr ve deniz turizmi sektorii Avrupa'da kag kisiye istihdam saglyor?
A. 2,8 milyon kisi
B. 3,6 milyon kisi
C. 1,8 milyon kisi

4. Deniz turizminin hangi (ic 6nemli yoniini sayabilirsiniz?
A. Gezitekneleri, sliper yatlar, feribotlar ve yolcu gemileri.
B. Tekne, yelken, yatlar
C. Charterlar, su sporlari, deniz gezileri

5. VYatcilik sektériinde ne tiir meslekler bulabiliriz?
A. Otel Mudur, Otel resepsiyonisti
B. Giiverte Zabiti, Turist Rehberi, Usta Denizci
C. Ving operatoru, Tesisatgl, Kaynakgl

6. Daha 6zel gorevler veya gemi bakimi igin ne diizeyde egitim gereklidir?
A. Sadece orta seviye
B. Orta ve ileri diizey 6grenciler i¢cin mesleki egitim. Egitime ihtiya¢ duyulacak ve bazi durumlarda
ileri egitim gerekecektir.
C. Sadece yiksek 6grenim

2.9. Tamamlayici bilgi

Okuma

Surdurilebilir Mavi Ekonomi i¢in Avrupa Stratejisi 2021, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM:2021:240:FIN

Bir Siiperyatta Nasil is Bulunur - Nihai Kilavuz, https://www.superyachtcrewagency.com/blog/how-to-

get-a-job-on-a-superyacht-the-ultimate-guide/17493
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Bir Yolcu Gemisinde Nasil is Bulunur https://www.cruisemummy.co.uk/how-to-get-a-job-on-a-cruise-

ship/

Video materyalleri

Mavi Ekonomide Profesyoneller - Profesyonel Kaptan, https://youtu.be/-Jpxs-nd fg

Super Yat Sektoritine Nasil Girdim https://youtu.be/y1UJfICANmMU

2.10. Kendiniyansitma

Sizce kiy1 ve deniz turizmi sektoériinde ¢alismanin faydalari nelerdir?

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler, Kariyer Danismanlari, O
Profesyoneller igin El Kitabi
DOI: 10.5281/zenodo.7064932

N


https://www.cruisemummy.co.uk/how-to-get-a-job-on-a-cruise-ship/
https://www.cruisemummy.co.uk/how-to-get-a-job-on-a-cruise-ship/
https://youtu.be/-Jpxs-nd_fg
https://youtu.be/y1UJflC4NmU

DENIZ TASIMACILIGI, LIMANLAR VE GEMIi iINSAATI

3. DENIZ TASIMACILIGI, LIMANLAR VE GEMI YAPIMI

Deniz tagimacihg, uluslararasi ticaretin ve kiiresel ekonominin bel kemigidir ve yikin lretim kaynagindan
tiketim noktalarina tasinmasina hizmet eder. Mallarin bu hareketi, liman operasyonlarinin, deniz
tasimaciliginin ve planlamanin ayrilmaz bir pargasidir. Tim bu operasyonlari desteklemek igin gemi insasi,
bakimi ve onarimi s6z konusudur.

Deniz taggmaciligy, limanlar ve
gemi yapimi

Balikgilik, su trinleri
yetistiriciligi ve isleme

Petrol, gaz ve minerallerin
denizden gikanimasi

£ 000 ve dieries, 2009

ey

Kapnah: Arpa v Past B4 e LINOP

Rapak. MTLO KT

” .
Py
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Agik deniz rﬁigan ve Mavi Eivotekno!oji Derin deniz madenciligi Tuzdan Arnindirma

okyanus enerjisi
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3.1. Amag ve hedefler

Deniz tasimaciligi, limanlar ve gemi insaati modil{, deniz tasimaciliginda bir isin ne anlama geldigine
dair derin bir anlayis sunmayi ve mavi kariyer firsatlarina dair genis bir perspektif saglamayi
amaclamaktadir.

Modiili tamamladiktan sonra sunlari yapabileceksiniz:

e Deniz tasimaciliginin mavi ekonomideki rollint tanimak

e Deniz tasimaciligi, limanlar ve gemi yapiminda galisilabilecek is tiirlerini agiklamak
o Kesfedilebilecek kariyer yollarini tanimlamak

e Sektorler arasi calisma olanaklari dGnermek

3.2.  Deniz tagimacihgi, limanlar ve gemi insa sektorl hakkinda genel bilgiler

Kirresel ticaretin ana tasima modu okyanus tasimaciligidir: ticareti yapilan mallarin yaklasik %90' dalgalar
Gzerinden tasinmaktadir. Bu nedenle okyanuslar kiiresel ticaret icin ana ulasim arterlerini olusturmaktadir.
Denizcilik ekosistemindeki farkli sektérlerden ¢ok sayida oyuncu, kahvaltida ekmegimiz icin kullandigimiz
undan araglara ve hatta en yeni BT cihazlarina kadar giinliik olarak ihtiya¢ duydugumuz ve kullandigimiz
seylerin cogunu bize getirmek icin birlikte calismaktadir. Kiresel tasimaciliga olan talep arttikca, deniz
ticareti hacminin 2050 yilina kadar ti¢ katina gikmasi bekleniyor (OECD, Okyanus tasimaciligi ve gemi yapimi,
2021).

Deniz tasimaciligl, mallarin veya insanlarin deniz yollari Gzerinden tasindigi bir ulasim aracini ifade eder.
Bazi durumlarda deniz tasimaciligl, sevkiyat 6ncesi ve sonrasi faaliyetleri de kapsayabilir. Bu sekilde deniz
tasimaciligl, mallari karayolu sistemimiz, demiryollari, hava tasimacihig ve i¢ su tasimaciligi rotalar
aracihigiyla tlketicilere baglar. Deniz tasimaciligl, limanlar ve liman operasyonlari ile ¢ok yakindan ilgilidir.
Limanlar, mal hareketini kolaylastiran 6nemli ulasim merkezleri olarak hizmet vermenin yani sira, 6nemli
yerel istihdam kaynaklari olarak ekonomik itici gliclerdir.

HHHHH%
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Bu hareket operasyonlari sirasinda, diinyanin dért bir yanindaki topluluklar ve isletmeler ekonomik
faydalar elde eder (EPA, 2021)lojistik zinciri boyunca aktorler olmak. Kumas, nakliye, liman operasyonlari,
deniz tasimaciligl, intermodal baglantilar, depo ve dagitimdan olusan tim lojistik zinciri gesitlilik
getirmekte ve deniz tasimaciliginda kariyer yapmayi cazip kilmaktadir.

Fark edebileceginiz gibi, denizcilik sektoriiniin genisligi bireyler, sirketler ve toplumlar igin ¢ok gesitli roller
ve firsatlar sunmaktadir.

- -
SEYRUSEFERE ONARSM
ELVERISLY | TESISLERI
SULAR |
5\
- — - —
Deniz
GEMILER Tagimacili | :omuwuu

Deniz tasimaciligl sistemi asagidaki ana fiziksel bilesenlerden olusmaktadir (Said, ElI-Rabbany ve A.O.,
2006):

e Gezilebilir sular

e Gemiler (kamuya ve 6zel sektore ait)

e Limanlar (liman ve kara tarafi tesisleri)

e intermodal baglantilar (karayolu ve demiryolu)
e Tersaneler

e Onarim tesisleri

Bu fiziksel altyapi icin asagidakiler de dahil olmak lizere birka¢ 6nemli islev gereklidir:

e isletme, yonetim ve bakim
e Emniyet, glivenlik ve gcevre
e Navigasyon ve iletisim

e Egitim ve 6gretim
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Tum bu bilesenler 6nemli istihdam kaynaklaridir ve bunlara ek olarak uluslararasi kariyerlere agilan
kapilardir.

3.3.  Deniz tagimacihg, limanlar ve gemi insa sektoriindeki is firsatlari

Deniz tasimaciligi sektériinde bircok is firsati vardir. istediginiz ise ve hedeflerinize bagh olarak, kariyerinizi
dikkatlice planlamaniz gerekir. Oncelikle bir yeterlilige ihtiyaciniz var. Deniz tasimacihigl sistemindeki
mesleklerle ilgili egitim ve 6gretimin gesitli yonlerini belirlemenize yardimci olacagiz.

Deniz tasimaciligi meslekleri, ¢esitli mihendislik ve mihendislik disi alanlar da dahil olmak lizere deniz
tasimaciligl sisteminin tim bilesenlerine yayilmistir. Cesitli meslekler su kenarinda, gemilerde, liman ve
gemi insa endustrisinde yer almaktadir.

1 Gemide 2 Liman iginde 3 Gemiingaats

Gemide kariyer
Cesitli gemi tiirleri gemide is firsatlari sunar. iste sadece birkag 6rnek:

o Genel mallar, petrol Grlnleri, tahil ve hububat, meyve ve sebzeler ve hatta ilaglar gibi cesitli
turlerde ylik tasiyan ticari gemiler.

e Yolcu veya arastirma gemileri

e Diger gemiler yolcu ve yik tasimak lizere tasarlanmistir. Bunlar araba ve tren vagonlari tasiyan ro-
ro ve feribotlardir.

e Digerleri ise destek faaliyetleri icin kullanilan hizmet gemileridir. Ornegin, pilot gemileri,
romorkorler veya buz kiricilar.

Liste balik¢i gemileri, tarak gemileri, kablo déseme gemileri ve diger bircok 6zel gemiyle devam edebilir.

Bu gemilerde denizci olarak ¢alismak, seyahat etmeyi seven, acik sularda vakit geciren ve kiyidaki evlerinde
bolca bos vakti olan maceraperest insanlar icin zorlu ama odllendirici bir istir.

Denizcilik isleri iyi Gcretler ve sosyal haklarin yani sira tatmin edici bir ¢alisma ortami sunar.

Gemilerde insanlarin farkli isleri vardir: miihendisler, gliverte zabitleri, elektrik mihendisleri, ascibasi,
tesisatcl, gemici, dimenci ve gemici. Bu ¢izelgede, heyecan verici ve tatmin edici bir profesyonel yasam
sunan benzersiz denizcilik kariyerlerini ve islerini siraladik. Bunun kapsamli bir liste olmadigini ve bu biyik
denizcilik is listesine daha ilging ve oOdullendirici kariyer secenekleri eklemeye devam edecegimizi
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Limanlarda kariyer

Deniz limanlari blyuklik, islev ve cografi 6zellikler, milkiyet ve yonetim yapilari bakimindan farkhhk
gostermektedir. Limanlarin gesitli gemileri barindirmasi ve uyarlanmis liman altyapisi ve su yollari ile hizli
kargo ellecleme, depolama tesisleri ve sorunsuz hinterland baglantilari veya yolcu terminalleri ve tedarik
hizmetleri gibi hizmetler gerektirmesi gerekir.

Ayrica, konvansiyonel ve vyenilenebilir enerjilerin gelisimi bazi limanlari enerji merkezlerine

donustirmdistar.

Buna ek olarak, denizcilik sektériinde teknoloji kullanimi hizla artmaktadir, bu da denizcilik teknolojisi
alaninda is firsatlarinin arttigi anlamina gelmektedir. Bu da eger bir yaziimci ya da programciysaniz,
kendinizi ylksek talep goren bir pozisyonda bulabileceginiz anlamina geliyor.

Tum bu tedarik hizmetleri ve bunlarin idaresi ile limanlar, liman ve lojistik, nakliye ve denizcilik hizmetleri,
gemi yapimi ve onarimini bir araya getirerek istihdam ve ekonomik fayda yaratir. Bunlar, liman sektoriinde

mavi ekonomideki birkag kariyer firsatidir.

=

e
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Gemi ingaati
Gemi insasi, gemi yapimi, deniz ekipmani, gemi bakimi, onarimi ve doniisimina ifade eder.

Bu, mavi endistride ¢ok 6nemli bir sektordir. Hizmette olan tiim gemiler, sorunsuz bir sekilde seyretmeleri
icin tersanelere baglidir. Tersaneler diinya ¢apindaki tedarik zincirinin énemli bir halkasi oldugundan,
kariyer olanaklari s6z konusu oldugunda gemi insasi glivenilir bir sektordir. Tasarimcilar, mithendisler ve
zanaatkarlar da dahil olmak tizere gemi yapiminda birgok meslek tiirli bulundugundan, bu sektorde basarili
bir kariyere giden ¢ok sayida yol vardir.

1 Gemiingaati 2 Gemi Bakimi 3 Onarmve
Donisim

LS O X

Gemi ingasI uzun bir siirectir ve gemiler siparis verildikten birkag yil sonra teslim edilir. Su anda gemi insa
sektoriine girmek isteyenler icin uzmanlar (Quanta, 2020) dort farkli yolu degerlendirmenizi tavsiye ederiz:

1. Tasarim. Denizcilik mimarlari ve tasarimcilari bir geminin goévdesini tasarlamaktan sorumludur.
Geminin sorunsuz ve ekonomik bir sekilde hareket etmesi icin konseptler ve taslak planlar
gelistirirler. =

y

=
a
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2. imalat. Bir geminin planlari hazirlanir hazirlanmaz, bunlarin fiziksel parcalara déniistiirilmesi
gerekir. Cesitli gemi parcalarinin kiictik olcekli cizimlerini fotograf negatiflerine dontstiirmek icin
optik isaretleme olarak bilinen modern bir teknik kullanilir, daha sonra gelik plakalara yansitilir ve
metali gerekli boyut ve sekillerde kesmek ve birlestirmek icin otomatik imalat ekipmani kullantlir.

3. Nitelikli ticaret isi. Tahmin edebileceginiz gibi, bir geminin olusturulmasi tipik olarak vasifli
zanaatkarlarin gok fazla calismasini gerektirir. Bir geminin gévdesi gemi ustalari tarafindan bir araya
getirilir. Operatorler ve donanimcilar govdeyi olusturmak icin devasa boltimleri yerlerine kaldirirlar.
Gemi tesisatcilari daha sonra her bir bélimu kontrol ederek her seyin yerli yerinde olup olmadigini
kontrol eder. Kaynakgilar ve metal iscileri govdenin kalici olarak galvanizlenmesinden sorumludur.
Govde saglamlastirildiktan sonra elektrik iscileri, marangozlar, boyacilar ve metal iscileri banyolari,
mutfaklari, yatak odalarini ve dolaplari insa eder. Bu zanaatkarlar ayrica isiklar, HVAC, radar
ekipmani ve diger gemi sistemlerini de kurarlar. Gemi donatilir donatilmaz yelken agmaya uygun
hale gelir.

4. Yoénetim. Yonetim her sektor icin gereklidir ve gemi insasi da bir istisna degildir. Tersane amirleri
bir geminin fiziksel montajini denetlerken, diger yoneticiler gemi tasarimini ve bir tersaneyi
yonetmenin sayisiz finansal yoniini denetler.

Gemi bakimi, onarimi ve déntisimdi, ¢esitli gemi tiirlerinin, petrol platformlarinin ve agik deniz tesislerinin
donatilmasini ve yeniden donatilmasini icerir. Gemi insaat sektériinde galisan uzmanlar onarim, tasarim
ve mihendislik pozisyonlarina kolayca gecebilirler. Denetim, bakim, danismanlik ve proje yonetiminin yani
sira gergek zamanli kalite ve teknik hizmetler konusunda uzmanlik saglayabilirler.

3.4. Egitim ve 6gretim

Bircok denizcilik isinden birine basvurmak istiyorsaniz dogru egitimi almak ve dogru niteliklere sahip olmak
¢ok o6nemlidir. Deneyim dizeyiniz ve ilgili nitelikleriniz ne olursa olsun gemilerde, limanlarda ve
tersanelerde bir¢ok firsat bulunmaktadir.

e Denizcilik ve liman sektoriindeki mesleki egitim kurslari, denizcilik sektoriindeki ¢esitli rollerde
calisabilmeniz igin size yeni beceriler ve bilgiler sunabilir. Bu mesleki egitim kurslari, kariyerinizin
basindaysaniz size bir uzmanlik sunabilir ve ayrica kariyer rotanizi degistirmenizi saglayabilir.

e Kendinizi nakliye alaninda bir ofis ortaminda calisirken goriiyorsaniz, biiytk olasilikla Gniversiteden
(teknik veya ekonomik) mezun olmaniz gerekecektir.

e Eger bir denizcilik Gniversitesinden mezunsaniz, gemide iyi maash bir is bulabilir veya karada
yonetim pozisyonlarinda galisabilirsiniz.

e Ayrica liman isciligi, ving operatorliigi ve gemi adamhgi gibi kisa streli mesleki egitim kurslarina
ihtiya¢c duyacaginiz gesitli isler de vardir.

e BT, Fen Bilimleri ve ingilizce gibi konularda diploma veya esdegerine sahip olmak, is basvurusu séz
konusu oldugunda sizi rakiplerinizden ayirmaya yardimci olacaktir, bu nedenle okuldan

vazgecebileceginizi diisiinerek hata yapmayin.
=
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Beceri ve nitelikler s6z konusu oldugunda, denizcilik sektoriinde galismanin ayrintilara dikkat etme, dakiklik
ve duristlik ve genellikle fiziksel glic ve kararhlik gibi pek ¢ok kisisel nitelik gerektirdigini kabul etmeliyiz.

e Elbette, giivenlik bilinci denizcilik sektoriinde mutlak bir zorunluluktur ve bir limandaki birgok
pozisyondan birinde galisan herkesin yalnizca miirettebat ve is arkadaslarina degil, ayni zamanda
cahistiklari gemilere ve yilke karsi sorumluluklarinin da farkinda olmasi gerekir.

e lyiiletisim becerileri cogu is icin biyiik bir artidir. Denizcilik sektériinde, en kiiciik bir iletisimsizlik
veya ceviride kaybolan bir sey bile ciddi sorunlara neden olabilir. iki veya daha fazla dil
konusabiliyorsaniz, denizcilik sektériindeki herhangi bir isveren igin gergek bir varlik olabilirsiniz.

o Nakliye sektorl kelimenin tam anlamiyla hi¢ uyumayan bir sektérdir. Sectiginiz ise bagh olarak
vardiyali ¢calismaya da hazirlikli olmaniz gerekebilir. Adil olmak gerekirse: denizcilik sektériinde
bircok iste calismak tipik 9-5 mesaisi degildir.

DENiZ TASIMACILIGI, LIMANLAR VE GEMi iNSA - EGiTiM VE OGRETIM

Koéstence Denizcilik Universitesi Egitim Merkezi
104 Mircea cel Batran, 900663, Késtence Romanya

Seyir ve Deniz Ulastirma Fakiiltesi ve Gemi Makineleri isletme MUhendiingi
Cevrimigi ve Yuz Ylze

https://cmu-edu.eu/

GIMET Europe S.R.L.

Str. Mihai Viteazul nr. 47B, posta kodu 900826, Kostence, Romanya

STCW egitim kurslari ve Gemiadamlarinin Mesleki Egitimi, Yetistiriimesi ve Degerlendirilmesi

Cevrimigci ve Yiz Yize
https://gimet.global/

Georgian Koleji

1450 8th St. E. Owen Sound, ON N4K 5R4
Denizcilik Egitim ve Arastirma (CMTR)

Cevrimigi ve Yz Ylze
https://www.georgiancollege.ca/marine-training/

Aboa Mare

Juhana Herttuan puistokatu 21, Turku - 20100 Finlandiya

Denizcilik Akademisi, Denizcilik Egitim Merkezi Cevrimigi ve Yiiz Ylze

https://www.aboamare.fi/

GMC Egitim Merkezi

47 Gounari Street, Piraeus 18531 2 Fustel de Coulanges, Chios 82100 Agios Nikolaos, Kalymnos 85200
Denizcilik Egitim Merkezi, Cevrimici ve Yuz Ylze

https://gmcmaritimecenter.com/
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3.5. Sektorler arasi calisma olanaklari

Deniz tasimaciligl sektériinde calisan bireyler, rollerin veya becerilerin ¢ogu aktarilabilir oldugu icin farkli
kariyer yollari izleyebilirler.

Yohe(.m t,_y_ot‘&)m'.K

Kariyer yolu

Kesfedilebilecek kariyer rotalan nelerdir?

- ™~

Bilimgey
DIkt

Yonetim ve planlama. Gemi operasyonlari ve yénetimi son birkag yilda denizcilik sektériinde 6nemli hale
gelmistir. Yonetimsel kariyerler arasinda deniz trafigi yonetimi, teknik yonetim, gemi bakim sistemleri,
yabanci gemilerin yonetimi, mirettebat yonetimi, nakliye ve liman operasyonlari yonetimi yer almaktadir.
Yonetimsel bir kariyer i¢cin motivasyon, dogustan gelen insan yonetimi becerileri, rasyonel diisinme, ticari
farkindalik, mikemmel iletisim becerileri ve denizcilik endistrisi hakkinda gilincel bilgileri iceren belirli bir
beceri setine sahip olmak gerekir. (SHMGroup, 2019).

Miihendislik. MUhendisler denizcilik sektoriinde 6nemli roller oynamaktadir. Bir deniz miihendisi gemileri,
tekneleri, su alti araglarini, agik deniz platformlarini ve sondaj ekipmanlarini tasarlayan, insa eden, test
eden ve onaran kisidir. Bu, planlarin olusturulmasini, motorlarin ve tahrik sistemlerinin tasarlanmasini,
prototiplerin test edilmesini ve tam boyutlu gemilerin insasinin denetlenmesini igerir.

Bilim insanlari. Bilimsel bir ge¢misiniz varsa, deniz arastirma enstitiileri, Universiteler, uluslararasi
kuruluslar, ticari sirketler, devlet kurumlar ve kar amaci gltmeyen kuruluslar tarafindan istihdam
edilebilirsiniz (Prospects, 2020).

Ekonomi. Denizcilik sektoériinde ¢alisiyorsaniz ve iyi ekonomik becerilere sahipseniz, Denizcilik=ve Lojistik

sektoriinde kariyerinizi (yeniden) gelistirebilirsiniz. Pozisyon tirleri Lojistik Mudirj
Liman Mihendisine kadar genis bir yelpazede degisiklik gostermektedir. (Maritime
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Mezunlarimizin tek buyuk isverenleri denizcilik sektoriiyle dogrudan ilgili sirketler degildir. Denizcilik
sektoriiyle baglantisi olan ¢ok sayida sirket var. Bu nedenle, her sektérden cok sayida 6zel ve kamu
kurulusunda firsatlar mevcuttur. Bunlar finans, tiketici ve bilgi teknolojileri sektorlerine kadar uzanabilir.

3.6. Gergekler ve rakamlar

Mevcut is tirleri

Yaygin bir yanlis algi da, algilanan denizcilik rollerinin ¢ok 6tesine gegen mevcut is tirleridir. 2018 yili
istatistikleri sunu gostermektedir:

o Deniz tasimacihgl yaklasik 232.000 kisiye istihdam saglamaktadir (yerlesik mavi ekonomideki
islerin %6's1).

e Gemiinsasi yaklasik 315.000 kisiye istihdam saglamaktadir (yerlesik mavi ekonomideki islerin %8'i).

e Limanlar yarim milyondan fazla kisiye istihdam saglamaktadir (yerlesik mavi ekonomideki
islerin %14'0).

Toplumsal cinsiyet esitligi

Bir diger yanlis kani da denizcilik sektoriiniin erkek egemen bir sektdr oldugudur. Denizcilik Toplulugunda
Kadinlarin Glglendirilmesi" 2019 Diinya Denizcilik Glinli temasiydi. Tema, Birlesmis Milletler'in
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH'ler) dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitliginin 6Gnemi konusunda
farkindalk yaratmak ve tim diinyada kadinlarin denizcilik sektériine yaptigi dnemli katkiyi vurgulamak igin
bir firsat sagladi (IMO, 2019).

e Sektorlin cinsiyet gesitliligini tesvik etmek icin buyik ilerlemeler kaydettigini sdyleyebilirim.
Basarili kadin denizcilik profesyonellerinin pek ¢ok 6rnegi var.

e Uluslararasi Denizcilik Orgiitii Asamblesi, Uluslararasi Denizcilikte Kadin Giinii ilan eden bir karari
kabul etmistir. Bu giin her yil 18 Mayis tarihinde kutlanmaktadir.

e Daha cesitli bir isgliciine ulasmak icin kadinlarin gériinir olmasi ¢ok énemlidir. Bu amacla IMO,
denizcilik sektoriindeki kadinlari, Denizci Kadinlar Fotograf Paylasimi hashtag'ini kullanarak is
yerindeki fotograflarini paylasmaya davet etmistir.

e Ayrica IMO, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Hedefi 5'i destekleme misyonunun bir
pargasi olarak Denizcilikte Kadin programi igin yeni bir logo baslatti: Cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve tiim kadin ve kiz cocuklarinin gliclendirilmesi.

3.7. Ozet

Deniz tasimaciligl, uluslararasi ticaretin ve kiiresel ekonominin bel kemigidir ve kumas, yik tasimaciligl,
liman operasyonlari, deniz tasimaciligl, intermodal baglantilar ve depodan dagitima kadar tiim lojistik
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Deniz tasimaciligl, liman ve gemi insa sektorleri yerel topluluklar icin ekonomik itici glicler ve 6nemli
istihdam kaynaklaridir. Tum ulastirma sistemi, seyredilebilir sular, gemiler, limanlar ve kara tarafi tesisleri,
intermodal baglantilar (otoyol sistemi, demiryollari, hava tasimaciligi ve i¢ su tasimaciligi rotalari),
tersaneler ve onarim tesislerinden olusmaktadir.

Muhendislik ve mihendislik disi alanlarda gesitli meslekler su kenarinda, gemilerde, liman ve gemi insa
endustrisinde yer almaktadir. Bircok denizcilik isi i¢in dogru egitimden gecmek ve dogru niteliklere sahip
olmak sarttir. Deniz tasimaciligi sektériinde calisan bireyler yonetim rolleri, mihendislik, bilim, lojistik ve
ekonomi alanlarinda farkl kariyer yollari izleyebilirler.

3.8. Degerlendirme sinavi no.3

1. Lojistik zinciri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A. Lojistik zinciri, ylk tasimaciligi ve liman operasyonlarini ifade eder
B. Lojistik zinciri kumastan baslar ve dagitimla sona erer
C. Lojistik zinciri, mallarin deniz yoluyla tasinmasi anlamina gelir

2. Deniz tagimacihigi sistemi gesitli mesleklerden olugsmaktadir. Dogru yaniti seginiz:
A. Deniz tasimaciligl sistemi sadece mihendislik mesleklerinden olusmaktadir
B. Deniz tasimaciligi sistemi sadece gemilerdeki meslekleri kapsamaktadir
C. Deniz tasimaciligi sistemi miihendislik ve miihendislik disi mesleklerden olusmaktadir

3. Denizcilik sektoériinde teknoloji kullanimi hizla artiyor. Bu durum kariyerleri nasil etkileyecek?
A. Denizcilik teknolojisi alaninda is firsatlari artacak
B. Tum insanlar mevcut islerini ylrtutmekte zorluklarla karsilasacaktir
C. Robotlar insanlarin yerini alacak

4. Denizcilik ve liman sektoriindeki egitim kurslari, denizcilik sektoriinde cesitli rollerde calismaniz igin

size beceri ve bilgi sunabilir. Kariyer ilerlemesini ve yollarini nasil etkiler?

A. Gemide, limanlarda ve tersanelerde birgok firsat var ancak yalnizca deneyim sahibi oldugunuz
yolda ilerleyebilirsiniz

B. Denizcilik ve liman tasimacihgl sektoriinde galisan bireyler, rollerin veya becerilerin ¢ogu
aktarilabilir oldugu icin farkli kariyer yollari izleyebilirler

C. Denizcilik sektériinde calismaya basladiysaniz, yalnizca dogrudan denizcilik sektortyle ilgili
sirketlerde calisabilirsiniz

5. Denizcilik sektériinde calismakla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A. Denizcilik sektori sadece denizciler igindir
B. Denizcilik sektori sadece erkekler icindir
C. Denizcilikte cinsiyet gesitliligini tesvik etmek icin uluslararasi girisimler bulunmaktadir
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6. Gemiinsa sektoriinde ¢alisan uzmanlarin sorumluluklari nelerdir?
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Tasarimlarin ve bitgelerin onaylanmasi

® >

Denetim, bakim, danismanlik ve proje yonetimi konularinda uzmanlik saglamak
C. Gemi personelinin bakimi

3.9. Tamamlayici bilgi
Okuma

Denizcilik sektériinde yonetici kariyerleri (2019) https://www.shmgroup.com/blog/managerial-careers-

in-the-maritime-industry/

MARTIDE, Kiyi tabanh denizcilik isleri,https://www.martide.com/en/blog/seafarers/jobs-in-seaports/

Denizcilik Sektériinde Calismak icin 7 Neden, https://blog.v-hr.com/blog/7-reasons-to-work-in-the-
marine-industry

Denizcilik alaninda ¢alismak isteyen genclere kariyer tavsiyeleri, https://zeymarine.com/careers-advice-

for-youngsters-who-want-to-work-in-maritime/

Video materyalleri

2020'lerde denizcilik sektoriinde ¢alismak: Yeni trendler. https://youtu.be/0OXUxRIgm2HI

Denizcilik Sektori Nedir? https://youtu.be/jFKmtho5NOk

3.10. Kendiniyansitma

Bu modiilde deniz tasimaciligl, limanlar ve gemi insaati konularina odaklandik. Bu alanlardan hangisi size
daha cazip geliyor ve neden?
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PETROL, GAZ VE MINERALLERIN DENIZDEN CIKARILMASI

4. PETROL, GAZ VE MINERALLERIN DENiZDEN CIKARILMASI

Dinya tarihi boyunca petrol, gaz ve mineraller deniz yosunlari ve kara bitkilerinin kalintilarindan olusmus
ve belirli kaya tabakalarinda biyik birikintiler meydana gelmistir. Glinlimiizde modern sondaj teknikleri ve
dev platformlar kullanilarak bu kaynaklar her zamankinden daha biiyik derinliklerden gikarilmaktadir.

Balikgilik, su Grinleri Kryl ve deniz turizmi Deniz tagimacihigy, limanlar ve
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4.1. Amacg ve hedefler

Petrol, gaz ve minerallerin denizden c¢ikarilmasi modiill, bu sektordeki bir isin ne anlama geldigine dair
derin bir anlayis sunmayi ve mavi kariyer firsatlari hakkinda genis bir perspektif saglamayi amaclamaktadir.

Modiili tamamladiktan sonra sunlari yapabileceksiniz:

e Okyanuslarin degerli kaynaklar acisindan gercek bir hazine oldugunu anlamak

e Petrol, gaz ve minerallerin denizden cikarilmasinin mavi ekonomideki roliini tanimak

e Petrol, gaz ve minerallerin denizden cikarilmasi sektoriinde calisilabilecek is tirlerini agiklamak
o Kesfedilebilecek kariyer yollarini tanimlamak

4.2. Petrol, gaz ve minerallerin denizden ¢ikarilmasi sektori hakkinda genel bilgiler

Petrol, gaz ve maden yataklari kiiresel ekonomiyi yonlendiren hammaddelerdir. Petrol, gaz ve minerallerin
denizden cikarilmasi, istihdamin yalnizca %4'inl (162 374 kisi) olusturmasina ragmen, yerlesik mavi
ekonominin briit katma degerinin (GVA) yaklasik %13'lnil temsil etmektedir. Madenlerin gikariimasi
istihdamin yarisini olustururken, bunu destek faaliyetleri (birlesik - %28), acik deniz petroli (%13) ve
ardindan dogal gaz (%9) takip etmektedir.

Belirli bir tlkenin petrol rezervlerinden bahsederken, bunun tlkede bulunabilecek ve mevcut petrol
fiyatina uygun bir maliyetle geri kazanilabilecek ham petrol miktariyla ilgili oldugunu belirtmek gerekir.
Konvansiyonel dogal gaz rezervlerinin ¢gogu Orta Dogu'da olup, toplam diinya rezervlerinin %40'ini temsil
etmektedir. Rusya yaklasik %25 ile ikinci en ylksek kanitlanmis rezerv miktarina sahiptir. Amerika Birlesik
Devletleri diinya dogal gaz rezervlerinin %4'linden biraz fazlasini barindirmaktadir. Veneziiella diinyanin
bilinen en bliylik petrol kaynaklarina sahiptir ancak eskiyen altyapi ve i¢ ¢atismalar Glkenin olabildigince
fazla tretim yapmasini engellemektedir.
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Rezerv ve olusum. Hem olusum hem de rezerv terimleri bir kaynagin bir miktarina atifta bulunur, ancak
fikirler temelde farklidir. Birincil hammaddeler yeryliziinde meydana gelir ve iliskili olusumlara (var olan
her sey) ve rezervlere (ekonomik olarak ¢ikarilabilecek miktar) sahiptir.

Denizden ¢ikarma icin ana adimlar

Bu kaynaklari gikarmak igin cok fazla teknoloji ve planlama gerekmektedir. Gergek ¢ikarma isleminden 6nce
cesitli faaliyetler gergeklestirilir.

l. Birincisi Karar Verme. Potansiyel petrol/gaz/maden iceren bir sahaya karar vermek icin Jeologlar
ve Jeo-Bilimciler potansiyel petrol veya gaz rezervuarlarinin bulundugu alanlar hakkinda bilgi
toplamak igin galisirlar.

Il. ikinci olarak, arastirma asamasi. Sismik arastirmalar i¢in uzmanlasmis arastirma gemileri kullanilir.
Bu gemiler, kaya olusumlarini anlamak ve dogal kaynaklari bulmak igin deniz yatagini tarayabilen
sofistike ekipman, makine ve laboratuvarlarla donatiimistir.

II. Dogal kaynaklar belirlendikten sonra saha satin alinacaktir. Sinirlar, yerel yénetim organlari
tarafindan enerji ve kaynaklar igin ayrilmistir.

V. Bir sonraki asama Etki degerlendirmesidir. Cevre Uzerindeki etki calismalari uzman sirketler
tarafindan yaratalir.

V. Son olarak, sondaj baslayabilir. Petrol sirketleri daha sonra ihalelere cagrilir ve ¢ikarma islemi
baslayabilir. Derinlige, deniz dibi yapisina ve ¢ikarma teknolojisine bagh olarak isleri ylritmek icin
konuslandirilabilecek gesitli sondaj tniteleri vardir. Destek gemileri de ¢esitli amaclar icin kiralanir.
Acilan deliklerden bazilari ekonomik olarak uygun olacak ve isletmeye girecektir. Bu
gerceklestiginde, acik deniz sahalari, petrol kuleleri ve baglanti boru hatlarini iceren deniz alti
altyapisi ile gelistirilecektir.

VI. Son zamanlarda, gezegenimizi korumak igin, Hizmetten Cikarma ihtiyaci yeni bir endistri ortaya
cikarmistir. Petrol tesislerinin hizmetten c¢ikarilmasi, isletme sahasinin miimkin oldugunca orijinal
ortamina yakin bir durumda ve optimum glivenlik kosullarinda geri getirilmesinden olusur.

Tim bu adimlar birkag yil icinde gerceklesir ve 6nemli lojistik, mali ve idari kaynaklarin harekete
gecirilmesini gerektirir.

MODU Tirleri

Muhtemel bir rezerv bulundugunda ve etkisi degerlendirildiginde, sirketler Mobil Agik Deniz Sondaj
Uniteleri (MODU'lar) ile yiiksek diizeyde diizenlenmis arama kuyulari acacaktir. Bazi MODU'lar iretim
kulelerine donisturilir, yani petrol icin sondaj yapmaktan petrol bulundugunda onu yakalamaya gecerler.
Cogu zaman petrol sirketi, petroli c¢cikarmak igin MODU'yu daha kalici bir petrol Uretim kulesi ile
degistirecektir.

Dort ana MODU tird bulunmaktadir:
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e Sondaj gemileri, st glivertesinde bir sondaj makinesi bulunan gemilerdir. Matkap, gévdede
bulunan bir delikten calisir. Sondaj gemileri sondaj sahasina pilot olarak gidebilir ve ardindan petrol
ararken suriiklenmeyi diizeltmek icin ¢capa ve/veya pervane kombinasyonunu kullanabilir. Derin su
kosullarinda galisabilirler.

e Yari dalgiglar okyanus ylizeyinde devasa, batik dubalarin izerinde ylzer. Bazilari kendi gugleriyle
sondaj sahalarina gitmelerini saglayan tahrik sistemlerine sahipken, digerleri onlari dogru yere
cekmek icin ikinci bir gemiye ihtiya¢ duyar. Cogu, yapinin yonind korumaya yardimci olan bir
diizine kadar gapa kullanir. Bilgisayarlar siriklenmeyi diizeltmek igin her bir ¢apa zincirindeki
gerilimi kontrol eder. Bazilari sondaj kulelerinden Uretim kulelerine donisebilir ve petrol
bulundugunda yerini alacak ikinci bir sondaj kulesine olan ihtiyaci azaltir.

e Jack-up, ylizen bir mavnanin lzerine oturan bir techizattir. Bir gemi mavnayi sondaj alanina ceker.
Jack-up bir kez yerlestirildikten sonra bacaklarini deniz tabanina kadar uzatabilir. Bacaklar zemine
niifuz etmeyecek sekilde yiklenir. Her bir ayak sabitlendikten sonra, platformun su seviyesinin
Gzerine c¢lkmasi icin kriko ayaklari circirlamaya devam eder. Bu sayede platform gelgit
hareketlerinden ve dalgalardan korunur. Jack-up'lar 525 feet'e (160 metre) kadar derinliklerde
¢alisabilir.

e Bir dalgic veya mavna MODU genellikle deniz tabaninda yaklasik 30 ila 35 feet (9,1 ila 10,7 metre)
derinlikte duran bir mavnadan olusur. Mavnanin giivertesinde su hattinin lzerinde uzanan gelik
direkler bulunur. Celik direklerin Gzerinde bir sondaj platformu yer alir. Bu sondaj makineleri
genellikle sakin sularin bulundugu bolgelerde kullantlir.

Gemi tirleri

Buna ek olarak, petrol, gaz ve minerallerin denizden ¢ikarilmasi, ¢esitli gemi tlrlerinin destegiyle yiritllen
cesitli faaliyetler gerektirmektedir:

e Platform tedarik gemileri (PSV): Gliverte veya kargo ambarinda yliksek kapasiteli ikmal gemisi.

e (Capa ellegleme romorkorleri (AHTS): PSV'ye benzer sekilde, ylizer petrol platformlarini (jack-up'lar
ve yari batirilabilir olanlar) demirleyebilir ve cekebilirler

e Cok amaclh ikmal gemileri (MPSV): Cok cesitli bakim hizmetleri saglayabilen evrensel gemilerdir.
Cogu zaman yiiksek kapasiteli bir vingle (100 ton ve Uzeri) donatilmislardir. "Jumpers", 6zellikle
MPSV, kuyu baslari gibi denizalti ekipmanlarinin bakimini yapmak icin ROV (uzaktan kumandal
araclar) ile donatilmistir.

e Hizh ikmal Miidahale Gemileri (FSIV): Daha kiiciik giiverte kapasitesine sahip yiiksek hizl
gemilerdir (yaklasik 25 knot, 46 km/sa, 29 mil/sa). Yine de yolcu tasiyabilirler. Esasen acil teslimat
veya kicuk sevkiyat icin hizmet verirler.

e  Mirettebat tekneleri: Bu gemiler petrol platformu c¢alisanlarini deniz tesisi ile kara arasinda ileri
geri tasimak icindir. YUksek hizli tekneler (NGV) olabilirler. Daha kigik gemiler sahalar arasi
tasimacilik icin kullanilir. Helikopter de 6zellikle Kuzey Denizi'nde oldugu gibi havanin sert oldugu
durumlarda yaygin olarak kullaniimaktadir.
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e Bekleme/Kurtarma gemileri: Tesisin etrafinda devriye gezen ve denize disme, tahliye veya yangin
sondirme durumunda miidahale etmeye hazir olmasi gereken glivenlik amagli gemilerdir. Daha
cok kuzey denizlerinde kullanilirlar.

e Hat Tasima Gemileri (LH): Casuslari (demirleme halatlan) elleglemek i¢in kullanilan gemiler.

e ROV Destek Gemileri (RSV): ROV (Uzaktan Kumandali Arag) operasyonunda uzmanlasmis destek
gemileri.

e Romorkdr ikmal Gemileri (TS): Rdmorkor olarak ve platformlarin ikmalinde kullanilan gemiler.

o  Petrol Sizintisi Miidahale Gemileri (ORSV): Agik denizdeki petrol sizintilarina midahale etmek igin
tahsis edilmis gemiler.

e Dalis Destek Gemileri (DSV): Gemiler profesyonel dalis hizmetleri icin ylzer bir Us olarak kullanilir.

4.3. Petrol, gaz ve minerallerin denizden c¢ikarilmasi sektériinde is firsatlari

Petrol, gaz ve minerallerin denizden c¢ikarilmasi endistrisinde, platform destek gemileri (PSV'ler), capa
tasiyicilar (AHTS'ler), acil kurtarma gemileri (ERRV'ler), dalis destek/insaat gemileri ve arastirma gemileri
gibi endustriyi destekleyen farkli gemilerde dogrudan calisan denizciler icin ¢ok cesitli is firsatlari
bulunmaktadir. Bu tiir gemilerde calismak fiziksel ve zihinsel olarak hazir olmayi gerektirir.

istediginiz ise ve hedeflerinize bagh olarak, kariyerinizi dikkatlice planlamaniz gerekir. Oncelikle bir
yeterlilige ihtiyaciniz var. Denizden maden, petrol ve gaz cikarma sistemlerindeki mesleklerle ilgili egitim
ve Ogretimin cesitli yonlerini belirlemenize yardimci olacagiz.

Platformlar tarafinda, kiyi ve agik deniz tarafinda gesitli mihendislik ve mihendislik disi meslekler
bulunmaktadir. Platformlardaki kariyerler caziptir ve 250.000 Avrupali denizci acik deniz petrol ve gaz
sektoriine veya kiyi tabanl bir ise gegmek istemektedir (sektorler arasi hareketlilik).

Petrol ve Gaz endUstrisindeki en yaygin pozisyon tirlerinden bazilari sunlardir (OrionTalent).

Teknik ve Stipervizorlik Kariyerleri
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Tiim Saha Servis Disiplinleri, cesitli bolgelerdeki kompresor paketlerinin ve gaz isleme ekipmanlarinin
genel isletim ve bakimindan sorumludur.

Offshore Teknisyenleri, atanan sahadaki tiim ekipmanlar i¢in onarim, kalibrasyon ve iyilestirme gibi ¢esitli
bakim goérevlerini yerine getirir.

ROV Teknisyenleri ve Siipervizorleri karmasik su alti arama ve kurtarma sistemlerinin ve alt sistemlerinin
bakim, onarim ve isletimini denetler ve/veya bunlara katilr.

Doygunluk Teknisyenleri, sualti operasyonlarinda kullanilan tim dalis doygunluk ekipmanlarini ¢cahstirir,
onarir ve bakimini yapar.

Ustabasilar ve Hat Sefleri ekipleri yonetir ve organize eder, is sorumluluklarini devreder ve kiicik
proje/is(ler)i tamamlamak icin uygun ekipmanin mevcut ve yerinde oldugunu dogrular.

insaat Miifettisleri, petrol perakendeciligi tesislerinin yenilenmesi ve insasini gerektiren projelerin
yonetiminden sorumludur.

Bakim Teknisyenleri zamanlarinin cogunu bir bakim tesisinde, sahadaki isletme ekiplerinden geri getirilen
ekipmanin sorunlarinin giderilmesi, test edilmesi ve onarimi lizerinde ¢alisarak gegirirler.

Kontrol Sistemleri Teknisyenleri, dogal gazin sikistiriimasi, dehidrasyonu, 6lcim, iletimi ve depolanmasi
gibi dogal gaz strecleriyle ilgili enstrimantasyon, kontrol devreleri ve ekipmani kurar, bakimini yapar ve
sorunlarini giderir.

Elektronik Teknisyenleri, (s konumunun veya belirli bir departmanin elektronik islevini denetler ve izler
ve elektronikle ilgili tim sorunlarin etkili ve eksiksiz bir sekilde yonetilmesini saglamaktan sorumludur.

Enstriimantasyon Teknisyenleri elektrikli, analojik ve dijital elektronik, pndmatik, hidrolik ve mekanik
aletleri ve sistemleri inceler, test eder, ayarlar ve onarir.

Bakim Sefleri rafineri ekipmanlarinin givenli, verimli ve cevreye duyarli bir sekilde bakimindan sorumludur.

Saglik, Guvenlik ve Cevre (SEC) Miidiirii, saha(lar) icin is SEC hedefleri, SEC programlari ve SEC siregleri
konusunda liderlik ve hesap verebilirlik saglar.

Operasyon Pozisyonlari
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Ekipman Operatorleri, yerel ve sirket glivenlik standartlari ve ybnergelerine uygun olarak saha
operasyonel ekipmanlarini stirmek, ¢alistirmak ve bakimini yapmaktan sorumludur.

Techizat Operatorleri, topragi kazmak ve tasimak, yapisal ve takviye celigi dikmek ve beton veya diger
malzemeleri dékmek icin kompresorler, pompalar, vingler, kiirekler, vingler veya traktorler gibi elektrikli
insaat ekipmanlarini galistirmaktan sorumludur.

Zemin Elleri, sondaj zemininin ve tiim sondaj ekipmanlarinin bakim ve temizligini yapmaktan sorumludur.

Derrick Hands, kuyu bakim kulelerinin glnlik operasyonlari icin uygun prosedirleri izlemek ve
surdiirmekten sorumludur.

Boru Hatti1 Teknisyenleri, boru hattinin yani sira pompa istasyonu/depolama alanlari da dahil olmak tizere
tiim tesis ekipmanlari icin operasyonel, teknik, elektrik ve mekanik destek saglamaktan sorumludur.

Petrol Sahasi Servis Operatorleri, sondaj makinesi otomasyon kontrollerinin, AC ve DC sirlclilerin ve diger
ekipmanlarin kurulumundan, devreye alinmasindan ve sorunlarinin giderilmesinden sorumludur.

Roustabout'lar, kargo gemilerinden personel ve malzeme (6rn. gida, sondaj borusu, muhafazalar,
hortumlar ve kesme kutulari) bosaltilmasi da dahil olmak (izere petrol sondaj kulesinin desteklenmesinde
birgok farkli gérev ustlenirler.

Terminal Operatorleri rutin terminal bakimini gerceklestirir ve rafine Grtnlerin kalite ve miktarini saglar.

Mekanikerler, dogal gazla ¢alisan motorlar, dizel yakitli motorlar, motorlar, santrifiij ve pozitif deplasmanli
pompalar, kompresorler, sayaglar, gravitometreler, vericiler ve diger ekipmanlari iceren boru hatti pompa
istasyonlari ve terminal ekipmanlarinda bakim ve onarim yapmaktan sorumludur.

Yonetim ve Mihendislik Pozisyonlari
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Zinciri

Proje Yoneticileri ve Miihendisler, bir projenin izlenmesi ve kontrol edilmesi yoluyla sirketin Grininin
basarili bir sekilde baslatilmasindan, planlanmasindan, tasarlanmasindan, Uretilmesinden ve miusteriye
teslim edilmesinden sorumludur.

Tiim Mihendislik Disiplinleri, operasyonlarin bazi yonleriyle ilgili tanimlanmis bir sorunu veya firsati ele
almaktan, alternatif ¢6ztimleri incelemekten, optimum ¢6ziimi se¢mekten ve degisiklik veya ekleme igin
eksiksiz bir stireg tasarimi hazirlamaktan sorumludur.

Kuyu Sahasi Yoneticileri, bir kuyu sahasinda bir ekibe liderlik etmekten sorumludur. Birincil roliinliz ve
sorumluluklariniz, sahadaki operasyonlari glvenli ve verimli bir sekilde yonetmek ve ilgili standartlara,
politikalara ve mevzuata tam uyum icinde is hedeflerini gerceklestirmek icin saha personeline liderlik
etmek olacaktir.

Liderlik Gelisim Programlari, gliclii yonlere, isteklere ve sirketin ihtiyaglarina gore gesitli rollerde ¢alisabilir.

Lojistik ve Tedarik Zinciri personeli, veri toplamak ve analiz etmek, rota planlarini degerlendirmek ve
onermek ve arama ve Uretim operasyonlari igin lojistik destek saglamaktan sorumludur.

Satis ve Is Gelistirme roliinde personel, satis is iliskilerini bularak, gelistirerek, kapatarak ve siirdiirerek
yakit siparis hacmini ve pazar payini olusturur ve korur.

Bu tur rollere sahip olmak igin dncelikle bir yeterlilige ihtiyaciniz vardir. Denizden petrol, gaz ve mineral
cikarma alanindaki mesleklerle ilgili egitim ve 6gretimin cesitli yonlerini belirlemenize yardimci olacagiz.

4.4, Egitim ve 08retim

Kariyer merkezlerini, fakilteleri, danismanlari, danismanlari, arkadaslari ve profesyonelleri ziyaret ederek
kariyer ilgi alanlarinizi kesfedin. insanlarla konusun ve kariyer degerlendirmeleri ve kariyer danismanlig
randevulari gibi yardimci araglari kullanin. Kisiliginize, yeteneklerinize, degerlerinize, ilgi alanlariniza,
becerilerinize, akademik egitiminize ve yasam deneyimlerinize uyan isleri belirlemek icin 6z
degerlendirmelerinizden de yararlanabilirsiniz.

Oz degerlendirmenizin bir pargasi olarak asagidaki Anahtar Sorularin yanitlarini yazin: _ ~

v/
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1) Ne Yapmak istiyorum?

2) Ne Yapabilirim?

3) Kendimi Daha Fazla Gelistirmek icin Ne Yapmam Gerekiyor?
4) Mezuniyet Sonrasi istedigim isi Nasil Bulabilirim?

PETROL, GAZ VE MiNERALLERIN DENiZDEN CIKARILMASI - EGiTiM VE OGRETIM

Kostence Denizcilik Universitesi Egitim Merkezi
104 Mircea cel Batran, 900663, Késtence, Romanya
Yiiz ylize kurslar

Dinamik Konumlandirma Kurslari
http://www.cmu-edu.eu/dp/

Petrosani Universitesi

Yiz ylize kurslar

Petrol ve gaz ¢cikarimi icin mihendislik kurslar

https://www.upet.ro/en/

Petro Skills Academy

Kingsway Business Center, 11810 Kingsway NW, Edmonton, AB T5G 0X5 Kanada
Cevrimigi ve Ylz Ylze

Diinya Capinda Yetkin Petrol Profesyonellerinin Gelistirilmesi
https://www.petroskills.com/blended

Moga Denizcilik, Petrol ve Gaz Akademisi

Cevrimigi ve Yuz Ylze

Petrol ve Gaza Giris

Yerbilimleri, miihendislik ve sondaj gibi Arama ve Uretim Temalari
https://moga.saoga.org.za/courses/introduction-oil-and-gas

4.5. Sektorler arasi calisma olanaklari

Petrol ve gaz endustrisi, acik deniz veya kara, sismik tersaneler, sondaj kuleleri, kaya petroli arama veya
geleneksel ofis isleri gibi cok cesitli kariyer firsatlari sunar. Petrol ve gaz endustrisinde kariyer yaparken
yogun uzun vardiyalar ve zorlu ¢alisma kosullariyla ugrasmak zorunda kalsaniz da, bu alanda fazladan yol
kat etmek kesinlikle 6dullendiricidir, ¢linkli maaslar daha yiksektir, genellikle ortalamanin Gzerindedir.
Petrol ve gaz miihendisleri ofis binalarinda, laboratuvarlarda, endistriyel tesislerde veya sahada calisabilir.
Arama ve c¢lkarma silrecinde veya ekipman (reticileri icin calisabilirler. Petrol ve gaz endustrisinde
secilebilecek cesitli kariyer yollari vardir (Safety4Sea, 2018).

Petrol mihendisleri, petrol ve gaz sahalarinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve tretiminin neredeyse tim
asamalarinda yer alirlar.

Enerji miihendisleri arazide veya sahada bir ofiste veya laboratuvarda ¢alisabilir. Petrol ve gaz cikariimasi
gibi dogal kaynaklardan veya biyoyakitlar, hidro, riizgar ve glines enerjisi gityf nebilir enerji
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kaynaklarindan enerji Uretimi icin calisabilirler. Enerji miihendisleri tasarim, arastirma veya gelistirme
rolleri arasinda se¢im yapabilirler.

Yerbilimciler, petrol, gaz, mineraller ve su gibi dogal kaynaklarin ticari olarak uygulanabilir rezervlerini
kesfetmek icin modeller gelistirmek (izere jeofizik, jeokimyasal ve jeolojik verileri yorumlamak igin
calisabilirler. Faaliyetleri ofislerde veya laboratuvarlarda ya da denizde, arastirma ve kesif gemilerinde
gerceklesir.

Mihendislik jeologlari, jeolojik riskler gibi dogal kosullari degerlendirir ve miihendislik ¢alismalarini
etkileyebilecek faktorlerle ilgilenir.

Hidrografik sorveyorler genellikle sualti ylizeylerini 6lgmek ve haritalamak ve deniz tabaninin morfolojisini
incelemek icin arastirma gemilerinde ve platformlarinda cahsirlar.

Maden mihendisleri, madenlerin ve diger yeristli ve yeralti operasyonlarinin verimli bir sekilde
gelistirilmesini saglar. Maden mihendisleri bir projenin tim asamalarinda yer alirlar. Yeni bir saha
gelistirilmeden 6nce, uygulanabilirligini degerlendirir, madencilik Gretim sireclerini denetler ve nihai
kapatma ve rehabilitasyon siirecine dahil olurlar.

Camur kaydedici, petrol veya gazin ¢ikarilmasi sirasinda kuyu durumu hakkinda bilgi kaydederek sondaj
faaliyetini izler.

4.6. Gergekler ve Rakamlar

Yuksek maaslara ve diinyayi gezme sansina ragmen, petrol ve gaz alaninda kariyer yapmak gevreye duyarli
yeni nesil i¢in cazip gérinmiyor.

o Ykusaginin %140, cevresel ve zorlu ¢alisma kosullari agisindan 'olumsuz imaji' nedeniyle sektérde
kariyer yapmakla ilgilenmeyecektir (McKinsey, 2016).

e (Cikarma isleminin kendisi cevreyi etkiler, ancak bu kaynaklarin g¢ikarilmasi icin gereken altyapinin
gelistirilmesi cevreye ciddi zararlar verebilir.

Petrol ve gaz sektoriinde neredeyse diger tim blyik sektorlerden daha az sayida kadin ¢alismaktadir.

e Kadinlar ozellikle, genellikle ilerleme saglayan teknik ve saha rollerinde azdir.
e Universite diplomasi gerektiren giris seviyesi pozisyonlar arasinda, kadinlar ofis ve is destek
rollerinin %50'sini doldururken, teknik ve saha rollerinin yalnizca %15'ini doldurmaktadir.

Mavi ekonomi ekonomik bliyime, inovasyon ve istihdam igin itici bir glctlir Buna gore
(EuropeanCommission, 2019)Yerlesik sektoriin mavi ekonomiye katkisi:

e Denizde yasayan kaynaklarin gikarilmasi ve ticarilestirilmesi, istihdamin %14'Q.

v/

~
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e Denizden maden, petrol ve gaz ¢ikarilmasi, istihdamin %4'Q.

e Deniz tasimaciligl, islerin %6'sl.
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e Liman faaliyetleri, %14 is.
e Gemi yapimi ve onarimi, islerin %8'i.

Ve sadece biraz kimya:

e Ham petrol, benzin, yaglayicilar, plastikler ve diger Grlinlerde kullanilan kimyasallari elde etmek
icin pargalara ayrilr.

o Dogal gaz genellikle komir ve petrol yataklariyla iligkilidir.

e Dogal gaz, enerji birimi basina kdmiire gore daha az sera gazi liretir.

4.7. Ozet

Belirli bir alanda petrol, gaz ve minerallerin denizden g¢ikarilmasi birkag yil icinde gerceklesir ve dnemli
lojistik, mali ve idari kaynaklarin seferber edilmesini gerektirir. Kaynaklarin g¢ikarilmasi icin karar, arastirma,
edinim, etki degerlendirmesi, sondajdan isletmeden ¢ikarmaya kadar gesitli adimlar izlenir.

Petrol, gaz ve minerallerin denizden g¢ikarilmasi sektoriinde, farkh gemi tirlerinde galisan denizciler igin
cok cesitli is firsatlari bulunmaktadir. Platformlar tarafinda, kiyi ve acik deniz tarafinda cesitli miihendislik
ve mihendislik disi meslekler bulunmaktadir.

Petrol ve gaz miihendisleri ofis binalarinda, laboratuvarlarda, endistriyel tesislerde veya sahada ¢alisabilir.
Arama ve ¢ikarma siirecinde veya ekipman Ureticileri icin calisabilirler.

4.8. Degerlendirme sinavi no.4

1. Biyilik konvansiyonel dogal gaz rezervlerinin konumu nedir?
A. Giliney Amerika
B. Birlesik Devletler
C. OrtaDogu

2. En cok petrol ve gaz kaynagi nerede bulunuyor?
A. Rusya
B. Venezuela
C. Birlesik Devletler

3. Petrol, gaz ve minerallerin denizden ¢ikarilmasi endistrisi meslekleri icerir:
A. Farkl tipteki gemilerde ve kiyi tesislerinde
B. Platform tarafinda
C. Arastirma enstitlilerinde

4. Petrol cikarma isleminin gevreye verdigi en bliylk zarar petrolden kaynaklanmaktadir:

v/

=

e

A. Sondaj islemi
B. lyilestirme ve yeniden yerlestirme
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C. Yol yapimi ve altyapi gelistirme

5. Petrol rezervi ne anlama geliyor?
A. Ekonomik olarak c¢ikarilabilecek miktar
B. Dinya uzerinde bulunabilecek miktar
C. Diinyadaki her mevduatta bulunan miktar

6. Kaynaklarin denizden cikarilmasindaki son asama nedir?
A. Anket asamasi
B. Sondaj
C. Hizmetten Cikarma

4.9. Tamamlayici bilgi
Okuma

Petrol, gaz ve minerallerin denizden c¢ikarilmasinda yonetici kariyerleri, https://safety4sea.com/cm-

seven-career-paths-to-choose-in-oil-and-gas/

Madencilik, petrol ve gaz alanlarinda kariyer, https://www.bls.gov/careeroutlook/2013/spring/art02.pdf

Denizde petrol, gaz ve mineral ¢ikarma islerinde ¢alismak, https://worldoceanreview.com/en/wor-3/oil-

and-gas/where-and-how-extraction-proceeds/

Denizcilik Sektériinde galismak isteyen genclere kariyer tavsiyesi, https://www.seafair.io/for-seafarers-
b?gclid=EAlalQobChMIsrH2ibm?29gIVheFRCh2R2AUIEAMYASAAEgKYYPD BwE

Video materyalleri

2021'lerde Denizden petrol, gaz ve mineral ¢cikarma enddstrisinde ¢alismak: Yeni trendler.
https://www.nesfircroft.com/blog/2021/08/9-Biggest-Middle-East-Qil-and-Gas-Projects-Happening-in-
2021

Denizden petrol, gaz ve mineral ¢ikarma endustrisi nedir?
https://www.youtube.com/watch?v=iBaH6LUNnC94

4.10. Kendini yansitma

Sizce petrol ve gaz sektériinde galismanin deniz tasimaciligl sektériine kiyasla avantajlari nelerdir?

Dani
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AGIK DENIZ RUZGAR VE OKYANUS ENERIJISI

5. ACIK DENiz RUZGARI VE OKYANUS ENERIJISI

Dinya yiizeyinin %70'inden fazlasini kaplayan okyanuslar, giinesin muazzam enerijisinin diinyadaki en
blylik toplayicisi ve tutucusu ve diinyanin en blyilk enerji santralidir. Bu eneriji slirekli olarak yenilenir ve
7/24 kullanilabilir. Okyanuslarda uygun bir sekilde depolanan enerjinin sadece kiglk bir kismi diinyaya giic
saglayabilir. Ote yandan riizgar enerijisi, giines enerjisinin dolayli bir seklidir. Diinyaya ulasan giines
radyasyonunun %1-2'sinin riizgar enerjisine doniistigi tahmin edilmektedir.

Balikgihik, su Urdnleri Deniz tagimaciligy, limanlar ve Petrol, gaz ve minerallerin
veti;ﬁiclﬁgl ve isleme tas&e-mi yai;,mm denieden gkariimas:
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5.1. Amag ve hedefler

Dinya'nin okyanuslarindan yenilenebilir enerji elde edilmesine yonelik 6nemli bir kiiresel ilgi
bulunmaktadir. Acik deniz riizgar ve okyanus enerjisi modili, bu sektordeki calisma firsatlarina
odaklanarak riizgar ve okyanus enerji kaynaklarina derinlemesine bir genel bakis sunmayi amaglamaktadir.

Modiili tamamladiktan sonra sunlari yapabileceksiniz:

e Acik deniz riizgari ve okyanus enerjisinin mavi ekonomideki roliinii anlamak
e Bir kisinin girebilecegi is tlrlerini agiklayin

o Kesfedilebilecek kariyer yollarini tanimlamak

e Sektorler arasi calisma olanaklari dnermek

5.2. Acgik deniz riizgar ve okyanus enerjisi sektoru hakkinda genel bilgiler
Acik deniz riizgan

Acik deniz rizgar enerjisi veya acik deniz riizgar enerjisi, genellikle denizde olmak Gzere su kitlelerinde
rizgar ciftlikleri aracihgiyla elektrik Gretilmesidir. Rlzgarin hizi agik denizde karadakinden daha yilksek
oldugu icin, acik deniz ciftlikleri daha fazla elektrik Gretebilir.

Rlzgar enerjisi, artan elektrik talebini stirdirilebilir ve temiz bir sekilde karsilamak i¢in diinya ¢apinda
kanitlanmis bir teknoloji olarak kabul edilmektedir. Acik deniz rizgar enerjisi, minimum cevresel etkiye
sahip olmasi ve genel anlamda en iyi kaynaklarin elektrik talep merkezlerine gore oldukga iyi
konumlandiriimis olmasi gibi ek cazibelere sahiptir.

Okyanus enerjisi

Okyanuslar diinyanin kullanilmayan en biylk enerji kaynagidir. Okyanus enerji teknolojileri, enerji
Gretmek icin gelgit ve dalgalarin gliciiniin yani sira sicaklik ve tuzluluktaki farklihklardan da yararlanir.

Deniz enerjisi veya deniz gilicli, okyanus dalgalari, gelgitler, tuzluluk ve okyanus sicakligi farkhliklari
tarafindan tasinan enerijiyi ifade eder.

e Dinya okyanuslarindaki suyun hareketi biyiik bir kinetik enerji ya da hareket halindeki enerji
deposu yaratir. Bu enerjinin bir kismi evlere, ulasima ve endustrilere gli¢ saglamak lizere elektrik
Uretmek icin kullanilabilir.

o Dalga enerjisi teknolojileri okyanus ve deniz dalgalarinin hareketini yakalar ve bunu enerji -
genellikle elektrik - Gretmek i¢in kullanir. Yaratilan enerji miktari dalganin hizi, yiksekligi ve
frekansinin yani sira su yogunluguna da baglidir. Dalgalar okyanus yiizeyinde hareket eden riizgar
tarafindan yaratilir, ancak riizgar dindikten ¢ok sonra da devam ederler. Bu tamamlayicilik, dalga
enerjisini riizgar enerjisi icin mikemmel bir ortak haline getirir, ¢linkli enerji tGretimini dnemli
Olglde artirir.
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e Gelgit akintilan hava kosullarindan degil, yalnizca ay, giines ve diinyanin bilinen déngtlerinden
etkilenir. Bu uzun vadeli 6ngoriilebilirlik, gelgit enerjisini mevcut en glvenilir yenilenebilir enerji
kaynaklarindan biri haline getirmektedir. Gelgit akintisi tiirbinleri rizgar tirbinlerine benzer
sekilde ¢alisir ve %100 6ngorilebilir temiz bir enerji kaynagini temsil eder.

e Tuzluluk gradyani. Sabit bir okyanus enerjisi kaynagi - tuzluluk gradyani enerji tretimi, gliniin 24
saati mevcut olan yenilenebilir bir enerji kaynagidir. Bu nedenle riizgar, dalga ve glines gibi daha
degisken enerji kaynaklarini tamamlayici niteliktedir.

Okyanus enerji kaynaklari icinde yer almaktadir:

- =
Gelgit ve
Akintilar Dalgalar
Acik Deniz
Riizgari ve
Okyanus
Enerjisi
-
l_-' —_—
|Sicakhk Tuzluluk
IEradyanlarl ‘, gradyanlari
e

Offshore renewable energy technologies

Market uptake
|

Commercial

Technology bevelopmenl

-
« Early R&D
|

...... aner Tidal eneray Floating n Oifshore 1€
5 MW 40 MW 12 GW
{9.6 MW glotial capacity of (14 MW gobal capadity of €11
EU developers) Developars) .
Sutope

Kaynak: Avrupa Komisyonu (2020) A¢ik Deniz Yenilenebilir Stratejisi
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5.3.  Agik deniz riizgar ve okyanus enerjisi sektoriinde is firsatlar

Okyanus enerijisi ve Acik Deniz Riizgar Enerjisi tamamen endistriyeldir. Buna bagh olarak calisanlarin
neredeyse tamami teknik personelden olugsmaktadir. Enerji elde etmek igin kurulan platformlar agik
denizlerde, su altinda ve bazen de kiyiya yakin yerlerde bulunmaktadir. iklim miihendisleri, eneriji tGretimi
ve doénisimi, platform kurma, platform kurmak icin parca tasarlama ve lGretme, makine ve enerji iletim
sistemlerinin kararli galismasini saglama, sistemlerin ve galisanlarin organizasyonunu saglama, galisanlarin
surekli iletisimini saglama, iklim ve enerji sistemlerinin monitorlerini stirekli analiz etme (IT) gibi gérevleri
yerine getirmektedir. Miihendisler ve teknisyenler en sik yapilan isler arasindadir. Tabii ki muhasebe, is ve
performans raporlama, konaklama ve insan ihtiyaglarinin karsilanmasi zorunludur. Saglik ¢alisanlarina olan
ihtiyac stirekli olmayabilir. Asagida 6rnek meslekler verilmistir.

Actk Deniz Deniz QAQC

TR q BT Personeli
Koordinatorleri Miihendisleri

= = =
Elektrik ROV
Muhendisligi Operatérii Tesisatq

Rlzgar enerjisi santrallerinde elektrik ve elektronik mihendisleri g¢alisabilir. Ayrica bakim asamasinda
yetkili bakim personeli, kurulum asamasinda insaat miihendisleri, tlirbin tasarimi alaninda ise endstri
mihendisleri riizgar santrallerinde galisabilmektedir.

e Elektrik Mihendisligi. Elektrik ve elektronik mihendisi adaylarinin bu meslege girebilmek igin
elektrik mihendisligi, elektronik mihendisligi veya elektrik miihendisligi teknolojisi alanlarinda
lisans derecesine sahip olmalari gerekmektedir.

e QAQC Miihendisleri tniversitelerin Makine Mihendisligi bolimlerinden mezun olmus ve Riizgar
Enerijisi sektoriinde en az 2 yil Makine Miihendisi olarak ¢alismislardir.

e Acik Deniz Deniz Koordinatorleri, 3000GT Uzerindeki gemilerde Kaptan olarak Yetkinlik belgesine,
kisitlanmamis DPO Sertifikasina, agik deniz operasyonlarinda deneyime ve agik deniz insaati
bilgisine sahiptir

e Cogu isveren yalnizca lise diplomasi talep ettiginden, tesisatgilar egitimlerinin ¢cogunu is basinda
egitimden alirlar

e ROV Operatorii (ROV Pilot Teknisyeni) aracin hareketini bir gemi kamarasindan veya yizeydeki
baska bir kapali yerden kontrol eder.

5.4. Egitim ve 6gretim

Hidroelektrik endistrisi hem ulusal hem de uluslararasi alanda iyi bir sekilde kurulmustur ve diinyanin
bircok yerinde son vyillarda gelisimde onemli bir artis goriilmistiir. Son zamanlarda gelgit enerjisi
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ticarilesmistir ve gelismeye devam etmektedir. Dalga enerjisi henliz baslangi¢c asamasindadir ve birincil
odak noktasi arastirma sektortdir. Bununla birlikte, dalga enerjisine yonelik 6nemli bir kiresel ilgi ve
yatirnm mevcuttur ve ontimuizdeki yillarda, genis kaynaklar, ekonomileri karbondan arindirma isteginin
artmasi ve hizla gelisen agik deniz riizgar enerjisi sektoriiyle sinerjiler yoluyla ticari bir dalga enerjisi
endustrisi ortaya ciktik¢a daha fazla kariyer firsatinin mevcut olmasi beklenmektedir. Hem gelgit hem de
dalga enerijisi arastirma alanlarinda cok sayida akademik ve arastirma pozisyonu da mevcuttur.

Muihendislik diplomasina sahip olanlar, Okyanus Enerjisi Yiiksek Lisansi, Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Yuksek Lisansi ve Lisanslistli Arastirma yapabilirlerse daha iyi ¢alisma kosullarina sahip olabilirler.

ACIK DENiZ RUZGAR VE OKYANUS ENERJISi - EGiTiM VE OGRETIM

Strathclyde Universitesi
16 Richmond Street Glasgow G1 1XQ
Profesyonel Gelisim Programi

https://www.strath.ac.uk/engineering/electronicelectricalengineering/windmarineenergysystemsstructures/

Hull Universitesi

Hull, Birlesik Krallik HU6 7RX

Karbon Yakalama, iklim Degisikliginin Temelleri, Doga Tabanl Céziimler, Hidrojen
https://www.hull.ac.uk/study/cpd/courses/offshore-wind-energy

Aberdeen Universitesi

King's College, Aberdeen AB24 3FX, Birlesik Krallik
Enerji Donlsimi Sistemleri ve Teknolojileri
https://on.abdn.ac.uk/energy/

Suny Denizcilik Koleji

6 Pennyfield Avenue, Throggs Neck, NY 10465

Cevrimigi ve Yiz Yuze Kurslar

Acik Deniz Enerjisi Mikemmeliyet Merkezi
https://www.sunymaritime.edu/aboutcenters-excellence/center-excellence-offshore-energy

5.5. Sektorler arasi galisma olanaklari

Okyanus enerjisi Avrupa genelinde yaklasik 2.000 kisiye istihdam saglamaktadir. Potansiyeli nedeniyle,
AB'de bu sektdrde faaliyet gdsteren cesitli Uye Devletlerden yaklasik 320 sirket ve kurulusla devam eden
cok sayida arastirma bulunmaktadir. 2007 ve 2015 yillari arasinda AB'de bu sektore 2,6 milyar € yatirm
yapilmistir. Okyanus enerjisinin ticarilestirilmesi icin verilen 6diliin boyutu ¢cok biiyiktir. Sadece Avrupa'da
okyanus enerjisi endustrisi 2050 yilina kadar 100 GW (retim kapasitesini devreye sokarak elektrik
talebinin %10'unu karsilamayi planlamaktadir. Bu da 76 milyon hanenin glnlik elektrik ihtiyacini
karsilamaya yetecektir.

100 GW'lik okyanus enerjisinin devreye sokulmasi ayni zamanda saglam bir sekilde Avrupa'da yerlesik yeni
bir sanayi sektoriiniin ve tedarik zinciri boyunca 400.000 vasifli isin yaratiimasi anlamina gelecektir.
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Kisacasi, Okyanus enerjisi (gelgit, dalgalar, vb.) su anda Avrupa'da yaklasik 2.000 kisiye istihdam
saglamaktadir ve 2035 yilina kadar 10.500-26.500 kalici is ve 14.000'e kadar gegici is yaratilabilir.

Okyanus enerjisi alaninda pek ¢ok farkli alan is imkani sunmaktadir:

e  Giris seviyesi mekanik isler

e Deniz mihendisligi

e Yan sanayi

e Proje gelistirme, isletme ve bakim
o Tekne ve ulagim

e Arastirma ve bilim

e insaat

5.6. Sektor hakkinda yanlis bilinenler
Efsane: Kesintililik yenilenebilir enerjiyi glivenilmez kilar

Geleneksel disiince uzun zamandir yenilenebilir enerjinin kesintili olmasinin glines, riizgar ve diger yesil
alternatifleri ¢cok glvenilmez hale getirdigini savunmaktadir. Neyse ki, son yillardaki hizli teknolojik
yenilikler bu efsanenin modasinin gectigi anlamina geliyor.

Gergekten de giines enerjisi yalnizca glines panelleri lzerinde glines parladiginda dretilir. Ayni sekilde
rizgar enerjisi de hava akimlarinin gelgitlerine baglidir. Ancak yenilenebilir enerjinin blylik hacimde
kullanilmasi, bu enerjinin daha uzun sire depolanabilmesi ve yazihm kullanilarak arz ile talebin
eslestirilebilmesi dengeli bir sebeke yaratmaktadir.

Efsane: enerji donlisimi ¢ok pahali olacak

ikinci efsane ise yenilenebilir enerjiye gegisin kitlesel olarak benimsenmesi icin ¢cok pahali oldugu; hiikiimet
ve toplumun tam 6lcekli bir gecisin blyiik maliyetlerini karsilayamayacagidir. Bazi analistler, dniimUizdeki
30 yil icinde tamamen yenilenebilir bir enerji sistemine 14 trilyon dolar kadar yatirrm yapilmasi
gerekecegini tahmin ediyor.

Yenilenebilir enerji su anda diinyanin GSYiH'sinin dértte ticiinii olusturan Ulkelerde en ucuz yeni elektrik.
Sadece daha ucuz degil; ayni zamanda daha verimli. Kémirden elektrik Gretimi %35 verimlidir, yani
enerjinin %65'i Gretim ve nakliye sirasinda bosa harcanmaktadir. Buna karsilik, yenilenebilir kaynaklardan
elde edilen elektrik son kullanimda neredeyse %100 verimlidir ve yerel olarak uretilip yonetilebilir.

Gergeklik: merkezi olmayan, karbonsuzlastirilmis ve dijital eneriji

Gegmisteki enerji gegisleri yavas ilerledi ¢linkii merkezi kaynaklardan gelen kapsamli altyapi degisikliklerine
dayaniyorlardi. Buna karsilik, yenilenebilir enerjiye gecis, hepsi yazilimla birbirine baglanan binalar ve
evlerdeki kiigiik, merkezi olmayan tretim ve depolamadan kaynaklanmaktadir.
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Yesil enerjiye gecisle ilgili yaygin varsayimlar hizla gegerliligini yitiriyor. Halihazirda insa edilmekte olan bu
yeni enerji sistemi gezegene ve gelecek nesillere fayda saglayacaktir - ve efsaneleri ne kadar ¢abuk ortadan
kaldirirsak o kadar iyi olur.

https://www.weforum.org/agenda/2021/03/renewable-energy-myths-debunked/

5.7. Ozet

Okyanus enerijisi bol ve yenilenebilirdir. Cok dngorilebilir oldugu icin enerji karisiminda énemli bir rol
oynayabilir ve enerji sistemine dnemli bir deger katabilir. Okyanus enerjisinin ana formlari dalgalar, gelgitler,
deniz akintilari, tuzluluk gradyani ve sicaklik gradyanidir.

Dogru kosullar altinda, okyanus enerjisi 2050 yilina kadar AB elektrik talebinin yaklasik %10'una katkida
bulunabilir.

Okyanus enerjisini yakalamaya yonelik teknolojiler Avrupa'da farkli gelisim asamalarindadir. Bu
teknolojilerin 2050 yilina kadar 400.000 kisiyi istihdam edecek kapasiteye ulasmasi beklenmektedir.

Okyanus enerjisi iklim dostu bir ¢6zimdir ve CO2 yaymaz ve bilinen hicbir cevresel olumsuz etkisi yoktur.
Calismalar deniz yasaminin okyanus enerjisinden etkilenmedigini gostermektedir.

Bu gelismelerin geleneksel denizcilik sektorleri icin yeni firsatlar yaratacagi gozle gorilir bir gergektir.
5.8. Degerlendirme sinavi no.5

1. Okyanus enerjisi nedir?
A. Denizlere kurulacak glines enerijisi sistemleri
B. Deniz altindan gikarilan fosil yakitlar
C. Okyanus dalgalari, gelgitler, tuzluluk ve okyanus sicakligi farkliliklari tarafindan tasinan enerji

2. Okyanus enerijisi turleri nelerdir?
A. Gelgit enerijisi, dalga enerjisi ve okyanus termal enerjisi
B. Petrol, dogal gaz, Giines enerjisi ve Okyanus akintilari
C. Gunes enerjisi, riizgar enerjisi, gelgit enerjisi

3. Asagidakilerden hangisi ROV operatoriiniin isini en iyi sekilde tanimlar?
A. Bir ROV Operatori, uzaktan kumandali aracin hareketini bir gemi képrisiinden kontrol eder
B. Bir ROV Operatorii uzaktan kumandali aracin hareketini karadan kontrol eder
C. Bir ROV Operatori, uzaktan kumandali aracin hareketini bir gemi kamarasindan veya yizeydeki
baska bir kapali konumdan kontrol eder

4. Asagidakilerden hangisi acik deniz riizgar enerjisinin avantajli yonlerinden biridir?

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler, Kariyer Danismanlari, Ogrenciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi
DOI: 10.5281/zenodo.7064932

66


https://www.weforum.org/agenda/2021/03/renewable-energy-myths-debunked/

A. Riuzgarin hizi agik denizde karadakinden daha yiksek oldugu icin, acik deniz ciftlikleri daha fazla
elektrik Uretebilir

B. Yakininda kurulduklari kiyi seridinde turizmi gelistirirler

C. Acik deniz riizgar tlrbinleri kara tirbinlerine gére daha az ariza yapiyor

5. Asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
A. Deniz enerjisi terimi hem dalga gliclind, yani ylizey dalgalarindan elde edilen glicii hem de gelgit
gliclinli, yani hareket eden blyk su kiitlelerinin kinetik enerjisinden elde edilen glicli kapsar
B. Ruzgar tirbinleri su Uzerine yerlestirilse bile rlizgar enerijisi riizgardan elde edildigi icin agik deniz
rlizgar enerjisi bir deniz enerjisi bicimi degildir
C. Okyanus termal enerji donlisim (OTEC) tesisleri kara tabanli olabilir

6. Gelgit enerjisi neden mevcut en giivenilir yenilenebilir enerji kaynaklarindan biri olarak gériltyor?
A. Cinku gelgit akintilari kisa bir sire icinde biylik miktarda eneriji yaratir
B. Gelgit akintilari ay, glines ve diinya dongtlerinden etkilendigi icin uzun vadeli 6ngorilebilirlige
sahiptir
C. Cunku gelgit akintilari topraga ve suya zarar vermez

5.9. Tamamlayici bilgi

Okuma

Okyanus Dalga Enerijisi El Kitabi - Kitap -Editorler: Arthur Pecher, Jens Peter Kofoed,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-319-39889-1

Okyanus Yenilenebilir Enerjisinin Temelleri - Kitap - Yazarlar: Simon Neill, M Reza Hashemi,
https://www.elsevier.com/books/fundamentals-of-ocean-renewable-energy/neill/978-0-12-810448-4

Yenilenebilir Enerji Dergisi, https://www.renewableenergymagazine.com/ocean energy#

Yenilenebilir Okyanus Enerijisi, https://beachapedia.org/Renewable Ocean Energy

Okyanus Enerji Teknolojileri https://www.seai.ie/technologies/ocean-energy/ocean-energy-

technologies/

Okyanus Gicunden Yararlanma https://news.climate.columbia.edu/2017/02/14/tapping-into-ocean-

ower

Gelgit enerjisi https://www.nationalgeographic.org/encyclopedia/tidal-energy/

Gelismekte Olan Uye Ulkelerde Dalga Enerjisi Déniisiimii ve Okyanus Termal Enerji Déniisimii
Potansiyeli https://www.adb.org/sites/default/files/publication/42517/wave-energy<conversion-ocean-

thermal-energy.pdf
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https://trainingclub.eu/beblue/

Okyanus Enerjisi Nedir, https://www.oceanenergycouncil.com/ocean-energy/

Okyanus enerjisi gelecegin dalgasi olabilir https://www.sciencenewsforstudents.org/article/ocean-

energy-could-be-wave-future

Okyanus Enerijisi Forumu
https://webgate.ec.europa.eu/maritimeforum/sites/default/files/OceanEnergyForum Roadmap Online
Version 08Nov2016.pdf

Video materyalleri

Acik deniz riizgar gelecegin enerjisi mi? https://www.youtube.com/watch?v=IsUBg3BM8rU

Okyanus Enerjisi - Dalga Gii¢ istasyonu https://www.youtube.com/watch?v=gcStpg3i5V8

Sualti Trbinleri Enerji Sorunlarimizi Cozebilir mi? https://www.youtube.com/watch?v=CIYA6Jwwp4s

Okyanus enerjisi https://arena.gov.au/knowledge-bank/ocean-energy-video-playlist/

5.10. Kendini yansitma

Lutfen Ulkenizde veya uluslararasi alanda bu sektdrdeki istihdam olanaklarina bazi 6rnekler veriniz. Sizce
neden bu sektor bazi llkelerde digerlerine kiyasla daha gelismistir?
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MAVI BIYOTEKNOLOJI

6. MAVI BIYOTEKNOLOJI

Mavi biyoteknoloji, simdiye kadar genellikle ticari somiirl igin goéz ardi edilen deniz organizmalarini

donustirmek icin biyoloji temelli teknolojiyi kullanmayi ifade eder. Buna mikroorganizmalar, algler ve
omurgasizlar dahildir.

Balikgilik, su Grinieri Kiyi ve deniz turizmi Deniz tagimaciligs, limanlar ve Petrol, gaz ve minerallerin
yetigtiriciligi ve isleme gemi yapimi denizden gikaniimasi
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Acik deniz rizgar ve Mavi biyoteknoloji Derin deniz madenciligi Tuzdan Anindirma
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6.1. Amag ve hedefler

Mavi biyo-ekonomi hizla gelismekte olup, ginlik olarak kullandigimiz bir¢cok Griin ve hizmet
biyoteknolojinin bir sonucudur. Mavi biyoteknoloji, suda yasayan organizmalarin kullanildig
biyoteknolojidir; yani plastikler, yiyecek ve icecekler, kumaslar, ilaclar ve hatta kisisel bakim Grinleri gibi
bazi Girtinlerin yapiminda canli organizmalarin kullanilmasi anlamina gelmektedir.

Modiili tamamladiktan sonra sunlari yapabileceksiniz:

e Biyoteknolojinin mavi endistrisindeki uygulamalarini tanimlamak
e Biyoteknolojinin mavi ekonomideki roltini anlamak

e  Bir kisinin girebilecegi is tlrlerini aciklayin

o Kesfedilebilecek kariyer yollarini tanimlamak

6.2. Mauvi biyoteknoloji sektori hakkinda genel bilgiler

Mavi biyo-ekonomi, su biyokiitlesini gida, yem, nutrasétik, ilag, kozmetik, enerji, ambalaj, giysi ve ¢ok daha
fazlasi gibi deniz biyoteknolojisi Uriinlerine donlstlirmektedir. Bu, yenilenebilir su kaynaklarinin
surdurdlebilir kullanimina ve su uzmanhgina dayali bir faaliyettir. Bu deniz biyoteknolojisi Grlinlerinin
gelistirilmesi, kesiften satisa kadar farkli asamalardan gecmektedir.

Biodiscaovery & Research & ~ Product
bioprospecting development / developmeni

Deniz biyoteknolojisi Griin gelistirme asamalari, Kaynak: (Basalo, 2016)

Tum bu asamalar gesitli teknolojilerin kullanimini icermektedir. Kisacasi mavi biyoteknoloji, yeni trtinler
gelistirmek amaciyla deniz organizmalarinin arastirilmasi ve kullanilmasiyla ilgilidir.

Tanimlar:

e Mavi biyoteknoloji sektéri genel olarak deniz biyo-kaynaklarinin biyoteknolojik uygulamalarin
kaynagi olarak kullanilmasi olarak kabul edilir. Deniz kaynaklari ve deniz organizmalari,
biyoteknolojik kazang igin Girlin veya hizmet gelistirmek amaciyla kullanilir.

e Buna karsilik deniz biyoteknolojisi, herhangi bir kaynak (deniz, kara, tatli su veya bunlarin bir
kombinasyonu) kullanilarak gelistirilen biyoteknolojinin deniz ortamina uygulanmasini ve buradaki
insan faaliyetlerini de kapsamaktadir.

Mavi biyoteknoloji, cesitli diger biyoteknoloji ve endistri alanlarina katkida bulunma potansiyeline sahiptir.
Biyoteknolojiyi siniflandirmanin birkag yolu vardir. En ¢ok kullanilan renk koduna dayali siniflandirmadir:
kirmizi (tibbi, saghk ve farmasotik), yesil (tarimsal), sari (gevresel), beyaz (endistriyel) ve mavi (deniz
biyoteknolojisi).
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Deniz biyoteknolojisi sektori, asagida gosterildigi gibi cok cesitli Griin, streg ve hizmetleri icermektedir.

COSMETICS

FOOD & NUTRITION

HEALTH
Culture, waste- collecting, & PHARMACOLOGY

water recycling extraction

Algae, bacteria
fishing IJvnrndu(!‘/

Kaynak: Deniz Biyoteknolojisi Sektori (Basalo, 2016)

Mavi biyoteknoloji, cesitli diger biyoteknoloji ve endistri alanlarina katkida bulunma potansiyeline sahiptir.
Dolayislyla bu sektor yatirim, istihdam ve ekonomik bliyiime (retebilir. Mavi Ekonomi asagidaki ekonomik

faaliyetleri igerir:

o Balikgilik ve su Urinleri yetistiriciligi, acik deniz petrol ve gazi, agik deniz riizgar enerjisi, okyanus
enerjisi, tuzdan arindirma, gemicilik, deniz tagimaciligi ve kiyi turizmi gibi deniz temelli.

e Deniz Urinleri isleme, deniz biyoteknolojisi, gemi yapimi ve onarimi, liman faaliyetleri, iletisim,
ekipman, deniz sigortaciligi ve deniz gdzetimi gibi denizcilikle ilgili alanlar.

e Ayrica, ulusal savunma, sahil glivenlik, cevre koruma ve denizcilik egitimi ve arastirmasi gibi kiyi ve
okyanus sorumluluklari olan kamu sektorl bolimlerini de igerir.

Kisaca mavi biyoteknoloji, bilim ve teknolojinin bilgi, mal ve hizmet Uretimi icin canli su organizmalarina
uygulanmasidir (OECD, 2016).

6.3. Biyoteknoloji sektoriinde is firsatlari

Ortaya cikan ilk soru, sektoriin sizin icin iyi olup olamayacagidir. Mavi biyoteknoloji hakkinda daha fazla
bilgi edinmek isteyebilirsiniz.
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Kariyer acisindan biyoteknoloji sektoriine genel bakis olumludur. Biyoteknoloji is blylime istatistikleri
tahminlerine gore, bu alandaki %5'lik istihdam orani, diger mesleklerin cogundan daha hizli bir sekilde
artacaktir (BLS, 2020).

Bu egilim ve bircok sektoriin mavi biyoteknoloji ile baglantili oldugu gercegi gbz ©ninde
bulunduruldugunda, bu sektori iyi bir firsat olarak gorebilirsiniz. Mavi biyoteknoloji trinleri su alanlarda
bulunabilir:

o Agrifood: mikroalglerin islenmesinden elde edilen gida takviyeleri ve glbreler.

o Kozmetik ve kozmesotikler: kirigikhk karsiti kremler, antimikrobiyal yiiz bakimi, talasoterapi.

e Farmakoloji: yeni onkolojik, kardiyovaskiiler, dermal ve kemik rejenerasyon ilaglarinin gelistirilmesi.

e Su UrUnleriyetistiriciligi: bahkgilik yan Grinlerinin protein fraksiyonunu degerlendirme yontemleri.

e Eneriji: ikinci ve Uglincl nesil biyoyakitlar.

o (Cevre: gelismis petrol geri kazanimi, biyo-detoksifikasyon, degerli metallerin veya nadir toprak
tirlerinin geri kazanimi. Ticari olarak uygulanabilir yeni Grlnler veya uygulamalar gelistirmek igin
organizmalar (tath su ve deniz).

6.4. Egitim ve 6gretim

Mavi biyoteknoloji sektériinde galismak istiyorsaniz, uzmanlk egitimine ihtiyaciniz var. Burada, cesitli
egitim merkezleri uzmanhk egitimi vermektedir:

MAVi BiYOTEKNOLOIJi - EGiTiM VE OGRETIM

IMBRDeniz Universitesi

Krijgslaan 281/S8 9000 Ghent, Belgika

Deniz Biyogesitliligi Uluslararasi Yiksek Lisans Programi
http://www.imbrsea.eu/blue-biotechnology-and-bioeconomy

UDEMY Ogretim ve Akademisyenler

Cevrimigi Kurslar

Biyoteknoloji Kurslari
https://www.udemy.com/course/blue-biotechnology-for-you/

Ocean4Biotech

Avenue du Boulevard - Bolwerklaan 21, 1210 Briiksel | Belcika

Deniz Biyoteknolojisi Yiiksek Lisans Programi
https://www.ocean4biotech.eu/2020/12/01/advanced-training-on-blue-biotechnologies/
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6.5. Sektorler arasi calisma olanaklari

Deniz biyoteknolojisi alt sektéri, arastirma kurumlarinda is ve kariyer olanaklari sunmaktadir. Mavi
biyoteknoloji uzmanlarinin en yaygin calistigi sektorler saglik, beslenme ve su Urilnleri yetistiriciligi
alanlaridir. iste bu sektérdeki firsatlardan birkag érnek:

== =¥} =5} = ) =
- Zoologlar ve TP
Genetik : : - i 1 Tip Bilimcileri
eneti Yaban Hayat Mikrobiyolog Bty:omed.vkal : Klmy.a
Danismanlar : Muhendisleri Teknisyenleri
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— - =] E] =) =x
Operasyon ST Endistride
< & 2 Iscisi
Deniz Giftligi Bigerddver Laboracas Asistanlari Operatorleri
=1
Proses
Hattinda

Fabrika Calisani

6.6. Gergekler ve rakamlar

2019 yilinda 87.500 biyoteknoloji isi vardi. Biyoteknoloji is piyasasi ortalamanin (zerinde bir oranda
blylmektedir. 5'lik bliylime ile 2029 yilinda bu sektdrde 2019 yilina kiyasla yaklasik 4.300 daha fazla is
olmasi beklenmektedir.

Ortalama biyoteknoloji uzmani maasi degiskenlik gostermekle birlikte, medyan maas yilda yaklasik 80.455
dolardir.

2014-2020 finansman doneminde AB destekli miidahalelerin kapsamli bir taramasi, Mavi biyoteknoloji ile
ilgili 182 proje ve girisime toplam 336 milyon Avro bitce ile 238,6 milyon Avro AB fonu yatirildigini
gostermistir (AK, Avrupa'da Akilli Uzmanlasma ve Mavi Biyoteknoloji, 2020).

6.7. Ozet

Dinyanin dortte Gglnin denizlerle kaph oldugu glinimiizde, bilim insanlari su ve deniz canlilarinin iyi bir
enerji, yeni ilaglar, Griinler ve yeni is alanlari kaynagi olabilecegini fark etmislerdir.
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Deniz biyoteknolojisi alt sektéri, arastirma kurumlarinda is ve kariyer olanaklari sunmaktadir. Mavi
biyoteknoloji uzmanlarinin en yaygin calistigl sektorler saghk, beslenme ve su (riinleri yetistiriciligi
alanlaridir.

Bu kurs, mavi biyoteknoloji sektériinde ¢alismak istiyorsaniz size bazi materyaller saglar.

Daha once de belirtildigi lizere, mavi biyoteknoloji sektorii biyoteknoloji sektorleri arasinda benzersizdir.
Mavi biyoteknoloji, bu sektordeki diger cesitli biyoteknoloji ve endistri alanlarina katkida bulunma
potansiyeline sahiptir.

Bu ¢ok umut verici ve hala yeterince kullanilmayan sektor, siireglerin sanayilesmesi de dahil olmak Ulzere
birgok zorlukla karsi karsiyadir.

Mavi Biyoteknoloji Urlinlerine deger vermeliyiz ¢linki bunlar kozmetik, tarimsal gida ve gevre gibi farkl
sekillerde hayatimizda yer almaktadir.

Cevre bizden korunmalidir, ¢clinkli bircok durumda bu ekonomik sektorler icinde yasadigimiz cevreye,
ozellikle de sulara zarar verebilir.

Su kirliligi ayni zamanda insanlarin ekonomik seviyeleriyle dogrudan baglantili olan sanayilesme,
medeniyet ve yasam standartlariyla da baglantihdir. Su kirliligi, basit niifus artisindan ziyade niifus artisiyla
daha dogrudan iliskili goriinmektedir.

Hi¢ siphesiz bu, kiiresel 1sinma ve her tiirli endistriyi oldugu kadar gelecek nesilleri de etkileyecek dogal
felaketler icin bir baslangic olacaktir.

6.8. Degerlendirme sinavi no.6

1. Mavi biyoteknoloji sektortiniin amaci nedir?
A. Sucul biyokitleyi gida, yem, nutrasotik, ilag, kozmetik, enerji, ambalaj, giysi gibi Urlinlere
donlstirmek
B. Mavi gevreyi korumak igin
C. Balikgihgi tesvik etmek ve insanlari daha temiz bir ¢evreye yonlendirmek

2. Biyoteknolojinin sektorleri nelerdir?
A. Siyah, mavi, turuncu, beyaz, yesil
B. Kirmizi, yesil, sari, beyaz, mavi
C. Yesil, mor, mavi sari, kirmiz

3. Kariyer agisindan bakildiginda, biyoteknoloji sektoriindeki istihdam oraninin
A. Blyumek
B. lstikrarl kalin
C. Soydan gelen bir trend var

4. Mavi biyoteknoloji Grlinleri asagidaki sektore aittir:

A. Farmakoloji, tarimsal gida, su Grlinleri yetistiriciligi
B. Cevre, orman, bina
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C. Rizgar enerjisi, mekanik, teknolojik

5. Mavi biyoteknoloji sektoriinde sektorler arasi ¢alisma olanaklari nelerdir?
A. Deniz ciftligi iscisi, sef mihendis, dérdiincli mihendis
B. Tip bilimcileri, donanim uzmanlari, subaylar
C. Deniz hasatgisi, laboratuvar personeli, mikrobiyologlar

6. Mavi biyoteknoloji uzmanlarinin en yaygin calistigi sektorler hangileridir?
A. Saglik, beslenme ve su Urlnleri yetistiriciligi
B. Kozmetik, ameliyat, kurulum
C. Insaat, danismanlik, satis

6.9. Tamamlayici bilgi

Okuma

Mavi biyoekonomi ve mavi biyoteknoloji https://ec.europa.eu/oceans-and-fisheries/ocean/blue-

economy/blue-bioeconomy-and-blue-biotechnology ro

Mavi biyoteknoloji AB icin yeni firsatlar,
https://ec.europa.eu/environment/archives/greenweek2011/sites/default/files/3-6 Querellou.pdf

ingiliz Milletler Toplulugu mavi ekonomiyi serbest birakmak igin politika degisiklikleri cagrisinda bulundu
https://thecommonwealth.org/news/commonwealth-urges-policy-changes-unleash-blue-economy

Baltik Denizi Bolgesinde Mavi Biyoteknoloji https://www.submariner-network.eu/what-we-do/23-

roadmap/topics/967-blue-biotechnology-topic

Mavi biyoteknoloji: Nedir ve neden Avrupali start-up'lar sektore liderlik etme potansiyeline sahip?
https://www.eu-startups.com/2020/09/blue-biotech-what-is-it-and-why-do-european-startups-have-

the-potential-to-lead-the-sector/

Video materyalleri

Mavi Biyoteknoloji Nedir? - Uygulamalar & Ornekler https://study.com/academy/lesson/what-is-blue-
biotechnology-applications-examples.html

Mavi biyoteknoloji https://www.youtube.com/watch?v=DnTbpoWitgQ

6.10. Kendini yansitma

Sizce mavi biyoteknolojinin insanlar i¢in faydalari nelerdir?
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DERIN DENIZ MADENCILIGI

7. DERIN DENiZ MADENCILIGI

Derin deniz madenciligi, 200 metre veya daha fazla derinlikte bulunan okyanus tabanindan mineral ve
tortularin ¢ikarilmasini igeren mavi ekonomi sektoriddr.

Balikgihk, su Urtnleri Deniz tagimacihigy, limanlar ve Petrol, gaz ve minerallerin
yetigtiriciligi ve igleme gemiyapimi denizden gikariimasi

Cnea M0s Kmeson,
arpnac: s v Past b4 ve L
Gk Sauben fm ve cieria, 207
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b Tuzdan Arindirma
okyanus enerjisi
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7.1. Amag ve hedefler

Derin Deniz madenciligi modiilii, Derin Deniz Madenleri isletmeciliginde ne tiir bir is bulabileceginize dair
derin bir anlayis sunmayi ve mavi kariyer firsatlari hakkinda genis bir perspektif saglamayi amaglamaktadir.

Modiili tamamladiktan sonra sunlari yapabileceksiniz:

e Derin Deniz Madenciliginin mavi ekonomideki rollinii tanimak

e Derin Deniz Madenciliginde ne tir isler yapilabilecegini agiklayin

o Kesfedilebilecek kariyer yollarini tanimlamak

e Kariyerde basariya katkida bulunabilecek mentorluk araglari 6nerme

7.2. Derin deniz madenciligi sektori hakkinda genel bilgiler

Derin deniz madenciligi, derin denizden maden yataklarinin ¢ikarilmasi islemidir. Gegtigimiz on yil icinde
derin denizlerdeki maden yataklarina olan ilgi giderek artmistir. Bunun nedeni biyiik olglide bakir, nikel,
aliminyum, manganez, ¢inko, lityum ve kobalt gibi metaller icin karasal yataklarin tikenmesi ve akilh
telefonlar gibi yiksek teknoloji uygulamalari ve rizgar tirbinleri, glines panelleri ve elektrik depolama
pilleri gibi yesil teknolojiler Giretmek icin bu metallere olan talebin artmasidir (Watson, 2022).

@ roymetliicnodules Cobalt-rich crusts

@  Polymetallic sulphides / vents Exclusive economic zones

e N——

-

/Atlantic

Deniz maden yataklarinin yerini gosteren diinya haritasi Kaynak: (Miller, 2018)

Derin deniz madenciligi 1960'lardan beri madencilik endistrisinin ilgisini cekmektedir, gUnW tabani
bazi metallerin neredeyse sonsuz kaynaklarini icermektedir. Sinirli teknoloji ve azalan- tlar o ‘
donemde ticari isletmeciligi imkansiz hale getirmisti, ancak teknolojinin ve metal fi esiyle

birlikte derin deniz madenciligi bir kez daha hem endistrinin hem de hikimet
cekmistir.
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Temiz enerji ve yeni teknolojilerde kullanilmak Uzere metallere olan talebin dnlimiizdeki on yillarda
artacagi kesindir. Deniz dibi madenciliginden metal kaynaklarinin elde edilmesi, Avrupa Komisyonu'nun
mavi bliyiime stratejisi kapsaminda gelisme potansiyeli yiksek bir sektor olarak tanimlanmistir (AK, Mavi
Ekonomide Daha Siirdiiriilebilir Biiylime ve istihdam icin Mavi Biiylime Stratejisi Raporu, 2017). Dért yil
sonra, 2021 yilinda, Mavi Ekonomi Stratejisi (AK, Strdirilebilir mavi ekonomi, 2021)Avrupa Komisyonu
tarafindan yayinlanan bu rapor, ekonomik bllyiime olmadan biylimeye ve verimlilikten ziyade yeterlilige
dayali bir ekonomiye odaklanmaktadir. Derin deniz madenciligi ve petrol ve gaz sondaji zararli olarak
degerlendirilmis ve alanin ve etkilerinin yeterince arastirilmasi, risklerin anlagilmasi ve faaliyetin cevreye
ciddi bir zarar vermediginin gosterilmesi gerektigi belirtilmistir.

Derin deniz mineral kaynaklari
Mevcut ticari potansiyele sahip baslica kaynak tirleri:

e Manganez Nodilleri. Bunlar, 4000-6000 m derinliklerdeki abisal dizliiklerin genis alanlarinda
gorilir. 150 mm ¢apa kadar olan noddller, milyonlarca yil boyunca ¢evredeki deniz suyu veya tortu
sularindan ¢okelme yoluyla olusur. Pasifik Okyanusu'nda, 6zellikle Clarion-Clipper ton Bélgesi'nde,
orta-dogu Pasifik'te ve glineybati Pasifik'teki adalarin gevresinde bol miktarda bulunurlar.
Manganez, nikel, bakir ve kobalt agisindan zengindirler.

e Deniz Tabani Masif Sulflrleri. SMS yataklari, sicak deniz tabani suyunda ¢ozelti halinde bulunan
metallerin soguk okyanus sulariyla karistiktan sonra ¢okelmesiyle olusur. Bu durum tipik olarak
okyanus ortasi sirtlari ve bazi denizalti volkan sistemleri boyunca hidrotermal havalandirma
alanlarinda meydana gelir. 1000-3000 m derinliklerdeki yataklar ticari agidan ilgi ¢ekicidir. Bakir,
altin, glimdas, cinko ve kursun igerirler.

o Kobalt bakimindan zengin ferromanganez kabuk. Bu kabuklar da milyonlarca yil boyunca deniz
suyunun ¢okelmesiyle olusur ve akintilarin deniz tabanini tortusuz tuttugu denizdaglarinin ve
guyotlarin kenarlarinda en kalin haldedir. Kobalt, nikel ve platin agisindan zengindirler ve 800-2500
m derinliklerde sirekli bir alt tabaka olusturabilirler. Kuzey Pasifik Okyanusu'nun ortasindaki biyuk
guyot 6zellikleri en umut verici alanlar arasinda tanimlanmustir.

e  Fosforit nodulleri. Bu nodiiller manganez nodiillerinden ¢ok daha sigda bulunur ve son zamanlarda
Yeni Zelanda ve Namibya aciklarinda 200-400 m derinliklerde ticari olarak arastiriimistir. Kita
kenarlarinda, kirectasi birikintilerinden ve miteakip kimyasal reaksiyonlardan, yukari akinti ve
ylksek yizey verimliligi olan alanlarda kalsiyum fosfattan olusurlar. Nodiiller 1-4 cm genisliginde
olabilir ve ylizeyde ve sediman iginde 0,5 m veya daha fazla derinliklerde meydana gelebilir. Fosfatli
glbre yapiminda kullanilan elementler igerirler.
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Continental
slope/rise

Back Arc Basin Mid Ocean Seamount

Phosphorite nodules

v

Manganese nodules Cobalt-rich crust

Kaynak: (IUCN, 2015)
Derin deniz madenciligi operasyonlari

Derin deniz kaynaklarinin arastiriimasi ve isletiimesinde kullanilan ekipman tiirleri ve yéntemler, maden
yataklari ve madencilik sirketleri arasinda farkhlik gostermektedir. Fosforit ve manganez nodiillerinin deniz
tabanindan taranmasi muhtemelken, SMS ve kobalt kabugunun cikarilmasi daha fazla kaya kesme
teknolojisi gerektirir (IUCN, 2015).

Genel olarak, mineralden bagimsiz olarak derin deniz madenciligi operasyonlarinin ti¢ temel bileseni vardir.

Desiie example of Mid Water Arch

Deniz tabani operasyonlari Orta su tasimaciligi Yiizey isleme

e Deniz tabani operasyonlari - deniz tabanindan minerallerin gikarilmasi, kaynagin taranmasini veya
kesilmesini igerir. Burada biliylilk madencilik makineleri deniz tabaninda hareket edecektir.

e Orta su tasimaciligl - taranmis veya kesilmis malzeme deniz tabanindan ylizeye tasinir. Bu,
yikseltici borularda bir bulamag veya kapal kova tipi konveyor sistemleri seklinde olabilir.

e Yiizey isleme - gikarilan malzeme ylizey teknesinde ayristirilir ve susuzlastirilir. Filtrelenen atiklar
ve deniz suyu, ylzey ile deniz tabani arasinda bir yerde su slitununa geri génderilir.

an ©

Biyilk sirketler, hem kesif hem de c¢ikarilan malzemeyi gemilere veya ylze
platformlarina ulastiracak sistemler igin gesitli teknolojiler ve tasarimlar gelistirdi
ornek:
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e Sualtinda uzaktan kumandali araglar (ROV'lar) baslica g¢ikarma alanlarini bulmak ve deniz
tabanindan numune toplamak igin kullanilabilir.

e Deniz tabanindan malzeme toplama teknolojileri (vakum, hidrolik pompalar ve c¢ikarilan
malzemeleri ylizey gemilerine veya platformlara kaldiran hortum sistemleri ile).

e Sondaj ve kesme yoluyla yataklarin gikarilmasi ve kaynaklarin ylizeye tasinmasi.
Cevresel etki tirleri

Arama ve isletme faaliyetlerinin cevre Uzerinde olumsuz etkileri olabilir. Bu nedenle, madencilik
faaliyetlerinin aramadan isletmeye dogru ilerlemesinin bir pargasi olarak, ayrintili gevresel
degerlendirmeye giicli bir ihtiya¢ vardir. Arama ruhsati icin basvurmak isteyen sirketler Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) sunmalidir. UNCLOS tarafindan 1982 yilinda kurulan Uluslararasi Deniz Yatagl
Otoritesi ISA, maden kaynaklari ve deniz gevresinden sorumludur. ISA, yiklenicilerden gelen derin deniz
kaynaklarinin arastiriimasi ve isletilmesi basvurularini degerlendirir, cevresel etki degerlendirmelerini
degerlendirir ve madencilik faaliyetlerini denetler.

Derin deniz madenciligi faaliyetleri biyogesitliligi ve ekosistemleri etkileyebilir (Cuyvers, 2018)tarafindan:

e Deniz tabaninin bozulmasi - ekipman ve makineler derin deniz habitatlarini degistirebilir veya yok
edebilir, bu da tirlerin kaybina yol agabilir

e Tortu birikintileri - teknoloji deniz tabanindaki silt, kil ve mikroorganizma kalintilarindan olusan
ince tortulari yayarak asili pargacik birikintileri olusturabilir

e Kirlilik - madencilik ekipmanlari ve ylizey gemilerinin neden oldugu girilti, titresim ve 151k
kirliliginden etkilenebilecek balinalar, orkinoslar ve képekbaliklari gibi tirler vardir. Ayrica, yakit ve
zehirli Griinlerin sizinti ve dokilme riski de bulunmaktadir

e Termal kirlilik - derinlikteki susuzlastirma desarjlari deniz suyunun yerel olarak isinmasina neden
olabilir, bu da ¢6zlinms oksijen iceriginin yerel olarak azalmasina neden olabilir (Sakellariadou,
2022).

7.3.  Derin deniz madenciligi sektoriinde is firsatlar

Fark ettiginiz gibi okyanus yatagi, kiresel ekonomimizi desteklemek ve yesil enerjinin gelecegine gli¢
vermek igin ihtiya¢ duyulan kobalt, nikel ve bakir gibi zengin mineraller iceriyor. Sirketler, mineralleri
minimum cevresel etkiyle toplamak ve okyanus ylzeyine tasimak icin derin deniz madenciligi hasat
makinesi ve ylikseltici sistemlerinin gelistirilmesi tizerinde ¢alisiyor. TUm bu siregler cesitli is firsatlari
yaratiyor.

=

e
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Kaynak: (https://www.nsenergybusiness.com/, 2021)

Derin Deniz Madenciligi sektériinde kariyer

. —
Ar-Ge Muhendis
Jeologlar Yardimcisi
C— _.
) Maden Kaynaklar
Deniz Tabam Kaynak Kidemnli Mizhendis Su Ge|i$5,:‘:y
Uzmani Sistemi Analizl Uzmanlar

L
Jeologlar - genellikle kesif ve yeni maden rezervlerinin belirlenmesinde gorev alirlar

Deniz Yatagi Kaynak Uzmanlar - okyanus politikalari, deniz kaynaklari yonetimi, uluslararasi okyanus
yonetisimi ve cevre rejimleri Gzerine ¢alismakta ve derin deniz yatagi madenciligini yoneten siyasi sirecleri
arastirmaktadirlar.

Kidemli Miihendis Su Sistemi Analizi - su sistemleri icin talep tahmini, su sebekeleri ve varliklari icin ana
planlar olusturma, su sistemlerini analiz etme, hidrolik modelleme ve rezervuarlarda, tuzdan arindirma
tesislerinde, pompa istasyonlarinda ve su bolgelerinde su dengesini degerlendirme gibi faaliyetleri
gerceklestirerek ugtan uca su sebekesi sistemlerini etkin bir sekilde yonetmekten sorumludur.

Yardimci Ar-Ge Miihendisleri - Prototip testlerinin planlanmasi, hazirlanmasi ve yuritilmesi ve test
sonuglarinin analiz edilmesi rolii. Derin deniz madenciligi i¢cin yeni ekonomik ve finans% dellerin
gelistirilmesine yardimci olurlar. ~

Maden Kaynaklari Gelistirme Uzmanlari - Maden kaynaklarinin strdirilebilir,
ekonomik kalkinma, ¢evrenin korunmasi, toplum yararlari ve hiikimet sorumiul
saglamayl amaclamaktadir.

.. .. /
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7.4. Egitim ve 6gretim

Derin deniz madenciligi sektoriinde calismak istiyorsaniz, egitime katilmaniz gerekir. Cesitli egitim
merkezleri ve Universiteler uzmanlk egitimi vermektedir:

DERiN DENiZ MADENCILiGi - EGiTiM VE OGRETIM

NORVEC BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Derin Deniz Madenciligi Kursu
https://www.ntnu.edu/studies/courses/TGB4228#tab=omEmnet

EIT ULUSLARARASI YAZ OKULU

Derby Road, Long Eaton Nottingham NG10 4AD

Taramadan Derin Deniz Madenciligine
https://eitrawmaterials.eu/eit-international-summer-school-from-dredging-to-deep-sea-mining/
DELAWARE UNIVERSITESI

Mineraller, Malzemeler ve Toplum

https://sites.udel.edu/ceoe-mms/mms-short-courses/

Heriot-Watt Universitesi

Edinburgh, Scotland, UK EH14 4AS

Deep Green Metals Inc'in derin deniz kesif programi
https://www.hw.ac.uk/uk/research/global/lyell-centre/deep-sea-mining.htm

DSM Okulu

Bina 34 Mekelweg 2, 628 CD Delft

Tarama Miihendisligi ile ilgili Yetkinlik
https://www.tudelft.nl/3me/over/afdelingen/maritime-and-transport-technology/research/dredging-

engineering/dsm-school

7.5. Sektorler arasi calisma olanaklar

Derin deniz madenciligi sektériinde ¢alismak finansal agidan ve kariyer gelisimi agisindan caziptir.
Operasyon, arastirma, jeoloji veya yonetim alanlarinda uzmanlasarak kesfedebileceginiz bazi kariyer yollari
vardir:

e Operasyonlar - derin deniz madenciligi icin olasi teknolojileri isletmek.
o Teknik arastirma - derin deniz minerallerini kesfederken, cevheri deniz tabanindan gikarirken ve
bir isleme tesisine tasirken karsilasilan zorluklari degerlendirin.

o Ekonomi - maliyet ve karlilik calismalari yiritmek.

i

o Jeoloji bilimciler - ilgili yatak tlrlerinin 6zelliklerini anlamak.
o Teknik uzmanhk - deniz yatagl tipi, derinlik ve hava kosullari gibi kisit

bulundurarak bir madencilik yontemi ve madencilik operasyonu igin bir pl
e (Cevre yoneticileri - projelerin planlanmasi ve yiritilmesinden sorumlu
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7.6. Gergekler ve rakamlar
Telliir

Okyanus ylizeyinin 1000 metre altinda bulunan mineraller arasinda glines panelleri, riizgar tirbinleri ve
elektronik cihazlarin yapiminda kullanilan telliir de vardi. Bu kiiglik bir kesif degildi. Yatak, karada bulunan
yataklardan 50.000 kat daha konsantre.

Robotlar

Derin deniz madenciligi isleri muhtemelen robotlari icerecektir. Mineralleri toplamak igin her biri farkli
islerde galisan (g robot gonderilebilir (Seeker, 2015).

e Bir tanesi, deniz tabanindaki stlftrli bacalardan cikan asiri sicak su sonucu olusan metal
bakimindan zengin bacalari ¢igniyor.
e Daha sonra ikinci robot gelir ve gliclinii kaya duvarlari un ufak etmek igin kullanir.

e Uclinciisii daha sonra ezilmis kayayi robotlarin génderildigi gemiden sarkan bir boruya besliyor.
Hepsi uzaktan kumanda ile ¢ahstirihyor.
7.7. Ozet

Yuksek teknolojili bir gelecek igin stirekli ve bliylik miktarda 6zel ekonomik metal tedariki sarttir. Bakir, nikel,
aliminyum, manganez, cinko, lityum ve kobalt akill telefonlar, riizgar tiirbinleri, glines panelleri ve elektrik
depolama pilleri tiretmek icin gereklidir.

Kaynaklarin arastiriimasinda kullanilan ekipman, maden yataklari ve maden sirketleri arasinda farkhlik
gostermektedir. Arama ruhsati icin basvuran sirketler cevresel etkileri degerlendirir

Derin deniz madenciligindeki isler arasinda operasyonlar, teknik planlama, ekonomi, bilimsel arastirma ve
cevre yonetimi yer almaktadir. Maden toplamak igin tasarlanan robotlar, bir ROV operatori tarafindan
uzaktan kumanda ile cahistirilir.

7.8. Degerlendirme sinavi no.7

1. Derin deniz madenciligi ne anlama geliyor?
A. Okyanusun 200 metre altindaki bélgeden maden yataklarinin gikarilmasi islemidir.
B. Okyanusun 800 metre altindaki bolgeden maden yataklarinin gikariimasi islemidir.
C. Okyanusun 1000 metrenin altindaki bolgesinden maden yataklarinin ¢ikariimasi i§|in4idir

v

2. Derin deniz madenciliginde su alti uzaktan kumandali araglarin (ROV) amaci neg/
A. ROV'lar deniz tabanindan numune toplamak i¢in ¢alisan insanlarin yerini a

B. ROV'lar okyanustan cikarilacak kaynaklarin miktarini kontrol etmek igin k
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C. ROV'lar baslica ¢ikarma alanlarini bulmak ve deniz tabanindan numune toplamak i¢in kullanilir

3. Derin deniz madenciligi sektoriindeki is olanaklari nelerdir?
A. Filo yoneticisi, balik pazari saticisi
B. Vardiya amiri, HYAC Mihendisi, hidro-biyolog
C. Maden kaynaklari gelistirme uzmanlari

4. Derin deniz minerallerini toplamak igin asagidaki teknolojilerden hangisi kullanilir?
A. Cikarilan malzemeleri kaldiran vakum, hidrolik pompa ve hortum sistemlerine sahip teknolojiler
B. Cikarilan malzemeleri kaldiran vinglere sahip teknolojiler
C. Emme pompali teknolojiler

5. Derin deniz arastirmalari ve kullanimi ¢evreyi nasil etkileyebilir?
A. Etki yok glnki sirketler minimum veya sifir etkiye sahip ekipmanlarin gelistiriimesine yatirim
yaplyor
B. Derin deniz habitatlarini degistirebilecek ekipman ve makineler tarafindan deniz tabaninin
bozulmasi
C. Yatirimcilari ¢ektigi icin olumlu etki

6. Deniz tabanindan mineral toplamak igin kag tlr robot gonderilebilir?

A. Bes
B. Ug
C. iki

7.9. Tamamlayici bilgi
Okuma

Mevcut Gelisme Durumu, Cevresel Etkiler ve Bilgi Bosluklari Dahil Deniz Yatagi Madenciligine Genel Bir
Bakis, Kathryn A. Miller, Kirsten F. Thompson, Paul Johnston ve David Saltillo, INCELEME makalesi, Front.
Mar. Sci., 10 Ocak 2018 | https://doi.org/10.3389/fmars.2017.00418,
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fmars.2017.00418/full

Derin deniz madenciligi neden dnemlidir? https://www.iucn.org/resources/issues-briefs/deep-sea-
mining

Metaller icin okyanus dibinde madencilik yapmak, karada madencilik yapmaktan gercekten daha mi iyi?
https://metals.co/is-mining-the-ocean-bottom-for-metals-really-better-than-mining-on-land/

5
s

Okyanusu neden kesfediyoruz? https://oceanexplorer.noaa.gov/backmatter/whatise

Video materyalleri
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Derin Deniz Madenciligi, Massachusetts Institute of Technology (MIT)
https://www.youtube.com/watch?v=MWVvCtF1itQM

Derin Deniz Madenciligini Gorsellestirme, Massachusetts Institute of Technology (MIT)
https://www.youtube.com/watch?v=Lwq1j3nOODA

Derin Deniz Madenciligi Aydinlatildi, Hakai Dergisi https://www.youtube.com/watch?v=LMCAXa5wHeQ

7.10. Kendini yansitma

Sizce derin deniz madenciliginin kiyt madenciligine kiyasla artilari ve eksileri nelerdir?
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DESALINASYON

8. TUZDAN ARINDIRMA

Tuzdan arindirma, insan tiketimine veya sulamaya uygun su liretmek i¢in deniz suyundan veya aci sudan
tuzlarin ve minerallerin ¢ikarilmasi islemini ifade eder (Kim, Park ve Yang, 2019).

Balikgilik, su Grdnleri Kiy1 ve deniz turizmi Deniz tagimaciligy, limanlar ve Petrol, gaz ve minerallerin

yetistiriciligi ve isleme gemi yapimi denizden cikarilmasi

b S s e G

Caymak Args v Pusie w UND?

Agik deniz riizgan ve

Mavi biyoteknoloji
okyanus enerjisi

Derin deniz madenciligi
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8.1. Amag ve hedefler

Tuzdan arindirma kurs modiilQ, yiksek tuzluluk oranina sahip sulardan nasil su elde edilebilecegine dair
genel bir bakis saglamayr amaglamaktadir. Uretilen su, igme suyu ve/veya diger amaclanan kullanimlar igin
kabul edilebilir olmahdir. Modern tuzdan arindirma teknikleri, ilgili literattirde kapsamli olarak rapor edilen
termal (damitma) teknikleri ve membran filtrasyon tekniklerini icerir.

Modiili tamamladiktan sonra sunlari yapabileceksiniz:

e Tuzdan Arindirmanin mavi ekonomideki roliini tanimak

e Tuzdan arindirma sirecinin nasil isledigini anlamak

e Bir Tuzdan Arindirma Tesisinde yapilabilecek is tlrlerini agiklayin
o Kesfedilebilecek kariyer yollarini tanimlamak

8.2. Tuzdan arindirma sektort hakkinda genel bilgiler

Temiz su teknolojileri, iklim degistikge tiiketilebilir su icin daha kritik hale geliyor ve diinya genelinde yeni
su dagitim modelleri yaratiyor. Tuzdan arindirma 6n plana ¢ikmaya devam ediyor. Etkili olmasina ragmen
tuzdan arindirma karmasik, enerji yogun ve pahal olabilir.

Tuzdan arindirma, deniz suyundan, aci sudan ve atik su cikisindan tuzlarin veya diger minerallerin ve
kirleticilerin giderilmesi islemidir ve insan tuketimi ve evsel/endustriyel kullanim igin tath su elde etmek
icin giderek yayginlasan bir ¢6ziimdir (Kucera, 2014).

ALL YOU NEED TO KNOW

HESARINANUNIMETHUDS - .\«

Tuzdan arindirma islemlerinin iki ana tliri membran (ters osmoz veya RO) ve ¢ok etkili damitma (MED) ve
cok asamali flas damitma (MSF) iceren termaldir (EI-Dessouky, 2002). Tuzdan arindirma teknolojisi esas ‘
olarak deniz suyu ve aci su ile galisir. Bu islemin birka¢ adimi vardir.
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1. Deniz suyu, bir yeralti ve denizalti tiineli araciligiyla denizden cekilir. Deniz suyu, daha biyuk
maddeleri filtreleyen eleklerden gecerek tesise girer.

2. On anitma filtreleri daha kiiciik partikiilleri temizler.
Filtrelenmis deniz suyu ters osmoz binasina pompalanir.

4. On aritma filtreleme isleminden ¢ikan atik bir santrifiij kullanilarak kurutulur ve yeniden kullanilir
ya da bertaraf edilmek tzere uzaklastirilir.

5. Deniz suyu, tuz ve minerallerin giderilmesi icin ters osmoz membranlarindan yiiksek basingla
gegirilir.

6. icme suyu standartlarini ve saglik gereksinimlerini karsilamak icin tath suya floriir ve mineraller
eklenir. Demineralize su daha sonra dezenfekte edilir ve icme suyu bekletme tankina aktarilir.

7. Su, icme suyu deposunda depolanir ve daha sonra bir boru hatti araciligiyla ulusal sebekeye
pompalanir

8. Deniz suyu konsantresi okyanusa geri gdnderilir.

Tuzdan arindirma igin kullanilan su tiirleri

Tath su temel bir ihtiyactir ve tuzlu suyun tuzdan arindirilmasi, ihtiyag duyulan niifus icin daha fazla igilebilir
suyun erisilebilir hale getirilmesi acisindan 6nemlidir. Bu islem fazla tuzu giderir ve ayrica sudaki mineral
miktarini azaltir. Tuzdan arindirma icin kullanilan su tirleri cogunlukla deniz suyu ve aci sudur.

e Deniz suyu. Tuzdan arindirilacak su deniz ylzeyinden veya altindan alinabilir. Cevredeki alan
Uzerindeki etkinin en aza indirilmesi gerektiginde tuzlu ylizey suyunun tedarik edilmesi uygundur.
Su birincil aritma sistemlerine ulasmadan 6nce gerekli 6n aritma miktarini en aza indirmek icin
filtreler kullanilabiliyorsa, bu yontem etkilidir. Ylizey altindan su alimi deniz yasamina daha az zarar
verir ancak jeoloji uygun degilse yakindaki tath su akiferlerine zarar verir. Yiizeyin altindan su alma
yontemleri arasinda infiltrasyon galerileri, dikey sahil kuyulari ve radyal kuyular bulunmaktadir.

e Acisu. Acisu, deniz suyundan ¢ok daha az tuzludur ve genellikle yeralti su depolari olan akiferlerde
veya nehrin denizle bulustugu alcak mecralar olan haliglerde bulunur.

Deniz suyunu tuzdan arindirma yéntemleri
Termal damitma, deniz suyunu ve aci suyu aritarak icilebilir suya doniistiirmenin en iyi yollarindan biridir.
En yaygin tuzdan arindirma islemleri sunlardir:

* Cok asamal flag damitma, deniz suyu yilksek sicakliklarda ve yiksek basingta isitildig ve
sikistirildigl coklu odaciklara génderilir. Su odaciklar boyunca hareket ettikce basing azalir. Sonug
olarak, tuzlu su kaynar ve tath su buhari olusturur, bu buhar yogunlasir ve toplanir.

* Cok etkili distilasyon, cok asamali flas distilasyon ile ayni prosesi kullanir. Temel fark, tek bir kabin
birden fazla odacigini kullanmak yerine, bu islemin ardisik kaplar kullanmasidir. Coklu kaplar bu
islemi daha verimli hale getirir.
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*  Buhar sikistirmali distilasyon, besleme suyunu buharlastirmak icin buhar sikistirma isisini kullanir.
Bagimsiz olarak kullanilabilecegi gibi termal damitma igin baska bir prosesle de birlestirilebilir. Bu
Uniteler genellikle tatil koyleri, endustriler ve petrol sondaj sahalari gibi kiigiik ve orta 6lgekli
amaglar icin kullantlir.

* Elektrodiyaliz, bir seferde yalnizca negatif ylikli veya pozitif yikli iyonlarin gegisine izin veren
membranlar kullanir.

* Ters 0zmoz, yliksek basingli tuzlu su beslemesini klor, tuz ve kiri filtreleyen bir zardan gegirmek igin
bir basing gradyani kullanan bir su aritma yéntemidir.

8.3. Tuzdan arindirma sektérindeki is firsatlari

Tuzdan Arindirma endistrisinde bir meslege baslamanin birgok yolu vardir. Bazi gereklilikler cogu calisan
icin geneldir, digerleri ise mesleklere 6zeldir. Bunun igin, baslamak icin bir yere ve size rehberlik edecek
bazi insanlara ihtiyaciniz var. Adim adim ilerleyelim. istediginiz ise ve hedeflerinize bagli olarak, kariyerinizi
dikkatlice planlamaniz gerekir.

Ornek olarak, Victoria Tuzdan Arindirma Tesisi (Melbourne 2019) igin, tuzdan arindirma tesisinin insasi
sirasinda projede yaklasik 10.500 kisi calismaktadir ve isglicii bir noktada yaklasik 4.500'e ulasmaktadir.
Dogrudan ve dolayli isler, sahadaki isler ve rin ve hizmetler icin yapilan soézlesmeler yoluyla
yaratilmaktadir. Tesisin isletilmesiyle ilgili yaklasik 50 tam zamanl esdeger is ve isletme, bakim ve servis
hizmetlerini desteklemek igin daha fazla s6zlesmeli pozisyon bulunmaktadir.

isler ve alt s6zlesmeler dahildir:

e Boruimalati

e Gli¢ kablosu Uretimi

e Yapisal ve takviye celigi temini

e Tesis sahasinda yapisal ¢elik imalati ve montaji
e Tuzdan arindirma tesislerinin isletmecisi

e Tuzdan arindirma tesisi teknisyeni

e Su aritma tesisi teknisyeni

e Tuzdan arindirma ekipmani operatoéri

e Su aritma tesisleri teknisyeni

Tuzdan Arindirma Sektoériinde Kariyer
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8.4. Egitim ve 6gretim

Tuzdan arindirma sektoriinde calismak istiyorsaniz, egitime katilmaniz gerekir. Cesitli egitim merkezleri ve
Universiteler bu konuda uzmanlasmis egitimler vermektedir:

e Deniz suyundan nasil taze icme suyu elde edilir?
e Enerji Uretimi ve su tuzdan arindirma igin strdirilebilir ¢cozimler
e Yenilenebilir enerjilerin donlisimi ve tuzdan arindirma teknolojilerinin tasarimi

TUZDAN ARINDIRMA - EGiTiM VE OGRETIM

IDA Tuzdan Arindirma Akademisi

Topsfield, MA 01983, ABD

Sertifika ve Derece Programlari ve kiiresel ileri su aritma
https://idadesal.org/training/academy-events/ida-academy-desalination-masterclass/
MEDRC Su Aragtirmalari

Building 3200 Al Dama Street, Al Hail North Corniche, PC 133 Al Khuwair Umman Sultanligi
Ozellestirilmis Pompa Operatérii ve Bakimi

https://www.medrc.org/training/

Swansea Universitesi Denizcilik Egitimi

Krijgslaan 281/S8, 9000 Gent, Belcika

icme suyu aritimi, Atik su aritimi, Proses suyu aritimi
https://www.marinetraining.eu/nl/node/2204

Berlin Teknik Universitesi

10623 Berlin, StralRe des 17. Juni 135

Tuzdan Arindirma ve Yenilenebilir Enerjiler

https://www.tu-

berlin.de/menue/summer _university/term 3 on campus/desalination _renewable energies/
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8.5. Sektorler arasi calisma olanaklari
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Daha once agiklandigi gibi, tuzdan arindirma enddstrisi, tuzdan arindirma tesisi ekipmanini ¢alistiran,
izleyen ve bakimini yapan teknisyenlerden (Schorr, 2011) Sirketi gelistirmek ve yeni pazarlar kazanmak igin
yonetim ve stratejik rollere.

Farkl beceri setleri ve egitim gerektiren gesitli kariyer yollari vardir. Lise mezunlarindan doktoralilara kadar,
gecmisi ne olursa olsun, herkesin su is glicline katilmasi igin firsatlar vardir.

Bircok endustri, buharlastiricilar, kondansatorler, flashing Gniteleri, membran ayirma ve kimyasal aritma
gibi benzer birim operasyon sireclerini icerir. Bu tir endistrilere 6rnek olarak atik su aritma, gida, petrol,
petrokimya, enerji Gretimi ve kagit hamuru ve kagit verilebilir (EI-Dessouky, 2002).

Bu nedenle, tuzdan arindirma tesislerinde calisan personel, kariyer yollarini, kapsamli olmayan bir sekilde,
su dagitiminin genis sektoriine yonlendirebilir:

e Hizmet Hatti Direktoérii, pazarlarda misteriler icin degeri en (st dizeye ¢ikarmak amaciyla ilgili
pazarlar - mevcut ve gelecekteki yon - hakkinda derin bir anlayisa sahip stratejik bir rol ile hizmet
hattina odaklanmustir.

e Su kaynaklari geri kazanim operatorleri, tesislerin sirekli calismasini saglarken aritma ve kaynak
geri kazaniminin sorunsuz ilerlemesini saglamak igin gerekli olan ¢ok sayida gérevi yerine getirir.
Ayrica alt dlizey operatorleri yonlendirir ve gerektiginde ilgili isleri yaparlar. ‘

e Atik Su Toplama Operatorleri, atik su sistemi tesislerinin vasifli insaat, onarim ve bakimini \‘
gerceklestirir. Cesitli glic ekipmanlarini ¢ahstirirlar ve kanalizasyon tasmalarini ve tikanmalarini
onleyerek halk saghgini saglarlar. Sihhi kanalizasyonlar, yagmurWIarl, pompa istasyonlari,
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borular, menholler ve toplama havzalari dahil olmak lizere atik su toplama sistemlerini inceler,
temizler, bakimini yapar, insa eder ve onarirlar.

e Su Dagitim Operatorii, ham su tedarikini ve aritilmis su dagitimini diizenlemek, hidroelektrik
enerji Uretimini kontrol etmek ve su kalitesini izlemek ve kontrol etmek igin su sistemi tesislerini
ve ekipmanlarini manuel olarak izler ve kontrol eder ve/veya bilgi teknolojisini kullanir; ve
gerektiginde ilgili isleri yapar.

o Mekanikgiler ve elektrikgiler, suyu aritmak ve kaynaklari geri kazanmak icin gerekli makineleri
korur ve olusturur. Elektrikgiler ve mekanikgiler su endistrisinde yer alan elektrik, giic ve mekanik
sistemlerle calisirlar. Mekanik ve elektrikli ekipmanlarin kablolanmasi, kurulumu, bakimi ve
kontroliinden sorumludurlar.

8.6. Gergekler ve rakamlar
Su alanindaki cinsiyet dengesizligini degistirmek

istatistiklere gore, su ve atik su tesisi operatorlerinin yalnizca yiizde 5'i kadindir ve daha genis anlamda,
insaat/cevre muhendisligi mezunlarinin yalnizca yiizde 25'i kadindir.

"Women in Water Group" platformu, kiiresel olarak su aritiminda yer alan kadinlarin sayisini artirmaya
yonelik bir girisimdir. Su sektoriindeki cinsiyet ucurumunu ele almak ve tartismayi ilerletmek icin
seminerler ve web seminerleri dizenlemekte, su endulstrisinde kadinlarin temsilini artirmak ve
desteklemek icin 6zel dneriler ortaya koymaktadirlar.

isgiicii

Dinya genelinde 300 milyondan fazla insan gilinlik su ihtiyaglari icin tuzdan arindirilmis suya ihtiyac
duymaktadir. Su anda 150 llkede 20.000'den fazla tuzdan arindirma tesisi faaliyet géstermektedir.

8.7. Ozet

Temiz su teknolojileri, iklim degistikce tiketilebilir su icin daha kritik hale geliyor ve diinya genelinde yeni
su dagitim modelleri yaratiyor. Tuzdan arindirma 6n plana ¢ikmaya devam ediyor. Etkili olmasina ragmen
tuzdan arindirma karmasik, enerji yogun ve pahali olabilir.

Tuzdan arindirma islemlerinin ana tirleri membran (ters ozmoz) ve ¢ok etkili damitma (MED) ve ¢ok
asamali flas damitma (MSF) iceren termaldir. Tuzdan arindirma teknolojisi hem aci su hem de deniz suyu
ile calisir.

8.8. Degerlendirme sinavi no.8

1. Tuzdan arindirma icin kullanilan su tirleri nelerdir?
A. Temiz Su
B. Tath Su
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C. Deniz Suyu ve Aci Su

2. Asagidakilerden hangisi tuzdan arindirma islemlerinin ana tiplerindendir?
A. Ters osmoz ve termal aritma
B. Klorlama ve kloraminasyon
C. Ultraviyole isik tedavisi

3. Aci suolarak kabul edilen nedir?
A. Acisu, deniz suyundan ¢ok daha az tuzludur ve genellikle yeralti su depolari olan akiferlerde ya da
nehrin denizle bulustugu alt mecralar olan haliglerde bulunur.
B. Aci su, deniz suyundan ¢ok daha tuzludur ve genellikle yeralti su depolari olan akiferlerde ya da
nehrin denizle bulustugu alt mecralar olan haliglerde bulunur.
C. Acisu, tuzdan arindirma isleminden sonra ortaya ¢ikan deniz suyudur.

4. Ters osmoz nasll ¢alisir?
A. Yiksek basingl tuzlu su beslemesini klor, tuz ve kiri filtreleyen bir membrandan gegirmek icin bir
basing gradyani kullanir
B. Cok asamali flas distilasyon kullanir, deniz suyu ise yiksek sicakliklarda ve yiliksek basingta isitildigi
ve sikistirildigi coklu odalardan gegirilir
C. Besleme suyunu buharlastirmak igin buhar sikistirma kullanir

5. Yiizey alti absorpsiyon yonteminin ozellikleri nelerdir?
A. Deniz yasamina blyuk zarar verir
B. Deniz yasamina daha az zarar verir ancak yakindaki tatli su akiferlerine zarar verir
C. Deniz yasamina blyik zarar verir ve tatli su akiferleri Gzerinde daha az etki avantajina sahiptir

6. Asagidakilerden hangisi tuzdan arindirma islemlerinin 6zelliklerindendir?
A. Karmasik, enerji yogun ve pahali
B. Basit ve ucuz
C. Basit ve verimli

8.9. Tamamlayici bilgi

Okuma

Su Kithigi Arttikga Tuzdan Arindirma Tesisleri Yikselise Gegiyor, https://e360.yale.edu/features/as-water-
scarcity-increases-desalination-plants-are-on-the-rise

Su sikintisi bugtin diinyanin karsi karsiya oldugu en 6nemli ve en acil sorunlardan biridir. ’
https://processdesign.mccormick.northwestern.edu/index.php/Desalination - Team D

Video materyalleri
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Tuzdan Arindirma | Su Temini | Su Sirketi, https://youtu.be/JoF13nwgUvA

Deniz suyu tuzdan arindirma | Veolia, https://youtu.be/LKmVdy9ttOl

Endustriyel Deniz Suyu Ters Osmoz Tuzdan Arindirma Sistemleri, https://youtu.be/LGbUiTVKts4

8.10. Kendiniyansitma

Gezegenin hangi bolgelerinde tuzdan arindirma sektériinde is bulmayi bekliyorsunuz? Oniimiizdeki 30 ila
40 yil iginde bunun nasil degismesini bekliyorsunuz?

Mavi Ekonomi. Mesleki EGitim ve Ogretim O§retmenleri, E§itmenler;
Profesyoneller igin El Kitabi
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9. KARIYER REHBERLIGI VE MENTORLUK

Farkli mavi ekonomi sektorlerindeki sektorler, meslekler, egitim firsatlari ve meslekler arasindaki
baglantilar hakkinda bilgi edindiniz. Kariyer haritasini takip etmenizi ve diger mavi ekonomi sektorleriyle

iliskileri gdormek icin her mavi meslege bagli is kartlarini okumanizi tavsiye ederiz. Ayrica mavi ekonomi
sektorlerindeki gesitli kariyer yollarini kesfetmek igin is platformuna erismenizi dneririz.

Mavi ekonomi sektorleri hakkinda tam bir imaja sahip oldugunuzda, daha derine inebilir ve bu sektérlere
girmek icin gereken beceriler ve egitim gereksinimleri hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Stajyer, cirak veya profesyonelseniz kariyerinizi gelistirmek icin faydali ipuclari bulabilirsiniz. Bir mentor
veya kariyer danismaniysaniz, bu bilgi kariyer rehberligi veya mentorluk sirasinda is firsatlari hakkinda
verdiginiz tavsiyelere akabilir.

9.1. Amag ve hedefler

Kariyer rehberligi ve mentorluk béliim, mentilere istedikleri kariyeri insa etmeleri igin destekleyici araglar
ve yontemler sunmayl amaclamaktadir.

Modiili tamamladiktan sonra, bir mentor veya kariyer danismani sunlari yapabilecektir:

e Mentilerin kariyerleriyle ilgili gligli ve zayif yonlerini, firsatlari ve tehditleri belirlemelerine destek
olmak

e Ogrencilere SMART kariyer hedeflerini belirlemelerinde yardimci olmak

e Ogrencilere kariyer hedeflerine ulasmalari icin rehberlik etmek

e Mevcut kariyer secenekleri konusunda 6grenciler/katilimcilar arasinda farkindalik yaratmak

9.2. Kariyer rehberligi ve mentorluk hakkinda genel bilgi

Mentorluk girisimlerinin basarisi, strekli gelisime ve mentorlugun en iyi sekilde iyi bir egitimle birlikte ve
beceriler ve kisisel gelisim konusunda uzun vadeli bir bakis acisiyla ¢alistiginin anlasilmasina baglidir.

Cesitli mentorluk tarleri vardir ancak bunlardan Ggd iyi bilinir ve etkilidir (Seafarerswelfare, 2020):
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o Geleneksel Bire Bir Mentorluk - bir mentee ve mentorun bir program araciligiyla ya da kendi
baslarina eslesmesi. Mentee-mentor ortaklari, kendi belirledikleri yapi ve zaman diliminde veya
resmi bir mentorluk programi tarafindan belirlenen sekilde bir mentorluk iliskisine katilirlar.

e Uzaktan Mentorluk - iki tarafin (veya grubun) farkh yerlerde oldugu bir mentorluk iliskisidir. Bazen
"sanal" mentorluk olarak da adlandirilir.

e  Grup Mentorlugu, tek bir mentorun bir grup mentiyle eslestirilmesidir. Baslangictaki program
yapisi saglanirken mentorun ilerlemeyi, hizi ve faaliyetleri yonlendirmesine izin verilir.

Denizcilik Enstitlist tarafindan yapilan bir arastirmaya gore (Le Goubin, 2012)mentorlugun, tesvik eden
ve destekleyen diisik maliyetli bir girisim oldugu gorilmustar:

e Daha mutlu ve kendine glivenen personel
e lyi uygulama ve sirket kiiltiirii

e Glvenlik performansinda iyilesmeler

e Sirekli egitim ve daha derin 6grenme

e  Cok kiltirli mirettebat ortami

e Mirettebatin refahinin sirdirulebilirligi
e Personelin elde tutulmasi

9.3. Mentorlukta iyi uygulamalar

Mavi endistride mentorluk hizmeti sunan cok sayida iyi girisim bulunmaktadir. Bu girisimlerin bircogu,
mavi ekonomide faaliyet gosteren Avrupali kuruluslarin isbirliginin bir sonucudur ve cogunlukla AB
tarafindan finanse edilen projelerin uygulanmasi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenmektedir:

BlueGeneration Projesi

e BlueGeneration Projesi, ispanya, Portekiz, Yunanistan, Polonya ve Bulgaristan'da genclere mavi
ekonomide kariyer yapmalari igin ilham veriyor, katilimlarini saghyor ve mentorluk yapiyor.
https://www.bluegeneration.org

MENTOR Projesi

e Dogu Akdeniz ve Karadeniz Mavi Kariyer Merkezi, beceri acigini kapatmak, issizlikle micadele
etmek ve "mavi kariyerleri" bélgedeki gencler icin daha cazip hale getirmek icin ortaklasa tedbirler
gelistirmekte ve ylritmektedir.
http://www.bluecareers.org/

Be-Blue Projesi

e Mavi Ekonomi alaninda mentorluk ve kariyer rehberligi sunun. E-mentérlik programi, mentorlik
modeli ve dokiimantasyon kitini icerir.
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9.4. Kariyer planiigin araglar

Kariyer plani, mesleki geleceginize yonelik hedeflerinizi gerceklestirmek icin atabileceginiz adimlarin bir
listesidir. Plan, hangi alanlari takip etmek istediginizi belirlemenize, uzun vadeli hedefler gelistirmenize ve
kariyer basarisi icin bir strateji olusturmaniza yardimci olur.

Bes adimli plan

Tipik bir kariyer gelisim plani, baslangi¢ noktasini, varis noktasini, bosluklari ve rotaylr ana hatlariyla
belirtmelidir (IET, 2022). Kisisellestirilmis bir kariyer plani gelistirerek, belirli, ulasilabilir kariyer hedefleri
belirleyecek ve ardindan hedeflerinize ulasmak igin stratejiler tasarlayacak ve uygulayacaksiniz. Uzmanlar
(Michael, 2021) kariyer plani olusturmak igin bes kolay adim éneriyor:

- o
T SMART kariyer
Becerilerinizi hedefleri
degerlendirin belirleyin
1 2 3 4 5
= = S
’ Kariyer Kariyer

Degerlerinizi hedeflerinizi planinizi
tarnimlayin tanimlayin gozden gegirin

1. Oncelikle kisiliginizi, tercihlerinizi ve degerlerinizi tanimlamaniz gerekir. Bunu birkagc soru sorarak
yapabilirsiniz:
e Sizi ne motive eder ve ne yapmaktan keyif alirsiniz?
o Kisisel 6zellikleriniz ve dncelikleriniz nelerdir?
e Ailem ve arkadaslarim benim giiclii ve zayif yonlerimi neler olarak gériyor?
e Biriste aradiginiz 5 dnemli faktoéri veya pazarlik konusu olmayan unsurlari tanimlayin.

2. ikinci olarak, becerilerinizi degerlendirin. Asagidaki sorulari kullanarak SWOT analizine dayali olarak
beceri setiniz lzerinde dislinin:
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Profesyoneller icin El Kitabi
DOI: 10.5281/zenodo.7064932

97


https://trainingclub.eu/beblue/

e Hangi niteliklere ve deneyime sahipsiniz?

o Temel glgli yonleriniz, aktarilabilir becerileriniz ve teknik becerileriniz nelerdir?
e Bugine kadarki en blyiik basarilariniz nelerdir?

e Zayif yonleriniz ve gelisim alanlariniz nelerdir?

Degerlerinize ve ilgi alanlariniza dayanarak, mevcut kariyer hedeflerinizle uyumlu rol ve sektor tiirleri
hakkinda fikirler Gretmeye baslayabilirsiniz. Asagidakiler hakkinda beyin firtinasi yapmayi deneyin:

e Size hitap eden sektorler veya sirketler

e ilgi duydugunuz rol tirleri

o Gelistirilmesi gerekebilecek temel beceriler

Artik nereye gitmek istediginizi bildiginize gére, dérdiincii adima gecme zamani geldi: kariyer hedefleri
belirleyin. Asagidaki bélimde tasvir edilen SMART hedefleri metodolojisini kullanabilirsiniz. Kendinize
sorun:

e Onimizdeki alti, 12 ve 18 ay icinde neyi basarmak istiyorsunuz?

e Egitim ve 6gretim hedeflerinize nasil ve ne zaman ulasacaksiniz?

Sonuncusu, ancak 6éncekinden daha az 6nemli olmayan, sirekli bir sirectir: Kariyer planinizi diizenli

olarak gozden gecirin. Hedeflerinizi ve bunlara nasil ulasacaginizi belirledikten sonra, artik

odaklanmaniz gereken daha net bir yoniiniiz var demektir.

o Hedeflerinize ulagsma yolunda ilerlediginizden emin olmak igin kariyer planinizin ilerleyisini en
azindan her ceyrekte bir izlemeniz 6nemlidir.

e Kariyer planinizi ve hedeflerinizi yeniden degerlendirin ve glincelleyin. Bu adim, hem yolda kalmak
hem de degisen ekonomik ve kisisel kosullara gére bunlari ayarlamak igin hayati 6nem tasir.

Kariyer planlamasi icin SWOT analizi

SWOT analizi stratejik planlama siirecinde 6nemli bir aractir ve kariyer planlamasi ile birlikte kullanilabilir
(CVONBERGEN, 2020). SWOT analizi, i¢ cevredeki gliclii ve zayif yonler ile dis cevredeki firsat ve tehditlerin
incelenmesine odaklanir.

SWOT analizinizi asagidaki tabloyu kullanarak yapilandirabilirsiniz (Hansen, 2022)

DAHiLi

GUCLU YONLER ZAYIFLIKLAR
Kontrol altinda olan ve planlamada Kontrolliniiz altinda olan ve iyilestirmeyi
yararlanabileceginiz dahili olumlu yonler planlayabileceginiz dahili olumsuz yonler
e s Deneyimi e s Deneyimi Eksikligi
e Katma degerli 6zellikler de dahil olmak e Duislik not ortalamasl, yanhs bolim
lizere egitim o Hedef eksikligi, kendini tanima eksikligi, spesifik
e Alaninizda glgli teknik bilgi (6rn. is bilgisi eksikligi
donanim, yazilim, programlama dilleri) o Zayif teknik bilgi
e  Belirli aktarilabilir beceriler (6r. iletisim,
ekip calismasi, liderlik becerileri
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e Kisisel dzellikler (6rnegin, glgla is ahlaki,
oz disiplin, baski altinda ¢alisabilme
becerisi, yaraticilik, iyimserlik veya yliksek
dizeyde enerji

e lyi baglantilar/basarili ag olusturma

e  Mesleki kuruluglarla etkilesim

Zayif beceriler (liderlik, kisilerarasi, iletisim,
ekip ¢alismasi)

Zayif is arama becerileri

Olumsuz kisisel 6zellikler (6rnegin, zayif is
ahlaki, disiplin eksikligi, motivasyon eksikligi,
kararsizlik, utangaglik, asiri duygusallik

FIRSATLAR

TEHDITLER

Kontrol edemediginiz ancak avantaj elde etmek
icin plan yapabileceginiz olumlu dis kosullar
e Alaninizda daha fazla istihdam yaratacak
olumlu egilimler (6rnegin, biyiime,
kiresellesme, teknolojik ilerlemeler)
e  Egitiminizi gelistirerek bu alanda sahip
olabileceginiz firsatlar
e Bualan o6zellikle sizin becerilerinize ihtiyag
duyuyor

DIS

e Daha fazla kendini tanima, daha spesifik is
hedefleri yoluyla sahip olabileceginiz
firsatlar

e Alaninizda ilerlemek igin firsatlar

e Alaninizda profesyonel gelisim igin
firsatlar

e  Sectiginiz kariyer yolu benzersiz firsatlar

sunuyor
e Cografya
e Guglliag

Kontrol edemediginiz ancak etkisini azaltabileceginiz

olumsuz dis kosullar

Alaninizda isleri azaltan olumsuz egilimler
(ktiglme, eskime)

Universite mezunlar grubunuzdan gelen
rekabet

Ustiin beceri, deneyim ve bilgiye sahip rakipler
Sizden daha iyi is arama becerilerine sahip
rakipler

Daha iyi itibari olan okullara giden rakipler.
Oniiniizdeki engeller (6rnegin, firsatlardan
yararlanmak igin ihtiya¢ duydugunuz ileri
egitim/6gretimin olmamasi)

Alaninizda ilerlemenin sinirli olmasi,
ilerlemenin kiyasiya ve rekabetgi olmasi
Alaninizda sinirli mesleki gelisim, bu nedenle
pazarlanabilir kalmak zor

Sirketler sizin bolimiinize/derecenize sahip
kisileri ise almiyor

SMART hedefler belirleyin

SMART hedefleri metodolojisi, ulasilabilir ve gergek diinya sonuglarina bagli mesleki gelisim hedefleri
belirlemek igin kullanishdir. SMART hedef gercevesini kullanmak, basariya ulasmak igin gugli bir temel

olusturabilir.

e Spesifik: Neyi basarmak istediginiz konusunda mimkiin oldugunca kesin ve net olun.

e Olgiilebilir: Hedefinize dogru nasil ilerlediginizi 6lcmek icin kriterlere sahip olun.

o Ulasilabilir: Hedefiniz belirli bir zaman dilimi iginde ulasilabilir olmahdir.

e Gergekgi olun: Hedefinizin gercekten gerceklestirilebileceginden emin olun.

e Zamana bagl: Hedefinize ulasmak icin bir son tarihiniz veya zaman diliminiz olsun.
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SMART Kariyer Hedefleri Calisma Sayfasi

Taslak Hedef Kisa vadeli (1 | Orta Seviye Uzun Vadeli
Nerede olmak istiyorsun...? Yil) (3-5 Yil) (20 Yil)
Spesifik

Arzu edilen is nedir? (6rn. pozisyon, sektér, sorumluluklar, sosyal
haklar, ¢alisma saatleri)

Olgiilebilir

ilerlemeyi ve tamamlamayi nasil élgebilirsiniz (sayisal veya
tanimlayici olarak)? (6rnegin, unvan, sorumluluklar, tcret)
Ulasilabilir

Hangi egitim, sertifika ve becerilere ihtiyag var?

Hangi deneyim gereklidir?

Hangi kaynaklara (6rn. para, ekipman) ihtiyag var?

Diger insanlarin yardimina ihtiyaciniz var mi?

Gergekgi

Hedef, degerleriniz ve gi¢li yonlerinizle uyumlu mu?
Zamana bagh

Son teslim tarihi nedir?

Son teslim tarihi gergekgi mi?

Nihai Hedef

9.5. Ozet

Mentorluk girisimlerinin basarisi, stirekli gelisime ve mentorlugun en iyi sekilde iyi bir egitimle birlikte ve
beceriler ve kisisel gelisim konusunda uzun vadeli bir bakis agisiyla calistiginin anlasilmasina baglidir. Buna
ek olarak, SMART kariyer hedefleri belirlemek, istediginiz kariyere ulasma yolunda ilk adimdir. Kisisel bir
SWOT analizi, su anda nerede oldugunuzu, hedeflerinize ulagsmak igin neleri gelistirmeniz gerektigini ve
ayrica kariyer yolunda nelerin yardimci olabilecegini veya nelerin sizi zorlayabilecegini gérmenin yaratici
bir yolu olarak gorilebilir.

9.6. Degerlendirme sinavi no.9

1. Asagidakilerden hangisi mentorlugun basarili olmasini saglar?
A. Mentorlugun basarisi, mentorlugun iyi bir egitim ve sirekli beceri gelistirme ile birlikte
yurutilmesini gerektirir
B. Mentorluk girisimlerinin basarisi mentorun teknik yeterliliklerine baghdir
C. Mentorluk girisimlerinin basarisi, mentinin kariyerinde ilerlemeye istekli olmasina baghdir.

2. Geleneksel mentorluk bire birdir. Asagidakilerden hangisi bire bir mentorlugu en iyi sekilde tanimlar?
A. Bir mentee ve bir mentor glinliik tartismalara katilir
B. Mentee ve mentor bir program araciligiyla ya da kendi baslarina eslestirilir
C. Mentee ve mentor, mentorluktan 6nce s6zlesmeye dayali anlasmalar imzalar

3. Bir kariyer plani olusturmak i¢in uzmanlar tarafindan énerilen ana adimlar-nelerdir?
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A. Becerilerinizi degerlendirin, degerlerinizi tanimlayin, akilli kariyer hedefleri belirleyin ve kariyer
planinizi gbzden gegirin

B. Firsatlari analiz edin, niteliklerinizin bir listesini olusturun

C. Akilli kariyer hedefleri belirleyin ve degerinizi tanimlayin

4. Kariyer planlamasi icin SWOT analizini kullanirken, asagidakilerden hangisi TEHDIT olarak kabul
edilebilir?
A. Kontroliiniiz altinda olan ve iyilestirmeyi planlayabileceginiz dahili olumsuz yénler
B. Kontrol edemediginiz ancak etkisini azaltabileceginiz olumsuz dis kosullar
C. Hedef eksikligi, kendini tanima eksikligi, spesifik is bilgisi eksikligi

5. Kariyer planlamasi icin SWOT analizini kullanirken, asagidakilerden hangisi FIRSAT olarak kabul
edilebilir?
A. Alaninizda gli¢li teknik bilgi (6rn. donanim, yazihm, programlama dilleri)
B. Kontrol altinda olan ve planlamada yararlanabileceginiz dahili olumlu yonler
C. Kontrol edemediginiz ancak avantaj elde etmek icin plan yapabileceginiz olumlu dis kosullar

6. SMART hedef cercevesi basarili bir kariyer i¢in giicli bir temel olusturabilir. S.M.A.R.T."in anlami
nedir?
A. Basit, Olgiilebilir, Ulasilabilir, Gergekgi, Capraz
B. Spesifik, Olgiilebilir, Ulasilabilir, Gercekgi, Zamana Bagl
C. Glgla, Buydk, Ulasilabilir, Gergekei, Zamana Bagh

9.7. Tamamlayici bilgi

Okuma

MichaelPage (2021).Kariyer plani olusturmak i¢in 5 kolay adim
https://www.michaelpage.com.au/advice/career-advice/career-progression/5-easy-steps-creating-

career-plan

Excellerate (2021). Kariyer Planlamasi icin SWOT,
http://homepages.se.edu/cvonbergen/files/2020/12/Using-a-SWOT-Analysis-in-Your-Career-Planning.pdf

Yelken agmayi 6grenin - yeni baslayanlar icin ipuglari, https://www.navigatecontent.com/sailing-

adventure-blog/learn-to-sail-tips-for-beginners

Uzman tavsiyesi yeni denizci ipuglari ve pif noktalari, https://www.yachtingmonthly.com/sailing-

skills/expert-advice-new-sailor-tips-and-tricks-83008

Agir havalarda yelken agmak icin ipuclari, https://www.lifeofsailing.com/post/tips-for-sailing-in-heavy-

weather
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Video materyalleri

Denizcilik Alaninda Calismak isteyen Genglere Kariyer Onerileri, https://youtu.be/iFKmtho5NOk

Yolcu Gemisi Milakatiniza Hazirlanmak, https://www.youtube.com/watch?v=VXlowXUwe3A

Denizci Mulakat Sorulari, https://www.youtube.com/watch?v=I9LOhA6ZR2s

9.8. Kendini yansitma

Sizce bir kariyer danismani ile bir mentor arasindaki fark nedir?

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Ogretmenleri, Egitmenler, Kariyer Danismanlari, Ogrenciler ve
Profesyoneller icin El Kitabi
DOI: 10.5281/zenodo.7064932
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SONUCLAR
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Mavi ekonominin artan dnemi, gencler ve daha deneyimli profesyoneller icin balikcilik, kiyr turizmi, deniz
tasimaciligl, denizden petrol ve gaz ¢ikarma, agik deniz riizgar endustrisi ve mavi biyoteknoloji, derin deniz
madenciligi veya tuzdan arindirma gibi gelecek vaat eden diger sektorler gibi mavi ekonomi sektorlerinden
birinde kariyer segcmeleri i¢in bliylk bir firsat sunmaktadir.

Ayrica mavi ekonomi, yerel ekonomiyi canlandirmak ve gesitli endistri sektorlerinde istihdam yaratmak
icin bir firsat teskil etmektedir. Deniz kaynaklarinin strdirdlebilir ve sorumlu bir sekilde kullaniimasi icin
cok cesitli hizmetlere gergekten ihtiyac vardir.

Her bir mavi sanayi sektériiniin kendine 6zgii yapisi, arastirma ve gelistirme alaninda galisan son derece
uzmanlasmis personel, teknisyenler, yiksek vasifli isciler ve yeni teknolojik ilerlemenin zorluklariyla
ylzlesebilecek niteliklere sahip miihendislerin yani sira ekonomik bliyiimeye katkida bulunan siregler icin
uzun vadeli hedefler belirleyebilen yoneticiler igin kariyer pozisyonlari agmaktadir.

Bu nedenle egitim sektort ve egitim merkezleri, 6grencilerin beceri kazanmalari ve yeniden beceri
kazanmalari icin firsat yaratan mifredatlarin benimsenmesine daha fazla yatirrm yapmaktan
¢ekinmemelidir. Ayrica, mesleki egitim programlarinin yani sira mevcut ¢alismalari tamamlayan konularda
daha kisa egitim kurslarinin gelistirilmesi, personelin sektorler arasi hareketleri icin firsatlar saglar.

Bununla birlikte, mavi endustri sektorlerinden birinde bir kariyere baslamak icin, genclere ve gelecegin
denizcilik profesyonellerine rehberlik etmek igin siki bir ihtiyag vardir. Kariyer danismanlarinin
uzmanligindan yararlanarak ve kullanimi kolay ara¢ ve yontemleri kullanarak, aday calisanlar cesitli
kariyerleri ve mavi ekonominin sundugu mikemmel kariyer ilerleme firsatlarini kesfedebilirler.

Mavi Ekonomi. Mesleki Egitim ve Ogretim Odretmenleri, EGitmenler, Keg
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KULLANILABILIRLIK VE AKTARILABILIRLIK

Avrupa Mavi Ekonomisi su anda yaklasik 5.4 milyon istihdami temsil etmektedir ve 2030 yilina kadar
istihdamini ikiye katlamasi beklenmektedir. Bununla birlikte, mavi ekonomi sektérleri dogru calisanlari
bulmakta zorluklar yasamaktadir ve cogu sektoér bu zorluklarin 6ntiimizdeki yillarda da devam etmesini
beklemektedir.

Ayni zamanda, diger tiim sektérlerde oldugu gibi Mavi Ekonomi de zirve ve dip dénemleri olan dongiler
halinde caligir. Zirve dénemleri genellikle personel sikintisi ile karakterize edilirken, dip donemlerinde
issizlik artar. Bu da sektoriin ve isglicl piyasasinin dengesini bozmaktadir. Ancak mavi ekonomi homojen
degildir. Ornegin, deniz tasimacihigindaki dip dénemler petrol ve gaz endistrisinin tepe noktalariyla
¢akisabilir. Bunun sonuglarindan biri de isglici piyasasinda verimsizlikler olmasi, zaman zaman deniz
tasimaciliginda ¢ok sayida personelin issiz kalmasi, ancak agik deniz petrol ve gaz sektoriiniin bu kisileri ise
almamasidir.

Bu kurs, yeni profesyonelleri mavi ekonomiye ydnlendirerek ve mevcut profesyonellerin mavi ekonomi
icinde sektorler arasi hareketliligini tesvik ederek yukarida bahsedilen zorluklarin firsata dontstirilmesine
yardimci olmayl amaclamaktadir. Her iki durumda da, 6grenciler ve deneyimli profesyoneller mavi
ekonomideki ana sektorler, ilgili is firsatlari, nerede egitim/staj/ytksek beceri kazanilacagi ve sektor ici ve
sektorler arasi kariyer yollari hakkinda bilgiye ihtiyag duymaktadir.

Ancak mesleki egitim alanlarin ve profesyonellerin mavi ekonomideki sektorlerle ilgili bilgilere ulasmasi
gerekmektedir. Bu bilgiler mevcut mavi ekonomi el kitabinda ve ilgili kaynaklarda saglanmis olsa da yeterli
olmayabilir. Bu bilgilerin onlara 6gretmenleri, egitmenleri, mentorlari, kariyer danismanlari vb. araciligiyla
ulasmasi gerekmektedir. Ancak bu egitimcilerin de 6grencilere rehberlik edebilmeleri ve tavsiyelerde
bulunabilmeleri igin egitime ihtiyaglari vardir. Mavi ekonomi el kitabi bu konuda egitimcilere yardimci
olmaktadir ¢linkl 6grenciler ve egitimciler tarafindan esit sekilde kullanilabilecek sekilde yapilandiriimistir.

Ayrica, sonu¢ almak ve genis capli bir etki yaratmak icin okullarda, egitim tesislerinde ve kariyer
merkezlerinde yapilandiriimis egitim, 6gretim, mentorluk ve kariyer danismanhginin organize edilmesi
gerekmektedir. Bu tesisler, mavi ekonomi, mevcut gelismeler, gelismekte olan sektérler ve gelecekteki isler
hakkinda genel bir bilgi edinmek icin bu mavi ekonomi el kitabindan faydalanabilir. Bu nedenle, kilavuz
egitim, ogretim ve kariyer rehberligi tesislerinin yoneticileri icin iyi bir referans malzemesi olabilir ve
kurumlarinin stratejik gelisimi, yeni kurslar, kurs mifredati ve hizmetler gelistirme konusunda bilingli
kararlar almalarina yardimci olabilir.

Simdiye kadar, kursun (g genel kategoriye hitap ettigini gordik: Mesleki egitim 6grencileri, egitimciler ve
mesleki egitim kurumlari (yoneticileri dahil). Agikgasi, bunlar asagidaki paragraflarda genisletilen genis
kategorilerdir.

Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenicileri, neredeyse hig is deneyimi olmayan ki§iler
ekonominin bir veya daha fazla sektoriinde uzun yillara dayanan deneyime sahip te
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ve diger sektorlerden kisiler de olabilir. Bu nedenle, bu kilavuz kariyerine baslamak isteyenler, kariyerinde
ilerlemek isteyenler ve kariyerini degistirmek isteyenler tarafindan esit sekilde kullanilabilir.

Ayrica bu kategori, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nde (EQF) bir ila sekizinci seviyeler gibi farkli egitim
seviyelerindeki kisileri icermektedir; bunun nedeni mavi ekonomide temizlikcilerden doktoralara,
arastirmacilara ve Universite profesorlerine kadar uzanan gok gesitli islerin bulunmasidir.

Buna ek olarak, kurs, is bulmakta zorluk ¢eken kadinlar, uzak yerlerde yasayanlar (6rnegin, daha gelismis
kiy1 bolgelerine ulasim mesafesindeki adalar ve yoksul i¢ bolgeler), engelliler ve ekonomik zorluklarla
karsilasanlar da dahil olmak lizere dezavantajli 6grencilere ve daha az firsata sahip kisilere en buyulk degeri
katabilir. Tim bu insanlar mavi ekonomide kariyer yapabilir ve bu da 6zgilivenlerini artirmalarina, kultiirel
farkindahklarini gelistirmelerine ve finansal, fiziksel ve zihinsel refahlarini iyilestirmelerine yardimci olabilir.

Genel egitimci kategorisi 6ncelikle meslek 6gretmenlerini kapsamakla birlikte, mesleki egitimde aktif olan
egitmenleri, mentorleri, koglari, kariyer danismanlarini ve danismanlari da kapsamaktadir. Ancak bu kurs
okul, yliksekogretim, yetiskin ve genclik egitimi gibi diger alanlarda da (oldugu gibi veya degistirilerek)
kullanilabilir. Bu nedenle, bu kilavuzun potansiyel kullanici kategorisi 6gretmenleri, arastirmacilari,
Universite profesorlerini, sosyal hizmet uzmanlarini ve genclik ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, bu mavi ekonomi kilavuzundan en ¢ok yararlanan kuruluslar mesleki egitim
kurumlaridir (meslek liseleri, meslek okullari ve egitim merkezleri). Ancak bu, buzdaginin sadece goériinen
kismidir. Aslinda bu kilavuz ilk ve orta dereceli okullar, teorik liseler, Gniversiteler, kariyer merkezleri, STK'lar,
issizlik kurumlari, sosyal yardim ofisleri ve yetiskin egitim merkezleri de dahil olmak tizere pek ¢cok baska
kurumda da kullanilabilir. Bunlarin yani sira, bu kilavuzun potansiyel kullanicilarinin belirli bir kategorisi, ise
alim ajanslari ve hatta farkli is tabanli ortamlarda insanlari cekmek, dénustirmek veya yeniden egitmek
isteyebilecek isverenler de dahil olmak Uzere istihdam sektoriindekilerdir.

Son olarak, kilavuzun sadece kiyi bolgelerindeki insanlar, egitimciler ve kurumlar igin faydah
olmayabilecegini belirtmek gerekir. isgiicli ve dgrencilerin hareketliligi géz 6éniinde bulunduruldugunda,
kilavuz ortak Glkelerdeki kiyi olmayan bolgelerde ve ayni zamanda diger deniz ve kara ilkelerinde de
kullanilabilir.

Asagidaki paragraflarda, dogrudan hedef gruplar tarafindan kullanilabilecek veya diger hedef gruplara
aktarilabilecek kurs unsurlarini 6zetliyoruz. Kullanilabilirligi, icerigin gerekli hedeflere etkili ve verimli bir
sekilde ulasmak icin kullanilabilecegi yollar olarak tanimliyoruz (Jordan, 2002). Buna karsilik, aktarilabilirlik,
icerigin diger benzer durumlarla ilgili ve uygulanabilir olma derecesidir (Lincoln & Guba, 1985).

Bu spesifik konuyla ilgili bilgileri tanimlamak, se¢mek, islemek ve analiz etmek igin kullanilan spesifik
prosediirler veya teknikler herhangi bir nitel arastirmaya aktarilabilir. Birincil ve ikincil arastirmalar igin

kullanilan metodoloji, konusu ne olursa olsun diger tiim arastirmalar i¢in uygun bir sekilde akat=3"+
v

ilk olarak, kilavuzun yapisi diger bircok konuya aktarilabilir. Ozet, konuya genel bir bék
icin kurs icerikleri, sonuglar, yazarlar ve ortak kuruluslar hakkinda bilgi, referan
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icerigi bolimleri de benzer sekilde amac, hedefler, her bir sektor hakkinda genel bilgiler, is firsatlari, egitim
ve Ogretim saglayicilarinin 6rnekleri, sektorler arasi calisma olanaklari, gercekler ve rakamlar, temel
cikarimlar, degerlendirme sinavlari, ek okuma ve video materyalleri ve kendi kendine diisinme sorulariile
olusturulmustur.

Ders mifredati ve icerigi kolaylikla 6gretim igerigi haline gelebilir. Mavi ekonomi ile ilgili ders materyalleri,
yaygin egitim degerleriyle drgiin egitime aktarilabilir. Ogretmenler, 6grencilerinin ihtiyaclarina bagl olarak
ders materyallerinde bulunan bilgileri kendi derslerine uyarlama imkanina sahiptir. Bilgiler, mifredati
desteklemek amaciyla farkli diizeylerde aktarilabilir ve uyarlanabilir.

Degerlendirme sinavlari yliz ylize ve ¢evrimici ortamlarda kullanilabilir. Buna ek olarak, kurs tasarimcilari,
ogretmenler ve egitmenler coktan segmeli yapiyi takip eden ve sadece bir tanesi dogru olan {i¢ cevapli yeni
sorular da olusturabilirler. Bu amagla, yapi baska herhangi bir konuya aktarilabilir.

Tamamlayici bilgi ve referans olarak dahil edilen kaynaklar mavi ekonomi uzmanlari tarafindan secilmis ve
dogrulanmistir. Bu materyaller egitmenler tarafindan incelenebilir ve genisletilebilir. Bu referanslar hem
okuma hem de video materyalleri icerdiginden, farkli 6grenme stillerine sahip hedef gruplarla kullaniimaya
uygundur.

Son olarak, 6z-yansitma sinavlari elestirel diisinmeyi ve 6grencilerin fikirlerini formile etme ve savunma
becerilerini gelistirmek icin tasarlanmistir. Bu yaklasim egitmenler tarafindan baska herhangi bir konuya
aktarilabilir. Sadece bu da degil, 6grencilerin kendileri de merak ve ilgi alanlarini karsilamak icin yeni 6z-
disinidm sorulari olusturabilirler. Kariyer danismanlari ve benzerleri de bu sorulari (veya benzerlerini)
ogrenciler ve mavi profesyonellerle giinliik calismalarinda kullanabilirler.

Yukarida belirtilen tim unsurlar bu yazili mavi ekonomi kilavuzunda yer almaktadir. Ancak bu kilavuz, Mavi
Ekonomide Kariyer Rehberligi (BeBlue) projesi tarafindan saglanan tiim egitim paketinin tamamlayici bir
bileseni olarak gorilmelidir. Bu kilavuzda yer almamasina ragmen, paket ayni zamanda metodoloji,
sonugclar ve bunlarin degerlendirmesini iceren bir ihtiyac¢ analizi raporu, 100'den fazla is karti iceren bir
mavi kariyer haritasi, slayt sunumlariyla desteklenen tiim kurs icerigini iceren devasa bir acik cevrimici kurs
ve metodoloji ve ¢evrimigi destek iceren bir Mavi e-Mentorluk Programi icermektedir. Bu egitim paketini
tasarlamak ve uygulamak icin kullanilan metodoloji, diger bircok istihdam alaninda ve farkli hedef
gruplarda kullanilabilir.

ihtiyag analizi arastirmasinin metodolojisi éncelikle masa basi arastirmasina ve anket soru formuna
dayanmaktadir. Bu spesifik konuyla ilgili bilgileri tanimlamak, se¢mek, islemek ve analiz etmek igin
kullanilan 6zel prosediirler veya teknikler baska herhangi bir endistri veya sektore aktarilabilir. Birincil ve
ikincil arastirma icin kullanilan metodoloji, diger konulardaki arastirmalar icin de uygun bir sekilde

akmaktadir. Sonuglar sadece egitimciler ve kariyer danismanlari tarafindan degil, ayni zamanda ise al
e

ajanslari ve isverenler tarafindan da mevcut ve potansiyel personellerinin ihtiyaglarin
v
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ise alim ajanslari ve isverenler bunlari diger sektor ve endistrilere 6zgi is tanimlarini ve kariyer haritalarini
tanimlamak icin sablon olarak kullanabilirler.

Kurs materyalleri MOOC platformuna entegre edilmistir ve akilli cihazi ve internet baglantisi olan herkes
tarafindan Ucretsiz olarak erisilebilir. Her kurs modiilii, kursu tamamlama oranlarini artirmak icin icerigini
cekici bir sekilde sunmaktadir. Cevrimici kurs, e-kitaplar, resimler, gdmilii video materyalleri, gomuli pdf
slayt sunumlari, tamamlayici okumalar ve kazanilan yeterlilikleri degerlendirmek igin sinavlar igermektedir.
Tum bunlar diger ¢evrimigi, hibrit ve yuz yiize egitim baglamlarina aktarilabilir ve/veya degistirilebilir.

Kursun basariyla tamamlanmasinin ardindan katilimcilardan bir geri bildirim anketi doldurmalari istenir.
Anket, Net Tavsiye Skoru (NPS) cercevesi kullanilarak tasarlanmistir. NPS puani, 6rnegin is sektori (6rnegin
Apple, Google, Microsoft, Coca-Cola), sosyal medya (6rnegin LinkedIn) 6rgiin egitim (6rnegin Harvard
Business School, Wharton School of Business) ve ¢evrimigi egitimler (6rnegin Coursera ve Udemy) dahil
olmak lzere herhangi bir sektorde calisan ve musteri memnuniyetini 6lgmek icin kullanilan bir metriktir.
Temelde, katilimcilara bir nicel ve bir nitel soru gosterilmektedir. Nicel soru, katilimcinin kursu baskalarina
tavsiye etme olasiliginin ne kadar olduguna dair veri toplarken (1'den 10'a kadar bir dlgekte), ikincisi
katilimcilardan segimlerini motive etmelerini ister. Anketin kendisi baska herhangi bir egitim veya hizmet
sektoriine aktarilabilirken, sonuglar 6grencilerin memnuniyetini diger kurslarla kiyaslamak igin kullanilabilir.

NPS anketini yanitlamak, kurs katilimcilarinin kurs sertifikalarini almalarini ve bonus materyallere
erismelerini saglar. Bonus materyaller arasinda diizenlenebilir slayt desteginin tamami, glncel mavi
ekonomi kilavuzunun indirilebilir versiyonu ve Yapilandirmaci On-Line Ogrenme Ortami Anketi (COLLES)
bulunmaktadir. Bu anket, ¢evrimici kurslarimizi gelistirmek amaciyla web (zerinden verdigimiz egitimin
uzaktan egitim alan 6grencilerimizin bilme bicimlerini ne 6l¢lide zenginlestirdigini degerlendirmemize
yardimci olmaktadir. Baska herhangi bir ¢evrimici kursa aktarilabilen COLLES, 6grencilerin hem tercih
ettikleri hem de gergek cevrimici sinif ortamlarina iliskin algilarinin kiyaslanabilir bir 6l¢tsini
olusturmaktadir.

Mavi e-Mentorluk Programi, basarili bir mavi kariyere dogru bes adimdan olusan bir sirectir: (1) bireysel
profillerin olusturulmasi, (2) mentorlar ve mentiler igin yonergelerin takip edilmesi, (3) CV'lerin ve 6n
yazilarin hazirlanmasi, (4) mentorlar tarafindan yonlendirilen ve gézden gecirilen kariyer gelisim planlarinin
hazirlanmasi, (5) mentorluk stirecinin degerlendirilmesi. Bu sireg ve ilgili prosediirler, araclar ve teknikler
mavi ekonomi igin tasarlanmis olsa da, tim bunlar hemen hemen her egitim ve istihdam sektoriindeki
diger ylz ylize veya ¢evrimici ortamlara aktarilabilir ve uyarlanabilir.

BeBlue egitim ekosisteminin kullanilabilirligi ve aktarilabilirliginin belki de en 6nemli kaniti, gevrimigi kurs
ve e-Mentorluk Programi paketlerinin talep Uzerine diger kurumlara saglanabilmesi ve herhangi bir
Moodle platformuna kolayca kurulabilmesidir (Moodle 200 milyondan fazla kullaniciya ve 151.000 web
sitesine sahiptir). Buna ek olarak, kurs dosyalari piyasada bulunan ¢ogu cevrimi¢i 6grenme sisten
(Moodle olsun ya da olmasin) uyumludur.

Su anda, tiim egitim materyalleri BeBlue projesi web sayfasinda ve TrainingClub.eu 1
(web ve mobil uygulama siirlimleri mevcuttur) cesitli formatlarda (icretsiz_ola
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projesinin tamamlanmasinin ardindan, materyaller ve cevrimici referanslari Erasmus+ Proje Sonuglari
Platformu (EPRP) araciligiyla kullanima sunulacaktir.

Ancak materyaller c¢evrimicgi olarak sunulsa bile, kullanicilarin 6grenimi neredeyse her yerde
gerceklesebilir: evde bilgisayarin, tabletin veya akilli telefonun basinda; ortak kuruluslarin tesislerinde,
okullarda, Universitelerde, egitim merkezlerinde vb. ve iste (6rnegin Pasifik'in ortasinda bir gemide
calisirken ¢alisma materyallerine basvurulabilir).

BeBlue egitim ekosisteminin bir diger faydasi da ¢evrimici ortamin hi¢ uyumayan bir ortam olmasi,
MOOC'un her zaman agik olmasi (kayrtlarin zaman zaman gerceklestigi diger kurslarin aksine), egitim
kaynaklarinin her zaman gevrimigi olarak mevcut olmasi ve herkesin istedigi zaman 6grenebilmesidir (ayni
yerde veya ayni zamanda olmasi gerekmez). Tim bunlar, herhangi bir 6gretmen, egitmen ve kariyer
danismaninin, zaman dilimi ne olursa olsun, her yil, yil boyunca 7/24 dersler dizenlemesi icin kullanilabilir
hale getirilmistir. Her sey bundan sonra da uzun yillar boyunca korunacak ve giincellenecektir.

Simdiye kadar, bu egitim materyallerini neden gelistirdigimizi, kimler icin gelistirdigimizi, egitim paketine
nelerin dahil oldugunu, bunlarin nerede mevcut oldugunu ve ne zaman erisilebilecegini kapsamli bir
sekilde ortaya koyduk. Asagida, bu egitim materyallerinin kullanicilar tarafindan nasil kullanilabilecegine
ve hedef gruplara nasil aktarilabilecegine odaklanacagiz.

Ogrencilerin bakis acisindan, bu materyaller hem egitim hem de kendi kendine calisma faaliyetleri icin
uygundur. MOOC olarak cevrimici, senkron ve asenkron modda, kapal gruplarda veya yiiz yize siniflarda
kullanilabilirler.

Ayrica, kullanicilar ders kitabini, Moodle kursunu, e-kitaplari, slayt sunumlarini ve video materyallerini
inceleyebilir veya akademik ve endistri literatliriint takip edebilirler. Kurs bircok kaynak tirini
icerdiginden, kurs her tir 6grenme stiline sahip kisiler tarafindan kullanilabilir (6rnegin Aktivist, Teorisyen,
Pragmatist ve Reflektor).

Aslina bakilirsa, kullanicilar hangi tiir 6grenci olduklarini 6grenerek odaklanacaklari materyal tlrina bilingli
olarak secebilirler. Bunu yapmak icin, Peter Honey ve Alan Mumford tarafindan tasarlanan ve
TrainingClub.eu Moodle platformunda uygulanan Ogrenme Stilleri Anketini (LSQ) cevaplayabilirler. Bazilari,
test sorulariyla baslayarak veya cevrimici kursta da saglanan kurs forumlarinda baskalariyla fikir
ahisverisinde bulunarak daha iyi 6grendiklerini gériince sasirabilir. Ayrica kurs, katilimcilarin yeni tartisma
konulari eklemelerine ve diger 6grencilerden tavsiye almalarina olanak tanir.

Cevrimici kursu tamamladiktan sonra 6grenciler, mentilerine yardimci olmak igin gonalli olan sektor
profesyonellerinden kariyer tavsiyeleri alabilecekleri e-mentorliik programina kaydolabilirler.

Egitmenlerin bakis agisindan, bu egitim paketi cevrimigi, hibrit veya yiiz yiize kullanilabilir. Ornegin;-baz

materyalleri gevrimigi olarak kendi baslarina ¢alismak ve daha sonra sinifta yliz yiize supn
isteyebilir. Ancak katilimcilarin 6grenme adimlarini takip ettiklerinden ve kursun of
ulastiklarindan emin olmak igin egitimciler, 6grencilerden cevrimici kursu taki
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tamamlama sertifikasini sunmalarini isteyebilir. Benzer sekilde, kariyer danismanlari ve mentorlar CV, 6n
yazi ve kariyer planlarinin nasil yazilacagl konusunda yiiz ylize oturumlar diizenleyebilirler. Daha sonra
mentorluk sirecini kolaylastirmak ve denetlemek icin e-mentorluk platformuna basvurabilirler. Ardindan,
mentiler CV'lerini, 6n yazilarini ve kariyer planlarini inceleme ve geri bildirim i¢in sunabilirler.

Kaynaklarin engelli kisiler icin ¢evrimigi olarak mevcut oldugu da unutulmamalidir. Moodle'imizda gérme
bozuklugu olanlar icin bir erisilebilirlik paketi uyguladik. Materyaller, 6zel ihtiyaclari olan 6grenciler ve
egitimciler icin kullanilabilir hale getiren makine okuma yazilimi ile uyumludur.

Son olarak, konsorsiyumumuz seffaflik, entegrasyon ve telif hakki acgisindan bir dizi yol gosterici ilkeye
baglidir.

Seffaflik, olasi ortaklari ve bu konuyla veya belirli bir kurulusla ilgilenen herkesi cezbeden bir ilkedir.
Olusturulan egitim paketi cevrimigi olarak bulunabilir ve herkes tarafindan erisilebilir. Ayrica, herkes MOOC
platformuna kaydolabilir ve e-kurs ve e-mentorluk programina da erisebilir.

Proje metodolojileri, kaynaklari, siiregleri, sonuglari ve ciktilari ortak kuruluslara dahil edilmistir. Bu,
yaklasimimizin odak noktasidir ¢linkii ortaklarin yeteneklerini (yeterliliklerini ve kaynaklarini) gelistirir ve
egitimsel ve yobnetimsel yaklasimimizin ise yaradigini gosterir. Nihayetinde amag, diger kuruluslarin
gelistirdigimiz araclari, teknikleri veya dersleri basarili bir sekilde adapte etmelerini ve kullanmalarini
saglamaktir.

Telif hakki acgisindan, tim materyaller Creative Commons CC BY atif lisansi ile Ucretsiz olarak
saglanmaktadir. Bu, orijinal yaratim icin size atifta bulunduklari sirece, baskalarinin ticari olarak bile
¢alismanizi dagitmasina, remikslemesine, uyarlamasina ve (izerine insa etmesine izin verir. Bu, sunulan
lisanslar arasinda en uygun olanidir. Lisansh materyallerin maksimum yayilimi ve kullanimi igin 6nerilir.
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YAZARLAR HAKKINDA

NICOLETA ACOMI, PhD. TEAMA4Excellence Dernegi Baskan Yardimcisi, STEM, dijitallesme ve navigasyon
alanlarinda dogent, 30'dan fazla arastirma, egitim ve gelistirme projesinin PMP® proje yoneticisi, 16 yildan
fazla deneyime sahip Késtence Denizcilik Universitesi Navigasyon Fakiiltesi'nde Dogent ve Dekan
Yardimcisi; Uluslararasi Denizcilik Universiteleri Birligi'nin arastirma projesi degerlendirmelerinde raportér,
Romanya Uluslararasi Kadin Denizcilik ve Ticaret Dernegi Baskan Yardimcisi, Romanya Intermodal
Tasimacilik Dernegi Baskani, Késtence Denizcilik Universitesi Egitim Merkezi kurucusu ve yéneticisi;
Uluslararasi Denizcilik Orgiitii NCSR Alt Komitesi delegesi. Egitim, 6gretim metodolojileri ve miihendislik
konularini kapsayan sekiz kitap ve 80'den fazla akademik makale yazmistir.

OVIDIU ACOMI, MBA. TEAMA4Excellence Dernegi Baskani, STEM, dijitallesme ve girisimcilik alanlarinda
egitmen, 5 yil siireyle Rekabet Konseyi biinyesinde Denizcilik Denetleme Kurulu Uyesi, 4 yil siireyle ARACIS
Miihendislik Komisyonu Uyesi, Kiiresel EFQM Odiilleri igin EFQM uluslararasi degerlendiricisi, Avrupa
projeleri yoneticisi ve yonetim danismani, arastirma ve inovasyon projeleri icin Avrupa Komisyonu uzman
degerlendiricisi, ingiltere Deniz Miihendisligi Bilimi ve Teknolojisi Enstitiisi'niin imtiyazli muhendisi,
ingiltere Chartered Management Institute'un imtiyazli ydneticisi, proje yénetimi uzmani PMP®.

IVANOV LAURENTIU Késtence Denizcilik Universitesi'nde Ogretim Gérevlisi. Denizcilik Fakiiltesi mezunu,
IMO Egitim Kurslarina katilmis, cesitli gemi tiplerinde Gliverte Zabiti olarak 30 yillik deneyime sahip. Mavi
Ekonomi ve diger proje faaliyetleri ile ilgili isbirligi yapar ve ekibi destekler.

MAX SCHMIDLE Max, Sea Teach'e Subat 2019'da katildi ve uluslararasi proje sorumlusu olarak galisiyor.
Max, Girona Universitesi Cevre Bilimleri béliimiinden mezun olmustur ve Katalanca, Kastilyanca, Almanca
ve ingilizce konusarak ¢ok dillidir. Max, denizcilik ekonomisi agirlikli Avrupa Projelerinin gelistirilmesinden
ve glnliik yonetiminden sorumludur. Kapsamli proje deneyimine sahiptir ve arastirma goérevleri, ceviriler,
toplanti organizasyonlari ve hedef kitlenin belirlenmesinden sorumludur. Ayrica, mavi ekonomi ve diger
proje faaliyetleri ile ilgili olarak egitim ve idari makamlarla temas kurmak ve siirdlirmekten sorumludur ve
yeni proje gelistirmeleri, arastirma, geviriler, etkinlik organizasyonu ve paydas katilimi konularinda ekibe
destek vermektedir.

MEDINE GUNEY. ingilizce 6gretmenidir ve Osmaniye'de bir mesleki egitim okulunda calismaktadir.
Erasmus+ projeleri konusunda deneyimlidir ve Osmaniye il Milli Egitim Midurliigi Arastirma ve Gelistirme
Ofisinde proje uzmani olarak calismaktadir. Cesitli AB projelerine ve seminerlerine katilmistir. Proje
yénetimi konusunda isteklidir. Ogretmenler ve okul yéneticileri icin AB projeleri (hazirlik, basvuru, idare ve
ybnetim, uygulama ve degerlendirme asamalari) konusunda egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Ayni
zamanda bir ingilizce 6gretmeni egitmenidir ve ingilizce dgretmenlerine ingilizce dgretiminde yeni
teknikler ve yontemler hakkinda seminerler ve atdlye calismalari vermektedir. Ayni zamanda Avrupa
Komisyonu tarafindan yonetilen bir eTwinning elgisidir. '

MEHMET ALI SAVCI. 22 yillik cografya dgretmenidir ve isletme alaninda yiiksek lisdt
Milli Egitim Bakanlig tarafindan diizenlenen Cografi Bilgi Sistemleri ve Sosyal Girisi
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Bilisim Teknolojileri Egitimi Kursu, Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu, Temel Egitim Kursu ve Stratejik
Planlama, Stratejik Yonetim ve Planlama, Stratejik Plan Uygulama, izleme ve Degerlendirme Seminerinde
basarili olmustur. Okul yonetiminde 4 yillik tecriibeye sahiptir. Erasmus+ projeleri konusunda deneyimlidir.

HUSEYiN SELAMI KAYA. Universitede Egitim Programciligi ve Yonetimi okumus, okullarda rehber 6gretmen
ve okul psikolojik danismani olarak ¢alismistir. 2007 yilindan itibaren Osmaniye MEM'de FATIH projesi
koordinatérii olarak Bilisim Teknolojileri il Koordinatérligii gérevini yiritmekte olup; Grafik Tasarim,
Dijital Fotografcilik, Sistem Yonetimi, Web Tasarim, Bilisim konularinda egitmenlik yapti. Pardus ve e-
Guvenlik konularinda hizmet ici egitim kurslari ve seminerler verdi. Yazilimlarin etkin kullanimi, web tabanl
icerik gelistirme, Photoshop kursu, Flash kursu, Excel kursu, web tasarim kursu ve Bilisim Teknolojileri
konularinda kitap yazimina katkida bulundu.
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ORTAK KURULUSLAR HAKKINDA

TEAMA4Excellence (T4E), egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetleri

Toplumsal zorluklarin Ustesinden gelmek igin T4E, sosyal icerme,

nTEAM 4 insanlarin gelisimi ve istihdam edilebilirligi icin 6grenme firsatlari ve
excellence kariyer tavsiyeleri saglar ve egitmenleri kisisel ve mesleki gelisimi
tesvik etmek icin temel yeterlilikler ve becerilerle donatir. Dernek, AB

tarafindan finanse edilen 30'dan fazla proje kapsaminda, yerel ve

\ yoluyla yasam kalitesini artirmayi amaclayan bir Romanya dernegidir.

uluslararasi ortaklarla isbirligi yaparak yenilik, deneyim ve bilgi
birikimi Uretmekte ve aktarmaktadir. TAE, etkinliklere, egitim kurslarina ve konferanslara ev sahipligi
yaparak insanlar arasindaki isbirligini gliclendirir, kuruluslari destekler ve nesiller arasindaki ugurumlari
kapatir. Yonetim alanindaki genis uzmanlik, TAE personelinin EFQM Modeli ve is Modeli Kanvasi kullanarak
biyiik sirketlere ve KOBI'lere danismanlik vermesini saglar.

Sea Teach, bir Deniz Okulu ve Charter Sirketi olarak, Mavi
Ekonomi'deki mevcut egitim arzi ve pazar ihtiyaclari konusunda derin
bir anlayisa sahiptir. Sea Teach, proje ¢alismalari sayesinde denizcilik
~EATEASV egitimi, beceri degerlendirmesi, dogrulama siiregleri ve mentorluk
programlari konusunda da yiksek diizeyde uzmanhk gelistirmistir. Sea
Teach, genglerin Mavi Ekonominin farkh sektorlerinde tanitiimasi ve
yerlestirilmesinde aktif olarak yer almaktadir. Sea Teach, gezi

tekneciliginde yeterliliklerin taninmamasi sorununu ele almak igin
projeler gelistirmis ve ayrica is bulma kurumlari, insan Kaynaklari departmanlari ve Denizcilik Universiteleri
tarafindan genis kabul géren benzersiz Degerlendirme Araglari gelistirmistir. ispanya'da ve otesinde is
bulma kurumlari, mesleki egitim ve 6gretim sektori ve Universiteleri de iceren genis ag, Sea Teach'in ilgili
paydaslarla isbirligi icinde faaliyetler ve araglar uygulamasini saglamaktadir.

Osmaniye il Milli Egitim Midirlugi, bolgesindeki okul éncesinden
ortaokul sonuna kadar her tirli egitim ve 6gretim faaliyetinin, meslek
liselerinin, teknik okullarin ve yetiskin egitimi kurum ve merkezlerinin
planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu bir devlet kurulusudur. 1
midir, 9 mudir yardimcisi ve 20 okul mifettisi bulunmaktadir.
OSMANIYE Osmaniye il Milli Egitim Mudurliig, bélgesindeki yaklasik 419 okul,

& MILL EGITIM MODURLDGU

6.780 6gretmen ve 133250 6grenciden sorumludur ve her tiirli egitim

tesisinden sorumludur. Osmaniye'de 6'si il merkezinde olmak lizere 26
meslek lisesi bulunmaktadir. 12580 6grenci Mobilya ve ic Mekan Tasarimi, Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme, Kimya, Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman bélimleri ile Yiyecek ve ice

Hizmetleri gibi farkh bolimlerde 9-12. siniflara devam etmektedir.
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EK 1. DEGERLENDIRME SINAVI KONTROL SAYFALARI

Degerlendirme sinavi no.1 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1A 2A 3C 4B 5C 6B
Degerlendirme sinavi no.2 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1A 2C 3B 4A 5B 6B
Degerlendirme sinavi no.3 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1B 2C 3A 4B 5C 6B
Degerlendirme sinavi no.4 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1C 2B 3A 4C 5A 6C
Degerlendirme sinavi no.5 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1C 2C 3C 4A 5B 6B
Degerlendirme sinavi no.6 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1A 2B 3A 4A 5C 6A
Degerlendirme sinavi no.7 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1A 2C 3C 4A 5B 6B
Degerlendirme sinavi no.8 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1C 2A 3A 4A 5B 6A
Degerlendirme sinavi no.9 kontrol sayfasi - dogru cevaplar

1A 2B 3A 4B 5C 6B
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