Economia albastra. Manual pentru
Profesori VET, Formatori, Consilieri de
Orientare in Cariera, Cursanti si
Profesionisti in Domeniu

74TEAM <

excellence

= p TEACL

omo
SR
= S
S2'H
3
me 2
£E312
32
B
=25
cd
53
g3
33




https://trainingclub.eu/beblue/

Orientarea Carierei 1n Economia Albastra

Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici

Parteneriate Strategice pentru invatamantul vocational

2020-1-RO01-KA202-080397

BeBlue

Manual pentru cursul de formare online Tn domeniul economiei albastre

Revizuire: v.1.0

Productia intelectuala 02 - Curs de formare online in economia albastra
Activitate Dezvoltarea curriculumului de curs

Lider de livrare Sea Teach, Spania

Data limita 28 februarie 2022

Nicoleta ACOMI, Ovidiu ACOMI, Laurentiu IVANOV, Max SCHMIDLE, Medine

Autori .. ) L )
GUNEY, Mehmet Ali SAVCI, Hiseyin Selami KAYA

Economia albastra este partea specificd a economiei care se concentreaza
pe utilizarea durabild a oceanelor, a marilor si a resurselor de coasta. Aceasta
include sectoare bine stabilite, cum ar fi pescuitul, turismul de coasta,
transportul maritim, extractia marina de petrol si gaze, precum si industria
eoliand offshore emergents. n plus, alte sectoare promititoare, cum ar fi
biotehnologia albastrda, exploatarea minierda la mare adancime sau

Rezumat
desalinizarea, fac parte din industria albastra.

Cu atat de multe domenii de aplicare, economia albastra asigura 4,5
milioane de locuri de munca directe si genereaza o cifra de afaceri de peste
650 de miliarde de euro. Din aceasta perspectiva, scopul acestui manual este
de a oferi cursantilor detaliile necesare pentru planificarea si perfectionarea

unei cariere Tn aceasta industrie. Cursul este menit sa ofere o imagine de
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ansamblu a fiecarui sector, inclusiv informatii generale, categorii de locuri de

munca si oportunitati de formare, precum si sfaturi pentru angajabilitatea
trans-sectoriala.

Un capitol distinct este adaugat pentru a sublinia instrumentele si
instrumentele de orientare profesionala, de monitorizare a progresului si de
mentorat.

Acest curs se adreseaza la doua categorii de personal: cursantii/ viitorii
angajati dobandesc o intelegere a sectoarelor de munca din economia
albastra, in timp ce consilierii de cariera isi Tmbunatatesc setul de
instrumente profesionale cu instrumente de orientare profesionala.

Economia albastra, pescuit, acvacultura, turism de coasta, turism maritim,
transport maritim, porturi, constructii navale, petrol si gaze offshore, eoliene
Cuvinte cheie offshore, energie oceanica, biotehnologie albastra, minerit de adancime,
desalinizare, oportunitati de cariera, orientare in cariera, mentorat, cariera
plan, obiective SMART, harta carierei, oportunitati de angajare
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Aceasta lucrare a beneficiat de finantare din partea Comisiei Europene in cadrul Acordului de grant-2020-
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Licenta permite utilizarea comerciala.
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REZUMAT

Potentialul economic global al industriei albastre este imens, generand in UE aproximativ 5,4 milioane de
locuri de munca si aproape 500 de miliarde de euro pe an. Cursul de formare in domeniul economiei
albastre prezinta principalele sectoare care contribuie la ocuparea fortei de munca si la cresterea
economica.

Industria albastra cuprinde toate sectoarele care au legatura cu marile si oceanele, indiferent daca
activitatile se desfasoara pe mare sau pe uscat. Printre acestea se numara: pescuitul, turismul de coasta,
transportul maritim, extractia marina de petrol si gaze, industria eoliana offshore, biotehnologia albastra,
extractia minierd la mare adancime sau desalinizarea, precum si cercetarea, dezvoltarea si educatia.

Capitolul introductiv al acestui manual ofera o imagine de ansamblu a fiecarui sector al industriei albastre,
cu intentia de a ghida viitorii profesionisti in alegerea carierei lor.

Dorind sa ofere viitorilor angajati si elevilor de liceu informatii aprofundate despre acest sector, despre
oportunitatile de angajare si despre centrele de formare care ofera cursuri de specialitate, manualul
prezinta opt capitole distincte. Fiecare capitol pune accentul pe traseele profesionale ale celor care doresc
s3 exploreze noi oportunititi de angajare sau si inceapd o carierd in unul dintre aceste sectoare. in plus,
datorita transferabilitatii aptitudinilor si competentelor, profesionistii care lucreaza in sectoarele
economiei albastre au sansa de a trece pe orizontal3 de la un sector la altele. Tn acest scop, sectiunea de
lucru trans-sectorial din fiecare capitol evidentiaza cateva directii care pot fi luate in considerare.

Evaluarea poate avea mai multe scopuri, de la colectarea de informatii, evaluarea elevilor sau colectarea
de date in cadrul deciziilor privind personalul. Cateva intrebari sunt incluse Tn sectiunea de evaluare a
fiecarui capitol pentru a oferi sugestii cu privire la punctele principale ale capitolului.

Pentru cei care prefera sa afle mai multe despre sectoarele economiei albastre, in sectiunea de lectura
suplimentard sunt disponibile resurse de lecturd si video. Tn plus, intrebdrile de autoreflectie ofera
posibilitatea de a se opri si de a reflecta asupra Tnvatarii care a avut loc sau de a fi curiosi sa continue
explorarile.

Ultimul capitol al acestui manual se refera la orientarea in carierd si la mentorat. In functie de experients,
de competentele profesionale si de intentie, fiecare persoana poate fi mentor sau mentorat. Instrumentele
incluse Tn acest capitol ofera sansa de a purta discutii structurate, urmarind in acelasi timp un flux de
mentorat. Este o invitatie adresata consilierilor de cariera de a utiliza bunele practici si instrumentele
colectate de autori pentru a-si indruma cursantii si profesionistii in planificarea si dezvoltarea carierei lor.
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PREZENTARE GENERALA A ECONOMIEI ALBASTRE

Economia albastra este una dintre cele mai mari industrii care cuprinde toate activitatile economice legate
de oceane si mari. Aceasta include sectoare bine stabilite, cum ar fi pescuitul, turismul de coasta,
transportul maritim, extractia marina de petrol si gaze, precum si industria eoliana offshore emergenta si
alte sectoare promitatoare, cum ar fi biotehnologia albastra, mineritul in largul marii sau desalinizarea.

Pescuit, acvacultura si Transport maritim, porturi si Extractie marind de petrol,
prelucrare constructii navale gaze si minerale

0 Adka ard The Pacihc

Sourte Eropean Comesssion
Source: Aunghin G et al, 2019

Sowrve UND®

Energie eoliana offshore si Biotehnologie albastra Exploatare miniera la mare Desalinizare
oceanica adancime
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Locul economiei albastre

Economia albastra acopera o gama larga de sectoare interconectate, consacrate si emergente. Potrivit
Bancii Mondiale, economia albastra reprezinta "utilizarea durabild a resurselor oceanice pentru crestere
economicd, imbunatatirea mijloacelor de trai si a locurilor de munca, pastrand in acelasi timp sanatatea
ecosistemului oceanic".

Comisia Europeana il defineste ca fiind "Toate activitatile economice legate de oceane, mari si coaste.
Acopera o gama larga de sectoare interconectate, stabilite si emergente."

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila subliniaza rolul important al economiei albastre, prin intermediul
Obiectivelor de Dezvoltare Durabild - ODD 14, care se concentreaza pe conservarea si dezvoltarea durabila
a marilor, oceanelor si resurselor marine, inclusiv a marilor, lacurilor, raurilor si oceanelor.

Pescuit, acvacultura si prelucrare

Consumul global de fructe de mare s-a dublat n ultimii 50 de ani. Pescuitul este unul dintre cele mai vechi
sectoare ale economiei albastre, alaturi de transportul maritim. Acvacultura se refera la cresterea pestilor,
a molustelor, a algelor si a altor organisme acvatice si are loc atat in apele interioare, cat si in cele marine.
Cresterea cererii de fructe de mare si un sector pescaresc al carui potential de expansiune depinde de
exploatarea durabila a resurselor au facut din acvaculturd un sector economic cu o crestere rapida in
intreaga lume. Prelucrarea se refera la intreprinderile ale caror activitati principale sunt "prelucrarea si
conservarea pestelui si a produselor din peste".

Turism de litoral si maritim

n cadrul strategiei UE pentru o crestere albastra, sectorul turismului costier si maritim a fost identificat ca
fiind un domeniu cu un potential deosebit pentru a promova o Europa inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii. Angajand peste 2,2 milioane de persoane, sectorul este de departe cel mai mare angajator din
economia albastra (reprezentand 54 % din locurile de munca din sectoarele stabilite ale economiei
albastre). Acest sector include Activitdti nautice (de exemplu, navigatie, yachting, croaziere, sporturi
nautice) si operatiuni ale instalatiilor de pe uscat, fabricarea de echipamente si servicii; si Turism terestru
in zona de coasta, altul decat cel legat de plaja. toate celelalte activitati turistice care au loc in zona de
coasta, precum si industria de aprovizionare si de productie asociatd cu aceste activitati.

Transport maritim, porturi si constructii navale

Majoritatea activitatilor din economia albastra au nevoie de nave si se bazeaza pe porturi si pe industria
navala. Cele doua sectoare principale ale acestei industrii, constructiile navale si transportul maritim, sunt
interconectate si depind in mare masura de pietele internationale. Constructia navala se refera la
constructia de nave, echipamente maritime, intretinerea, repararea si transformarea navelor. Transportul
maritim include transportul maritim, transportul maritim de coasta si pe distante scurte, precum si
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transportul pe ape interioare. Activitatile portuare se refera la manipularea marfurilor, depozitarea si
depozitarea, constructia de proiecte de apa si servicii legate de transportul pe apa.

Extractie marind de petrol, gaze si minerale

Acesta este unul dintre cele mai bine stabilite sectoare economice ale economiei albastre. Se refera la
extractia, sustinerea petrolului si a gazelor si la minerit. Pe masura ce rezervele de petrol si gaze offshore
se epuizeaza, se asteapta dezafectarea instalatiilor de extractie.

Energie eoliana offshore si oceanica

Energia eoliana offshore este cel mai avansat dintre sectoarele emergente si inovatoare ale economiei
albastre. Sectorul energiei oceanice se refera la generarea de energie electrica din energia mareelor si a
valurilor.

Biotehnologie albastra

n general, biotehnologia albastr3 se refer la utilizarea resurselor biologice acvatice in scopul unor aplicatii
biotehnologice, cum ar fi produsele farmaceutice, cosmetice, aditivi alimentari, hrana pentru animale,
biocombustibili si enzime pentru detergenti, hartie si textile.

Exploatare miniera de adancime

Exploatarea miniera de mare adancime este sectorul economiei albastre care implica extragerea
mineralelor si a depozitelor de pe fundul oceanelor aflate la adancimi de 200 de metri sau mai mari.

Desalinizare

Desalinizarea este procesul de tratare a apei sarate pentru a furniza apa potabila accesibila, pentru a
contribui la protectia habitatelor si pentru a furniza apa pentru industria agricola.

/)
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PESCUIT, ACVACULTURA SI PRELUCRARE

1. PESCUIT, ACVACULTURA SI PRELUCRARE

Sectorul resurselor marine vii cuprinde recoltarea resurselor biologice regenerabile (sectorul primar),
transformarea acestora in alimente, furaje, produse bioenergetice si bioenergie (procesare) si distributia
lor de-a lungul lantului de aprovizionare. UE este al saselea mare producator de produse pescaresti si de
acvaculturd, acoperind aproximativ 3 % din productia mondiala.

Pescuit, acvacultura si Turism de litoral si maritim Transport maritim, portun si Extractie marind de petrol,
prelucrare constructii navale gaze si minerale

T ! ]
§ i : B
{ ‘m‘m-..e_&:.%mm i ;
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Energie eoliana offshore si Biotehnologie albastrad Exploatare mlmeré la mare Desalinizare
oceanica adancime
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1.1. Scop si obiective

Acest modulisi propune sa ofere o mai buna intelegere a diferitelor sub-sectoare din sectoarele pescuitului,
acvaculturii si prelucrarii, a diferitelor oportunitati de cariera si a posibilelor trasee de cariera in acest
sector si Tn alte sectoare.

Dupa finalizarea modulului, veti fi capabil sa:

e Identificati diferitele sectoare legate de resursele marine vii

e Descrieti diferitele locuri de munca disponibile in sectoarele pescuitului, acvaculturii si prelucrarii.
e Prezentati traseele de cariera in acest sector

e Propuneti posibilitati de lucru trans-sectoriale

1.2. Informatii generale despre sectorul pescuitului, acvaculturii si prelucrarii

UE are aproximativ 59 000 de nave active care debarca aproximativ 4,5 milioane de tone de fructe de mare,
in timp ce sectorul acvaculturii a atins o productie de 1,2 milioane de tone in 2018. Prelucrarea si
distributia produselor din fructe de mare depind in mare masura de aprovizionarea cu materii prime din
sectorul primar. Consumul ridicat si cererea crescuta de produse din fructe de mare si stagnarea sectorului
primar fac ca aceste activitati sa fie din ce in ce mai dependente de importurile din tari terte. De fapt, UE
este cel mai mare importator de fructe de mare din lume. Autosuficienta sa in ceea ce priveste satisfacerea
unei cereri in crestere de produse din fructe de mare provenite din propriile ape este de aproximativ 30%.

Resursele marine vii cuprind trei sub-sectoare care sunt defalcate in urmatoarele activitati:

e Sectorul primar: Pescuitul de capturare (flote de coastad la scara mica, la scara mare si flote
industriale) si acvacultura (marina, de apa dulce si crustacee);

e Prelucrarea produselor din peste: Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor;
Mancaruri si preparate culinare, Fabricarea uleiurilor si grasimilor si a altor produse din fructe de
mare ;

o Distributia de produse din peste: Vanzarea cu amanuntul a pestelui, crustaceelor si molustelor in
magazine specializate si vanzarea cu ridicata a altor produse marine, inclusiv peste, crustacee si
moluste.

n termeni mai largi, aceste activititi fac parte integranta din bioeconomia albastra a UE, care include orice
activitate economica asociata cu utilizarea biomasei biologice acvatice regenerabile, de exemplu, aditivi
alimentari, furaje pentru animale, produse farmaceutice, cosmetice, energie etc. Activitatile incluse in
acest sector au angajat direct peste 538 350 de persoane in 2018, ceea ce reprezinta 12,0 % din locurile
de munca albastre din UE (sectoare stabilite in cadrul economiei albastre).
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Employment by sub-sector

* Primary production

= Processing offish
products

- Distribution of fish
products

Sursa: Raportul CE privind economia albastrd 2021
1.3. Oportunitati de angajare in sectorul pescuitului, acvaculturii si prelucrarii

Exista mai multe oportunitati in acest sector, in functie de sub-sectorul pe care ne concentram. Ne vom
concentra asupra a 3 domenii principale ale resurselor marine vii: sectorul primar, prelucrarea produselor
din peste si distributia produselor din peste. Asadar, care sunt oportunitatile de angajare in aceste
sectoare?

Sectorul primar Prelucrare Distributie

1.3.1 Sectorul productiei primare

Principalele sectoare includ locuri de muncé pe navele de pescuit si in instalatiile de acvacultura. in functie
de faptul ca se afld pe navele de pescuit sau in acvaculturd, locurile de munca, cerintele si oportunitatile
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variaza. Pe navele de pescuit mai mari, posturile maritime cunoscute din transportul maritim se vor aplica
si pentru posturile de pe navele de pescuit. in cazul acvaculturii, locurile de muncd posibile sunt diverse.

Unele posturi pot fi utilizate in ambele sectoare (de exemplu, ihtiolog, hidrobiolog, tehnician de control al
calitatii).

A se vedea diverse exemple:

i 2
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produselor din acvacultur3) acvacultura acvacultura
pescuit
- L} =] = - -
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Capitan managementul tehnician de incubatie Ihtiolog
zonelor de coastd instalatii de
acvacultura
r—-| - fr— -_— - L
Operator de eax ST Inginer de
kghe Tehnician : . 3 -
pescuit si Peh qta de Hidrobiolog ECh'p? d‘e Lucrator acvaculturd
Navlosire et pescuit s sezonierin
HVAC recoltare acvacultura

1.3.2. Prelucrarea produselor din peste

Toate alimentele care sunt colectate, fie ca sunt capturate in pescariile de pescuit sau in fermele de
acvacultura, trebuie sa fie procesate intr-o masura sau alta. Acestea sunt locuri de munca in prelucrarea si
conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor, in prepararea de mese si mancaruri, in fabricarea
uleiurilor si grasimilor si a altor produse alimentare marine. Cea mai mare parte a locurilor de munca se
vor gasi in prelucrarea fructelor de mare, dar exista si alte cateva posibilitati de lucru in management,
logistica sau intretinere. Vedeti cateva exemple si consultati fisele de post aferente, pentru a vedea o
explicatie completa a postului, formarea necesara, calitatile, competentele si experienta necesare, precum

si posibilitatile de a lucra intr-un alt sub-sector in domeniul pescuitului, acvaculturii si_prelucrdrii sau intr-
un alt sector "albastru" diferit:
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= [==] - = -_—
dé tara calitatii produselor depozit
din pescuit

Orice companie va avea nevoie, de asemenea, de personal administrativ (manageri, personal administrativ,
contabilitate, etc.) care va ocupa aceleasi pozitii sau pozitii similare in intregul sector si in alte sectoare ale
economiei albastre.

1.3.3 Distributia produselor din peste

Aceasta categorie include toate activitatile legate de vanzarea cu amanuntul a pestelui, crustaceelor si
molustelor Tn magazine specializate, precum si vanzarea cu ridicata a altor produse alimentare, inclusiv a
pestelui, crustaceelor si molustelor. Exista, de asemenea, mai multe posibilitati Tn domeniul logisticii legate
de aceste activitati. Vedeti cateva exemple si consultati fisele de locuri de munca aferente, pentru a vedea
o explicatie completa a postului, a formarii necesare, a calitatilor, competentelor si experientei necesare,
precum si a posibilitatilor de a lucra intr-un alt sub-sector al economiei albastre. Unele locuri de munca
legate de sectorul maritim pot fi utilizate si in sectorul logistic sau de vanzare cu amanuntul pe uscat.

- £ - - = -
Manager de Vanzétor din Superintendent Inginer HVAC Tehnician ide Sef de
flot piata de peste de flota control al d .
oA epozit
calitatii
produselor din
pescuit

1.4. Educatie si formare

Pentru locurile de munca pe care le-am explicat mai inainte cu o fisa de post, veti gasi explicate cerintele
specifice de formare. Putem rezuma cerintele de formare de baza pentru diferitele sub-sectoare dupa cum
urmeaza:

1.4.1. Sectorul productiei primare

1.4.1.1. Pescuit - Echipajul navelor de pescuit va avea nevoie de o formare maritima specifica pentru
posturi similare cu cele de pe navele de transport maritim sau din industria offshore. Tn functie de post,
vor fi necesare o formare si cerinte specifice. Rolurile si cerintele de formare specificate in Conventia STCW
a OMI pot varia in functie de pavilionul navei de pescuit si de reglementarile nationale. Unele posturi ca
biologi marini sau ihtiologi pot lucra si pe unele nave de pescuit si vor necesita doar o formare de baza in
domeniul sigurantei pentru a se inscrie.

1.4.1.2. Acvaculturd - Posturile din instalatiile de acvacultura pot varia in functie<de posturi si de
caracteristicile instalatiei (onshore, offshore etc.). Forta de munca responsabila cu recoltarea si
intretinerea instalatiilor de acvacultura necesitd, de obicei, formare profesionala specializata in
Economia albastrd. Manual pentru Profesori VET, Formatori, Consilieri de Orientare in jerd, Cursanti si
Profesionisti in Domeniu
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acvacultura sau intretinere, dar unele dintre posturi pot fi ocupate si fara educatie formala. Unele alte
posturi in domeniul mediului, ihtiologi, biologi marini, cercetatori sau posturi de manager si de conducere
vor avea nevoie de calificari absolvite sau postuniversitare. Toate posturile care presupun lucrul la bordul
unei nave n orice activitate comerciala vor avea intotdeauna nevoie de formare de baza STCW si de un
certificat medical.

1.4.2. Prelucrarea produselor din peste

Formarea si calificarile necesare variaza intotdeauna in functie de post. Sectorul de prelucrare a
alimentelor marine va necesita calificari absolvite si postuniversitare in management, economie sau
logistica pentru posturile de conducere sau de management. Exista mai multe roluri in domeniul
managementului calitatii, al analizei chimice sau al cerintelor de siguranta care vor necesita, de asemenea,
calificari superioare VET si diplome de absolvire in controlul calitatii, chimie, biologie etc. Majoritatea
lucratorilor din domeniul prelucrarii fructelor de mare vor avea nevoie de calificari VET intermediare sau
superioare legate de prelucrarea alimentelor, nu neapérat specifice prelucrdrii fructelor de mare. Tn
majoritatea tarilor europene, pentru prelucrarea fructelor de mare va fi necesar si un certificat de igiena
si siguranta alimentara.

1.4.3. Distributia produselor din peste

Posturile de conducere si de conducere in domeniile distributiei, logisticii si vanzarilor vor necesita adesea
o calificare de absolvent. Adesea, vanzatorii de peste nu vor avea nevoie de o formare specifica, ci de o
formare de baza in domeniul igienei si securitatii alimentare sau de o formare VET intermediara sau
superioara. Existd, de asemenea, o multime de posturi in logistica, vanzari, distributie sau depozite care
nu vor necesita o pregatire formala specifica.

PESCUIT, ACVACULTURA S| PRELUCRARE - EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Wageningen University & Research

Droevendaalsesteeg 4, 6708 PB Wageningen, The Netherlands
Cursuri acreditate: Ecologie acvatica
https://www.wur.nl/en.htm

Pukyong National University

45, Yongso-ro, Nam-Gu. Busan, Korea

Cursuri acreditate: Formare in domeniul pescuitului si al stiintelor marine
https://fishsci.pknu.ac.kr/eng/index.do

Hellenic Centre for Marine Research

46,7 km Athens Sounio ave. P.O. Box 712, P.C. 19013 Anavyssos, Attiki Greece
Cursuri acreditate: Biotehnologie si acvacultura

https://www.hcmr.gr/en/
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1.5. Oportunitati trans-sectoriale de munca

Exista multiple conexiuni intre diferitele sectoare ale economiei albastre si, de asemenea, intre sub-
sectoarele specifice ale aceluiasi sector. Aceste conexiuni sunt explicate in fisele de post si permit
profesionistilor sa treaca la noi cariere in economia albastra. Gasiti un rezumat al principalelor conexiuni
pe care le putem gasi cu si din sectorul pescuitului, acvaculturii si prelucrarii.

e Posturile de pe navele de pescuit cu o lungime mai mare de 24 m vor necesita o formare specifica
STCW-F OMlI, in functie de post, pe punte sau in sala masinilor. Aceste posturi pot fi transferate
direct la posturi similare pe nave comerciale din alte sectoare, cum ar fi transportul maritim,
energia eolianad si oceanica sau extractia de petrol, gaze si minerale. Pentru a lucra la bordul
navelor de pescuit din alte tari pot fi necesare calificari nationale specifice, in functie de
reglementarile nationale in materie de pescuit.

e Sectorul acvaculturii este adesea strans legat de sectorul biotehnologiei marine, companiile de
biotehnologie, cum ar fi cele farmaceutice, cosmeticele sau producatorii de hrana pentru animale,
avand propriile ferme de acvacultura. Aceste tipuri de ferme sunt adesea legate de productia de
biomasa de alge. Lucratorii din instalatiile de acvacultura offshore au posibilitatea de a se muta la
unitatile de productie onshore fara a fi nevoie de prea multa sau de nicio formare noua.

e O alta posibilitate trans-sectoriald interesanta pentru tehnicienii si profesionistii din domeniul
acvaculturii este legata de parcurile eoliene offshore, cu noi dezvoltari ale instalatiilor hibride care
combina productia de energie electrica si acvacultura, in asa-numitele instalatii offshore
multifunctionale.

e Biologii marini, ihtiologii sau tehnicienii de mediu au posibilitatea de a lucra n alte sectoare legate
de amenajarea spatiului maritim, gestionarea zonelor de coasta si protectia mediului.

Profesionistii care lucreaza in sectorul distributiei si al logisticii au posibilitatea de a lucra in pozitii similare
pe uscat in alte sectoare ale economiei albastre, cum ar fi transportul maritim, depozitele sau constructiile
navale din porturile comerciale.

1.6. Fapte si cifre
Cele mai cultivate specii din acvacultura europeana sunt midiile, somonul, pastravul si stridiile.

Aproximativ jumatate din productia totala a UE din capturile de peste si din acvacultura provine din doar
trei state membre: Spania, Franta si Danemarca.

1.7. Rezumat

Exista numeroase oportunitati de munca in sectorul resurselor marine vii, si anume n sectorul productiei
primare din pescuit sau acvaculturd, in sectorul de prelucrare si in sectorul de vanzare si distributie.
Locurile de munca includ posturi de marinar pe navele de pescuit sau in fermele de aecvacultura, recoltare,
procesare, vanzare si distributie, printre altele. Exista posibilitati trans-sectoriale intre posturile de marinar
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de pe navele comerciale si alte posturi de la bord 1n alte sectoare ale economiei albastre, cum ar fi
transportul maritim, extractia marina sau energiile regenerabile marine. Acvacultura este, de asemenea,
legata de biotehnologia albastra si include posibilitati de a lucra in unitati de productie pe uscat. Noi
evolutii fac legatura intre sectorul energiei marine regenerabile sau sectorul extractiei marine si productia
de acvacultura in instalatii offshore multifunctionale.

1.8. Testde evaluarenr.l

1. Ce tara are cel mai mare numar de capturi in sectorul pescuitului din UE?
A. Spania
B. Danemarca
C. Franta

2. Care este fructul de mare care se produce cel mai mult in acvacultura europeana?

A. Midii
B. Somon
C. Stridii

3. Cate persoane angajeaza industria pescuitului in Europa?
A. Aproximativ 300.000 de persoane
B. Aproximativ 1 milion de persoane
C. Aproximativ 160.000 de persoane

4. Cat de mare este flota de pescuit europeana?
A. Aproximativ 50.000 de nave
B. Aproximativ 100.000 de nave
C. Mai mult de 200.000 de nave

5. Ce bazin maritim are cele mai multe probleme din cauza pescuitului excesiv?
A. Marea Baltica
B. Marea Caspica
C. Marea Mediterana

6. Care este sectorul in care sunt angajate mai multe femei?
A. Pescuit de capturare
B. Prelucrarea fructelor de mare
C. Vanzarisi distributie

1.9. Informatii suplimentare

Lecturi suplimentare
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Directia pentru afaceri maritime si pescuit a UE, https://ec.europa.eu/info/departments/maritime-

affairs-and-fisheries en

EURES Joburi in Acvacultura, https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-
se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST MATCH&keywordsEverywhere=aquaculture

Fapte si cifre privind politica comuna in domeniul pescuitului, https://ec.europa.eu/oceans-and-
fisheries/facts-and-figures/facts-and-figures-common-fisheries-policy en

Materiale video

Vizita in realitatea VR la o ferma de acvacultura din Grecia, https://youtu.be/DPuma8JcmaqY

Un videoclip explicativ (imagini de arhiva) privind informatiile colectate despre biomasa din pescuit si
acvacultura in Europa, analizate de JRC (Centrul Comun de Cercetare),
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-209045?Ig=EN.

1.10. Auto-reflectie

Ce oportunitati de angajare n acest sector te atrag mai mult si de ce? Nu esti interesat sa lucrezi in acest
sector? Te rugam sa ne spui de ce.
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TURISMUL DE LITORAL SI MARITIM

2. TURISM DE LITORAL SI MARITIM

Turismul maritim si de coasta este cel mai important sector al economiei albastre din Europa. Acesta
reprezinta cea mai mare valoare adaugata bruta si cel mai mare numar de persoane angajate din toate
sectoarele economiei albastre din Europa. Industria turismului reprezinta 10 % din PIB-ul UE, cuprinzand
2,4 milioane de intreprinderi care reprezinta 12 % din locurile de munca din UE.

Transport maritim, porturi si Extractie marind de petrol,
constructii navale gaze si minerale

Pescuit, acvacultura i
prelucrare

Sewrve UNDP n Asks ared The Pacihe

Sewrce: Eurcpwse Correnan on
Sewrce Aurghin S ef of, 2019

Energie eoliana offshore si Biotehnologie albastra Exploatare minierd la mare Desalinizare
oceanica adancime
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2.1. Scop si obiective

Modulul de turism maritim si de coasta are ca scop sa ofere o mai buna intelegere a diferitelor sub-
sectoare din turismul maritim, a diferitelor oportunitati de cariera si a posibilelor cdi de cariera in acest
sector si n alte sectoare.

Dupa finalizarea modulului, veti fi capabil sa:

o intelegeti importanta sectorului turismului maritim si de coastd in economia albastra a UE
e Distingeti sub-sectoarele din turismul de coasta

e Descrieti diferitele locuri de munca disponibile Tn sectorul turismului costier si maritim.

e Prezentati traseele de carierd Tn acest sector

e Propuneti posibilitati de lucru trans-sectoriale

2.2. Informatii generale despre sectorul turismului de coasta

Turismul de coasta este de departe cel mai important in ceea ce priveste fluxurile turistice si generarea de
venituri. Dintre destinatiile turistice, zonele de coasta sunt adesea preferate de turisti, iar regiunea
mediteraneeanad este prima destinatie turistica la nivel mondial. Europa este continentul cel mai vizitat,
primind jumatate din sosirile internationale de turisti din lume. Numai UE reprezinta aproape 40 % din
sosirile internationale la nivel mondial. Zonele de coasta si insulele tind sa fie principalele puncte de
atractie turistica. Potrivit Organizatiei Mondiale a Turismului, acestea reprezinta o treime din veniturile
mondiale generate de veniturile din turism. in cadrul strategiei de crestere albastrd a UE, sectorul
turismului de coasta si maritim a fost identificat ca fiind un domeniu cu un potential deosebit pentru a
promova o Europa inteligenta, durabild si favorabild incluziunii. Turismul este deosebit de important
pentru tarile din sudul Europei, cum ar fi Spania, Portugalia, Italia, Malta si Grecia, dar si pentru alte tari
de coasta, si anume Croatia, Bulgaria, Romania si Tarile de Jos. Pentru multe dintre tarile care ofera turism
de "soare, mare si nisip", turismul balnear reprezinta o parte semnificativa din totalul veniturilor nationale.
Cu toate acestea, utilizarea marii in scopuri atat de diverse se afla la originea unor presiuni din ce in ce mai
mari, si anume:

e Concurenta pentru spatiu duce la conflicte intre diverse activitati (pescuit, servicii, agricultura)

e Degradarea ecosistemelor naturale care sustin zonele de coasta, in special din cauza impactului
schimbarilor climatice.

e Variatii sezoniere mari in ceea ce priveste populatia si ocuparea fortei de munca.

e Cresterea fluxurilor turistice Tn zonele de coastd, in special sub forma de turism, asociata cu noi
preocupari legate de potentialele repercusiuni ale acestora.

e Impactul negativ asupra dezvoltarii regionale din punct de vedere ecologic, economic si social.

Turismul maritim si de coasta isi are originea in secolul al XIX-lea, iar de atunci aceasta activitate a persistat.
Frumusetea extraordinara, bogatia culturald si marea diversitate a zonelor de coasta ale UE au facut ca
acestea sa devina destinatia preferatd de multi turisti din Europa si din straindtate. Aceasta industrie
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cuprinde 23 de milioane de locuri de munca directe si indirecte, reprezentand 12 % din ocuparea fortei de
munca din UE, in timp ce 37 % dintre lucratorii din turism au sub 35 de ani. Cu toate acestea, sectorul
angajeaza direct peste 2,8 milioane de persoane, generand o valoare adaugatd bruta totald de 80 de
miliarde de euro si reprezentand peste o treime din economia maritima. Nu mai putin de 51% din
capacitatea de cazare a hotelurilor din Europa este concentrata in regiunile cu frontiera maritima. Acesta
este cel mai mare sector al economiei albastre in ceea ce priveste valoarea adaugatad bruta si ocuparea
fortei de munca.

Persons employed by sector
2020

Living resources

/

Non-living resources
Ocean energy

Ports activities

Shipbuilding and repair

Coastal tourism

Maritime transport

Sursa: Indicatorii CE privind economia albastrd
2.3.  Oportunitati de angajare in sectorul turismului de coasta

fn timp ce turismul de coastd terestru include toate activitdtile si locurile de munca legate de cazare,
transport si alte cheltuieli, ne vom concentra, de asemenea, asupra locurilor de munca legate de turismul
maritim. Cu toate acestea, toate posturile "traditionale" din turismul terestru oferd mai multe oportunitati
de a lucra in turismul maritim, uneori cu o anumita formare suplimentard necesara si alteori fara sau cu
putina formare suplimentara necesara pentru a ocupa un post similar in turismul maritim.

2.3.1. in turismul maritim

Ne concentrdm pe 3 domenii principale: ambarcatiuni de agrement, super-iahturi si feriboturi si nave de
croazierd. Deci, care sunt oportunitatile de angajare in aceste sectoare?
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‘;\\
. -
Barci de agrement Superyacht-uri Nave de croaziera si feriboturi

2.3.1.1. Ambarcatiuni de agrement

n cazul navigatiei de agrement, ne referim la companiile si la locurile de munci pe care le putem gisi in
porturile de agrement (porturi de agrement) cu o majoritate de nave private si cdteva nave comerciale.
Aici putem diferentia diferite tipuri de companii si locuri de munca legate de acestea.

2.3.1.1.1. Brokeri de barci, Companii de asigurari, Ship chandlers

Acestea sunt locuri de munca n activitati comerciale legate de vanzarea de ambarcatiuni sau de piese de
ambarcatiuni si servicii conexe. Vedeti cateva exemple si consultati fisele de locuri de munca aferente,
pentru a vedea o explicatie completd a postului, formarea necesara, calitatile, competentele si experienta
necesare, precum si posibilitatile de a lucra intr-un alt sub-sector din turismul de coasta sau Tn alt sector
diferit:

=14 = - - -
; quker d? Controlor de Responsabil
Prdficanor IR Costuri achizitii Inspector
Maritime
- -

Tehnician IT Sef Depozit

Tn aceastd categorie se regdsesc si alte locuri de munca legate de vanzari (de ambarcatiuni, asigurari, piese
de schimb), care vor necesita aptitudini comerciale solide si asistenta pentru clienti. Aceste locuri de
munca vor necesita o anumita pregatire de baza in domeniul activitatilor comerciale, cunostinte de limbi
strdine, abilitati de negociere, precum si abilitati si calificari pentru a lucra in sectorul comercial. Aceste
calitati le vor permite candidatilor sa lucreze in sectorul comercial al altor companii din acelasi sector si,
de asemenea, in alte sectoare ale economiei albastre.

Orice companie va avea nevoie, de asemenea, de personal administrativ (manageri, personal administrativ,
contabilitate, etc.) care va ocupa aceleasi pozitii sau pozitii similare in intregul sector si in alte sectoare ale
economiei albastre.

2.3.1.1.2. Chartere, sporturi nautice, excursii maritime
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Aceasta categorie include toate activitatile legate de turism n sectorul ambarcatiunilor de agrement, cum
ar fi companiile de charter, sporturile nautice sau excursiile maritime. Locurile de munca aferente se
regasesc in departamentul de vanzari, in management, in toate profesiile de la bordul navelor de agrement,
cum ar fi comandantii si echipajul, si in serviciile de la bord, precum si in cele legate de sporturile nautice.
Vedeti cateva exemple:

Onboard In port Sporturi nautice
- = - - -
Insotitor de Ajutor de Superintendent  Sef de :’nstructor Lnsrtriuctor
Bord Bucatar o e obs
de Flota Licitatie Surfing de Agrement
- - ] - — -
. Responsabil  seful Portului
Capitan e Instructor Scafandr
Marinar Portiar achizigii de Agrement de Calac .
L - - - -
Ofiter Punte Agent Director de Salvamar Ghid Turistic
recrutare Hotel

Intretinere si servicii

Un alt sub-sector important in porturile de agrement este legat de companiile de intretinere a
ambarcatiunilor si de locurile de munca legate de acestea. Aceste locuri de munca includ curatarea de baza
a exteriorului si a interiorului, Intretinerea suprafetelor, vopsirea, lustruirea si aplicarea de starturi anti
vegetative, dar si unele locuri de munca mai specializate, cum ar fi electricienii, tamplarii, tehnicienii de
aer conditionat sau alte profesii de constructie si intretinere a barcilor. Vedeti cateva exemple:

In port

= ] .~ - -
i : Tehnician de -

Inginer Electric freei Motorist Tamplar Sudor
- - - - -

Inginer Schelar Rigger Operator Inginer

Structural macara HVAC
= =

Sudor Strungar
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2.3.1.2. Super yachturi

Sectorul iahtingului este un sub-sector de lux Tn cadrul navigatiei de agrement si exista unele locuri de
munca similare cu cele din domeniul navigatiei de agrement, deoarece iahturile necesita intretinere,
echipaj si servicii. Dar dimensiunea acestor nave va necesita, de asemenea, echipaj si navigatori cu
calificari maritime comerciale. De cele mai multe ori, aceste super-nave sunt proprietate privata, ceea ce
diferentiaza, de asemenea, locurile de munca de la bord de cele din cadrul companiilor de charter
(perioade mai lungi de Tmbarcare). Vedeti cateva exemple:

In port Onboard

=1} = - - - -
: ) e

Agent Inginer Capitan Motorist Ajutor de g:c::torde

de Echipaj Electric Portuar Bucatar

= - - - =0 B

Ghid Turistic Superintendent Responsabil  Marinar Puntist Inginer HYAC

de Flota achizitii
=5 - - =
Asistenta
Medic Sef Mecanic Medicaia Personal punte

Exista si alte locuri de munca legate de servicii pe uscat (in afara de intretinere), legate de catering,
furnizarea de servicii speciale pentru proprietarii de ambarcatiuni, paza (a ambarcatiunilor si a vilelor) si
profesii legate de selectia echipajului, precum si de formare pentru sectorul de super-lux.

2.3.1.3. Feriboturi si nave de croaziera

Acest sector va avea unele locuri de munca la tarm legate de transportul maritim, cum ar fi superintendenti
de flota, inspectori, profesionisti in domeniul asigurarilor, manageri de flota, agenti, vanzari, management,
contabilitate, IT, administratie si echipaje, care vor fi explicate mai detaliat in modulul corespunzator.

Unele posturi similare Tn domeniul navigatiei de agrement si al intretinerii barcilor pot fi gasite in feriboturi
si nave de croaziera, dar majoritatea acestora vor necesita calificari maritime specializate sau pregatire
avansata in domeniul constructiei si intretinerii barcilor.

Posturile de marinar, de inginer si de membru al echipajului vor fi similare cu cele de pe super-iahturi, desi
unele dintre ele vor necesita o specializare suplimentara si o pregatire maritima comerciala pentru navele

mai mari.
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Ne vom concentra pe posturile legate de turismul "clasic" (hoteluri, restaurante, baruri, servicii) care se
desfasoara si pe navele de croaziera si feriboturi. Locurile de munca sunt exact la fel ca pe uscat si vor
necesita foarte putind pregatire "maritima" suplimentara pentru cei care doresc sa lucreze in acest sector.
Sa vedem cateva exemple:

- = - -
Ajutor de Insotitor de Asistamta Medic
Bucatar Bord Medicala
- = - -
Receptioner de Magazioner Ghid Turistic Manager de
Hotel Hotel
- =
Personal Sef Mecanic
punte

La aceste locuri de munca se adauga toate meseriile pe care le puteti face si in hoteluri si restaurante siin
turismul "clasic", cum ar fi chelneri, barmani, femei de serviciu, animatori, muzicieni, DJ, personal de
cazino, salvamari, intretinere la bordul navelor, magazine de lux, masaje, cosmetica si multe alte profesii.
Nu uitati, croazierele si feriboturile cu extensie mai mica, sunt mici "orase plutitoare" care includ multe
locuri de munca si activitati diferite.

2.3.2. Turismul de coasta

Acesta acopera turismul de plaja si activitatile recreative, cum ar fi Tnotul, baile de soare, plimbarile pe
coasta si observarea faunei salbatice. Turismul de coasta acopera, de asemenea, turismul maritim si este
impartit in trei sub-sectoare principale:

a.) Cazare
b.) Transport
c.) Alte cheltuieli

Ocuparea fortei de munca: Alte cheltuieli au generat peste 1,3 milioane de locuri de munca, ceea ce
corespunde la 46% din locurile de muncé directe din turismul de coasta. in ceea ce priveste cazarea, au
fost angajate 1,1 milioane de persoane (39%), iar in ceea ce priveste transportul, alte 422 850 de locuri de
muncd (15%). Comparativ cu 2009, toate sub-sectoarele, cu exceptia altor cheltuieli, care au crescut cu
22%, au inregistrat o scadere a numarului de persoane angajate: -14% in cazare si -5% in transporturi. Cu
toate acestea, astfel de rate de scadere in sectorul turismului nu sunt permanente, in special in turismul
de coasta.
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-

=< ]
Cazare Transport Alte cheltuieli
- = = L - -
Directorde Receptioner Sofer Ghid Turistic Instructor Maseur
Hotel de Hotel de inot
- - - - - .
Manage.r Director Director Operator Salvamar Scafandru
bucatarie Birouri Vanzari
- - = - o= A
Contabil Intretinere Ofiter Vanzari Peisagist Instructor Asistentd
Piscina Sporturi de Medical3
plaja
[=s] -
Tehnician Animator

2.3.2.1. Cazare

Termenul "cazare" se refera la o camerd, o cladire sau o locuinta care ofera un adapost pentru ca o
persoana sa stea, sa doarma si sa traiasca. Prin urmare, rolul managerului de cazare este crucial in industria
turismului hotelier. Un manager de cazare se ocupa Tn principal de resurse umane, contabilitate, inventar
si facilitati de litoral. Tn special in turismul de coast3 pe uscat, managerii de cazare trebuie s3 aib calificari
bune in aceste domenii. Nu numai personalul care lucreaza la receptie, ci si tehnicienii, ingrijitorii de
camere, medicii si asistentele medicale si personalul din domeniul alimentatiei si al bauturilor ar trebui sa
cunoasca limbile tinta cel putin la nivelul A2. Pe langa pregatirea unei cazari sigure si bune pentru turisti,
tot personalul de cazare ar trebui sa aiba bune abilitati de comunicare cu clientii.

2.3.2.2. Transport

Porturile sunt esentiale pentru cresterea economica a zonelor de coasta si a celor interioare. Transportul
de pasageri si transportul de croaziera sunt mijloace importante pentru dezvoltarea turismului maritim si
de coasta, in timp ce transportul de marfuri poate fi considerat o activitate concurenta in ceea ce priveste
spatiul. Atunci cand vorbim despre transportul terestru, care include facilitati hoteliere, serviciile de
transport pot face sau nu atractivitatea unui hotel. Exista diferite tipuri de transferuri hoteliere, cum ar fi
autocarele de curtoazie (preluarea oaspetilor de la aeroport si lasarea lor la aeroport si este un serviciu
gratuit), servicii de limuzind, masini pentru sarcini oficiale, servicii de parcare cu valet si servicii de
curtoazie in oras, tururi de oras, servicii de ambulanta. Exista multe oportunitati de angajare pentru soferi,
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ofiteri de vanzari si directori de vanzari la hoteluri terestre ghizii turistici lucreaza in colaborare cu acest
sector.

2.3.2.3. Alte cheltuieli

n special pentru vacantele de var, hotelurile de coasta terestre sunt foarte populare pentru toti. Alegerea
destinatiei estivale perfecte este o decizie excelentd, mai ales daca aveti o familie numeroasa si asteapta
cu nerdabdare aceste zile de distractie, animatie, noi activitati artistice si sportive, plaja, inot, scufundari si
sporturi de plaja. Pentru a deservi aceste activitati de buna calitate, fiecare hotel trebuie sa aiba angajati
precum instructori de Thot, salvamari, antrenori de sporturi de plaja, scafandri si ghizi turistici.

2.4. Educatie si formare

Pentru locurile de munca pe care le-am explicat mai inainte cu o fisa de post, veti gasi explicate cerintele
specifice de formare. Putem rezuma cerintele de formare de baza pentru diferitele sub-sectoare dupa cum
urmeaza:

2.4.1. Navigatia de agrement
24.1.1.1. Vanzari (de ambarcatiuni, piese si servicii)

Desi nu este neapadrat necesard o formare specifica, este recomandabil sa aveti o anumita pregatire
comerciald (VET sau licenta in vanzari), competentele lingvistice sunt de o importanta majora, precum si
bune abilitati de servire a clientilor. Este posibil sa fie necesara o anumita formare sau cunostinte specifice
pentru anumite activitati, in domeniul vanzarilor de ambarcatiuni, al asigurarilor, al aprovizionarii, al
inchirierii de ambarcatiuni etc.

2.4.1.2. Chartere, excursii maritime, sporturi nautice

n timp ce profesiile de pe uscat, cum ar fi vanzirile si administratia, au fost deja explicate, noi ne vom
concentra asupra calificarilor maritime pentru comandantii de nave si echipajele pentru ambarcatiuni de
agrement si excursii maritime. Calificarea minima pentru a lucra in mod profesionist la bordul unei
ambarcatiuni n orice activitate comerciald va fi intotdeauna formarea de baza STCW si un certificat
medical. Acest lucru este necesar pentru membrii echipajului, cum ar fi sefii de punte, dar si chelnerii sau
stewardesele. Capitanii navelor de agrement au nevoie de diferite calificari in domeniul navigatiei de
agrement, in functie de marimea ambarcatiunii, daca transporta si numarul de pasageri si de decalajul
ambarcatiunii. Pentru instructorii in diferite sporturi nautice, vor fi necesare cursuri suplimentare, cum ar
fi instructorii de windsurfing, instructorii de scufundari in ape deschise sau instructorii de Jet Ski.

2.4.1.3.3. Intretinere

Desi multe dintre sarcinile de intretinere de baza nu necesita calificari specifice, este intotdeauna necesara
o formare la locul de munca. Pentru sarcini mai specializate sau pentru intretinerea navelor mai mari, va
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fi necesara o formare profesionalad intermediara si superioara, iar in unele cazuri, va fi nevoie de studii
superioare.

2.4.2. Super yachturi

Putem imparti posturile de pe super-iahturi in ofiteri de punte, ingineri si echipaj. Posturile de pe punte si
de comandant, precum si posturile din zona masinilor vor necesita calificari maritime specifice, in functie
de dimensiunea navei, de responsabilitati si de post. Echipajul de serviciu va oferi servicii proprietarilor de
ambarcatiuni, cum ar fi catering, gatit, curatenie etc. , si adesea nu vor necesita mai multe calificari decat
cursul STCW de baza si certificatul medical. Cursurile de servicii de lux, calificarile si experienta de baza in
domeniul navigatiei de agrement vor fi un surplus.

2.4.3. Feriboturi si nave de croaziera

in timp ce majoritatea marinarilor din diferite departamente vor avea nevoie de cursuri si pregitire
maritima specifica, echipajul de serviciu nu va avea nevoie de nicio alta pregatire in afara de STCW, Medical
si, in functie de imbarcarea pasagerilor sau a marfurilor, va avea nevoie de certificate STCW suplimentare.

2.4.4. Turismul de coasta pe uscat

2.4.4.1. Cazare in turismul de coasta:

Tn turismul de coast3, pentru a lucra in sectorul de cazare trebuie s3 aveti o diplom3 de licentd pentru a
lucra ca medic, manager de hotel sau contabil, dar in unele locuri de munca, puteti invata si obtine acest
lucru prin activitati de formare continua sau prin participarea la unele cursuri de scurta durata si obtinerea
unui certificat, cum ar fi ingrijirea piscinei, amenajarea peisajului, managementul biroului, ospatar/
ospatarita sau receptioneri.

2.4.4.2. Transportul in turismul de coasta:

Transportul in turismul de coasta include transferul de la aeroport/ gara/statie de tren/autobuz la hotel si
invers, precum si vizite turistice la situri istorice. Acesta include, de asemenea, transferul la spitale in cazul
oricarei urgente. Soferii trebuie sa detina un permis de conducere in functie de tipul de transport. Cu toate
acestea, daca lucrati ca agent de vanzari si ghid turistic, trebuie sa aveti o diploma de licenta sau un
certificat.

2.4.4.3. Alte cheltuieli in turismul de coasta:

notul, sporturile de plajd, activititile de animatie, plimbarile pe coast3, bdile de soare sau scufundarile
sunt doar cateva dintre activitatile organizate la hotelurile de pe litoral. Astfel de activitati sunt foarte
importante pentru hoteluri si pentru oaspeti. Dacd sunteti absolvent al departamentului de educatie fizica,
prin obtinerea unor cursuri de formare continua sau cursuri private, puteti lucra ca salvamar, antrenor de
sporturi de plaja si instructor de Tnhot. Cu toate acestea, pentru a lucra ca ghid turistic trebuie sa aveti o
diploma.
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Pentru a obtine mai multe informatii despre oportunitatile de angajare in turismul de coasta, puteti sa
consultati fisele de locuri de munca si sa vedeti oportunitatile de angajare.

TURISM LITORAL SI MARITIM - EDUCATIE SI FORMARE

Maritime MT (MMRTC)

MaritimeMT Training Centre, HHFO41A, Hal Far Industrial Estate, Birzebbuga, BBG3000
Punte, Ospitalitate, STCW, Simulari

http://maritimemt.edu.mt/

Xone Superyacht Academy

indnii Bulvari No:35 Gocek, Fethiye - Mugla Turkey

International, Skipper de flotild, Formare pentru instructori, Introducere in navigatie & echipaj
international

https://xonesuperyacht.com/academy/

Barcelona Academy

Barcelona Port Vell, Office 1 C/ Escar, 26, Gallery Building, 08039 Barcelona Spain
Superyacht Deck Crew Module, RYA Yacht Master Coastal / Offshore - Teorie - Online
https://www.barcelonacrewacademy.com/store/c4/Maritime-Training-

Marbella Sailing School

Local 24B Edificio Levante, Calle Levante, Puerto deportivo de Estepona, 29680 Estepona, Malaga
Skipper de zi, Skipper de coastd / Yachtmaster

https://www.marbellasailingschool.com/

Training Centre Baldoyle

Baldoyle Industrial Estate Baldoyle Dublin 13 D13 K1V3

Centrele comunitare de formare profesionala ofera educatie si formare de a doua sansa
https://baldoyletrainingcentre.ie/

Sovren Nautical Academy

Carrer d’Espartero 8, 07014, Palma, Illes Balears, Spain
Formare STCW pentru Superyachts
https://thenauticalacademy.net/

Escola Port

Moll de la Marina 11, Port Olimpic. 08005 - Barcelona
Calificari nautice
https://escolaportbarcelona.com/en/

Marine Education & RYA Training

Powerboat & Jetski Courses: Port of Poole Marina UK

RYA Powerboat, Jetsky(PWC) Cursuri, RYA Instructor Instructor Training + Teorie
https://www.marine-education.co.uk/i/shop/terms
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2.5. Oportunitati trans-sectoriale de munca

Exista multiple conexiuni intre diferitele sectoare ale economiei albastre si, de asemenea, intre sub-
sectoarele specifice ale aceluiasi sector. Aceste conexiuni sunt explicate in fisele de post si permit
profesionistilor sa treaca la noi cariere in economia albastrd. Gasiti un rezumat al principalelor conexiuni
pe care le putem gasi in sectorul turismului de coasta.

2.5.1. Navigatia de agrement

Atunci cand vorbim despre vanzarea de barci si vanzarea de piese de schimb pentru ambarcatiuni,
cunoasterea profunda a structurii barcilor, a functionarii si intretinerii acestora este avantajoasa.
Profesionistii cu aceste cunostinte si experienta pot opta pentru o "a doua" cariera in aceste sectoare.
Vorbim de profesionisti in domeniul constructiilor navale si al mentenantei, cu calificari sau experienta in
inginerie mecanica, lucratori in constructii maritime si mentenantd. Profesionistii care lucreaza in
departamentul de masini al navelor mari, cum ar fi inginerii electricieni, inginerii mecanici sau inginerii
HVAC, au cunostinte vaste despre partea si functionarea navelor si ambarcatiunilor si 1si pot dezvolta
cariera Tn domeniul vanzarii de piese de schimb. Acesti profesionisti pot proveni din sectoare precum
transportul maritim, constructiile navale, energia offshore sau extractia marina.

Pe de alta parte, profesionistii care lucreaza deja Tn acest sector vor trebui sa obtina noile calificari cerute
de OMI pentru a lucra Tn mod profesionist pe navele comerciale, in sectoare precum transportul maritim,
pescuitul, energia offshore sau extractia marina.

Profesionistii din departamentul de vanzari cu abilitati si calificari comerciale fsi pot schimba cariera, de
asemenea, venind de la departamentul de vanzari din alte sectoare. Sectoarele mentionate anterior au
deja cunostinte Tn domeniul necesar pentru aceasta noua carierd, in timp ce profesionistii din domeniul
vanzarilor care provin din sectoare diferite (de exemplu, pescuitul) vor trebui sa se formeze sau sa invete
despre noul sector. Profesionistii in vanzari din sectorul turismului de coasta vor avea competentele
comerciale necesare pentru a lucra in departamentele de vanzari si marketing din alte sectoare, dar vor
trebui sa invete despre noul sector si noua piata.

Inspectorii navali, superintendentii sau managerii de flota, precum si inginerii navale din alte sectoare,
cum ar fi transportul maritim, pot lucra in sectorul asigurarilor pentru ambarcatiunile de agrement.
Inspectorii navali trebuie sa fie calificati ca ingineri navale sau ingineri sefi, ceea ce inseamna ca pot adopta
aceste functii si la bordul navelor comerciale din alte sectoare, cum ar fi transportul maritim sau industria
constructiilor navale. Alti profesionisti in domeniul asigurarilor din turismul de coasta pot lucra in alte
sectoare, transportul maritim fiind cel care ofera cele mai multe posibilitati pentru acesti lucratori.

in ceea ce priveste charterele, sporturile nautice si excursiile maritime, comandantii si echipajul
profesionist pot veni in acest sector dupa o carierd in domeniul transportului maritim, specializandu-se in
barci mai mici. Echipajul de serviciu, cum ar fi chelnerii, barmanii sau stewardesele, isi pot dezvolta noile
cariere venind din intregul sector turistic si din turismul de coasta de pe uscat. Capitanii si echipajele
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profesionale pot trece la munca la bord in transportul maritim, dar vor trebui sa se formeze si sa
dobandeasca calificari maritime profesionale.

Profesionistii din orice alt sector pot lucra in acest sector fara o noua formare sau urmand cursuri pentru
a dobandi calificari Tn domeniul navigatiei de agrement.

n sub-sectorul de intretinere a barcilor, lucratorii din alte sectoare care nu au legitura cu acesta pot incepe
fara nicio formare suplimentara sau cu o formare de baza la locul de munca pentru sarcini mai simple (de
exemplu, curatarea barcilor, intretinere de baza). Profesionistii din domeniul constructiilor navale si al
intretinerii au competentele si calificarile necesare pentru a lucra in pozitii mai Tnalte in intretinerea
ambarcatiunilor de agrement sau pentru a indeplini sarcini specializate pe care le faceau in constructiile
navale. Alti profesionisti care au cunostintele necesare pentru a lucra Tn acest sector sunt toti inginerii care
au lucrat in sala de masini a navelor si ambarcatiunilor din alte sectoare, cum ar fi transportul maritim,
energia oceanica, pescuitul, acvacultura sau extractia marina. Profesionistii in intretinerea barcilor de
agrement pot trece la constructia de nave sau la transportul maritim, prin formare in cadrul unor cursuri
superioare de formare profesionala sau studii universitare pentru constructia de nave sau prin obtinerea
de calificari maritime profesionale pentru ingineri in transportul maritim.

2.5.2. Superiaht

Pentru a lucra pe super-iahturi, trebuie sa facem o diferenta intre marinarii profesionisti si echipajul de
serviciu. Marinarii profesionisti vor trebui sa aiba calificari maritime profesionale pentru posturile de punte
sau de masini, ceea ce inseamna ca pot veni In acest sector, dar si in alte sectoare in care este nevoie de
marinari profesionisti, cum ar fi pescuitul, transportul maritim, acvacultura, energia offshore si extractia
marina.

Personalul de serviciu, cum ar fi chelneri, stewardese, bucatari etc., poate veni in acest sector din intregul
sector turistic si gastronomic de pe uscat. Acestia ar putea sa se mute Tntr-un alt sector pentru a lucra ca
serviciu Tn transportul maritim sau pe platformele de petrol si gaze, obtinand noi calificari profesionale
maritime.

2.5.3. Feriboturi si nave de croaziera

La fel ca in cazul superiahturilor, marinarii profesionisti vor avea nevoie de calificari maritime profesionale,
fiind necesara o pregatire suplimentara pentru aceste nave mai mari. Acest lucru permite navigatorilor
profesionisti din alte sectoare sa lucreze pe feriboturi si nave de croazierd, iar navigatorilor de pe navele
de croaziera si feriboturi sa se mute in alte sectoare, cum ar fi transportul maritim.

Echipajul de serviciu de pe feriboturi, si in special de pe navele de croazierd, are o mare varietate de
profiluri diferite, care pot proveni din intreaga industrie turistica si gastronomica, dar si din alte sectoare
care nu au legatura cu transportul maritim. Acest echipaj poate trece, de asemenea, la pozitii similare pe
super-iahturi, dar si in navigatia de agrement. La fel ca si echipajul de pe superiahturi, acestia pot lucra ca
bucatari sau ospatari pe nave si platforme, dobandind calificari maritime suplimentare.
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2.5.4. Turismul de coasta pe uscat

Indiferent daca va petreceti vacanta in calitate de client intr-un hotel terestru sau intr-o croaziera, solicitati
aproape aceleasi servicii/famenajari de la conducerea hotelului/cruazei. Asadar, managerul unui hotel de
croazierd poate lucra si in hotelurile terestre. Acelasi lucru este valabil si pentru contabili, receptioneri,
manageri de mancare si bauturi, chelneri, medici, asistente medicale, tehnicieni, manageri de vanzari,
salvamari si scafandri. De asemenea, managerii de turism si ghizii turistici pot lucra atat la hoteluri
maritime, cat si la cele terestre.

Personalul de serviciu poate gasi cu usurinta oportunitati de angajare in alte sectoare in afara de turismul
de coasta. Inspectorii de navigatie si salvamarii au, de asemenea, aceeasi sansa si posibilitate de a lucra
in domenii trans-sectoriale.

2.6. Faptesicifre

Unele superiahturi au o lungime mai mare de 150 de metri, cu echipaje de o suta de persoane si pana la
36 de oaspeti. Cel mai mare vas de croaziera poate gazdui pana la 7000 de pasageri si echipaje de peste
2000 de persoane! O conceptie gresita frecventa este aceea ca hotelurile si cazarea sunt mai scumpe pe
litoral, dar de multe ori cazarea in marile orase este mai scumpa!

2.7. Rezumat

Exista multe oportunitati in sectorul turismului maritim si al turismului de coasta terestru, si anume in
ceea ce priveste navigatia de agrement, superiahturile si feriboturile si navele de croaziera in sectorul
turismului maritim, precum siin ceea ce priveste cazarea, transportul si alte cheltuieli. Exista, de asemenea,
o multime de oportunitati de lucru in toate companiile de servicii care sprijina diferitele sub-sectoare.
Exista posibilitatea unor posibilitati de lucru trans-sectoriale, in principal intre marinarul profesionist
maritim si posibilitatile de lucru pe uscat sau ih domeniul navigatiei de agrement. Exista, de asemenea,
posibilitatea de a trece de la profesiile de pe uscat la cele maritime, cu o formare suplimentara.

2.8. Test de evaluare nr.2

1. Ce parti ale lumii sunt deosebit de potrivite pentru turismul maritim?
A. Spania, Portugalia, Italia, Malta si Grecia, Croatia, Bulgaria, Romania si Tarile de Jos.
B. Germania, Franta, Spania si SUA
C. Anglia, Italia, Malta, Brazilia si Cehia

2. De cand exista turismul de litoral si maritim?
A. Din secolul 16
B. Tncepand cu secolul 17
C. Tncepand cu secolul 19

3. Cati angajati are turismul de litoral si maritim in Europa?
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A. 2,8 milioane de persoane
B. 3,6 milioane de persoane
C. 1,8 milioane de persoane

4. Care sunt cele trei aspecte majore ale turismului maritim pe care le puteti numi?
A. Ambarcatiuni de agrement, super-iahturi, feriboturi si nave de croaziera.
B. Plimbare cu barca, navigatie, iahturi
C. Chartere, sporturi nautice, excursii maritime

5. Ce tipuri de ocupatii putem gasi in industria de yachting?
A. Manager de hotel, Receptioner de hotel
B. Ofiter de punte, Ghid turistic, Maistru marinar
C. Operator macara, montator, sudor

6. Ce nivel de pregatire este necesar pentru misiuni mai specializate sau pentru intretinerea navelor?
A. Doar nivel intermediar
B. VET pentru elevii de nivel mediu si avansat. Va fi nevoie de formare si, in unele situatii, va fi
necesara continuarea studiilor.
C. Numai invatamantul superior

2.9. Informatii suplimentare

Lecturi suplimentare

Strategia europeand pentru o economie albastra durabila 2021, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM:2021:240:FIN

Cum sa obtineti un loc de munca pe un superyacht - Ghidul final,
https://www.superyachtcrewagency.com/blog/how-to-get-a-job-on-a-superyacht-the-ultimate-

guide/17493

Cum sa obtineti un loc de munca pe o nava de croaziera https://www.cruisemummy.co.uk/how-to-get-a-

job-on-a-cruise-ship/

Materiale video

Profesionisti in economia albastra - Skipper profesionist, https://youtu.be/-Jpxs-nd fg

Cum am intrat in industria super-iahturilor https://youtu.be/y1UJfIC4ANmMU

2.10. Auto-reflectie

n opinia ta, care sunt beneficiile lucrului in sectorul turismului de litoral si maritim?
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TRANSPORT MARITIM, PORTURI SI CONSTRUCTII NAVALE

3. TRANSPORT MARITIM, PORTURI SI CONSTRUCTII NAVALE

Transportul maritim este coloana vertebrald a comertului international si a economiei globale, servind la
deplasarea marfurilor de la sursa de productie la punctele de consum. Aceasta circulatie a marfurilor este
un aspect integral al operatiunilor portuare, al transportului maritim si al planificarii. Pentru a sprijini toate
aceste operatiuni, sunt vizate constructia, intretinerea si reparatiile navale.

Transport maritim, porturi si
constructii navale

Pescuit, acvacultura si Turism de litoral si maritim
prelucrare

Extractie marina de petrol,
gaze si minerale

1 : R
i : g
] H T
= 6= :
_ i — | i i
Energie eoliana offshore si Biotehnologie albastr Exploatare minierd la mare Desalinizare
oceanica adancime
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3.1. Scop si obiective

Modulul de transport maritim, porturi si constructii navale isi propune sa ofere o intelegere profunda a
ceea ce inseamna un loc de munca in domeniul transportului maritim si sa ofere o perspectiva larga
asupra oportunitatilor de cariera in domeniul albastru.

Dupa finalizarea modulului, veti fi capabil sa:

e Recunoasteti rolul transportului maritim Tn economia albastra

e  Explicati tipurile de locuri de munca pe care le puteti obtine Th domeniul transportului maritim,
al porturilor si al constructiilor navale.

e Descrieti traseele de cariera care pot fi explorate

e Propuneti posibilitati de lucru trans-sectoriale

3.2. Informatii generale despre transportul maritim, porturi si constructii navale

Principalul mod de transport pentru comertul mondial este transportul maritim: aproximativ 90% din
bunurile comercializate sunt transportate pe calea undelor. Ca atare, oceanele reprezinta principalele
artere de transport pentru comertul mondial. Mai multi actori din diferite sectoare din cadrul
ecosistemului maritim colaboreaza pentru a ne aduce majoritatea lucrurilor de care avem nevoie si pe
care le folosim zilnic - de la fdina pentru painea pe care o consumam la micul dejun, la vehicule si chiar
cele mai recente gadgeturi IT. Pe masura ce creste cererea de marfuri la nivel mondial, volumul comertului
maritim se va tripla pana in 2050 (OECD, Ocean shipping and shipbuilding, 2021).

Transportul maritim se refera la un mijloc de transport in care marfurile sau persoanele sunt transportate
pe cdi maritime. in unele cazuri, transportul maritim poate cuprinde activititi anterioare si ulterioare
expedierii. n acest fel, transportul maritim face legitura intre marfuri si consumatori prin intermediul
sistemului nostru de autostrazi, cdi ferate, tranzit aerian si rute de transport pe ape interioare. Foarte
strans legate de transportul maritim sunt porturile si operatiunile portuare. Porturile servesc ca
importante noduri de transport care faciliteaza circulatia marfurilor, precum si ca motoare economice,
fiind surse semnificative de locuri de munca la nivel local.
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n timpul acestor operatiuni de miscare, comunitétile si intreprinderile din intreaga lume obtin beneficii
economice (EPA, 2021), fiind actori de-a lungul lantului logistic. Tntregul lant logistic, de la tes&turi,
expediere de marfuri, operatiuni portuare, transport maritim, conexiuni intermodale, depozit si distributie,
aduce varietate si face atractive carierele in domeniul transportului maritim.

Dupa cum ati putut observa, amploarea industriei maritime ofera o gama largad de roluri si oportunitati
pentru persoane, companii si comunitati.

o -
Ape Instalatii de
navigabile reparatie
N .
- -
Sistemul de
Santiere
Nawe Transport | Sl
- = -

Sistemul de transport maritim este format din urmatoarele componente fizice principale (Said, EI-Rabbany,
& A.O., 2006):

e Ape navigabile

e Nave (proprietate publica si privata)

e  Porturi (instalatii portuare si terestre)

e Conexiuni intermodale (autostrada si cale ferata)
e Santiere navale

e Instalatii de reparatii

Mai multe functii importante sunt necesare pentru aceasta infrastructura fizica, printre care:

e Exploatare, gestionare si intretinere
e Siguranta, securitate si mediu
e Navigatie si comunicare

e Educatie si formare profesionala
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Toate aceste componente sunt surse importante de ocupare a fortei de munca si, in plus, sunt porti catre
cariere internationale.

3.3.  Oportunitati de angajare in transportul maritim, porturi si constructii navale

Existd multe oportunitéti de angajare in industria transportului maritim. in functie de locul de muncé pe
care 1l doriti si de aspiratiile dumneavoastra, trebuie s va planificati cu atentie cariera. in primul rand,
aveti nevoie de o calificare. Va vom ajuta sa identificati diverse aspecte ale educatiei si formarii legate de
ocupatiile din cadrul unui sistem de transport maritim.

Ocupatiile din domeniul transportului maritim se intind pe toate componentele sistemului de transport
maritim, incluzand diverse domenii de inginerie si non-inginerie. Mai multe ocupatii se afla pe malul apei,
la bordul navelor, precum si in porturi si in industria constructiilor navale.

1 Onboard 2 Inport 3 Shipbuilding

P

Cariere la bord

Mai multe tipuri de nave ofera oportunitati de angajare la bord. latd doar cateva exemple:

o Nave comerciale care transporta diverse tipuri de marfuri: marfuri generale, produse petroliere,
cereale, fructe si legume si chiar medicamente.

o Nave de pasageri sau de cercetare

e Alte nave sunt concepute pentru a gazdui pasageri si marfuri. Acestea sunt ro-ro si feriboturi - care
transporta masini si vagoane de tren.

o Altele sunt nave de serviciu pentru activitati de sprijin. De exemplu, nave pilot, remorchere sau
spargdtoare de gheata.

Lista poate continua cu nave de pescuit, nave de dragare, nave pentru instalarea cablurilor si multe alte
nave specializate.

Munca de navigator la bordul acestor nave este o slujba provocatoare, dar plind de satisfactii pentru
persoanele aventuroase carora le place sa calatoreasca, sa petreaca timp in aer liber n largul marii si sa
aiba mult timp liber atunci cand sunt acasa, pe tarm.

Locurile de munca in domeniul maritim ofera salarii si beneficii bune si un mediu de lucru satisfacator.

La bordul navelor, oamenii au diferite meserii: ingineri, ofiteri de punte, ingineri ele bucatar sef,
instalator, sef de echipaj, timonier si marinar. in acest tabel, am enumerat cariere si unca unice
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este o lista exhaustiva si vom continua sa adaugam mai multe optiuni de carierda interesante si
satisficatoare la aceasta lista uriasa de locuri de munca in domeniul maritim.

S
Comandant
§ : - 3 p— 3
-Depanamenuﬂ Departamentul Departamentul
Punte Masina Bucatirie
=
. - - et -
Mecanic
Ofiter i Camerist
Capitan  secind Of;’:rr\tg 4 sef
punte - — -

- - Inginer Ofiter trei Ofiter =

Secund masina El ic Sef Bucita
Nostrom sudor ef Bucatar

= - =

2 Offtar patru Asistent
Timonier masind
Motorist Bucatar
-
- o
Marinar Cadet
Punte Oiler

Cariere n porturi

Porturile maritime difera in ceea ce priveste dimensiunea, functia si caracteristicile geografice, precum si
structurile de proprietate si de guvernanta. Porturile trebuie sa gazduiasca diverse nave si necesita o
infrastructura portuara si cdi navigabile adaptate, precum si servicii precum manipularea rapida a
marfurilor, facilitati de depozitare si conexiuni fluente cu hinterlandul, sau terminale de pasageri si servicii
de aprovizionare.

in plus, dezvoltarea energiilor conventionale si regenerabile a transformat unele porturi in centre
energetice.

in plus, utilizarea tehnologiei in industria navald este in crestere rapidd, ceea ce inseamnd cd existd tot mai
multe oportunitati de angajare in domeniul tehnologiei marine. Asta fnseamnd ca, daca esti un
programator sau un coder, te-ai putea gasi la mare cautare.

Cu toate aceste servicii de aprovizionare si administrarea lor, porturile genereaza locuri de munca si
beneficii economice, reunind port si logistica, transport si servicii maritime, constructii si reparatii navale.
Acestea sunt cateva oportunitdti de cariera in economia albastra in sectorul portuar.
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Constructii navale

Constructiile navale se refera la constructia de nave, la echipamente marine, la intretinerea, repararea si
transformarea navelor.

Acesta este un sector foarte important in industria albastra. Toate navele aflate in serviciu depind de
santierele navale pentru a continua sa navigheze fara probleme. Santierele navale fiind o ancora majora a
lantului de aprovizionare la nivel mondial, constructiile navale sunt o industrie de incredere atunci cand
vine vorba de posibilitdti de cariera. Cineva poate urma numeroase cai catre o cariera de succes in aceasta
industrie, deoarece exista mai multe tipuri de profesii care se gasesc in domeniul constructiilor navale,
inclusiv designeri, ingineri si meseriasi.

1 Ship 2 Repair and

Ship 3
construction

A O p 4

Constructia de nave este un proces de lungd durata, navele fiind livrate la mai multi ani dupa ce se fac

comenzile. Pentru cei care doresc in prezent sa intre in industria constructiilor navale, expertii (Quanta,
2020) recomanda luarea in considerare a patru cai diferite:
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1. Design. Arhitectii si proiectantii navale sunt responsabili de proiectarea corpului navei. Acestia
elaboreaza concepte si proiecte de planuri astfel incat nava sa se deplaseze fara probleme si in
mod economic.

2. Fabricarea. De indata ce planurile unei nave au fost elaborate, acestea trebuie transformate n
piese fizice. O tehnica moderna cunoscuta sub numele de marcare optica este utilizata pentru a
transforma desenele la scara mica ale diferitelor parti ale navei in negative fotografice, care sunt
apoi proiectate pe placi de otel, iar echipamentele de fabricare automatizate sunt folosite pentru
a tdia si imbina metalul in dimensiunile si formele necesare.

3. Munca calificata. Dupa cum v-ati putea astepta, crearea unei nave necesita, de obicei, multa
munca din partea meseriasilor calificati. Coca unei nave este asamblatda de mesteri navali.
Operatorii si grefierii ridica sectiuni masive in pozitie pentru a crea corpul navei. Montatorii de
nave verificd apoi fiecare sectiune pentru a vedea daca totul este bine asezat. Sudorii si
metalurgistii sunt responsabili de galvanizarea permanenta a corpului navei. Dupa ce coca este
intacta, electricienii, tamplarii, zugravii si metalurgistii construiesc baile, bucatariile, dormitoarele
si dulapurile. Acesti meseriasi instaleaza, de asemenea, luminile, sistemul HVAC, echipamentul
radar si alte sisteme ale navei. Imediat ce nava este echipata, aceasta este potrivita pentru
navigatie.

4. Management. Managementul este necesar pentru fiecare industrie, iar constructia navala nu face
exceptie. Supraveghetorii santierelor navale supravegheaza asamblarea fizica a unei nave, in timp
ce alti manageri supravegheaza proiectarea navelor si nenumaratele aspecte financiare legate de
conducerea unui santier naval.

ntretinerea, repararea si transformarea navelor includ echiparea si reconditionarea diferitelor tipuri de
nave, platforme petroliere si instalatii offshore. Specialistii care lucreaza in industria constructiilor navale
pot trece cu usurinta la posturile de reparatii, proiectare si inginerie. Acestia pot oferi expertiza in
domeniul inspectiei, intretinerii, consultantei si gestionarii proiectelor, precum si servicii tehnice si de
calitate in timp real.

3.4. Educatie si formare

Daca doriti sa candidati pentru unul dintre numeroasele locuri de muncd in domeniul maritim, este
esential sa urmati o formare adecvata si sa detineti calificarile corecte. Exista multe oportunitati la bord,
in porturi si in santierele navale, indiferent de nivelul de experienta si de calificdrile relevante.

e Cursurile de formare profesionala in industria maritima si portuara va pot oferi noi competente si
cunostinte pentru a lucra intr-o serie de roluri in industria maritima. Aceste cursuri de formare
profesionald va pot oferi o specializare daca va aflati la inceputul carierei, dar si pentru a va
schimba traseul profesional.

e Daca va vedeti lucrand intr-un mediu de birou in domeniul transportului maritim, este mult mai
—

probabil ca va trebui sd absolvi o facultate (tehnica sau economica).
e Daca ati absolvit o universitate maritima, puteti obtine un loc de munca la bord sau

puteti lucra in posturi de conducere pe uscat.
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e Existd, de asemenea, mai multe locuri de munca, cum ar fi stivuitorist portuar, macaragiu si
marinar, pentru care veti avea nevoie de cursuri de formare profesionala pe termen scurt.

e O diploma sau echivalentul unei diplome in discipline precum IT, stiinte si engleza va va ajuta sa va
diferentiati de concurenta atunci cand va trebui sa candidati pentru un loc de munca, asa ca nu
faceti greseala de a crede ca puteti renunta la scoala.

in ceea ce priveste competentele si calititile, trebuie si recunoastem cd munca in industria maritima
necesitd o multime de calitati personale, cum ar fi atentia la detalii, punctualitatea si integritatea si, adesea,
puterea fizica si determinarea.

e Desigur, constientizarea sigurantei este o necesitate absoluta in industria maritima si oricine
lucreaza intr-un port trebuie sa fie constient de responsabilitatea pe care o are nu numai fata de
colegii de echipaj si de colegii de munca, ci si fata de navele si incarcatura cu care lucreaza.

e Bunele abilitati de comunicare reprezinta un mare avantaj pentru majoritatea locurilor de munca.
n industria maritim4, chiar si cea mai mica greseald de comunicare sau un caz de pierdere a unui
lucru 1n traducere poate cauza probleme serioase. daca puteti vorbi doua sau mai multe limbi
straine, ati putea fi un avantaj real pentru orice angajator din industria maritima.

e Industria transportului maritim este o industrie care, la propriu, nu doarme niciodata. Tn functie
de locul de munca pe care il alegeti, s-ar putea, de asemenea, sa trebuiasca sa fiti pregatit sa lucrati
in schimburi. Ca sa fim corecti: in multe locuri de munca din industria maritima nu se lucreaza in
mod obisnuit de la9 la 5.

TRANSPORT MARITIM, PORTURI S| CONSTRUCTII NAVALE - EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Constanta Maritime University Training Centre

Mircea cel Batran nr. 104, 900663, Constanta Romania

Facultatea de Navigatie si Transport Naval si Electromecanica navala

Online si fata in fata

https://cmu-edu.eu/

GIMET Europe S.R.L.

Str. Mihai Viteazul nr. 47B, cod postal 900826, Constanta, Romania

Cursuri de formare STCW si Educatie, formare si evaluare profesionala a navigatorilor

Online si fata in fata
https://gimet.global/

Georgian College

1450 8th St. E. Owen Sound, ON N4K 5R4
Formare si cercetare marind (CMTR)

Online si fata in fata
https://www.georgiancollege.ca/marine-training/

Aboa Mare

Juhana Herttuan puistokatu 21, Turku — 20100 Finland

Academia Maritima, Centrul de formare maritima Online si fata in fata
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https://www.aboamare.fi/

GMC Training Center

47 Gounari Street, Piraeus 18531 2 Fustel de Coulanges, Chios 82100 Agios Nikolaos, Kalymnos 85200
Centrul de formare maritima, online si fata in fata

https://gmcmaritimecenter.com/

3.5. Oportunitati trans-sectoriale de munca

Persoanele care lucreaza in industria transportului maritim pot urma diferite cai de cariera, deoarece
multe dintre roluri sau competente sunt transferabile.

-
-
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Care sunt posibilitatile de cariera pe care
le pot urma?
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Management si planificare. Operatiunile si managementul navelor au devenit semnificative in industria
maritima Tn ultimii ani. Carierele manageriale includ managementul traficului maritim, managementul
tehnic, sistemele de intretinere a navelor, managementul navelor straine, managementul echipajelor,
managementul operatiunilor maritime si portuare. Pentru o cariera manageriala, este necesar un set de
competente specifice, care include motivatia, abilitati Tnndscute de gestionare a oamenilor, gandire
rationald, constiintd comerciald, abilitati excelente de comunicare si cunostinte actualizate despre
industria maritima (SHMGroup, 2019).

Inginerie. Inginerii joaca un rol important in industria maritima. Un inginer maritim este o persoana care
proiecteazd, construieste, testeaza si repard nave, barci, ambarcatiuni subacvatice, platforme offshore si
echipamente de foraj. Aceasta include crearea de planuri, proiectarea motoarelor si a sistemelor de
propulsie, testarea prototipurilor si supravegherea constructiei de nave de dimensiuni nornELg.

€
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Oameni de stiinta. Daca aveti o pregatire stiintifica, va puteti angaja in institute de cercetare marina,
universitati, organizatii internationale, societati comerciale, agentii guvernamentale si organizatii non-
profit. (Prospects, 2020).

Economie. Daca lucrati in industria maritima si aveti bune competente economice, atunci va puteti
(re)stimula cariera in industria maritima si logistica. Tipurile de posturi variaza foarte mult, de la manager
de logistica la consultant, la inginer portuar (MaritimeEconomics, 2020).

Companiile care au legatura directa cu industria maritima nu sunt singurii angajatori importanti ai
absolventilor nostri. Existd mai multe companii care au o legatura cu industria maritima. Prin urmare,
exista oportunitati intr-un numar mare de organizatii private si publice din orice sector. Acestea pot varia
de la industriile financiare, de consum si de tehnologia informatiei.

3.6. Faptesicifre
Tipuri de locuri de munca disponibile

O perceptie gresita frecventa este reprezentata de tipurile de locuri de munca disponibile, care depasesc
cu mult rolurile percepute ca fiind cele de marinar. Statisticile din 2018 arata ca:

e Transportul maritim angajeaza aproximativ 232 000 de persoane (6 % din locurile de munca din
economia albastra).

e Constructiile navale angajeaza aproximativ 315 000 de persoane (8 % din locurile de munca din
economia albastra stabilita).

e Porturile angajeazad peste o jumadtate de milion de persoane (14 % din locurile de munca din
economia albastra).

Egalitatea de gen

O alta conceptie gresita este aceea ca industria maritima este dominata de barbati. Empowering Women
in the Maritime Community" a fost tema Zilei maritime mondiale pentru 2019. Tema a oferit ocazia de a
sensibiliza opinia publicd cu privire la importanta egalitatii de gen, in conformitate cu Obiectivele de
dezvoltare durabila (ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite, si de a evidentia contributia importanta a
femeilor din intreaga lume la sectorul maritim (IMO, 2019).

e As spune ca industria a facut mari progrese in ceea ce priveste promovarea diversitatii de gen.
Exista multe exemple de femei de succes in domeniul maritim.

e Adunarea Organizatiei Maritime Internationale a adoptat o rezolutie prin care se proclama Ziua
internationald a femeilor din domeniul maritim. Aceasta este sarbatorita in fiecare an la 18 mai.

e Pentru a obtine o forta de munca mai diversificata, este esential ca femeile sa fie vizibile. Pentru a
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e 1n plus, OMI a lansat un nou logo pentru programul sdu "Femei in domeniul maritim", ca parte a
misiunii sale de a sprijini Obiectivul 5 de dezvoltare durabild al Organizatiei Natiunilor Unite:
Realizarea egalitatii de gen si emanciparea tuturor femeilor si fetelor.

3.7. Rezumat

Transportul maritim este coloana vertebrald a comertului international si a economiei globale, ocupand
un rol central in cadrul intregului lant logistic, de la tesaturi, expediere de marfuri, operatiuni portuare,
transport maritim, conexiuni intermodale si de la depozit la distributie.

Sectoarele transportului maritim, porturilor si constructiilor navale sunt motoare economice pentru
comunitatile locale si surse importante de locuri de munca. Intregul sistem de transport cuprinde apele
navigabile, navele, porturile si instalatiile de pe uscat, conexiunile intermodale (sistemul de autostrazi,
caile ferate, transportul aerian si rutele de transport pe ape interioare), santierele navale si instalatiile de
reparatii.

Diferite ocupatii in domenii ingineresti si non-ingineresti se afla pe malul apei, la bordul navelor, precum
si in industria portuara si de constructii navale. Urmarea unei formari adecvate si detinerea calificarilor
corecte sunt esentiale pentru multe locuri de munca in domeniul maritim. Persoanele care lucreaza in
industria transportului maritim pot urma diferite trasee de cariera in roluri de management, inginerie,
stiintd, logistica si economie.

3.8. Test de evaluare nr.3

1. Care dintre urmatoarele afirmatii referitoare la lantul logistic este corecta?
A. Lantul logistic se refera la operatiunile de expediere a marfurilor si la operatiunile portuare.
B. Lantul logistic incepe de la tesaturi si se termina cu distributia
C. Lantul logistic se refera la transportul maritim de marfuri

2. Sistemul de transport maritim cuprinde diverse ocupatii. Selectati raspunsul corect
A. Sistemul de transport maritim cuprinde numai ocupatii de inginerie
B. Sistemul de transport maritim cuprinde numai ocupatiile de la bordul navelor
C. Sistemul de transport maritim cuprinde ocupatii ingineresti si neingineresti

3. Utilizarea tehnologiei in industria transportului maritim este in crestere rapida. Cum va influenta acest
lucru carierele?
A. Vor exista tot mai multe oportunitati de angajare in domeniul tehnologiilor marine
B. Toate persoanele se vor confrunta cu dificultati in desfasurarea activitatii lor actuale

C. Robotii vor inlocui persoanele umane
—

e

4. Cursurile de formare in industria maritima si portuara va pot oferi abilitatile 'Sy le necesare

pentru a lucra intr-o serie de roluri in industria maritima. Cum influentea si traseele
profesionale?
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A. Exista multe oportunitati la bord, in porturi si in santierele navale, dar puteti progresa doar pe
calea pe care aveti experienta.

B. Persoanele care lucreaza in industria transportului maritim si portuar pot urma diferite cai de
cariera, deoarece multe dintre roluri sau competente sunt transferabile.

C. Daca ati inceput sa lucrati in industria maritima, atunci puteti lucra numai pentru companii direct
legate de industria maritima.

5. Care dintre urmatoarele afirmatii despre munca in industria maritima este corecta?
A. Industria maritima este doar pentru navigatori
B. Industria maritima este doar pentru barbati
C. Exista initiative internationale de promovare a diversitatii de gen in domeniul maritim.

6. Care sunt responsabilitatile specialistilor care lucreaza in industria constructiilor navale?
A. Aprobarea proiectelor si a bugetelor
B. Oferirea de expertiza in inspectie, intretinere, consultanta si management de proiect
C. Tngrijirea personalului navei

3.9. Informatii suplimentare

Lecturi suplimentare

Cariere manageriale in industria maritima (2019) https://www.shmgroup.com/blog/managerial-careers-

in-the-maritime-industry/

MARTIDE, Locuri de munca la tarm in domeniul maritim,
https://www.martide.com/en/blog/seafarers/jobs-in-seaports/

7 Motive pentru a lucra in industria maritima, https://blog.v-hr.com/blog/7-reasons-to-work-in-the-
marine-industry

Sfaturi de cariera pentru tinerii care doresc sa lucreze in domeniul maritim,
https://zeymarine.com/careers-advice-for-youngsters-who-want-to-work-in-maritime/

Materiale video

Lucrul in industria maritima in anii 2020: Noile tendinte. https://youtu.be/0XUxRJgm2HI

Ce este industria maritima? https://youtu.be/jFKmtho5NOk

3.10. Auto-reflectie

n acest modul, ne-am concentrat asupra transportului maritim, porturilor si construgs
dintre acestea ti se par mai atragatoare si de ce?
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EXTRACTIE MARINA DE PETROL, GAZE SI MINERALE

4. EXTRACTIE MARINA DE PETROL, GAZE S| MINERALE

De-a lungul istoriei Pamantului, petrolul, gazele si mineralele s-au format din ramasitele algelor marine si
ale plantelor terestre, iar depozitele mari s-au acumulat in anumite straturi de roca. Astazi, cu ajutorul
tehnicilor moderne de foraj si al platformelor gigantice, aceste resurse sunt extrase de la adancimi din ce
n ce mai mari.

Pescuit, acvacultura si Turism de litoral si maritim Transport maritim, porturi si Extractie marina de petrol,
prelucrare constructii navale gaze si minerale

o=

Sewrve UNDP n Asks arvd The Pacibe

Sewroe Europess Corraion
Sewrce Jurghén e of of, 2019

Energie eoliana offshore si Biotehnologie albastrd Exploatare minierd la mare Desalinizare
oceanica adancime
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4.1. Scop si obiective

Modulul Extractia marina a petrolului, gazelor si mineralelor isi propune sa ofere o intelegere profunda a
ceea ce Inseamna un loc de munca in acest sector si sa ofere o perspectiva larga a oportunitatilor de cariera
in domeniul albastru.

Dupa finalizarea modulului, veti fi capabil sa:

o intelegeti cd oceanele detin o adeviratd comoard de resurse valoroase

e Recunoasteti rolul extractiei marine de petrol, gaze si minerale in economia albastra

e Explicati tipurile de locuri de munca pe care le puteti obtine in sectorul extractiei marine de
petrol, gaze si minerale.

e Descrieti traseele de cariera care pot fi explorate

e  Propuneti posibilitati de lucru trans-sectoriale

4.2. Informatii generale despre sectorul extractiei marine de petrol, gaze si minerale

Zacamintele de petrol, gaze si minerale sunt materiile prime care alimenteaza economia globala. Extractia
marina de petrol, gaze si minerale reprezinta aproximativ 13% din valoarea addugata bruta (VAB) a
economiei albastre stabilite, desi reprezintd doar 4% din locurile de munca (162 374 de persoane).
Extractia de minerale reprezintda jumatate din locurile de munca, urmata de activitatile de sprijin
(combinate - 28%), petrolul offshore (13%) si apoi gazele naturale (9%).

Atunci cand vorbim despre rezervele de petrol ale unei anumite tari, merita mentionat faptul ca este vorba
despre cantitatile de titei care pot fi gasite in tara respectiva si recuperate la un cost care sa corespunda
pretului actual al petrolului. Cele mai multe rezerve conventionale de gaze naturale se afla in Orientul
Mijlociu, reprezentand 40% din totalul rezervelor mondiale. Rusia este pe locul al doilea in ceea ce priveste
cantitatea de rezerve dovedite, cu aproximativ 25%. Statele Unite contin putin peste 4% din rezervele
mondiale de gaze naturale. Venezuela are cele mai mari resurse cunoscute de petrol din lume, dar
infrastructura Tmbatranita si conflictele interne Tmpiedica tara sa produca atat de mult cat ar putea.
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Sursa: EIA

xn

Rezerva si aparitia. Ambii termeni, "prezenta" si "rezerva", se refera la o anumita cantitate de resurse, insa
ideile sunt fundamental diferite. Materiile prime primare se gasesc pe Pamant si au asociate prezente (tot

ceea ce exista) si rezerve (cantitatea care poate fi extrasa din punct de vedere economic).
Etapele principale pentru extractia marina

Pentru a extrage aceste resurse, este nevoie de multd tehnologie si planificare. Thainte de extractia
propriu-zisa, se desfasoara diverse activitati.

. Prima este Decizia. Pentru a lua o decizie cu privire la un sit cu potential de petrol/gaze, geologii
si geostiintele lucreaza pentru a colecta informatii despre zonele cu posibile rezervoare de petrol
sau gaze.

. n al doilea rand, etapa de sondaj. Navele specializate pentru sondaj sunt apoi folosite pentru
prospectiuni seismice. Aceste nave sunt dotate cu echipamente, utilaje si laboratoare sofisticate,
care sunt capabile sa scaneze fundul marii pentru a intelege formatiunile stancoase si a descoperi
resursele naturale.

1lI. Odata ce resursele naturale sunt identificate, situl va fi achizitionat. Limitele sunt alocate de catre
organul local de conducere pentru energie si resurse.

V. Urmatoarea etapa este cea a evaluarii impactului. Studiile de impact asupra mediului sunt
realizate de companii specializate.

V. n cele din urm3, forajul poate incepe. Companiile petroliere sunt apoi chemate la licitatii, iar
extractia poate incepe. Existd mai multe tipuri de unitati de foraj care pot fi achizitionate pentru a
efectua lucrarile, in functie de adancime, de structura fundului marin, de tehnologia de extractie.
De asemenea, sunt inchiriate si nave de sprijin in diverse scopuri. Unele dintre gaurile forate vor fi
viabile din punct de vedere economic si vor intra in exploatare. Cand se va intampla acest lucru,
campul offshore va fi dezvoltat cu ajutorul infrastructurii submarine, care include platformele
petroliere si conductele de legatura.

VI. n ultima vreme, pentru a ne proteja planeta, necesitatea dezafectrii a scos la iveald o noud
industrie. Scoaterea din functiune a instalatiilor petroliere consta in aducerea sitului de exploatare
n stare cat mai apropiata de mediul sau original si Tn conditii optime de siguranta.

Toate aceste etape se desfdsoara pe parcursul mai multor ani si necesita mobilizarea unor resurse logistice,
financiare si administrative semnificative.

Tipuri de MODU

Odata descoperita o rezerva potentiala si evaluat impactul, companiile vor fora puturi de explorare foarte
bine reglementate cu unitati mobile de foraj marin (MODU). Unele MODU sunt transformate in platforme

-

lului odata ce
de productie

de productie, ceea ce inseamna cd acestea trec de la forarea pentru petrol la captarea pet
acesta a fost gasit. De cele mai multe ori, compania petroliera va inlocuiMODU cuo p
petroliera mai permanenta pentru a capta petrolul.
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Exista patru tipuri principale de MODU:

e Navele de foraj sunt nave care au o platforma de foraj pe puntea superioara. Forajul functioneaza
printr-o gaura n corpul navei. Navele de foraj pot pilota pana la locul de foraj si apoi pot folosi o
combinatie de ancore si elice pentru a corecta deriva in timp ce platforma de foraj cauta petrol.
Acestea pot functiona in conditii de apa adanca.

e Semisubmersibilele plutesc la suprafata oceanului pe pontoane imense, scufundate. Unele au
sisteme de propulsie, care le permit sa navigheze spre locurile de foraj cu propria putere, in timp
ce altele au nevoie de o a doua nava care sa le tracteze pana la locul potrivit. Majoritatea folosesc
mai multe ancore - pana la o duzina - care ajuta la mentinerea orientarii structurii. Computerele
controleaza tensiunea fiecarui lant de ancora pentru a corecta deriva. Unele pot fi transformate
din platforme de foraj in platforme de productie, reducand astfel necesitatea unei a doua
platforme care sa le ia locul odata ce se gaseste petrol.

e Un jack-up este o platforma care se afla deasupra unei barje plutitoare. O nava remorcheaza barja
pana la locul de foraj. Odata pozitionata, instalatia de forare poate intinde picioarele pana pe
fundul marii. Picioarele sunt incarcate in asa fel incat sa nu patrunda pe fundul marii. Odata ce
fiecare picior este fixat, jack-up-ul continua sa cupleze picioarele cu clichet, astfel incat platforma
se ridica deasupra nivelului apei. Acest lucru mentine platforma in siguranta fata de miscarile
mareelor si valurilor. Jack-up-urile pot functiona la adancimi de pana la 525 de picioare (160 de
metri).

e Un MODU submersibil sau o barja MODU consta, de obicei, intr-o barja care se sprijind pe fundul
marii la adancimi de aproximativ 30-35 de picioare (9,1-10,7 metri). Pe puntea barjei se afla stalpi
de otel care se extind deasupra liniei apei. O platforma de foraj se afla deasupra stalpilor de otel.
Aceste platforme sunt utilizate de obicei in zone cu ape calme.

Tipuri de nave

n plus, extractia maritima a petrolului, gazelor si mineralelor necesitd diverse activititi desfisurate cu
ajutorul mai multor tipuri de nave:

e Nave de aprovizionare a platformelor (PSV): Nava de aprovizionare de mare capacitate, fie pe
punte, fie in cala de marfa.

e Furnizarea de remorchere de manipulare a ancorelor (AHTS): Similar cu PSV, pot ancora si tracta
platformele petroliere plutitoare (jack-up si semisubmersibile).

e Nave de aprovizionare multifunctionale (MPSV): Nave universale capabile sa furnizeze o mare
varietate de servicii de intretinere. De cele mai multe ori, acestea sunt echipate cu o macara de
mare capacitate (100 de tone si mai mult). "Jumpers", in special MPSV sunt echipate cu ROV
(vehicule operate de la distantd) pentru a intretine echipamentele submarine, cum ar fi capetele
de sonda.

e Nave de interventie rapida pentru aprovizionare (FSIV): Nave de mare viteza (aprexXimativ 25 de
noduri, 46 km/h, 29 mph) cu o capacitate mai mica a puntii. Cu toate ac ot transporta

pasageri. Acestea servesc in principal pentru livrari urgente sau transportu
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e Barci cu echipaj: Aceste nave au rolul de a face naveta intre muncitorii de pe platforma petroliera,
intre instalatia maritima si uscat. Acestea pot fi ambarcatiuni de mare viteza (NGV).
Ambarcatiunile mai mici sunt utilizate pentru transporturi intre santiere. Elicopterul este, de
asemenea, utilizat pe scara larga, in special atunci cand vremea este dificila, cum ar fi in Marea
Nordului.

e Nave de asteptare/salvare: Navele destinate securitatii, care patruleaza in jurul instalatiei si
trebuie sa fie pregatite sa intervina in caz de cadere in mare, evacuare sau stingere a incendiilor.
Acestea sunt utilizate mai ales in marile nordice.

e Nave de manipulare a liniilor (LH): Nave utilizate pentru manipularea spionilor (linii de ancorare).

e Navele de sprijin pentru ROV (RSV): Nave de sprijin specializate in operarea ROV (Remote
Operated Vehicle).

e Nave de aprovizionare cu remorchere (TS): Navele utilizate ca remorchere si pentru aprovizionarea
platformelor.

e Nave de interventie in caz de deversare de petrol (ORSV): Nave dedicate interventiei in caz de
deversari de petrol in largul marii.

e Nave de sprijin pentru scufundari (DSV): Navele sunt utilizate ca baza plutitoare pentru serviciile
de scufundari profesionale.

4.3. Oportunitati de angajare in sectorul extractiei marine de petrol, gaze si minerale

Exista o mare varietate de oportunitati de angajare in industria extractiei marine de petrol, gaze si minerale
pentru navigatori, care lucreaza direct pe diferite nave care sprijind industria, cum ar fi navele de sprijin
pentru platforme (PSV), navele de manipulare a ancorelor (AHTS), navele de salvare si recuperare de
urgenta (ERRV), navele de sprijin pentru scufundari/navele de constructie si navele de cercetare. Lucrul pe
tipuri de nave necesita pregatire fizica si mentala.

in functie de locul de munci pe care il doriti si de aspiratiile dumneavoastrd, trebuie si va planificati cu
atentie cariera. in primul rand, aveti nevoie de o calificare. Vi vom ajuta s3 identificati diverse aspecte ale
educatiei si formarii profesionale legate de ocupatiile din domeniul extractiei marine de minerale, petrol
si sisteme de gaze.

Mai multe ocupatii ingineresti si non-ingineresti se regasesc pe partea de platforme, la tarm si in larg.
ngrijitorul de pe platforme este atractiv si existd 250.000 de navigatori europeni si doresc sd se mute in
domeniul petrolului si gazelor offshore sau intr-un loc de munca la tarm (mobilitate intersectoriala).

lata cateva dintre cele mai frecvente tipuri de posturi din industria de petrol si gaze naturale (OrionTalent).

Cariere tehnice si de supervizare
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Toate disciplinele de service pe teren sunt responsabile pentru operarea si intretinerea generala a
pachetelor de compresoare si a echipamentelor de prelucrare a gazelor in diferite regiuni.

Tehnicienii offshore indeplinesc diverse sarcini de intretinere, cum ar fi reparatii, calibrari si imbunatatiri
pentru toate echipamentele din domeniul atribuit.

Tehnicienii si supraveghetorii ROV supravegheaza si/sau participa la intretinerea, repararea si operarea
sistemelor si subsistemelor complexe de cautare si recuperare subacvatica.

Tehnicienii de saturatie opereaza, repara si intretin toate echipamentele de saturatie pentru scufundari
utilizate in operatiunile subacvatice.

Sefii de echipa si supervizorii de linie conduc si organizeaza echipele, deleaga responsabilitatile de lucru
si verificd daca echipamentul adecvat este disponibil si se afld la fata locului pentru a finaliza
proiectul/lucrarile de mici dimensiuni.

Supraveghetorii de constructii sunt responsabili de gestionarea proiectelor care implica renovarea si
constructia de instalatii de vanzare cu amanuntul a produselor petroliere.

Tehnicienii de intretinere isi petrec majoritatea timpului intr-o unitate de intretinere, lucrand la depanarea,
testarea si repararea echipamentelor care au fost aduse de la echipele de operare de pe teren.

Tehnicienii de sisteme de control instaleaza, intretin si depaneazad instrumente, circuite de control si
echipamente legate de procesele de gaze naturale, cum ar fi comprimarea, deshidratarea, masurarea,
transportul si depozitarea gazelor naturale.

Tehnicienii electronisti supravegheaza si monitorizeaza functia electronica a locatiei a sau a unui

anumit departament si sunt responsabili pentru a se asigura ca toate problemel electronica

sunt gestionate Th mod eficient si complet.
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Tehnicienii de instrumentatie inspecteaza, testeaza, ajusteaza si repara instrumente si sisteme electrice,
electronice, analogice si digitale, pneumatice, hidraulice si mecanice.

Supervizorii de intretinere sunt responsabili de intretinerea sigura, eficienta si responsabila din punct de
vedere ecologic a echipamentelor rafinariei.

Managerul de sanatate, siguranta si mediu (HSE) asigura conducerea si responsabilitatea obiectivelor de
HSE ale afacerii, a programelor de HSE si a proceselor de HSE pentru situl (siturile).

Posturi de operare

- - == -
Operator Operator Muncitor Ucenic
echipament| | Platforma Necalificat

- -

Operator de

Tehnician i :
ehnician in service pentru

conducte camp petrolier
= - -
Operator )
Docher de Mecanic
| . Terminal

Operatorii de echipamente sunt responsabili de conducerea, operarea si intretinerea echipamentelor
operationale de teren, in conformitate cu standardele si orientarile de siguranta locale si ale companiei.

Operatorii de platforme sunt responsabili de operarea echipamentelor de constructii, cum ar fi
compresoare, pompe, palane, lopeti, macarale sau tractoare, pentru a excava si muta pamantul, pentru a
monta structuri si armaturi de otel si pentru a turna beton sau alte materiale.

Ingrijitorii de podea sunt responsabili de intretinerea si curdtarea podelei de foraj si a tuturor
echipamentelor de foraj.

Mecanicii sunt responsabili de monitorizarea si mentinerea procedurilor adecvate pentru operatiunile
zilnice ale platformei de deservire a sondei.

Tehnicienii de conducte sunt responsabili de furnizarea de asistenta operationald, tehnica, electrica si
mecanica pentru toate echipamentele instalatiei, inclusiv pentru conductele propriu-zise, dar si pentru
statiile de pompare/zonele de depozitare. Z
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Operatorii de servicii pentru campuri petroliere sunt responsabili de instalarea, punerea in functiune si
depanarea comenzilor de automatizare a platformei, a actionarilor de curent alternativ si continuu si a
altor echipamente.

Roustabouts indeplinesc multe roluri diferite Tn sprijinul platformei petroliere, inclusiv descarcarea
personalului si a proviziilor de pe navele de marfa (de exemplu, alimente, tevi de foraj, carcase, tuburi si
cutii de taiere).

Operatorii de terminal efectueaza intretinerea de rutina a terminalului si asigura calitatea si cantitatea de
produse rafinate.

Mecanicii sunt responsabili de fintretinerea si repararea statiilor de pompare a conductelor si a
echipamentelor terminale, care includ motoare alimentate cu gaze naturale, motoare alimentate cu
motorind, motoare, pompe centrifuge si pompe volumetrice, compresoare, contoare, gravitometre,
transmitatoare si alte echipamente.

Posturi de management si inginerie

- . . - —
D"'ECt?ﬂ nginer Directori de
d'e PFQlGCt {Rginana amplasament
si inginerl generala p ;
de sonda
\ S A S Al
- _ . — - _
Programe de Logistica sl Vanzari si
dezvoltare a lantul de dezvoltare de
Conducerii aprovizionare afaceri
) " A} = Al

Managerii de proiect si inginerii sunt responsabili pentru initierea, planificarea, proiectarea, fabricarea si
livrarea cu succes a produsului companiei prin monitorizarea si controlul unui proiect.

Toate disciplinele ingineresti sunt responsabile de identificarea unei probleme sau a unei oportunitati
asociate cu o anumita fateta a operatiunilor, de examinarea solutiilor alternative, de selectarea solutiei
optime si de pregatirea unui proiect de proces complet pentru modificare sau addugare.

Managerii de santier sunt responsabili de conducerea unei echipe la un santier de foraj. Rolul si
responsabilitatile dvs. principale vor consta in gestionarea sigura si eficienta a operatiunilor de la fata
locului si Tn conducerea personalului de pe teren pentru a indeplini obiectivele de afaceri, in deplina
conformitate cu standardele, politicile si legislatia relevante. >

Programele de dezvoltare a conducerii pot functiona intr-o varietate de roluri, pe
dorintelor si a nevoilor companiei.
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Personalul de logistica si lant de aprovizionare este responsabil de colectarea si analiza datelor, de
evaluarea si recomandarea planurilor de parcurs si de furnizarea de sprijin logistic pentru operatiunile de
explorare si productie.

ntr-un rol de vanzari si dezvoltare a afacerilor, personalul construieste si mentine volumul de comenzi de
combustibil si cota de piata prin localizarea, dezvoltarea, incheierea si mentinerea relatiilor de afaceri in
domeniul vanzarilor.

Pentru a avea astfel de roluri, in primul rand, aveti nevoie de o calificare. Va vom ajuta sa identificati diverse
aspecte ale educatiei si formarii legate de ocupatiile din domeniul extractiei marine de petrol, gaze si
minerale.

4.4, Educatie si formare

Explorati-va interesele profesionale vizitand centrele de cariera, facultatile, consilierii, consilierii, prietenii
si profesionistii. Discutati cu oamenii si utilizati instrumente utile, cum ar fi evaluarile de cariera si
programarile pentru consiliere profesionald. De asemenea, puteti utiliza autoevaluarile pentru a identifica
locurile de munca care se potrivesc cu personalitatea, abilitatile, valorile, interesele, abilitatile, pregatirea
academica si experientele de viata ale dumneavoastra.

Scrieti raspunsurile la urmatoarele intrebari-cheie ca parte a autoevaluarii dumneavoastra:

1) Cevreau safac?

2) Ce pot face?

3) Ce trebuie sa fac pentru a ma dezvolta in continuare?

4) Cum pot obtine locul de munca pe care mi-l doresc dupa absolvire?

EXTRACTIA MARINA DE PETROL, GAZE S| MINERALE - EDUCATIE $| FORMARE PROFESIONALA

Centrul de formare al Universitatii Maritime Constanta
Mircea cel Batran nr. 104, 900663, Constanta, Romania
Cursuri fata in fata

Cursuri de pozitionare dinamica
http://www.cmu-edu.eu/dp/

Universitatea din Petrosani

Cursuri fata in fata

Cursuri de inginerie pentru extractia de petrol si gaze
https://www.upet.ro/en/

Petro Skills Academy
Kingsway Business Center, 11810 Kingsway NW, Edmonton, AB T5G 0X5 Canada
Online si fata in fata

Dezvoltarea de profesionisti competenti in domeniul petrolier la nivel mondial
https://www.petroskills.com/blended
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Moga Marine, Oil & Gas Academy

Online si fata in fata

Introducere in petrol si gaze

Explorare si productie Teme cum ar fi geosciintele, ingineria si forajul
https://moga.saoga.org.za/courses/introduction-oil-and-gas

4.5. Oportunitati trans-sectoriale de munca

Industria petroliera si a gazelor naturale ofera o varietate de oportunitati de cariera, fie ca este vorba de
activitati offshore sau onshore, de santiere seismice, de platforme de foraj, de explorarea petrolului de
sist sau de locuri de munca traditionale de birou. Desi s-ar putea sa trebuiasca sa va confruntati cu
schimburi lungi si intense si conditii de lucru dure urmand o cariera in industria petrolului si a gazelor
naturale, a face un efort suplimentar in acest domeniu este cu siguranta rasplatitor, deoarece salariile sunt
mai mari, de obicei peste medie. Inginerii din domeniul petrolului si gazelor pot lucra in cladiri de birouri,
laboratoare, uzine industriale sau la fata locului. Acestia pot lucra in procesul de explorare si extractie sau
pentru producatorii de echipamente. Exista mai multe trasee de cariera care pot fi alese in industria
petrolului si gazelor naturale (Safety4Sea, 2018).

Inginerii petrolisti sunt implicati in aproape toate etapele de evaluare, dezvoltare si productie a
zacamintelor de petrol si gaze.

Inginerii energeticieni Tsi pot desfdsura activitatea intr-un birou sau intr-un laborator pe teren sau la fata
locului. Acestia pot lucra pentru productia de energie prin resurse naturale, cum ar fi extractia de petrol si
gaze, sau din surse regenerabile de energie, cum ar fi biocombustibilii, energia hidro, eoliana si solara.
Inginerii energeticieni pot alege intre roluri de proiectare, cercetare sau dezvoltare.

Geoscientistii pot lucra la interpretarea datelor geofizice, geochimice si geologice pentru a dezvolta
modele de descoperire a unor rezerve viabile din punct de vedere comercial de resurse naturale, cum ar
fi petrolul, gazele, mineralele si apa. Activitatea lor se desfasoara in birouri sau laboratoare sau pe mare,
la bordul navelor de cercetare si explorare.

Inginerii geologi evalueaza conditiile naturale, cum ar fi riscurile geologice si se ocupa de factorii care ar
putea afecta lucrarile de inginerie.

Inspectorii hidrografici lucreaza de obicei la bordul navelor si platformelor de inspectie pentru masurarea
si cartografierea suprafetelor subacvatice si pentru studierea morfologiei fundului marii.

Inginerii minieri asigura dezvoltarea eficienta a minelor si a altor operatiuni de suprafata si subterane.
Inginerii minieri sunt implicati in toate etapele unui proiect. Tnainte ca un nou sit s3 fie dezvoltat, ei
evalueaza viabilitatea acestuia, supravegheaza procesele de productie miniera si sunt implicati in_procesul
final de inchidere si reabilitare. 7
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Mud logger monitorizeaza activitatea de foraj, Tnregistrand informatii despre starea putului in timpul
extractiei de petrol sau gaze.

4.6. Fapte sicifre

in ciuda salariilor mari si a sanselor de a cilatori in lume, o cariera in domeniul petrolului si gazelor nu pare
atractiva pentru noua generatie sensibila la problemele de mediu.

e 14 % dintre mileniali nu ar fi interesati sa urmeze o cariera in acest sector, din cauza "imaginii
negative" pe care o are din punct de vedere al mediului si al conditiilor de munca dificile (McKinsey,
2016).

e Extractia in sine are un impact asupra mediului, dar dezvoltarea infrastructurii necesare pentru a
extrage aceste resurse poate provoca daune grave asupra mediului.

Tn sectorul petrolului si gazelor naturale sunt mai putine femei decat in aproape orice altd industrie majora.

e Femeile sunt rare in special in rolurile tehnice si de teren, care duc adesea la avansare.
e in ceea ce priveste posturile de incepéatori care necesits studii superioare, femeile ocupd 50% din
posturile de birou si de asistenta Tn afaceri, fatd de numai 15% din posturile tehnice si de teren.

Economia albastra este o forta motrice pentru cresterea economica, inovare si ocuparea fortei de munca.
Potrivit (EuropeanCommission, 2019), contributia sectorului stabilit la economia albastra:

e  Extractia si comercializarea resurselor marine vii, 14% din locurile de munca.
e Extractia marina de minerale, petrol si gaze, 4% din locurile de munca.

e Transport maritim, 6% din locurile de munca.

e Activitati portuare, 14% locuri de munca.

e Constructii si reparatii navale, 8% din locurile de munca.

Si putina chimie:

o Petrolul brut este fractionat pentru a obtine substantele chimice utilizate pentru benzina,
lubrifianti, materiale plastice si alte produse.

e Gazele naturale sunt adesea asociate cu depozitele de carbune si petrol.

e  Gazele naturale produc mai putine gaze cu efect de sera pe unitate energetica decat carbunele.

4.7. Rezumat

Extractia marina de petrol, gaze si minerale intr-o anumita zona se desfasoara pe parcursul mai multor ani
si necesita mobilizarea unor resurse logistice, financiare si administrative semnificative. Pentru a extrage

resursele sunt parcurse mai multe etape, incepand de la: decizie, studiu, achizitie, evaluare@ impactului,

foraj si pana la dezafectare.
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Existd o mare varietate de oportunitati de angajare in industria extractiei marine de petrol, gaze si
minerale pentru navigatorii care lucreaza pe diferite tipuri de nave. Mai multe ocupatii de inginerie si non-
inginerie se afla pe partea de platforme, la tarm si in larg.

Inginerii de petrol si gaze pot lucra in cladiri de birouri, laboratoare, uzine industriale sau la fata locului.
Acestia pot lucra in procesul de explorare si extractie sau pentru producatorii de echipamente.

4.8. Testde evaluare nr4

1. Care este localizarea marilor rezerve conventionale de gaze naturale?
A. America de Sud
B. Statele Unite ale Americii
C. Orientul Mijlociu

2. Unde sunt localizate cele mai multe resurse de petrol si gaze?
A. Rusia
B. Venezuela
C. Statele Unite ale Americii

3. Industria extractiei marine de petrol, gaze si minerale include ocupatii:
A. La bordul diferitelor tipuri de nave si in locatii de pe uscat
B. Pe partea de platforma
C. TIninstitutele de cercetare

4. Cele mai mari daune aduse mediului Tnconjurator de extractia petrolului provin din:
A. Procesul de foraj
B. Remedierea si relocarea
C. Constructia de drumuri si dezvoltarea infrastructurii

5. Ceinseamna rezerva de petrol?
A. Cantitatea care poate fi extrasa din punct de vedere economic
B. Cantitatea care poate fi gasita pe Pamant
C. Suma aflata in fiecare depozit din lume

6. Care este ultima etapa a extractiei marine a resurselor?
A. Etapa de sondaj
B. Foraj
C. Scoaterea din functiune

/N

4.9. Informatii suplimentare

Lecturi suplimentare
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Cariere manageriale in domeniul extractiei marine de petrol, gaze si minerale,
https://safety4sea.com/cm-seven-career-paths-to-choose-in-oil-and-gas/

Cariere in minerit, petrol si gaze, https://www.bls.gov/careeroutlook/2013/spring/art02.pdf

Lucrul in domeniul extractiei marine de petrol, gaze si minerale, https://worldoceanreview.com/en/wor-

3/oil-and-gas/where-and-how-extraction-proceeds/

Sfaturi de cariera pentru tinerii care doresc sa lucreze in industria navala, https://www.seafair.io/for-
seafarers-b?gclid=EAlalQobChMIsrH2ibm29gIVheFRCh2R2AUIEAMYASAAEgKyYPD BwE

Materiale video

Lucrul in industria extractiei marine de petrol, gaze si minerale n anii 2021: Noile tendinte.
https://www.nesfircroft.com/blog/2021/08/9-Biggest-Middle-East-Oil-and-Gas-Projects-Happening-in-
2021

Ce este industria extractiei marine de petrol, gaze si minerale?
https://www.youtube.com/watch?v=iBaH6LUNnC94

4.10. Auto-reflectie

n opinia ta, care sunt avantajele lucrului in sectorul extractiei de petrol si gaze offshore, comparativ cu
sectorul transportului maritim?
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ENERGIE EOLIANA OFFSHORE S| OCEANICA

5. ENERGIE EOLIANA OFFSHORE SI OCEANICA

Avand in vedere ca oceanele acopera peste 70 % din suprafata Pdmantului, ele sunt cel mai mare colector
si retinator de energie solara din lume - si cea mai mare centrala electrica din lume. Aceasta energie se
refnnoieste continuu si este disponibila 24 de ore din 24, 7 zile din 7. Doar o mica parte din energia stocata
n mod convenabil in oceane ar putea alimenta intreaga lume. Pe de alta parte, energia eoliana este o
forma indirecta a energiei solare. Se estimeaza cd 1-2% din radiatia solara care ajunge pe Pamant este

transformata in energie eoliana.

Transport maritim, porturi si Extractie marind de petrol,
constructii navale gaze si minerale

Pescuit, acvacultura si
prelucrare

Sewrve UNDP n Asks ared The Pacihe

Sewrce Aurghbin S of of, 2019

Seerce Eurcpwse Corrrnan ion

Biotehnologie albastrad Exploatare minierd la mare Desalinizare
adancime

Energie eoliana offshore
oceanica

~

e
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5.1. Scop si obiective

La nivel mondial exista un interes semnificativ pentru valorificarea energiei regenerabile din oceanele
Pamantului. Modulul privind energia eoliana offshore si energia oceanica este menit sa ofere o prezentare
aprofundata a surselor de energie eoliana si oceanica, concentrandu-se pe oportunitatile de lucru in acest
sector.

Dupa finalizarea modulului, veti fi capabil sa:

¢ intelegeti rolul energiei eoliene offshore si al energiei oceanice in economia albastra
e Explicati tipurile de locuri de munca pe care le puteti obtine n

e Descrieti cdile de cariera care pot fi explorate

e  Propuneti posibilitati de lucru trans-sectoriale

5.2. Informatii generale despre sectorul energiei eoliene offshore si oceanice
Eoliene offshore

Energia eoliana offshore sau energia eoliana offshore este generarea de energie electrica prin intermediul
parcurilor eoliene situate in corpuri de apa, de obicei in mare. Deoarece viteza vantului este mai mare in
largul marii decat pe uscat, fermele offshore pot genera mai multa energie electrica.

Energia eoliana este recunoscuta la nivel mondial ca fiind o tehnologie dovedita pentru a satisface cererea
tot mai mare de energie electrica intr-un mod durabil si curat. Energia eoliana offshore prezinta un avantaj
suplimentar, si anume ca are efecte minime asupra mediului si, in general, cele mai bune resurse sunt
situate la o distanta rezonabila fata de centrele de cerere de energie electrica.

Energie oceanica

Oceanele reprezinta cea mai mare sursa de energie neexploatata din lume. Tehnologiile energetice
oceanice exploateaza puterea mareelor si a valurilor, precum si diferentele de temperatura si salinitate,
pentru a produce energie.

Energia marind sau energia marina se refera la energia transportata de valurile oceanice, de maree, de
salinitate si de diferentele de temperatura ale oceanului.

e Miscarea apei in oceanele lumii creeaza un vast stoc de energie cinetica sau energie in miscare. O
parte din aceasta energie poate fi exploatata pentru a genera electricitate care sa alimenteze
locuintele, transporturile si industriile.

o Tehnologiile de energie a valurilor capteaza miscarea valurilor oceanului si a marii si o folosesc
pentru a crea energie - de obicei, electricitate. Cantitatea de energie creata depinde de viteza,
inaltimea si frecventa valului, precum si de densitatea apei. Valurile sunt create de vantul care se
deplaseaza pe suprafata oceanului, dar ele continua mult timp dupa ce vantul se opreste. Aceasta
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complementaritate face ca energia valurilor sa fie partenerul perfect pentru energia eoliana,
deoarece extinde semnificativ productia de energie.

e Curentii de maree nu sunt influentati de conditiile meteorologice, ci doar de ciclurile bine-
cunoscute ale lunii, soarelui si pamantului. Aceasta predictibilitate pe termen lung face ca energia
mareelor sa fie una dintre cele mai fiabile surse de energie regenerabila disponibile. Turbinele
curentilor de maree functioneaza in mod similar cu turbinele eoliene si reprezinta o sursa de
energie curata 100% previzibila.

e Gradient de salinitate. O sursa constantd de energie oceanica - generarea de energie in gradient
de salinitate este o sursa de energie regenerabila disponibila 24 de ore pe zi. Prin urmare, este
complementara surselor de energie mai variabile, cum ar fi energia eoliana, a valurilor si cea solara.

Resursele energetice oceanice sunt continute in:

— ' =
‘Maree & Valuri
'Curenti i
* L
Energia Eoliana
Offshore si
Oceanica

- . .- —

|
Gradienti de ‘Gfad_‘emi de
|Salinitate

Temperaturd |

Offshore renewable energy technologies

Market uptake

Commercial

Technology Development

Early R&D
|

Floating PV Wave snergy Tidal ensrgy

17 kW 8 MW 5 MW

s 12 GW
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Sursa: Comisia Europeand (2020) Strategia privind energia regenerabild offshore
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5.3.  Oportunitati de angajare in sectorul energiei eoliene offshore si oceanice

Energia oceanic3 si energia eoliana offshore sunt pur industriale. In consecintd, aproape toti angajatii sunt
reprezentati de personal tehnic. Platformele infiintate in scopul obtinerii de energie sunt amplasate in
largul marii, subacvatic si, uneori, in apropierea tarmului. Inginerii climatologi, productia si conversia
energiei, stabilirea platformelor, proiectarea si producerea de piese pentru stabilirea unei platforme,
asigurarea functionarii stabile a masinilor si a sistemelor de transmitere a energiei, asigurarea organizarii
sistemelor si a angajatilor, asigurarea comunicarii continue a angajatilor, analiza permanenta a
monitoarelor sistemelor climatice si energetice (IT). ingineri si tehnicieni) este unul dintre principalele
locuri de munca. Bineinteles, contabilitatea, raportarea muncii si a performantelor, cazarea si asigurarea
nevoilor umane sunt obligatorii. Nevoia de lucratori din domeniul sanatatii poate sa nu fie continua. Mai
jos sunt exemple de ocupatii.

- o= —
Coordonator Inginer Personal IT
Maritim QAQC

- - -
Inginer Operator Sudor
Electric ROV

. . N

Inginerii electricieni si electronisti pot lucra in centralele eoliene. Tn plus, personalul autorizat de
intretinere poate lucra in etapa de intretinere, inginerii civili in etapa de instalare, iar inginerii industriali
in parcurile eoliene in domeniul proiectarii turbinelor.

o Inginerie electrica. Pentru a intra Tn aceasta profesie, viitorii ingineri electricieni si electronisti au
nevoie de o diploma de licenta in inginerie electricd, inginerie electronica sau tehnologie n
inginerie electrica.

e Inginerii QAQC au absolvit departamentele de inginerie mecanica ale universitatilor si au lucrat ca
ingineri mecanici in sectorul energiei eoliene timp de cel putin 2 ani.

e Coordonatorii marinaresti offshore detin un certificat de competenta de comandant pe nave de
peste 3000GT, un certificat DPO fara restrictii, experienta in operatiuni offshore si cunostinte de
constructii offshore.

o Instalatorii isi obtin cea mai mare parte a educatiei lor din formarea la locul de munca, deoarece
majoritatea angajatorilor cer doar o diploma de liceu.

e Operatorul ROV (tehnicianul pilot ROV) controleaza miscarea vehiculului din cabina navei sau
dintr-o alta locatie interioara de la suprafata.
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5.4. Educatie si formare

Industria hidroenergetica este bine stabilita atat la nivel national, cat si international si, in multe parti ale
lumii, a Tnregistrat o crestere semnificativd a dezvoltarii in ultimii ani. In ultima vreme, energia mareelor a
devenit comerciala si continua sa se dezvolte. Energia valurilor ramane intr-un stadiu incipient, accentul
principal fiind pus pe sectorul cercetarii. Cu toate acestea, exista un interes si investitii considerabile la
nivel mondial in energia valurilor si se asteapta ca in anii urmatori sa apara noi oportunitati de cariera, pe
masura ce se va dezvolta o industrie comerciala a energiei valurilor, datorita resurselor vaste, dorintei tot
mai mari de a decarboniza economiile si prin sinergii cu sectorul energiei eoliene offshore, care se dezvolta
rapid. De asemenea, sunt disponibile numeroase posturi academice si de cercetare in ambele domenii de
cercetare a energiei mareelor si a valurilor.

Cei cu diplome de inginer pot avea conditii de munca mai bune daca pot face un masterat in energie
oceanica, un masterat in sisteme de energie regenerabila si cercetare postuniversitara.

ENERGIA EOLIANA OFFSHORE S| ENERGIA OCEANICA - EDUCATIE S| FORMARE

University of Strathclyde

16 Richmond Street Glasgow G1 1XQ

Program de dezvoltare profesionala
https://www.strath.ac.uk/engineering/electronicelectricalengineering/windmarineenergysystemsstructures/

University of Hull

Hull, UK HU6 7RX

Capturarea carbonului, Schimbari climatice esentiale, Solutii bazate pe naturd, Hidrogen
https://www.hull.ac.uk/study/cpd/courses/offshore-wind-energy

University of Aberdeen

King's College, Aberdeen AB24 3FX, UK
Sisteme si tehnologii de tranzitie energetica
https://on.abdn.ac.uk/energy/

Suny Maritime College

6 Pennyfield Avenue, Throggs Neck, NY 10465

Cursuri online si fata in fata

Centrul de excelenta pentru energie offshore
https://www.sunymaritime.edu/aboutcenters-excellence/center-excellence-offshore-energy

5.5. Oportunitati trans-sectoriale de munca

Energia oceanica are aproximativ 2.000 de angajati in Europa. Avand in vedere potentialul sdau, in UE se
desfdasoara numeroase activitati de cercetare, aproximativ 320 de companii si organizatii din diferite state
membre activand in acest sector. intre 2007 si 2015, in UE s-au investit 2,6 miliarde EUR in acest sector.
Valoarea premiului pentru comercializarea energiei oceanice este uriasa. Numai in Europa, industria
energiei oceanice intentioneaza sa implementeze o capacitate de productie de 100 GW pana in 2050,
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acoperind 10% din cererea de energie electrica. Acest lucru este suficient pentru a satisface nevoile zilnice
de energie electricd a 76 de milioane de gospodarii.

Implementarea a 100GW de energie oceanica va insemna, de asemenea, crearea unui nou sector
industrial cu sediul ferm Tn Europa si a 400 000 de locuri de munca calificate de-a lungul intregului lant de
aprovizionare.

Pe scurt, energia oceanica (maree, valuri etc.) angajeaza in prezent aproximativ 2 000 de persoane in
Europa, iar pana in 2035 ar putea fi create intre 10 500 si 26 500 de locuri de munca permanente si pana
la 14 000 de locuri de munca temporare.

O multime de domenii diferite ofera locuri de munca in domeniul energiei oceanice, cum ar fi:

e Lucrari de mecanica la nivel de incepator

e Inginerie marina

e Industria de aprovizionare

e Dezvoltarea, exploatarea si intretinerea proiectelor
e Navigatie si transport

e Cercetare si stiinta

e  Constructii

5.6. Conceptii eronate despre acest sector
Mit: intermitenta face ca energia regenerabild sa nu fie fiabila

Gandirea conventionala a sustinut mult timp ca intermitenta energiei regenerabile face ca energia solara,
eoliana si alte alternative verzi sa fie prea putin fiabile. Din fericire, datorita inovatiilor tehnologice rapide
din ultimii ani, acest mit este depasit.

Este adevarat ca energia solara este produsa doar atunci cand soarele straluceste pe panourile solare. De
asemenea, energia eolianad depinde de fluxul si refluxul curentilor de aer. Dar volumul mare de energie
regenerabila care este utilizatd, capacitatea de a stoca aceasta energie pentru o perioada mai lunga de
timp si de a adapta cererea la oferta cu ajutorul unui software creeaza o retea echilibrata.

Mit: tranzitia energetica va fi prea scumpa

Al doilea mit este acela ca trecerea la energiile regenerabile este prea scumpa pentru a fi adoptata in masa;
ca guvernul si societatea nu pot suporta costurile masive ale unei tranzitii la scara largd. Unii analisti
estimeaza ca vor trebui investite pana la 14 trilioane de dolari intr-un sistem energetic complet regenerabil
in urmatorii 30 de ani.

n prezent, energia din surse regenerabile este cea mai ieftind energie electric noua in tiri care reprezints
trei sferturi din PIB-ul mondial. Nu numai ca este mai ieftina, dar este si mai eficienta. Productia de energie
pe baza de carbune este eficienta in proportie de 35%, ceea ce inseamna ca 65% din energie este irosita
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n productie si transport. in comparatie, energia electricd produsa din surse regenerabile este practic 100%
eficienta la utilizarea finala si poate fi produsa si gestionata la nivel local.

Realitate: energie descentralizatd, decarbonizata si digitala

Tranzitiile energetice din trecut au evoluat lent, deoarece se bazau pe schimbari radicale ale infrastructurii
din surse centralizate. In schimb, tranzitia la energia regenerabil3 este determinatd de o productie mica,
descentralizata si de stocarea in cladiri si case, toate conectate prin software.

Ipotezele comune privind tranzitia energetica ecologica devin rapid depasite. Acest nou sistem energetic,
care este deja in curs de constructie, va fi benefic pentru planeta si pentru generatiile viitoare - si cu cat
mai repede vom pune capat miturilor, cu atat mai bine.

https://www.weforum.org/agenda/2021/03/renewable-energy-myths-debunked/

5.7. Rezumat

Energia oceanica este abundenta si regenerabild. Aceasta poate juca un rol important in mixul energetic,
deoarece este foarte previzibild, aducand o valoare substantiala sistemului energetic. Principalele forme
de energie oceanica sunt valurile, mareele, curentii marini, gradientul de salinitate si gradientul de
temperatura.

in conditii adecvate, energia oceanicd ar putea contribui cu aproximativ 10% din cererea de energie
electrica a UE pana in 2050.

Tehnologiile de captare a energiei oceanice se aflda in diferite stadii de dezvoltare in Europa. Se
preconizeaza ca, pana in 2050, se va ajunge la capacitatea de a angaja 400.000 de persoane.

Energia oceanicd este o solutie prietenoasa cu clima, nu emite CO2 si nu are efecte negative cunoscute
asupra mediului. Studiile arata ca viata marind nu este afectata de energia oceanica.

Este o realitate vizibila faptul ca aceste evolutii vor deschide noi oportunitati pentru industriile traditionale
de transport maritim.

5.8. Test de evaluare nr.5

1. Ce este energia oceanica?
A. Sisteme de energie solara care vor fi instalate pe mari
B. Combustibili fosili extrasi din adancurile marii
C. Energiatransportata de valurile oceanice, de maree, de diferentele de salinitate si de temperatura
a oceanului

2. Care sunt tipurile de energie oceanica?
A. Energia mareelor, energia valurilor si energia termica a oceanelor
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B.
C.

Petrol, gaze naturale, energie solara si curenti oceanici
Energia solara, energia eoliand, energia mareelor

Care dintre urmatoarele descrie cel mai bine meseria de operator ROV?

A.

Un operator ROV controleaza miscarea vehiculului operat de la distanta de pe puntea de comanda
a unei nave

Un operator ROV controleaza miscarea vehiculului operat de la distanta de la tarm

Un operator ROV controleaza miscarea vehiculului operat de la distanta din cabina unei nave sau
alta locatie interioara de la suprafata

Care dintre urmatoarele este unul dintre aspectele avantajoase ale energiei eoliene offshore.

A.

Deoarece viteza vantului este mai mare in larg decat pe uscat, fermele offshore pot genera mai
multa energie electrica

Acestea dezvolta turismul pe litoralul unde sunt stabilite in apropiere.

Turbinele eoliene offshore se defecteaza mai putin decat cele onshore

Care dintre urmatoarele afirmatii este falsa?

A.

Termenul de energie marina cuprinde atat energia valurilor, adica energia produsa de valurile de
suprafatd, cat si energia mareelor, adica energia obtinuta din energia cinetica a unor mari cantitati
de apa in miscare.

Energia eoliana offshore nu este o forma de energie marind, deoarece energia eoliana este
obtinuta din vant, chiar daca turbinele eoliene sunt amplasate deasupra apei.

Instalatiile de conversie a energiei termice din oceane (OTEC) pot fi amplasate pe uscat

De ce energia mareelor este considerata una dintre cele mai fiabile surse de energie regenerabila

disponibile?

A. Deoarece curentii de maree creeaza o cantitate mare de energie intr-o perioada scurta

B. Deoarece curentii de maree sunt influentati de ciclurile lunii, soarelui si pamantului, avand
predictibilitate pe termen lung

C. Deoarece curentii de maree nu dauneaza solului si apei

5.9.

Informatii suplimentare

Lecturi suplimentare

Manualul de energie a valurilor oceanice - Carte -Editori: Arthur Pecher, Jens Peter Kofoed,
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-319-39889-1

Fundamentele energiei regenerabile din oceane - Carte - Autori: Simon Neill, M Reza Hashemi,

https://www.elsevier.com/books/fundamentals-of-ocean-renewable-energy/neill/978-0-12-810448-4

Revista Renewable Energy Magazine, https://www.renewableenergymagazine.com/ocean energy#
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Energie oceanica regenerabild, https://beachapedia.org/Renewable Ocean Energy

Tehnologii energetice oceanice https://www.seai.ie/technologies/ocean-energy/ocean-energy-

technologies/

Exploatarea energiei oceanice https://news.climate.columbia.edu/2017/02/14/tapping-into-ocean-

ower,

Energia mareelor https://www.nationalgeographic.org/encyclopedia/tidal-energy/

Conversia energiei valurilor si potentialul de conversie a energiei termice oceanice Tn tarile membre in
curs de dezvoltare https://www.adb.org/sites/default/files/publication/42517/wave-energy-conversion-
ocean-thermal-energy.pdf

Ce este energia oceanica, https://www.oceanenergycouncil.com/ocean-energy/

Energia oceanica ar putea fi valul viitorului https://www.sciencenewsforstudents.org/article/ocean-

energy-could-be-wave-future

Forumul privind energia oceanica
https://webgate.ec.europa.eu/maritimeforum/sites/default/files/OceanEnergyForum Roadmap Online
Version 08Nov2016.pdf

Materiale video

Este energia eoliand offshore energia viitorului? https://www.youtube.com/watch?v=IsUBgq3BM8rU

Energie oceanica - Centrala electrica cu valuri https://www.youtube.com/watch?v=gcStpg3i5V8

Pot turbinele subacvatice sa rezolve problemele noastre energetice?
https://www.youtube.com/watch?v=CIYA6Jwwp4s

Energie oceanica https://arena.gov.au/knowledge-bank/ocean-energy-video-playlist/

5.10. Auto-reflectie

Te rugam sa ne oferi cateva exemple de oportunitati de angajare in acest sector in tara ta sau la nivel
international. De ce crezi ca acest sector este mai dezvoltat in unele tari in comparatie cu altele?
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BIOTEHNOLOGIE ALBASTRA

6. BIOTEHNOLOGIE ALBASTRA

Biotehnologia albastra se refera la utilizarea tehnologiei bazate pe biologie pentru a transforma
organismele marine care, pana in prezent, au fost adesea ignorate in vederea exploatarii comerciale.
Printre acestea se numara microorganismele, algele si nevertebratele.

4

Pescuit, acvacultura si Turism de litoral si maritim Transport maritim, porturi si Extractie marind de petrol,
prelucrare constructii navale gaze si minerale

i
§ i R
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Energie eoliana offshore si Biotehnologie albastrad Exploatare minierd la mare Desalinizare

oceanic adancime

Economia albastrd. Manual pentru Profesori VET, Formatori, Consilieri-de Orientare it
Profesionisti in Domeniu
DOI: 10.5281/zenodo.7064932

arierd, Cursanti si

70



6.1. Scop si obiective

Bioeconomia albastra se dezvolta rapid, Tn timp ce mai multe produse si servicii pe care le folosim zilnic
sunt rezultatul biotehnologiei. Biotehnologia albastra este biotehnologia care utilizeaza organisme
acvatice, adica utilizarea organismelor vii pentru fabricarea unor produse precum materiale plastice,
alimente si bauturi, tesaturi, medicamente si chiar produse de ingrijire personala.

Dupa finalizarea modulului, veti fi capabil sa:

e Descrieti aplicarea biotehnologiei in industria albastra

o intelegeti rolul biotehnologiei in economia albastré

e  Explicati tipurile de locuri de munca pe care le puteti obtine
e Descrieti traseele de cariera care pot fi explorate

e  Propuneti posibilitati de lucru trans-sectoriale

6.2. Informatii generale despre sectorul biotehnologiei albastre

Bioeconomia albastra transforma biomasa acvatica in produse biotehnologice marine, cum ar fi alimente,
furaje, produse nutraceutice, produse farmaceutice, cosmetice, energie, ambalaje, haine si multe altele.
Aceasta este o activitate bazata pe utilizarea durabila a resurselor acvatice regenerabile si pe expertiza
apei. Dezvoltarea acestor produse biotehnologice marine trece prin diferite etape, de la descoperire pana
la vanzare.

Biodiscovery & Research &

bloprospeciing development

Etapele de dezvoltare a unui produs biotehnologic marin, Sursa: (Basalo, 2016)

Toate aceste etape includ utilizarea diferitelor tehnologii. Pe scurt, biotehnologia albastra se refera la
explorarea si exploatarea organismelor marine in vederea dezvoltarii de noi produse.

Definitii:

e Sectorul biotehnologiei albastre este considerat, in general, utilizarea bioresurselor marine ca
sursa de aplicatii biotehnologice. Resursele marine si organismele marine sunt utilizate pentru a
dezvolta produse sau servicii in scopuri biotehnologice.

e 1n schimb, biotehnologia marind include, de asemenea, aplicarea biotehnologiei dezvoltate
folosind orice resursa (marina, terestra, de apa dulce sau o combinatie a acestora) in mediul marin
si n activitatile umane din acesta.

Biotehnologia albastra are potentialul de a contribui la o varietate de alte domenii biotehnologice si
industriale. Exista mai multe modalitati de clasificare a biotehnologiei. Cea mai utilizata este clasificarea
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bazatd pe codul de culori: rosu (medical, sanatate si farmaceutic), verde (agricol), galben (mediu), alb
(industrial) si albastru (biotehnologie marina).

Sectorul biotehnologiei marine include o mare varietate de produse, procese si servicii, dupa cum se arata
mai jos.

COSMETICS

FOOD & NUTRITION

HEALTH
Culture, waste- collecting, & PHARMACOLOGY

water recycling extraction

Algae, bacteria,
fishing byproducts
a ",

)

, ' ENVIRONMENT & CLEANTECH

Sursa: Sectorul biotehnologiei marine (Basalo, 2016)

Biotehnologia albastra are potentialul de a contribui la o varietate de alte domenii biotehnologice si
industriale. Prin urmare, acest sector poate produce investitii, locuri de munca si crestere economica.
Economia albastra include activitati economice care sunt:

e Bazate pe mediul marin, cum ar fi pescuitul de captura si acvacultura, petrolul si gazele offshore,
energia eoliana offshore, energia oceanicd, desalinizarea, transportul maritim si turismul de
coasta.

e Activitati legate de domeniul marin, cum ar fi prelucrarea fructelor de mare, biotehnologia marina,
constructia si repararea navelor, activitati portuare, comunicatii, echipamente, asigurari maritime
si supraveghere maritima.

e Aceasta include, de asemenea, acele parti ale sectorului public care au responsabilitati legate de
coasta si de oceane, cum ar fi apararea nationala, paza de coasta, protectia mediului, precum si
educatia si cercetarea in domeniul marin.
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Pe scurt, biotehnologia albastra este aplicarea stiintei si tehnologiei la organismele acvatice vii pentru
producerea de cunostinte, bunuri si servicii. (OECD, 2016).

6.3. Oportunitati de angajare in sectorul biotehnologiei albastre

Prima intrebare care se pune este daca acest sector poate fi bun pentru dumneavoastra. Este posibil sa
doriti sa aflati mai multe despre biotehnologia albastra.

Ei bine, in ceea ce priveste cariera, imaginea de ansamblu a industriei biotehnologice este pozitiva.
Conform previziunilor statisticilor privind cresterea numarului de locuri de munca in biotehnologie, rata
de ocupare a fortei de munca de 5% in acest domeniu ar trebui sa creasca intr-un ritm mai rapid decat in
majoritatea celorlalte ocupatii (BLS, 2020).

Avand in vedere aceasta tendinta si luand in considerare faptul ca mai multe industrii sunt legate de
biotehnologia albastra, s-ar putea sa gasiti Tn acest sector o buna oportunitate. Produsele biotehnologiei
albastre pot fi gasite n:

e Agroalimentar: suplimente alimentare, ingrasaminte derivate din prelucrarea microalgelor.

e Cosmetice si produse cosmetice: creme antirid, ingrijire faciala antimicrobiana, talasoterapie.

e Farmacologie: dezvoltarea de noi medicamente oncologice, cardiovasculare, dermice si de
regenerare 0soasa.

e Acvacultura: metode de valorificare a fractiunii proteice din coprodusele de pescuit.

e Energie: biocombustibili din a doua si a treia generatie.

e Mediu: recuperarea imbunatatita a petrolului, biodetoxifierea, recuperarea metalelor pretioase
sau a tipurilor rare de pamant. Organisme (de apa dulce si marine) pentru a dezvolta noi produse
sau aplicatii viabile din punct de vedere comercial.

6.4. Educatie si formare

Daca doriti sa lucrati Tn sectorul biotehnologiei albastre, aveti nevoie de o formare specializats. Tn acest
caz, putine centre de formare profesionala ofera formare specializata:

BIOTEHNOLOGIA ALBASTRA - EDUCATIE S| FORMARE

IMBRSea University

Krijgslaan 281/S8 9000 Ghent, Belgium

Masterat international de stiinte in biodiversitate marina
http://www.imbrsea.eu/blue-biotechnology-and-bioeconomy

UDEMY Teaching & Academics

Cursuri online

Cursuri de biotehnologie
https://www.udemy.com/course/blue-biotechnology-for-you/

Ocean4Biotech
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Avenue du Boulevard - Bolwerklaan 21, 1210 Bruxelles | Belgia

Program de master in biotehnologie marina

https://www.oceandbiotech.eu/2020/12/01/advanced-training-on-blue-biotechnologies/

6.5.

Oportunitati trans-sectoriale de munca

Sub-sectorul biotehnologiei marine ofera locuri de munca si cariere in institutiile de cercetare. Cele mai
frecvente sectoare in care lucreaza expertii in biotehnologia albastra sunt domeniile sanatatii, nutritiei si
acvaculturii. 1ata cateva exemple de oportunitati in acest sector:

=1 = - = = -
Zoolog si Oameni de
Consilieri Biolog al Microbiolog Ingineri Tehnicieni  Stiinta in
Genetici vietii Biomedicali  Chimisti Domeniul
salbatice Medical
- - e - = -
Director de 0 :
e eratori de
operare al  Recoltator ~ Personalde  Agistentide ~ Muncitoriin mF;sini in
unei ferme Marin Laborator Laborator Fermele 2
_ Marine Industrie
marine
- . -~
Muncitor in
fabrica la o
linie de
procesare

6.6. Fapte sicifre

fn 2019, existau 87.500 de locuri de muncéd in biotehnologie. Piata fortei de muncid in domeniul
biotehnologiei a inregistrat o rata de crestere peste medie. Cu o crestere de 5%, in 2029 ar trebui sa existe
cu aproximativ 4.300 de locuri de munca in plus Tn acest sector fata de cele existente in 2019.

Salariul mediu al biotehnologilor variaza, dar mediana se situeaza la aproximativ 80.455 de dolari pe an.

O analiza cuprinzadtoare a interventiilor sprijinite de UE in perioada de finantare 2014-2020 a aratat ca
238,6 milioane EUR din fondurile UE au fost investite in 182 de proiecte si initiative legate de biotehnologia
albastrd, cu un buget total de 336 milioane EUR. (EC, Smart Specialisation and Blue biotechnology in
Europe, 2020).

6.7. Rezumat

Avand Tn vedere ca trei sferturi din globul pamantesc sunt acoperite de mare, oamenii de stiinta si-au dat
seama ca organismele acvatice si marine pot deveni o buna sursa de energie, de medicamente noi, de
produse, precum si de noi locuri de munca.
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Sub-sectorul biotehnologiei marine ofera locuri de munca si cariere in institutiile de cercetare. Cele mai
frecvente sectoare 1n care lucreaza expertii in biotehnologia albastra sunt domeniile sanatatii, nutritiei si
acvaculturii.

Acest curs va ofera cateva materiale daca doriti sa lucrati in sectorul biotehnologiei albastre.

Dupa cum s-a mentionat anterior, sectorul biotehnologiei albastre este unic in randul sectoarelor
biotehnologice. In acest sector, biotehnologia albastra are potentialul de a contribui la o varietate de alte
domenii biotehnologice si industriale.

Acest sector foarte promitator si inca insuficient exploatat se confrunta cu numeroase provocari, inclusiv
industrializarea proceselor.

Trebuie sa pretuim produsele biotehnologiei albastre, deoarece acestea sunt prezente in viata noastra in
diferite moduri, cum ar fi produsele cosmetice, agro-alimentare si de mediu.

Mediul ar trebui protejat de noi, deoarece in multe cazuri aceste sectoare economice pot afecta mediul in
care trdim, in special apele.

Poluarea apei este, de asemenea, legata de industrializare, civilizatie si standarde de viata, care sunt direct
legate de nivelul economic al oamenilor. Poluarea apei pare sa fie mai direct legata de cresterea populatiei
decat de simpla crestere demografica.

Fara indoiala, acesta va fi un inceput pentru incalzirea globala si dezastrele naturale care vor afecta toate
tipurile de industrii, precum si generatiile viitoare.

6.8. Test de evaluare nr.6

1. Care este scopul sectorului biotehnologiei albastre?
A. Pentru a transforma biomasa acvatica in alimente, furaje, nutraceutice, produse farmaceutice,
cosmetice, energie, ambalaje, haine
B. Pentru a proteja mediul albastru
C. Saincurajeze pescuitul si sa indrume oamenii catre un mediu mai curat

2. Care sunt sectoarele biotehnologiei?

A. Negru, albastru, portocaliu, alb, verde
B. Rosu, verde, galben, alb, albastru
C. Verde, violet, albastru, galben, rosu

3. Din punct de vedere al carierei, este de asteptat ca rata de ocupare a fortei de munca in industria
biotehnologica
D. Sacreasca
E. S3aramana stabila
F. Sascada

4. Tn ce sector pot fi gisite produsele biotehnologiei albastre?
A. Farmacologie, agro-alimentara, acvacultura
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B. Mediu, paduri, constructii
C. Energie eoliand, mecanica, tehnologica

5. Care sunt posibilitatile de lucru trans-sectoriale in biotehnologia albastra?

A. Lucrator in ferma maring, inginer bucatar, inginer al patrulea
B. Oameni de stiinta din domeniul medical, specialisti in montaj, ofiter
C. Pescar marin, personal de laborator, microbiologi

6. Care sunt cele mai frecvente sectoare in care lucreaza expertii in biotehnologie albastra?
A. Sanatate, nutritie si acvacultura

B. Cosmetica, chirurgie, instalare
C. Constructii, consultanta, vanzari
6.9. Informatii suplimentare

Lecturi suplimentare

Bioeconomia albastra si biotehnologia albastrd https://ec.europa.eu/oceans-and-fisheries/ocean/blue-

economy/blue-bioeconomy-and-blue-biotechnology ro

Biotehnologia albastra: noi oportunitati pentru UE,
https://ec.europa.eu/environment/archives/greenweek2011/sites/default/files/3-6 Querellou.pdf

Commonwealth-ul Thdeamnd la schimbari de politici pentru a elibera economia albastra
https://thecommonwealth.org/news/commonwealth-urges-policy-changes-unleash-blue-economy

Biotehnologia albastra in regiunea Marii Baltice https://www.submariner-network.eu/what-we-do/23-

roadmap/topics/967-blue-biotechnology-topic

Biotehnologie albastra: Ce este si de ce start-up-urile europene au potentialul de a conduce acest
sector? https://www.eu-startups.com/2020/09/blue-biotech-what-is-it-and-why-do-european-startups-

have-the-potential-to-lead-the-sector/

Materiale video

Ce este biotehnologia albastra? - Aplicatii si exemple https://study.com/academy/lesson/what-is-blue-

biotechnology-applications-examples.html

Biotehnologie albastra https://www.youtube.com/watch?v=DnTbpoWitgQ

6.10. Auto-reflectie

n opinia ta, care sunt beneficiile biotehnologiei albastre pentru oameni?
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EXPLOATARE MINIERA LA MARE ADANCIME

7. EXPLOATARE MINIERA LA MARE ADANCIME

Exploatarea miniera maritima/oceanica de mare adancime este sectorul economiei albastre care implica

extragerea mineralelor si a depozitelor de pe fundul oceanelor aflate la adancimi de 200 de metri sau
mai mari.

Pescuit, acvacultura si Turism de litoral si maritim Transport maritim, porturi si Extractie marind de petrol,
prelucrare constructii navale gaze si minerale

v

Soerce: Eurcpwss Corevanion
Seerce UNDP i Asks arvd Tre N e

Sewrce Argh S e of, 2019

Exploatare minierd la mare

Energie eolané_ offshore si
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Biotehnologie albastrad

Desalinizare
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7.1. Scop si obiective

Modulul de exploatare miniera in adancurile marii isi propune sa ofere o intelegere profunda a tipului de
locuri de munca pe care le puteti gasi in domeniul exploatarii miniere in adancurile marii si sa ofere o
perspectiva larga asupra oportunitatilor de cariera.

Dupa finalizarea modulului, veti fi capabil sa:

e Recunoasteti rolul mineritului de mare adancime n economia albastra

e Explicati tipurile de locuri de munca pe care le puteti obtine ih Deep Sea Mining.
e Descrieti caile de cariera care pot fi explorate

e Propuneti posibilitati de lucru trans-sectoriale

7.2. Informatii generale despre sectorul minier de mare adancime

Exploatarea miniera de adancime este procesul de extragere a depozitelor minerale din adancurile marii.
n ultimul deceniu, a existat un interes tot mai mare pentru depozitele minerale din adancurile marine.
Acest lucru se datoreaza in mare parte epuizarii zacamintelor terestre pentru metale precum cuprul,
nichelul, aluminiul, manganul, zincul, litiul si cobaltul, la care se adauga cererea tot mai mare de aceste
metale pentru a produce aplicatii de Thalta tehnologie, cum ar fi smartphone-urile si tehnologiile ecologice,
cum ar fi turbinele eoliene, panourile solare si bateriile de stocare a energiei electrice (Watson, 2022).

@ roymetaliicnodules Cobalt-rich crusts

©  Polymetallic sulphides / vents Exclusive economic zones

Pacific
Ocean

Harta mondiala care arata localizarea depozitelor de minerale marine Sursa: Sursa: (Miller, 2018)

=

Exploatarea adancurilor marine a fost de interes pentru industria miniera inca di}n;;« , cand s-a

descoperit ca fundul marii continea rezerve aproape nesfarsite de anumite metale, limitata si
preturile in scadere ale metalelor au facut imposibila exploatarea comerciala la ac cu
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dezvoltarea tehnologiei si a preturilor metalelor, exploatarea minierd a adancurilor marine a captat din
nou atentia atat a industriei, cat si a organizatiilor guvernamentale.

Cu siguranta, cererea de metale pentru utilizarea in energia curata si in tehnologiile emergente va creste
in urmatoarele decenii. Recuperarea resurselor metalice din mineritul de pe fundul marii a fost identificata
ca fiind un sector cu un potential ridicat de dezvoltare in cadrul strategiei de crestere albastra a Comisiei
Europene (EC, Report on the Blue Growth Strategy towards More Sustainable Growth and Jobs in the Blue
Economy, 2017). Dupa patru ani, in 2021, Strategia privind economia albastra (EC, Sustainable blue
economy, 2021), publicatda de Comisia Europeanad, se concentreaza pe o crestere fara crestere economica
si pe o economie bazata mai degraba pe suficienta decat pe eficienta. Exploatarea miniera de adancime si
forajul de petrol si gaze au fost considerate daunatoare si se mentioneaza ca zona si impactul acesteia
trebuie sa fie suficient de bine cercetate, riscurile trebuie sa fie intelese, iar activitatea trebuie sa
demonstreze ca nu dauneaza grav mediului.

Resurse minerale de adancime
Principalele tipuri de resurse care au un potential comercial actual:

e Noduli de mangan. Acestia apar pe suprafete mari ale campiilor abisale la adancimi de 4000-6000
m. Noduli cu diametrul de pana la 150 mm se formeaza prin precipitare din apa de mare
inconjuratoare sau din apele sedimentare de-a lungul a milioane de ani. Acestia sunt abundenti in
Oceanul Pacific, in special in zona tonului Clarion-Clipper, in Pacificul central-estic si Tn jurul
insulelor din Pacificul de sud-vest. Sunt bogate in mangan, nichel, cupru si cobalt.

o  Sulfuri masive de pe fundul marii. Zacamintele de SMS se formeaza atunci cand metalele care se
afla n solutie Tn apa fierbinte din subsolul marin precipita dupa ce se amesteca cu apele reci ale
oceanului. Acest lucru se intampla de obicei in locurile de ventilatie hidrotermald de-a lungul
crestelor de la mijlocul oceanelor si in anumite sisteme de vulcani submarini. Depozitele de la
adancimi de 1000-3000 m prezinta interes comercial. Acestea cuprind cupru, aur, argint, zinc si
plumb.

e Crustd de ferromangane bogat in cobalt. Aceste cruste se formeaza, de asemenea, din precipitatii
de apa de mare de-a lungul a milioane de ani si sunt cele mai groase pe flancurile muntilor
submarini si guyot, unde curentii mentin fundul marii liber de sedimente. Sunt bogate in cobalt,
nichel si platinad si pot forma un substrat continuu la adancimi de 800-2500 m. Caracteristicile
guyot mari din mijlocul Oceanului Pacific de Nord au fost identificate ca fiind printre cele mai
promitatoare situri.

e Noduli de fosforit. Acesti noduli se gasesc la o0 adancime mult mai mica decat nodulii de mangan
si au fost recent explorati comercial in largul Noii Zeelande si Namibiei la adancimi de 200-400 m.
Pe marginile continentale, se formeaza din depozite de calcar si reactii chimice ulterioare; fosfat
de calciu in zonele cu fluxuri ascendente si productivitate ridicata la suprafata. Ne -- pot avea un
diametru de 1-4 cm si apar la suprafata si in sedimente pana la adancimi d au mai mult.

Acestia contin elemente utilizate pentru fabricarea ingrasamintelor fosfatig
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Arc

SMS Deposit Manganese nodules Cobalt-rich crust Phosphorite nodules

Sursa: (IUCN, 2015)
Operatiuni miniere de mare adancime

Tipurile de echipamente utilizate in explorarea si exploatarea resurselor de mare adancime, precum si
metodele, diferd de la un zacdmant la altul si de la o companie miniera la alta. Nodulii de fosforit si mangan
sunt susceptibili de a fi dragati de pe fundul marii, in timp ce extractia de SMS si cruste de cobalt implica
mai multa tehnologie de taiere a rocilor (IUCN, 2015).

n general, existd trei componente cheie pentru operatiunile de exploatare minierd la mare adancime,
indiferent de tipul de mineral.

Destia example of Mid Water Arch

Operatiuni pe fundul marii Transportul in ape medii Prelucrarea suprafetelor

e  QOperatiuni pe fundul marii - extragerea mineralelor de pe fundul mariiimplica dragarea sau taierea
resurselor. In acest caz, utilajele miniere mari se vor deplasa pe fundul marii.

o Transport la mijlocul apei - materialul dragat sau tadiat este transportat de pe fundul marii la
suprafatd. Acesta poate fi sub forma de suspensie in conducte ascendente sau in sisteme
transportoare inchise de tip gdleata.

o Prelucrare la suprafata - materialul extras este sortat si deshidratat pe vasul de supraf

¢

filtrate si apa de mare sunt returnate in coloana de apa undeva intre suprafata
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Companiile mari au dezvoltat mai multe tehnologii si proiecte atat pentru explorare, cat si pentru sisteme
de livrare a materialului extras catre nave sau platforme miniere de suprafata (GAO, 2021). Cateva
exemple:

e Vehiculele subacvatice operate de la distanta (ROV) pot fi utilizate pentru a localiza locurile de
extractie principale si pentru a colecta probe de pe fundul marii.

e Tehnologii de colectare a materialelor de pe fundul marii (cu vid, pompe hidraulice si sisteme de
furtunuri care ridica materialele extrase pana la navele sau platformele de suprafata).

e Extractia zacamintelor prin forare si taiere, precum si transportul resurselor la suprafata.
Tipuri de impact asupra mediului

Explorarea si exploatarea pot avea un impact negativ asupra mediului. Prin urmare, ca parte a progresului
operatiunilor miniere de la explorare la exploatare, este foarte necesara o evaluare de mediu detaliata.
Societatile care doresc sa solicite licente de explorare trebuie sa prezinte evaluarea impactului asupra
mediului (EIM). Autoritatea internationald a fundului marii ISA, infiintatd in 1982 prin UNCLOS, este
responsabila pentru resursele minerale si mediul marin. ISA analizeaza cererile de explorare si exploatare
a resurselor de adancime din partea contractorilor, evalueaza studiile de impact asupra mediului si
supravegheaza activitatile miniere.

Activitatile miniere de adancime pot afecta biodiversitatea si ecosistemele (Cuyvers, 2018), de catre:

e Perturbarea fundului marii - echipamentele si masinile pot modifica sau distruge habitatele de
mare adancime, ceea ce duce la disparitia unor specii.

o Plume de sedimente - tehnologia poate Imprastia sedimentele fine de pe fundul marii, formate
din namol, argila si resturi de microorganisme, creand pene de particule in suspensie.

e Poluare - exista specii precum balenele, tonul si rechinii care ar putea fi afectate de poluarea fonics,
vibratiile si poluarea luminoasa provocatd de echipamentele miniere si de navele de suprafata. in
plus, exista riscul unor scurgeri si deversari de combustibil si produse toxice

e Poluarea termica - deversarile de desecare la adancime pot provoca incalzirea locala a apei de
mare, ceea ce poate face ca continutul de oxigen dizolvat sa scada local (Sakellariadou, 2022).

7.3.  Oportunitati de angajare in sectorul minier de mare adancime

Dupa cum ati observat, fundul oceanului contine o bogatie de minerale precum cobaltul, nichelul si cuprul,
care sunt necesare pentru a sustine economia noastra globala si pentru a alimenta viitorul energiei verzi.
Companiile lucreaza la dezvoltarea de sisteme de colectare si de sisteme de extractie miniera la mare
adancime pentru a colecta minerale cu un impact minim asupra mediului si pentru a le transporta la
suprafata oceanului. Toate aceste procese creeaza diverse oportunitati de angajare.
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R Lresurselor minerale

Geologii - sunt adesea implicati in explorarea si identificarea de noi rezerve minerale

Experti in resurse ale fundului marii - studiaza politicile privind oceanele, gestionarea resurselor marine,
guvernanta internationald a oceanelor si regimurile de mediu si cerceteaza procesele politice care
guverneaza exploatarea miniera a fundului marii.

Inginer senior de analiza a sistemelor de apa - responsabil pentru gestionarea eficientd a sistemelor de
retele de apa de la un capat la altul, prin realizarea de activitati care includ prognozarea cererilor pentru
sistemele de apa, formularea de planuri generale pentru retelele si activele de apa, analiza sistemelor de
apa, modelarea hidraulica si evaluarea echilibrului apei in rezervoare, uzine de desalinizare, statii de
pompare si districte de apa.

Ingineri asistenti de cercetare si dezvoltare - Rolul de planificare, pregatire si executare a testelor de
prototipuri si de analizd a rezultatelor testelor, precum si de asistenta in dezvoltarea de%dmodele

economice si financiare pentru mineritul la mare adancime. -
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Specialisti in dezvoltarea resurselor minerale - Rolul dezvoltarii durabile a resurselor minerale este de a
atinge un echilibru intre dezvoltarea economicd, protectia mediului, beneficiile comunitatii si
responsabilitatile guvernamentale.

7.4. Educatie si formare

Daca doriti sa lucrati in sectorul minier de mare adancime, trebuie sa participati la cursuri de formare. Mai
multe centre de formare si universitati ofera formare specializata:

EXPLOATAREA MINIERA LA MARE ADANCIME - EDUCATIE S| FORMARE

NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
Curs de exploatare miniera n largul marii
https://www.ntnu.edu/studies/courses/TGB4228#tab=omEmnet

EIT INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL

Derby Road, Long Eaton Nottingham NG10 4AD

De la dragare la exploatarea miniera de mare adancime
https://eitrawmaterials.eu/eit-international-summer-school-from-dredging-to-deep-sea-mining/
UNIVERSITY OF DELAWARE

Minerale, materiale si societate

https://sites.udel.edu/ceoe-mms/mms-short-courses/

Heriot-Watt University

Edinburgh, Scotia, UK EH14 4AS

Programul de descoperire in adancuri al Deep Green Metals Inc.
https://www.hw.ac.uk/uk/research/global/lyell-centre/deep-sea-mining.htm
DSM school

Cladirea 34 Mekelweg 2, 628 CD Delft

Competente legate de ingineria de dragare

https://www.tudelft.nl/3me/over/afdelingen/maritime-and-transport-technology/research/dredging-

engineering/dsm-school

7.5. Oportunitati trans-sectoriale de munca

Lucrul in sectorul minier de mare adancime este atractiv din punct de vedere financiar si din punct de
vedere al progresului in cariera. Fiind specializat in operare, cercetare, geologie sau management, exista
cateva cai de cariera pe care le puteti explora:

e Operatiuni - exploatarea tehnologiilor posibile pentru exploatarea miniera la mare adancime.

e Cercetare tehnica - evaluarea provocdrilor cu care se confrunta explorarea mineﬁal' ei de mare

adancime si extragerea minereului de pe fundul marii si transportul ac uzina de
prelucrare.

o Economie - efectuarea de studii de costuri si de rentabilitate.
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e Cercetatori geologi - inteleg caracteristicile tipurilor de zicaminte relevante.

e Expertiza tehnica - propune o metoda de exploatare si un plan pentru operatiunea de exploatare,
luand Tn considerare constrangeri precum tipul de fund de mare, adancimea si conditiile
meteorologice.

e Managerii de mediu - responsabili de planificarea si executarea proiectelor.

7.6. Fapte sicifre
Telluriu

Printre mineralele descoperite la 1000 de metri sub suprafata oceanului se numara telurul, care este
utilizat Tn fabricarea panourilor solare, a turbinelor eoliene si a produselor electronice. Nu a fost o
descoperire minora. Depozitul este de 50.000 de ori mai concentrat decat depozitele gasite pe uscat.

Roboti

Locurile de munca Tn mineritul de adancime vor implica probabil roboti. Trei roboti pot fi trimisi sa
colecteze mineralele, toti cu sarcini diferite (Seeker, 2015).

e Una dintre ele mesteca prin cosurile bogate in metale care se formeaza ca urmare a apei foarte
fierbinti care iese din gurile de ventilatie sulfuroase de pe fundul marii.

o Cel de-al doilea robot intra apoi si Tsi foloseste forta pentru a pulveriza peretii de piatra.

e (el de-al treilea alimenteaza apoi rocile concasate pe o teava care atarna de nava pe care au fost
trimisi robotii.

Totul este operat prin telecomanda.
7.7. Rezumat

O aprovizionare mare si continua cu metale economice speciale este esentiald pentru orice viitor de inalta
tehnologie. Cuprul, nichelul, aluminiul, manganul, zincul, litiul si cobaltul sunt necesare pentru a produce
smartphone-uri, turbine eoliene, panouri solare si baterii electrice de stocare.

Echipamentele utilizate Tn explorarea resurselor difera in functie de zacamintele minerale si de companiile
miniere. Companiile care solicita licente de explorare evalueaza impactul asupra mediului

Locurile de munca in mineritul de adancime includ operatiuni, planificare tehnica, economie, cercetare
stiintifica si gestionarea mediului. Robotii conceputi pentru colectarea mineralelor sunt manevrati prin
telecomanda de cdtre un operator ROV.

7.8. Test de evaluare nr.7

1. Ceinseamna exploatarea miniera la mare adancime?
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A. Este procesul de extragere a depozitelor minerale din zona oceanului aflata la o adancime mai
mica de 200 de metri.

B. Este procesul de extragere a depozitelor minerale din zona oceanului aflatd la o adancime mai
mica de 800 de metri.

C. Este procesul de recuperare a zacamintelor minerale din zona oceanului aflatad la o adancime mai
mica de 1000 de metri.

2. Care este scopul vehiculelor subacvatice telecomandate (ROV) in mineritul la mare adancime?
A. ROV-urile sunt folosite pentru a inlocui oamenii care lucreaza la colectarea de probe de pe fundul
marii
B. ROV-urile sunt utilizate pentru a controla cantitatile de resurse care urmeaza sa fie recuperate din
ocean.
C. ROV-urile sunt utilizate pentru a localiza locurile de extractie principale si pentru a colecta probe
de pe fundul marii.

3. Care sunt oportunitatile de angajare in sectorul minier de mare adancime?
A. Manager de flota, vanzator la piata de peste
B. Sef de tura, inginer HVAC, hidrobiolog
C. Specialisti in dezvoltarea resurselor minerale

4. Care dintre urmatoarele tehnologii sunt utilizate pentru colectarea mineralelor de adancime?
A. Tehnologii cu vid, pompe hidraulice si sisteme de furtunuri care ridica materialele extrase
B. Tehnologii cu macarale care ridica materialele extrase
C. Tehnologii cu pompe de aspirare

5. Ceimpact au explorarea si exploatarea adancurilor asupra mediului Tnconjurator?
A. Nici unimpact deoarece companiile investesc in dezvoltarea de echipamente cu impact minim sau
zero
B. Perturbarea fundului marii de catre echipamente si masini care pot modifica habitatele de
adancime
C. Impact pozitiv deoarece atrage investitorii

6. Cate tipuri de roboti pot fi trimisi sa colecteze minerale de pe fundul marii?

A. Cinci
B. Trei
C. Doua

7.9. Informatii suplimentare

Lecturi suplimentare
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An Overview of Seabed Mining Including the Current State of Development, Environmental Impacts, and
Knowledge Gaps, Kathryn A. Miller, Kirsten F. Thompson, Paul Johnston si David Saltillo, articol de
RECENZIE, Front. Mar. Sci. 10 ianuarie 2018 | https://doi.org/10.3389/fmars.2017.00418,
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fmars.2017.00418/full

De ce este importanta exploatarea miniera la mare adancime? https://www.iucn.org/resources/issues-

briefs/deep-sea-mining

Exploatarea metalelor de pe fundul oceanelor este mai buna decat cea de pe uscat? https://metals.co/is-

mining-the-ocean-bottom-for-metals-really-better-than-mining-on-land/

De ce exploram oceanul? https://oceanexplorer.noaa.gov/backmatter/whatisexploration.html

Materiale video

Exploatarea adancurilor marine, Massachusetts Institute of Technology (MIT)
https://www.youtube.com/watch?v=MWVvCtF1itQM

Vizualizarea exploatarii miniere la mare adancime, Massachusetts Institute of Technology (MIT)
https://www.youtube.com/watch?v=Lwq1j3nOODA

Exploatarea miniera de adancime demistificata, Hakai Magazine
https://www.youtube.com/watch?v=LMCAXa5wHeQ

7.10. Auto-reflectie

n opinia ta, care sunt avantajele si dezavantajele mineritului maritim/oceanic de adancime in
comparatie cu mineritul de pe tarm?
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DESALINIZARE

8. DESALINIZARE

Desalinizarea se refera la procesul de indepartare a sarurilor si mineralelor din apa marina sau salmastra
pentru a produce apa adecvata pentru consumul uman sau pentru irigatii (Kim, Park, & Yang, 2019).

4

Pescuit, acvacultura si Turism de litoral si maritim Transport maritim, porturi si Extractie marina de petrol,
prelucrare constructii navale gaze si minerale
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8.1. Scop si obiective

Modulul cursului de desalinizare are ca scop sa ofere o imagine de ansamblu asupra modului in care se
poate obtine apa din apa cu salinitate ridicata. Apa produsa ar trebui sa fie acceptabild pentru uz potabil
sifsau pentru alte utilizari preconizate. Tehnicile moderne de desalinizare includ tehnici termice (distilare)
si tehnici de filtrare cu membrana, care sunt prezentate pe larg in literatura de specialitate.

Dupa finalizarea modulului, veti fi capabil sa:

e Recunoasteti rolului desalinizarii in economia albastra

e Explicati tipurile de locuri de munca pe care le puteti obtine intr-o uzina de desalinizare
e Descrieti cdile de cariera care pot fi explorate

e Propuneti posibilitati de lucru trans-sectoriale

8.2. Informatii generale despre sectorul desalinizarii

Tehnologiile pentru apa curata devin din ce Tn ce mai importante pentru apa de consum pe masura ce
clima se schimba, creand noi modele de distributie a apei pe glob. Desalinizarea continua sa se plaseze in
prim-plan. Desi este eficientd, desalinizarea poate fi complexa, consumatoare de energie si costisitoare.

Desalinizarea este procesul de indepartare a sarurilor sau a altor minerale si contaminanti din apa de mare,
din apa salmastra si din efluentii de apa uzata si este o solutie din ce in ce mai frecventa pentru a obtine
apa dulce pentru consumul uman si pentru utilizarea domestica/industriala (Kucera, 2014).

ALL YOU NEED TO KNOW

JESHEINATIONTIETHOTS . )

Cele doua tipuri principale de procese de desalinizare sunt cele cu membrana (osmoza inversa sau Ol) si
cele termice, care includ distilarea cu efecte multiple (MED) si distilarea flash in mai multe etape (MSF).
(El-Dessouky, 2002). Tehnologia de desalinizare functioneaza in principal cu apa de mare si apa salmastra.
Exista mai multe etape in acest proces.
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1. Apa de mare este extrasa din mare printr-un tunel subteran si subacvatic. Apa de mare intra in
instalatie prin intermediul unor filtre care elimina materialele mai mari.

2. Filtrele de pretratare elimina particulele mai mici.

Apa de mare filtrata este pompata in cladirea de osmoza inversa.

4. Deseurile rezultate din procesul de filtrare de pretratare sunt uscate cu ajutorul unei centrifuge si
sunt fie reutilizate, fie eliminate pentru a fi eliminate.

5. Apa de mare este Tmpinsa la presiune Thalta prin membrane de osmoza inversa pentru a elimina
sarea si mineralele.

6. Fluorul si mineralele sunt adaugate la apa dulce pentru a respecta standardele de apa potabila si
cerintele de sanatate. Apa demineralizata este apoi dezinfectata si transferata in rezervorul de apa
potabila.

7. Apa este stocata in rezervorul de apa potabild si apoi pompata in reteaua nationald printr-o
conducta.

8. Concentratul de apa de mare este returnat in ocean.

Apa de mare

Apa care urmeaza sa fie desalinizata poate fi luata de la suprafata marii sau de sub ea. Este viabil sa se
apeleze la apa sarata de suprafatd atunci cand este necesar sa se minimizeze impactul asupra zonei
inconjuratoare. Daca se pot utiliza filtre pentru a minimiza cantitatea de pretratare necesara inainte ca apa
sa ajunga la sistemele de tratare primara, aceasta metoda este eficienta.

Captarea subterana provoaca mai putine daune vietii marine, dar dauneaza acviferelor de apa dulce din
apropiere daca geologia nu este favorabild. Metodele de captare de sub suprafata includ galerii de infiltrare,
puturi verticale pe plaja si puturi radiale.

Apa salmastra

Apa salmastra este mult mai putin sarata decat apa de mare si se gaseste de obicei in acvifere, care sunt
depozite subterane de apa, sau in estuare, care sunt cursuri inferioare unde raul intdlneste marea.

8.3. Oportunitati de angajare in sectorul desalinizarii

Exista multe modalitati de a incepe o ocupatie in industria de desalinizare. Unele cerinte sunt generale
pentru majoritatea lucratorilor, altele sunt specifice unor ocupatii. Pentru aceasta, aveti nevoie de un loc
de unde s3 incepeti si de oameni care s vi ghideze. Haideti sd o ludm pas cu pas. in functie de locul de
munca pe care il doriti si de aspiratiile dumneavoastra, trebuie sa va planificati cu atentie cariera.

De exemplu, in cazul Uzinei de desalinizare din Victoria (Melbourne 2019), aproximativ 10 500 de persoane
lucreaza la proiect in timpul constructiei uzinei de desalinizare, iar la un moment dat, forta de-munca a
atins un varf de aproximativ 4 500 de persoane. Sunt create locuri de munca directe si indirecte prin
intermediul locurilor de munca la fata locului si al contractelor acordate pentru produse si servicii. Exista
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aproximativ 50 de locuri de munca echivalente cu norma intreaga implicate in operarea uzinei si mai multe
posturi contractuale pentru a sprijini operatiunile, intretinerea si service-ul.

Lucrari si subcontracte incluse:

e Fabricarea tevilor

e Fabricarea cablurilor de alimentare

e Furnizarea de otel structural si de armare

e Fabricarea si instalarea otelului structural pe santierul uzinei
e  Operatorul instalatiei de desalinizare

e Tehnician la instalatia de desalinizare

e Tehnician la statia de tratare a apei

e QOperator echipamente de desalinizare

e Tehnician statii de tratare a apei

Cariere in sectorul desalinizarii

- . ER -
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8.4. Educatie si formare

Daca doriti sa lucrati in sectorul desalinizarii, trebuie sa participati la cursuri de formare. Mai multe centre
de formare profesionala si universitati ofera formare specializata in urmatoarele domenii:

e Cum sa faci apa potabila proaspata din apa de mare
e Solutii durabile pentru producerea de energie si desalinizarea apei
e Conversia energiilor regenerabile si proiectarea tehnologiilor de desalinizare

DESALINIZARE - EDUCATIE SI FORMARE

IDA Desalination Academy

Topsfield, MA 01983, SUA

Programe de certificate si diplome si tratament avansat al apei la nivel mondial ‘
https://idadesal.org/training/academy-events/ida-academy-desalination-masterclass/
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MEDRC Water Research

Building 3200 Al Dama Street, Al Hail North Corniche, PC 133 Al Khuwair Sultanate of Oman
Operator de pompa si intretinere personalizata

https://www.medrc.org/training/

Swansea University Marine Training

Krijgslaan 281/S8, 9000 Gent, Belgium

Tratarea apei potabile, Tratarea apelor reziduale, Tratarea apelor de proces
https://www.marinetraining.eu/nl/node/2204

Technische Universitéit Berlin

10623 Berlin, Strafle des 17. Juni 135

Desalinizare si energii regenerabile

https://www.tu-

berlin.de/menue/summer university/term 3 on campus/desalination renewable energies/

8.5. Oportunitati trans-sectoriale de munca

Dupa cum s-a descris anterior, industria de desalinizare include o gama larga de roluri, de la tehnicieni care
opereaza, monitorizeaza si intretin echipamentele instalatiilor de desalinizare (Schorr, 2011) pana la roluri
de management si strategice pentru a dezvolta compania si a castiga noi piete.

Existad o varietate de cai de cariera care necesita diferite seturi de competente si pregatire. De la absolventii
de liceu la doctoranzi, indiferent de pregatire, exista oportunitati pentru toata lumea de a se alatura fortei
de munca din domeniul apei.

Mai multe industrii includ procese similare de operare unitara, si anume, evaporatoare, condensatoare,
unitati de blit, separare cu membrana si tratare chimica. Exemple de astfel de industrii includ tratarea
apelor reziduale, industria alimentard, petroliera, petrochimica, de producere a energiei, precum si cea a
celulozei si hartiei. (EI-Dessouky, 2002).

Prin urmare, personalul care lucreaza in cadrul statiilor de desalinizare isi poate orienta cariera spre
sectorul larg al distributiei de apa, care include, fara a fi exhaustiv, urmatoarele:

o Director de linie de servicii axat pe linia de servicii cu un rol strategic, avand o intelegere profunda
a pietelor relevante - directia actuala si viitoare - pentru a maximiza valoarea pentru clienti pe
toate pietele.

e Operatorii de recuperare a resurselor de apa indeplinesc o multitudine de sarcini necesare pentru
a se asigura ca tratarea si recuperarea resurselor se desfasoara fara probleme, asigurand in acelasi
timp functionarea continua a instalatiilor. De asemenea, acestia dirijeaza operatorii de nivel
inferior si efectueaza lucrari conexe, dupa cum este necesar.

e Operatorii de colectare a apelor uzate efectueaza lucrari de constructii, reparatii si intretinere a
instalatiilor sistemului de canalizare. Acestia opereaza o varietate de echipamente electrice si
asigura sanatatea publicad prin prevenirea revarsarii si blocarii apelor uzate. Acestia inspecteaza,
curatd, intretin, construiesc si repara sistemele de colectare a apelor uzate, inclusiv canalele
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sanitare, canalele de scurgere a apelor pluviale, statiile de pompare, conductele, gurile de vizitare
si bazinele de colectare.

e Operatorul de distributie a apei monitorizeaza si controleaza instalatiile si echipamentele
sistemului de apa manual si/sau utilizeaza tehnologia informatiei pentru a regla alimentarea cu
apa bruta si distributia apei tratate, pentru a controla productia de energie hidroelectrica si pentru
a monitoriza si controla calitatea apei; si efectueaza lucrari conexe, dupa caz.

e Mecanicii si electricienii pastreaza si creeaza utilajele necesare pentru tratarea apei si recuperarea
resurselor. Electricienii si mecanicii lucreaza cu sistemele electrice, energetice si mecanice
implicate Tn industria apei. Acestia sunt responsabili de cablarea, instalarea, intretinerea si
controlul echipamentelor mecanice si electrice.

8.6. Fapte sicifre
Schimbarea dezechilibrului de gen in domeniul apei

Din punct de vedere statistic, doar 5 % dintre operatorii de instalatii de apa si apa uzata sunt femei si, in
sens mai larg, doar 25 % dintre absolventii de inginerie civild/de mediu sunt femei.

Platforma "Women in Water Group" este o initiativa menitd sa creasca numarul femeilor implicate in
tratarea apei la nivel global. Acestia organizeaza seminarii si webinarii pentru a aborda diferentele de gen
din sectorul apei si pentru a avansa discutiile, stabilind propuneri specifice pentru a creste si a sprijini
reprezentarea femeilor in industria apei.

Forta de munca

La nivel mondial, peste 300 de milioane de persoane se bazeaza pe apa desalinizata pentru nevoile zilnice
de api. In prezent, peste 20 000 de instalatii de desalinizare functioneaza in 150 de téri.

8.7. Rezumat

Tehnologiile pentru apa curata devin tot mai importante pentru apa de consum pe masura ce clima se
schimba, creand noi modele de distributie a apei pe glob. Desalinizarea continua sa se plaseze in prim-
plan. Desi este eficienta, desalinizarea poate fi complexa, consumatoare de energie si costisitoare.

Principalele tipuri de procese de desalinizare sunt cele cu membrana (osmoza inversa) si cele termice, care
includ distilarea cu efecte multiple (MED) si distilarea flash in mai multe etape (MSF). Tehnologia de
desalinizare functioneaza atat cu apa salmastra, cat si cu apa de mare.

8.8. Test de evaluare nr.8

1. Care sunt tipurile de apa utilizate pentru desalinizare?
A. Apacurata
B. Apa dulce
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C. Apa de mare si apa salmastra

2. Care dintre urmatoarele sunt principalele tipuri de procese de desalinizare?
A. Osmoza inversa si tratare termica
B. Clorinare si cloraminare
C. Tratamentul cu luminad ultravioleta

3. Ce se considera apa salmastra?

A. Apa salmastra este mult mai putin sdratd decat apa de mare si se gaseste in mod obisnuit in
acvifere, care sunt depozite subterane de apa, sau in estuare, care sunt cursuri inferioare unde
raurile se intalnesc cu marea.

B. Apa salmastra este mult mai sarata decat apa de mare si se gaseste de obicei in acvifere, care sunt
depozite subterane de apa, sau in estuare, care sunt cursuri inferioare unde raul intdlneste marea.

C. Apa salmastra este apa de mare rezultata Tnh urma procesului de desalinizare.

4. Cum functioneaza osmoza inversa?
A. Utilizeaza un gradient de presiune pentru a muta alimentarea cu apa sdrata de Tnalta presiune
printr-o membrana care filtreaza clorul, sarea si murdaria
B. Utilizeaza distilare rapida in mai multe etape, in timp ce apa de mare este trimisa prin mai multe
camere unde este incalzita si comprimata la temperaturi ridicate si presiune ridicata
C. Utilizeaza compresia vaporilor pentru a evapora apa de alimentare

5. Care sunt caracteristicile metodei de absorbtie subterana?
A. Cauza daune majore vietii marine
B. Cauza mai putine daune vietii marine, dar dduneaza acviferelor de apa dulce din apropiere
C. Cauza daune majore vietii marine si are avantajul unui impact mai mic asupra acviferelor de apa
dulce

6. Care dintre urmatoarele sunt caracteristici ale proceselor de desalinizare?
A. Complex, energointensiv si costisitor
B. Simplu siieftin
C. Simplu si eficient

8.9. Informatii suplimentare
Lecturi suplimentare

Pe masura ce deficitul de apa se accentueaza, instalatiile de desalinizare sunt in crestere,
https://e360.vale.edu/features/as-water-scarcity-increases-desalination-plants-are-on-the-rise g

Lipsa apei este una dintre cele mai importante si mai urgente probleme cu care se confrunta lumea de
astazi. https://processdesign.mccormick.northwestern.edu/index.php/Desalination - Team D
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https://trainingclub.eu/beblue/

Materiale video

Desalinizare | Alimentare cu apad | Water Corporation, https://youtu.be/JoF13nwgUvA

Desalinizarea apei de mare | Veolia, https://youtu.be/LKmVdy9ttOl

Sisteme industriale de desalinizare prin osmoza inversa a apei de mare, https://youtu.be/LGbUiTVKts4

8.10. Auto-reflectie

n ce zone de pe planet te astepti s3 gisesti un loc de muncd in sectorul desalinizérii? Cum te astepti s&
se schimbe acest lucru in urmatorii 30-40 de ani?
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9. ORIENTARE PROFESIONALA S| MENTORAT

Ati invatat despre sectoare, locuri de munca, posibilitati de formare si legaturi intre profesiile din diferitele
sectoare ale economiei albastre. Va recomandam sa urmariti harta carierei (anexa 2) si sa cititi fisele de
post legate de fiecare profesie albastra pentru a vedea relatiile cu alte sectoare ale economiei albastre. Va
recomandam, de asemenea, sa accesati platforma de locuri de munca pentru a explora diverse trasee de
cariera in sectoarele economiei albastre.

Odata ce aveti o imagine completa a sectoarelor economiei albastre, puteti aprofunda informatiile despre
competentele si cerintele de formare necesare pentru a intra in aceste sectoare.

Daca sunteti stagiar, ucenic sau profesionist, puteti gasi sfaturi utile pentru a va perfectiona cariera. Daca
sunteti un mentor sau un consilier de cariera, aceste cunostinte pot fi integrate in sfaturile pe care le oferiti
cu privire la oportunitatile de angajare in timpul orientarii profesionale sau al mentoratului.

9.1. Scop si obiective

Capitolul de orientare in cariera si mentorat isi propune sa ofere instrumente si metode de sprijin pentru
a initia si ghida persoanele indrumate sa isi construiasca cariera pe care si-o doresc.

Dupa finalizarea modulului, ca mentor sau un consilier de cariera veti fi capabil sa:

e Identificati punctele forte, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile in ceea ce priveste cariera
e Formulati obiective de cariera SMART

e Planificati pasii de urmat in cariera pentru a atinge obiectivele fixate

e Revizuiti si monitorizati planul carierei

9.2. Informatii generale despre orientarea in cariera si mentorat

Succesul initiativelor de mentorat depinde de imbunatatirea continua si de Tntelegerea faptului ca
mentoratul functioneaza cel mai bine aldturi de o buna formare si cu o viziune pe termen lung asupra
competentelor si dezvoltarii personale.
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Exista mai multe tipuri de mentorat, dar trei dintre ele sunt bine cunoscute si eficiente (Seafarerswelfare,

2020):

Mentoratul traditional unu-la-unu - atunci cdnd un mentor si un mentor sunt potriviti, fie prin
intermediul unui program, fie pe cont propriu. Partenerii mentee-mentor participa la o relatie de
mentorat cu o structurd si un interval de timp pe care si le stabilesc ei Tnsisi sau asa cum este
stabilit de un program formal de mentorat.

Mentoratul la distanta - este o relatie de mentorat in care cele doua parti (sau grupul) se afla in
locatii diferite. Uneori se numeste mentorat "virtual".

Mentoratul de grup este atunci cand un singur mentor este asociat cu o cohorta de discipoli. Se
ofera o structura initiala a programului, permitand in acelasi timp mentorului sa dirijeze progresul,
ritmul si activitatile.

Conform unui studiu realizat de Institutul Nautic (Le Goubin, 2012), s-a constatat cd mentoratul este o

initiativa cu costuri reduse, care promoveaza si sprijina:

9.3.

Personal mai fericit si mai increzator

Bunele practici si cultura companiei

Tmbunététiri ale performantei in materie de sigurantd
Formare continua si invatare aprofundata

Mediul multicultural al echipajului

Sustenabilitatea bunastarii echipajului

Mentinerea personalului

Bune practici in materie de mentorat

Exista mai multe initiative bune care ofera mentorat in industria albastra. Multe dintre aceste initiative

sunt rezultatul cooperarii dintre organizatiile europene care activeaza in economia albastra, sprijinite Tn

principal de Comisia Europeana in cadrul implementarii proiectelor finantate de UE, cum ar fi:

Proiectul BlueGeneration

Proiectul BlueGeneration inspird, implicd si indruma tinerii s urmeze o carierd in economia
albastra in Spania, Portugalia, Grecia, Polonia si Bulgaria.
https://www.bluegeneration.org

Proiectul MENTOR

Centrul de cariere albastre din Mediterana de Est si Marea Neagra elaboreaza si pun in aplicare in
comun masuri pentru a reduce deficitul de competente, pentru a combate somajul si pentru a
face "carierele albastre" mai atractive pentru tinerii din zona.

http://www.bluecareers.org/

Economia albastrd. Manual pentru Profesori VET, Formatori, Consilieri-de Orientare in Carierd, Cursanti si
Profesionisti in Domeniu
DOI: 10.5281/zenodo.7064932

96


https://www.bluegeneration.org/
http://www.bluecareers.org/

Proiectul Be-Blue

e Oferirea de servicii de mentorat si orientare profesionala in economia albastra. Programul de e-
mentorat include un model de mentorat si un kit de documentare.
https://trainingclub.eu/beblue/

9.4. Instrumente pentru planul de cariera

Un plan de cariera este o lista de masuri pe care le puteti lua pentru a va atinge obiectivele pentru viitorul
profesional. Planul va ajuta sa identificati domeniile pe care doriti sa le urmati, sa dezvoltati obiective pe
termen lung si sa concepeti o strategie pentru succesul in cariera.

Plan in cinci etape

Un plan tipic de dezvoltare a carierei trebuie sa prezinte punctul de plecare, destinatia, lacunele si traseul
(IET, 2022). Prin elaborarea unui plan de cariera personalizat, veti identifica obiective profesionale specifice
si realizabile, apoi veti concepe si implementa strategii pentru a va atinge obiectivele. Experti (Michael,
2021) recomanda cinci pasi simpli pentru crearea unui plan de cariera:

- -
Evaluati ?:i::me de
abilivitile

carierd SMART

1 2 3 4 5
- — -
Definiti Examinati
Definiti scopul in planul de

valorite carierd carierd

1. Tn primul rand, trebuie si va definiti personalitatea, preferintele si valorile. Puteti face acest lucru
punandu-va cateva intrebari:
e (e va motiveaza si ce va face placere sa faceti?
e (Care sunt atributele si prioritatile tale personale?
e (Care sunt punctele forte si punctele slabe ale familiei si prietenilor mei?
e Defineste 5 factori importanti sau non-negociabili pe care 1i cauti la un loc de munca?
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2.

n al doilea rand, evaluati-vd competentele. Reflectati asupra setului dumneavoastrd de competente
pe baza analizei SWQT, folosind urmatoarele intrebari:

e  Ce calificari si experienta aveti?

e (Care sunt punctele tale forte, abilitatile transferabile si competentele tehnice?

e (Care sunt cele mai mari realizari ale dumneavoastra pana in prezent?

e (Care sunt punctele tale slabe si domeniile de dezvoltare?

Pe baza valorilor si intereselor dvs., puteti incepe sa va formulati idei cu privire la tipul de roluri si
industrii care se potrivesc bine cu obiectivele dvs. profesionale actuale. Tncercati s3 faceti un
brainstorming cu urmatoarele:

e Industriile sau companiile care va atrag

e Tipurile de roluri care te atrag

e Competente cheie care ar putea avea nevoie de dezvoltare

Acum, ca stii unde vrei sa ajungi, este timpul sa treci la al patrulea pas: stabileste-ti obiectivele
profesionale. Puteti utiliza metodologia obiectivelor SMART descrisa in sectiunea de mai jos. intrebati-
va:

e Ce doriti sa realizati Tn urmatoarele sase, 12 si 18 luni?

e Cum si cand va veti atinge obiectivele de formare si educatie?

Ultimul, dar nu mai putin important decat cel anterior, este un proces continuu: Revizuiti-va periodic

planul de cariera. Odata ce v-ati stabilit obiectivele si modul in care sa le atingeti, aveti acum o directie

mai clard Tn care sa va concentrati.

e Este important sa monitorizati progresul planului dumneavoastra de cariera cel putin o data pe
trimestru, pentru a va asigura ca sunteti pe drumul cel bun pentru a va atinge obiectivele.

e Reevaluati-va si actualizati-va planul si obiectivele de carierd. Acest pas este vital atat pentru a
ramane pe drumul cel bun, cat si pentru a le ajusta, in functie de circumstantele economice si
personale in schimbare.

Analiza SWOT pentru planificarea carierei

Analiza SWOT este un instrument cheie in procesul de planificare strategica si poate fi utilizata in cazul
planificarii carierei (CVONBERGEN, 2020). O analiza SWOT se concentreaza pe examinarea punctelor tari

sia

punctelor slabe din mediul intern si a oportunitatilor si amenintarilor din mediul extern.

V3 puteti structura analiza SWOT folosind tabelul de mai jos (Hansen, 2022)

INTERN

FORTE PUNCTE SLABE
Aspecte pozitive interne care sunt sub control si | Aspecte negative interne care se afla sub controlul tau
pe care le puteti valorifica in planificare si pe care ai putea planifica sa le imbunatatesti
e Experienta de lucru e Lipsa de experienta profesionala
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e Educatie, inclusiv caracteristici cu valoare
adaugata

e Cunostinte tehnice solide in domeniul
dumneavoastrd (de exemplu, hardware,
software, limbaje de programare)

e Competente specifice transferabile (de
exemplu, comunicare, lucru Tn echipa,
abilitati de conducere

e  Caracteristici personale (de exemplu, etica
profesionala

puternica, autodiscipling,

capacitatea de a lucra sub presiune,
creativitate, optimism sau un nivel ridicat
de energie).

e Bune contacte/retele reusite

e Interactiunea cu organizatiile profesionale

Media micd, performanta redusa la scoald,
specializare gresita

Lipsa de obiective, lipsa de autocunoastere,
lipsa de cunostinte specifice postului
Cunostinte tehnice slabe

Competente slabe (leadership, relatii
interpersonale, comunicare, lucru n echipa)
Abilitati slabe de cautare a unui loc de munca
Caracteristici personale negative (de exemplu,
etica slaba a muncii, lipsa de discipling, lipsa de
indecisivitate,

motivatie, timiditate, prea

emotiv

EXTERN

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Conditii externe pozitive pe care nu le controlati,
dar de care puteti planifica sa profitati

e Tendinte pozitive in domeniul dvs. care vor
crea mai multe locuri de munca (de
exemplu, crestere economica, globalizare,
progrese tehnologice)

e Oportunitati pe care le-ai putea avea in
domeniu prin imbunatatirea educatiei tale

e Domeniul are nevoie in mod special de
setul dumneavoastra de competente

e Oportunitati pe care le-ai putea avea
printr-o mai buna cunoastere de sine,
obiective profesionale mai specifice

e Oportunitati de avansare in domeniul
dumneavoastra

e  Oportunitati de dezvoltare profesionala in
domeniul dumneavoastra

e Calea de cariera pe care ati ales-o va ofera
oportunitati unice

e Geografie

e Retea puternica

Conditii externe negative pe care nu le controlati, dar

al caror efect il puteti diminua

Tendinte negative in domeniul dumneavoastra
care diminueaza locurile de munca (reduceri de
personal, obsolescentd)

Concurenta din partea cohortei tale de
absolventi de facultate

Concurenti cu abilitati, experientd, cunostinte
superioare

Concurenti cu abilitati de cdautare a unui loc de
munca mai bune decat tine

Concurenti care au mers la scoli cu reputatie mai
buna.

Obstacole in calea ta (de exemplu, lipsa
educatiei/formarii avansate de care ai nevoie
pentru a profita de oportunitati)

avansare limitata in domeniul tau, avansarea
este taioasa si competitiva

Dezvoltare profesionala limitata in domeniul
tdu, astfel incat este greu sa ramai vandabil pe
piata
Companiile nu

angajeaza persoane cu

specializarea/diploma ta
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Stabiliti obiective SMART

Metodologia obiectivelor SMART este utild pentru a stabili obiective de dezvoltare profesionala care sunt
realizabile si legate de rezultatele din lumea reala. Utilizarea cadrului obiectivelor SMART poate stabili o
baza solida pentru obtinerea succesului.

e Specific: Fiti cat mai precis si mai clar cu putinta cu privire la ceea ce doriti sa obtineti.

e Masurabil: Aveti criterii pentru a masura modul in care progresati in atingerea obiectivului
dumneavoastra.

e Realizabil: Obiectivul dumneavoastra trebuie sa fie realizabil intr-un anumit interval de timp.

e Realistic: Asigurati-va ca obiectivul dvs. poate fi realizat cu adevarat.

e Termen limita: Aveti un termen limita sau un interval de timp pentru atingerea obiectivului.

Fisa de lucru pentru obiectivele de cariera SMART

Proiect de obiectiv Pe termen Gama medie | Pe termen
Unde vreti sa fiti in...? scurt (1 an) (3-5 ani) lung (10 ani)
Specific

Care este locul de munca dorit? (de exemplu, pozitia, sectorul de
activitate, responsabilitatile, beneficiile, orele de lucru)

Masurabil

Cum puteti cuantifica (numeric sau descriptiv) progresul si
finalizarea? (de exemplu, titlu, responsabilitati, salariu)
Realizabil

Ce formare, certificare si competente sunt necesare?

Ce experientd este necesara?

Ce resurse (de exemplu, bani, echipamente) sunt necesare?
Aveti nevoie de ajutor din partea altor persoane?

Relevant

Este obiectivul in concordanta cu valorile si punctele tale forte?

Termen limita

Care este termenul limita?
Este termenul limita realist?
Scopul final

9.5. Rezumat

Succesul initiativelor de mentorat depinde de Tmbunatatirea continua si de intelegerea faptului ca
mentoratul functioneaza cel mai bine aldturi de o buna formare si cu o viziune pe termen lung asupra
competentelor si dezvoltarii personale. Tn plus, stabilirea unor obiective profesionale SMART reprezinta
primul pas pentru a obtine cariera pe care v-o doriti. O analizd personala SWOT poate fi considerata o
modalitate creativd de a vedea unde va aflati in prezent, ce trebuie sa imbunatatiti pentru a va atinge
obiectivele si, de asemenea, ce va poate ajuta pe parcursul carierei sau ce va.poate provoca.
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9.6.

1.

Test de evaluare nr.9

Care dintre urmatoarele asigura succesul mentoratului?

A. Pentru ca mentoratul sa aiba succes, este necesar ca acesta sa fie insotit de o buna formare si de
o dezvoltare continud a competentelor.

B. Succesul initiativelor de mentorat depinde de competentele tehnice ale mentorului.

C. Succesul initiativelor de mentorat depinde de dorinta persoanei mentorate de a promova in
cariera.

Mentoratul traditional este unul la unul. Care dintre urmatoarele descrie cel mai bine mentoratul unu-
la-unu?

A. Un mentee si un mentor participa la discutii zilnice.

B. Un mentee si un mentor sunt potriviti, fie prin intermediul unui program, fie pe cont propriu.

C. Un mentor si un mentor semneaza acorduri contractuale inainte de mentorat.

Care sunt principalii pasi recomandati de experti pentru a crea un plan de cariera?

A. Evaluati-va abilitatile, definiti-va valorile, stabiliti-va obiective profesionale inteligente si revizuiti-
va planul de cariera.

B. Analizati oportunitatile, creati o lista cu calitatile dvs.

C. Stabileste-ti obiective profesionale inteligente si defineste-ti valoarea

Cand utilizati analiza SWOT pentru planificarea carierei, care dintre urmatoarele pot fi considerate

AMENINTARI?

A. Aspecte negative interne care se afla sub controlul dumneavoastra si pe care ati putea planifica
sa le iImbunatatiti

B. Conditii externe negative pe care nu le controlati, dar al caror efect este posibil sa il puteti
diminua

C. Lipsa obiectivelor, lipsa autocunoasterii, lipsa cunostintelor specifice postului

Cand utilizati analiza SWOT pentru planificarea carierei, care dintre urmatoarele pot fi considerate

OPORTUNITATI?

A. Cunostinte tehnice solide in domeniul dvs. (de exemplu, hardware, software, limbaje de
programare)

B. Aspecte pozitive interne care sunt sub control si pe care le puteti valorifica in planificare

C. Conditii externe pozitive pe care nu le controlati, dar de care va puteti planifica sa profitati

Cadrul de obiective SMART poate stabili o baza solida pentru o cariera de succes. Ce reprezinta
acronimul S.M.A.RT.?

A. Simplu, masurabil, realizabil, realist, transversal

B. Specific, masurabil, realizabil, realist, limitat in timp

C. Puternic, major, realizabil, realist, limitat in timp
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9.7. Informatii suplimentare
Lecturi suplimentare

MichaelPage (2021).5 pasi simpli pentru crearea unui plan de cariera
https://www.michaelpage.com.au/advice/career-advice/career-progression/5-easy-steps-creating-

career-plan

Excellerate (2021). SWOT pentru planificarea carierei,
http://homepages.se.edu/cvonbergen/files/2020/12/Using-a-SWOT-Analysis-in-Your-Career-Planning.pdf

Tnvatati s navigheze - sfaturi pentru incepatori, https://www.navigatecontent.com/sailing-adventure-

blog/learn-to-sail-tips-for-beginners

Sfaturile expertilor sfaturi de marinar nou sfaturi si trucuri, https://www.yachtingmonthly.com/sailing-

skills/expert-advice-new-sailor-tips-and-tricks-83008

Sfaturi pentru navigatie pe vreme rea, https://www.lifeofsailing.com/post/tips-for-sailing-in-heavy-

weather
Materiale video

Sfaturi de cariera pentru tinerii care doresc sa lucreze in domeniul maritim,
https://youtu.be/jFKmtho5NOk

Pregatirea pentru interviul cu nava de croazierd, https://www.youtube.com/watch?v=VX1lowXUwe3A

intrebéri de interviu pentru marinar, https://www.youtube.com/watch?v=I9LOhA6ZR2s

9.8. Auto-reflectie

n opinia ta, care este diferenta dintre un consilier de carierd si un mentor?
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CONCLUZII

CONCLUZII

Importanta crescanda a economiei albastre reprezintd o mare oportunitate pentru tineri si pentru
profesionistii cu mai multa experienta de a alege o cariera intr-unul dintre sectoarele economiei albastre,
fie ca este vorba de pescuit, turism de coasta, transport maritim, extractia marina de petrol si gaze,
industria eoliana offshore si alte sectoare promitatoare, cum ar fi biotehnologia albastra, mineritul de
adancime sau desalinizarea.

n plus, economia albastra reprezint3 o oportunitate de a stimula economia local3 si de a crea locuri de
munca n diverse sectoare industriale. Exista o nevoie reala de o mare varietate de servicii pentru a utiliza
resursele marine in mod durabil si responsabil.

Specificitatea fiecarui sector al industriei albastre deschide pozitii de cariera pentru personalul inalt
specializat care lucreazad in cercetare si dezvoltare, pentru tehnicieni, muncitori cu nalta calificare si
ingineri calificati pentru a face fata provocarilor noului progres tehnologic, precum si pentru manageri
capabili sa stabileasca obiective pe termen lung pentru procesele care contribuie la cresterea economica.

Prin urmare, sectorul educational si centrele de formare nu ar trebui sa ezite sa investeasca si mai mult in
adoptarea unor programe de studii care s le ofere cursantilor sanse de perfectionare si recalificare. in
plus, dezvoltarea programelor de formare profesionald, precum si a unor cursuri de formare mai scurte pe
teme care completeaza studiile existente, ofera oportunitati pentru miscdrile trans-sectoriale ale
personalului.

Cu toate acestea, pentru a incepe o cariera intr-unul dintre sectoarele industriei albastre, este imperios
necesar sa se ghideze tinerii si viitorii profesionisti din domeniul marin. Beneficiind de expertiza
consilierilor de cariera si utilizand instrumente si metode usor de utilizat, viitorii angajati pot explora o
varietate de cariere si oportunitatile excelente de evolutie profesionala pe care le ofera economia albastra.
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UTILIZABILITATE SI TRANSFERABILITATE

Economia albastrd europeand reprezinta in prezent aproximativ 5,4 milioane de locuri de munca si
urmeaza sa se dubleze pana in 2030. Cu toate acestea, sectoarele economiei albastre se confrunta cu
dificultati in gasirea angajatilor potriviti - si majoritatea sectoarelor se asteapta ca aceste dificultati sa
continue Tn anii urmatori.

n acelasi timp, ca orice alt sector, economia albastrd functioneazé in cicluri cu varfuri si coborasuri.
Perioadele de varf se caracterizeaza, de obicei, prin lipsd de personal, in timp ce somajul creste in
perioadele de criza. Acest lucru dezechilibreaza industria si piata fortei de munca a acesteia. Cu toate
acestea, economia albastra nu este omogena. De exemplu, perioadele de criza din transportul maritim se
pot suprapune cu perioadele de varf din industria petrolului si a gazelor. Una dintre implicatii este ca exista
ineficiente pe piata fortei de munca, existand uneori un numar mare de someri in transportul maritim, dar
pe care sectorul offshore al petrolului si gazelor naturale nu ii angajeaza.

Acest curs isi propune sa contribuie la transformarea provocarilor mentionate mai sus in oportunitati prin
orientarea noilor profesionisti catre economia albastra si prin incurajarea mobilitatii transsectoriale a
profesionistilor existenti in cadrul economiei albastre. Tn ambele cazuri, cursantii si profesionistii cu
experienta au nevoie de informatii despre principalele sectoare ale economiei albastre, despre
oportunitatile de angajare asociate, despre directiile in care se pot obtine educatie/formare/perfectionare,
precum si despre traseele profesionale intra si intersectoriale.

ns& cursantii si profesionistii din domeniul vocational au nevoie sa dea peste informatiile relevante despre
sectoarele din economia albastra. Desi aceste informatii sunt furnizate in cadrul actualului manual de
economie albastra si al resurselor asociate, s-ar putea sa nu fie suficiente. Este necesar ca aceste informatii
sa ajunga la ei, prin intermediul profesorilor, formatorilor, mentorilor, consilierilor de cariera etc. Dar si
acesti educatori au nevoie de formare, pentru a-i putea ghida si consilia la randul lor pe cursanti. Manualul
economiei albastre 1i ajuta pe educatori in acest sens, deoarece este structurat astfel incat poate fi utilizat
in egald masura de catre cursanti si educatori.

n plus, pentru a obtine rezultate si pentru a avea un impact pe scara largd, este necesar s se organizeze
activitati structurate de educatie, formare, indrumare si consiliere profesionala in scoli, centre de formare
si centre de carierd. Aceste institutii ar putea profita de acest manual de economie albastra pentru a obtine
o imagine de ansamblu a economiei albastre, a evolutiilor sale actuale, a sectoarelor emergente si a
viitoarelor locuri de munca. Prin urmare, manualul ar putea fi un bun material de referinta pentru
managerii institutiilor de educatie, formare si orientare profesionala si i-ar putea ajuta sa ia decizii in
cunostinta de cauza cu privire la dezvoltarea strategica a institutiilor lor, dezvoltand noi cursuri, programe
de cursuri si servicii.

de Tnvatamant profesional (inclusiv managerii acestora). Evident, acestea sunt ca
dezvoltate n paragrafele urmatoare.
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Cursantii VET pot fi atat persoane care nu au practic nicio experienta profesionald, cat si profesionisti
experimentati, cu multi ani de experienta in unul sau mai multe sectoare ale economiei albastre, precum
si persoane din alte industrii. Prin urmare, acest manual poate fi utilizat in egald masura de cei care doresc
sa Isi Tnceapa cariera, de cei care doresc sa avanseze in cariera lor si de cei care doresc sa isi schimbe cariera.

in plus, categoria include persoane cu diferite niveluri de educatie, de exemplu, nivelurile de la unu la opt
din Cadrul european al calificarilor (EQF); acest lucru se datoreaza gamei variate de locuri de munca
disponibile in economia albastra, care se intind de la ingrijitori la doctoranzi, cercetatori si profesori
universitari.

n plus, cursul poate aduce cea mai mare valoare addugatd cursantilor dezavantajati si persoanelor cu
oportunitati reduse, inclusiv femeilor care se confrunta cu dificultati in gasirea unui loc de munca, celor
care locuiesc in locuri indepartate (de exemplu, insule si teritorii interioare sarace aflate la distanta de
naveta de zonele de coasta mai dezvoltate), persoanelor cu handicap si celor care se confrunta cu dificultati
economice. Toate aceste persoane pot urma o cariera in economia albastra, ceea ce le poate ajuta sa si
sporeasca increderea in sine, sa Tsi rotunjeasca constiinta culturald si sa isi imbunatateasca bunastarea
financiara, fizica si psihica.

n timp ce categoria genericd de educatori include in primul rand profesorii de fnvitdmant profesional,
aceasta se extinde la formatori, mentori, antrenori, consilieri de cariera si consilieri care activeaza in
domeniul Tnvatamantului profesional. Dar cursul poate fi utilizat (asa cum este sau modificat) si in alte
domenii, inclusiv Tn scoald, in Thvatamantul superior, in educatia adultilor si a tinerilor. Prin urmare,
categoria de potentiali utilizatori ai acestui manual se extinde la profesori, cercetatori, profesori
universitari, asistenti sociali si lucratori de tineret.

Dupa cum s-a stabilit anterior, organizatiile care beneficiaza cel mai mult de acest manual de economie
albastrd sunt institutiile de fnvatamant profesional (licee profesionale, scoli profesionale si centre de
formare). Totusi, acesta este doar varful evident al icebergului. De fapt, manualul ar putea fi utilizat in
multe alte domenii, inclusiv in scolile primare si secundare, liceele teoretice, universitatile, centrele de
cariera, ONG-urile, agentiile de somaj, birourile de asistenta sociala si centrele de educatie pentru adulti.
n afard de acestea, o categorie speciald de utilizatori potentiali ai acestui manual sunt cei din sectorul
ocuparii fortei de munca, inclusiv agentiile de recrutare si chiar angajatorii care ar putea dori sa atraga, sa
converteasca sau sa recalifice persoane Tn diferite medii de lucru.

Tn cele din urma, meritd mentionat faptul cd manualul poate fi util persoanelor, educatorilor si institutiilor
din zonele de coasta, dar nu numai. Avand in vedere mobilitatea fortei de munca si a cursantilor, manualul
ar putea fi utilizat si in regiunile care nu sunt de coasta din tarile partenere, dar si in alte tari maritime si
fara iesire la mare.

n paragrafele urmétoare, prezentdm elementele cursului care pot fi utilizate de grupurilgti
transferate catre alte grupuri tinta. Definim utilizabilitatea ca fiind modalitatile prin cafe

fi utilizat pentru a atinge obiectivele solicitate in mod eficient si eficace (Jordan, 2Q€
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transferabilitatea reprezinta gradul in care continutul este relevant si aplicabil in alte situatii similare
(Lincoln & Guba, 1985).

Procedurile sau tehnicile specifice utilizate pentru a identifica, selecta, procesa si analiza informatiile
despre acest subiect specific pot fi transferate la orice cercetari calitative. Metodologia utilizatd pentru
cercetarea primara si secundara curge intr-un mod adecvat pentru orice altd cercetare, indiferent de
subiect.

n primul rand, structura manualului poate fi transferatd la multe alte subiecte. Aceasta include rezumatul,
o prezentare generald a subiectului, continutul cursului pentru fiecare dintre acestea, concluzii, informatii
despre autori si organizatiile partenere, referinte. Capitolele privind continutul cursului sunt construite in
mod similar, cu scop, obiective, informatii generale despre fiecare sector, oportunitati de angajare,
exemple de furnizori de educatie si formare, posibilitati de lucru transsectorial, fapte si cifre, concluzii
cheie, chestionare de evaluare, lecturi suplimentare si materiale video si intrebari de autoreflectie.

Programul si continutul cursului pot deveni cu usurinta continut didactic. Materialele de curs despre
economia albastra pot fi transferate in educatia formala cu valente de educatie non-formala. Profesorii
insisi au posibilitatea de a adapta informatiile gasite in materialele de curs la lectiile lor, in functie de
nevoile elevilor lor. Informatia poate fi transferata si adaptata la diferite niveluri, pentru a completa
programa scolara.

Chestionarele de evaluare ar putea fi utilizate in contexte fatd in fatd si online. in plus, proiectantii de
cursuri, profesorii si formatorii ar putea crea, de asemenea, noi intrebari care sa urmeze structura cu
alegere multipl3, cu trei rdspunsuri dintre care doar unul este corect. in acest scop, structura poate fi
transferata la orice alt subiect.

Resursele incluse ca informatii suplimentare si referinte au fost curatoriate si verificate de profesionisti in
domeniul economiei albastre. Aceste materiale ar putea fi explorate si extinse de catre formatori.
Deoarece aceste referinte includ atat materiale de lectura, cat si materiale video, ele sunt potrivite pentru
a fi utilizate cu grupuri tinta cu stiluri de Tnvatare diferite.

in cele din urm4, testele de autoreflectie au fost concepute pentru a stimula gandirea critic3 si capacitatea
studentilor de a formula opinii si de a le apara. Aceasta abordare poate fi transferata de formatori la orice
alt subiect. Nu numai atat, dar cursantii insisi pot crea noi intrebari de autoreflectie pentru a raspunde
curiozitatii si intereselor lor. Consilierii de cariera si asimilati ar putea, de asemenea, sa foloseasca aceste
intrebari (sau altele similare) in activitatea lor zilnica cu studentii si profesionistii albastri.

Toate elementele mentionate mai sus sunt incluse in acest manual scris despre economia albastra. Cu
toate acestea, acest manual ar trebui privit ca o componenta complementara a intregului pachet

educational oferit de proiectul de orientare profesionala in economia albastra (BeBlue). Desi nieste incls
in acest manual, pachetul include, de asemenea, un raport de analizd a nevoilo
rezultatele si evaluarea acestora, o harta a carierei albastre cu peste 100 de fise dé
curs online deschis masiv cu tot continutul cursului completat de prezentari de di
Economia albastrd. Manual pentru Profesori VET, Formatori, Consiljeri r'/
Profesionisti in Domeniu

DOI: 10.5281/zenodo.7064932



https://trainingclub.eu/beblue/

de mentorat electronic albastru cu metodologie si asistentd online. Metodologia de concepere si
desfasurare a acestui pachet educational poate fi utilizata in multe alte domenii de ocupare a fortei de
munca si cu grupuri tinta diferite.

Metodologia de cercetare a analizei nevoilor se bazeaza in principal pe cercetarea documentara si pe
chestionarul de sondaj. Procedurile sau tehnicile specifice utilizate pentru a identifica, selecta, procesa si
analiza informatiile despre acest subiect specific pot fi transferate in orice altd industrie sau sector.
Metodologia utilizatd pentru cercetarea primara si secundara curge intr-un mod adecvat si pentru
cercetarea altor subiecte. Rezultatele in sine pot fi utilizate nu numai de educatori si consilieri de cariera,
ci side agentiile de recrutare si de angajatori pentru a intelege nevoile personalului lor existent si potential.
Aceste categorii de utilizatori pot gasi, de asemenea, o mare valoare in harta albastra a carierei si in fisele
de post asociate, care pot fi utilizate pentru a crea oferte de locuri de munca si pentru a defini descrieri
ale posturilor pentru angajati. in mod similar, agentiile de recrutare si angajatorii ar putea s le utilizeze ca
modele pentru a defini fisele de post si hartile de cariera specifice altor industrii si sectoare.

Materialele de curs au fost integrate in platforma MOOC si pot fi accesate gratuit de catre oricine are un
dispozitiv inteligent si o conexiune la internet. Fiecare modul de curs isi ofera continutul intr-un mod
atractiv pentru a imbunatati ratele de finalizare a cursului. Cursul online include carti electronice, imagini,
materiale video incorporate, prezentari de diapozitive in format pdf incorporate, lecturi suplimentare si
chestionare pentru evaluarea competentelor dobandite. Toate acestea pot fi transferate si/sau modificate
n alte contexte educationale online, hibride si fata in fata.

Dupa finalizarea cu succes a cursului, participantii sunt rugati sa completeze un sondaj de feedback.
Sondajul este conceput cu ajutorul cadrului Net Promoter Score (NPS). Scorul NPS este un indicator utilizat
pentru a masura satisfactia angajatilor si a clientilor in orice sector, inclusiv, de exemplu, in sectorul de
afaceri (de exemplu, Apple, Google, Microsoft, Coca-Cola), in social media (de exemplu, LinkedIn), in
educatia formala (de exemplu, Harvard Business School, Wharton School of Business) si in educatia online
(de exemplu, Coursera si Udemy). in esentd, respondentilor li se prezintd o intrebare cantitativa si una
calitativd. intrebarea cantitativd colecteaza date despre cat de probabil este participantul s3 recomande
cursul altora (pe o scara de la 1 la 10), in timp ce cea de-a doua le cere participantilor sa isi motiveze
alegerea. Sondajul in sine este transferabil in orice alt sector de educatie sau de servicii, in timp ce
rezultatele ar putea fi utilizate pentru a compara satisfactia studentilor cu cea a altor cursuri.

Raspunsul la sondajul NPS permite participantilor la curs sa primeasca certificatul de curs si sa aiba acces
la materiale bonus. Materialele bonus includ setul complet de diapozitive editabile, versiunea descarcabila
a manualului actual al economiei albastre si un sondaj Constructivist On-Line Learning Environment Survey
(COLLES). Acesta din urma ne ajuta sa evaludm madsura in care predarea noastra pe internet imbogateste
modul de cunoastere al studentilor nostri la distanta, pentru a ne imbunatati cursurile online. COLLES, care
poate fi transferat la orice alt curs online, genereaza o masura de referinta a perceptiilor studentile

n ceea ce priveste mediul de clasa online preferat, cat si cel real.

Programul Blue e-Mentoring este un proces in cinci pasi catre o cariera de succes in
crearea de profiluri individuale, (2) respectarea orientarilor pentru mentori sj
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urilor si a scrisorilor de intentie, (4) elaborarea planurilor de dezvoltare a carierei ghidate si revizuite de
mentori, (5) evaluarea procesului de mentorat. Desi acest proces si procedurile, instrumentul si tehnicile
asociate au fost concepute pentru economia albastra, toate acestea pot fi transferate si adaptate la orice
alt cadru fata in fata sau online, in aproape orice sector de formare si de ocupare a fortei de munca.

Poate ca dovada suprema a utilizabilitatii si transferabilitatii ecosistemului educational BeBlue este faptul
ca cursul online si pachetele programului de mentorat electronic pot fi furnizate la cerere altor institutii si
ar putea fi instalate cu usurinta in orice platforma Moodle (Moodle reprezinta peste 200 de milioane de
utilizatori si 151 000 de site-uri web). Tn plus, fisierele cursului sunt compatibile cu majoritatea sistemelor
de Tnvatare online disponibile pe piata (Moodle sau nu).

n prezent, toate materialele educationale sunt disponibile in mod gratuit in diverse formate pe pagina
web a proiectului BeBlue si pe platforma Moodle TrainingClub.eu (care este disponibild in versiunile web
si in aplicatia mobild). La finalizarea proiectului BeBlue, materialele si referintele online ale acestora vor fi
puse la dispozitie prin intermediul Platformei de rezultate a proiectului Erasmus+ (EPRP).

nsd, chiar dacd materialele sunt puse la dispozitie online, invitarea utilizatorilor poate avea loc practic
oriunde: acasa, in fata calculatorului, a tabletei sau a smartphone-ului; la sediile organizatiilor partenere,
n scoli, universitati, centre de formare etc. si la locul de munca (materialele de studiu pot fi consultate in
timp ce se lucreaza pe o nava in mijlocul Pacificului, de exemplu).

Un alt beneficiu al ecosistemului educational BeBlue este faptul ca online-ul este un mediu care nu doarme
niciodata, MOOC-ul este mereu deschis (spre deosebire de alte cursuri in care Tnscrierea are loc din cand
n cand), resursele educationale sunt mereu disponibile online si oricine poate invata oricand (nu neaparat
in acelasiloc sau la aceeasi ora). Toate acestea sunt puse la dispozitia oricarui profesor, formator si consilier
de cariera pentru a organiza cursuri 24 de ore din 24, 7 zile din 7, in fiecare an, indiferent de fusul orar.
Totul va fi mentinut si actualizat pentru multi ani de acum incolo.

Pana acum, am prezentat o imagine cuprinzatoare a motivelor pentru care am dezvoltat aceste materiale
educationale, pentru cine, ce este inclus in pachetul educational, unde este disponibil si cand ar putea fi
accesat. In cele ce urmeazd, ne vom concentra asupra modului in care aceste materiale educationale pot
fi utilizate de catre utilizatori si transferate catre grupurile tinta.

Din punctul de vedere al cursantilor, aceste materiale sunt potrivite atat pentru activitati de formare, cat
si pentru activitati de autoinstruire. Ele pot fi utilizate online ca un MOOC, in modul sincron si asincron, n
grupuri inchise sau pentru cursuri fatd in fata.

in plus, utilizatorii pot studia manualul, cursul Moodle, cértile electronice, prezentarile de diapozitive si
materialele video sau pot urmari literatura academica si industriala. Deoarece cursul include mai multe

tipuri de resurse, cursul poate fi utilizat de persoane cu toate tipurile de stiluri de Tnvatare (de=e
activist, teoretician, pragmatic si reflectorist).
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De fapt, utilizatorii pot alege in mod intentionat tipul de materiale pe care sa se concentreze, afland ce
tipuri de cursanti sunt. Pentru a face acest lucru, ei pot raspunde la Chestionarul stilurilor de Tnvatare (LSQ)
conceput de Peter Honey si Alan Mumford, care este implementat in platforma Moodle TrainingClub.eu.
Unii ar putea fi uimiti sa descopere ca Tnvata mai bine Tncepand cu intrebarile din chestionar sau
schimband idei cu altii in forumurile de curs, care sunt, de asemenea, puse la dispozitie in cadrul cursului
online. De asemenea, cursul permite participantilor sa adauge noi subiecte de discutie si s ceara sfaturi
de la alti cursanti.

Dupa terminarea cursului online, cursantii se pot inscrie in programul de e-mentorat, unde pot primi
sfaturi profesionale de la profesionisti din industrie care se ofera voluntar sa ii ajute pe discipolii lor.

Din perspectiva formatorilor, acest pachet educational ar putea fi utilizat online, hibrid sau fata in fata. De
exemplu, unii ar putea dori sa studieze singuri materialele online si apoi sa le descarce pentru a le preda
fata in fata in clasa. Cu toate acestea, pentru a se asigura ca participantii au urmat etapele de fnvatare si
au atins obiectivele de invatare ale cursului, formatorii ar putea cere cursantilor sa urmeze cursul online si
sa prezinte certificatul de absolvire a cursului. in mod similar, consilierii de carierd si mentorii ar putea
organiza sesiuni fata in fata privind modul de redactare a CV-urilor, a scrisorilor de intentie si a planurilor
de cariera. Acestia pot apela apoi la platforma de mentorat electronic pentru a facilita si a supraveghea
procesul de mentorat. Apoi, persoanele vizate isi pot trimite CV-urile, scrisorile de intentie si planurile de
cariera pentru revizuire si feedback.

De asemenea, trebuie remarcat faptul ca resursele sunt disponibile online pentru persoanele cu handicap.
in Moodle am implementat un pachet de accesibilitate pentru cei cu deficiente de vedere. Materialele
sunt compatibile cu software-ul de citire automata, ceea ce le face disponibile pentru cursantii si educatorii
Cu nevoi speciale.

Nu Tn ultimul rand, consortiul nostru adera la un set de principii directoare in ceea ce priveste transparenta,
integrarea si drepturile de autor. Transparenta este un principiu care atrage posibilii parteneri si orice
persoana interesata de acest subiect sau de o anumita organizatie. Pachetul educational care a fost creat
poate fi gsit online si poate fi accesat de oricine. in plus, oricine se poate inscrie pe platforma MOOC si
poate accesa si cursul electronic si programul de e-mentorat.

Metodologiile, resursele, procesele, rezultatele si rezultatele proiectului au fost incorporate in organizatiile
partenere. Acesta este punctul central al abordarii noastre, deoarece sporeste capacitatile (competentele
si resursele) partenerilor si demonstreaza ca abordarea noastrad educationald si manageriala functioneaza.
La final, obiectivul este de a ne asigura ca alte organizatii adapteaza si utilizeaza cu succes instrumentele,
tehnicile sau lectiile pe care le-am dezvoltat.

Tn ceea ce priveste drepturile de autor, toate materialele sunt furnizate gratuit cu licenta de atribuire
e s

Creative Commons CC BY. Acest lucru permite altora sa distribuie, remixeze, adapteze si s;ﬁ CoRs:
baza muncii dumneavoastra, chiar si in scop comercial, atata timp cat va atribuie cyﬁ’
originald. Aceasta este cea mai permisiva dintre licentele oferite. Recomandata pg
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MAX SCHMIDLE. Max s-a aldturat echipei Sea Teach in februarie 2019 si lucreaza ca ofiter de proiecte
internationale. Max este licentiat in stiintele mediului la Universitatea din Girona si este multilingv, vorbind
catalana, castiliana, germana si englezd. Max este responsabil pentru dezvoltarea si gestionarea zilnica a
proiectelor europene, cu accent pe economia maritima. El are o experienta cuprinzatoare in domeniul
proiectelor si este responsabil pentru sarcinile de cercetare, traduceri, organizarea de fntalniri si
identificarea grupului tinta. De asemenea, este responsabil de stabilirea si mentinerea contactelor cu
autoritatile educationale si administrative in ceea ce priveste economia albastra si alte activitati de proiect
si sprijina echipa cu dezvoltarea de noi proiecte, cercetare, traduceri, organizarea de evenimente si
implicarea partilor interesate.

MEDINE GUNEY. Este profesoara de limba engleza si lucreazd la o scoald VET din Osmaniye. Are experient
n proiecte Erasmus+ si lucreaza ca expert de proiect la Biroul de cercetare si dezvoltare din cadrul Directiei
provinciale de educatie nationald din Osmaniye. A participat la diverse proiecte si seminarii ale UE. Este
pasionata de managementul proiectelor. Ea organizeaza activitati de formare pentru cadrele-didagctic

managerii scolari cu privire la proiectele UE (etapele de pregatire, aplicare, adminis
implementare si evaluare). Este, de asemenea, formator de profesori de limba e
seminarii si ateliere de lucru pentru profesorii de limba engleza cu privire la noi
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predare a limbii engleze. Este, de asemenea, ambasadoarea eTwinning, care este reglementata de Comisia
Europeana.

MEHMET ALI SAVCI: A fost profesor de geografie timp de 22 de ani si a absolvit studii postuniversitare in
domeniul administrarii afacerilor. A urmat cu succes cursuri de formare in domeniul sistemelor de
informatii geografice si al antreprenoriatului social organizate de Ministerul Educatiei Nationale, cursul de
educatie Tn domeniul tehnologiei informatiei, cursul de utilizare a tehnologiei in educatie, cursul de
formare de bazda si seminarul de planificare strategica, management si planificare strategics,
implementarea planului strategic, monitorizare si evaluare. Are o experientd de 4 ani in managementul
scolar. Are experienta in proiecte Erasmus+.

HUSEYIN SELAMI KAYA: A studiat Programarea si managementul educatiei la universitate si a lucrat ca
consilier scolar si profesor de orientare in scoli. Din 2007 a lucrat ca coordonator al proiectului FATIH in
Osmaniye MEM in calitate de coordonator provincial al tehnologiilor informationale; a lucrat ca formator
in design grafic, fotografie digitald, management de sistem, design web si informatica. A avut cursuri de
formare continua si seminarii despre Pardus si e-Safety. A contribuit la scrierea unei carti despre utilizarea
eficienta a software-ului, dezvoltarea de continut bazat pe web, curs de Photoshop, curs de Flash, curs de
Excel, curs de web design si Tehnologia informatiei.
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DESPRE ORGANIZATIILE PARTENERE

TEAMA4Excellence (T4E) este o asociatie romaneasca ce are ca scop

imbunatatirea calitatii vietii prin activitati de educatie, cercetare si

’ consultantd. Pentru a raspunde provocarilor societale, T4E oferd

74TEA M 4 oportunitati de invatare si consiliere profesionalad pentru incluziunea
excellence sociala, dezvoltarea si angajabilitatea oamenilor si echipeaza
formatorii cu competente si abilitati cheie pentru a stimula

dezvoltarea personald, dar si profesionald. Tn cadrul a peste 30 de

proiecte finantate de UE, asociatia produce si transfera inovatie,
experienta si know-how prin cooperarea cu parteneri interni si internationali. Prin gdzduirea de
evenimente, cursuri de formare si conferinte, T4E consolideaza colaborarea dintre oameni, sprijind
organizatiile si reduce decalajele dintre generatii. Expertiza vasta in domeniul managementului permite
personalului T4E sa ofere consultanta companiilor mari si IMM-urilor folosind modelul EFQM si Business
Model Canvas.

Sea Teach, in calitate de scoalda maritima si companie charter, are o

intelegere profunda a ofertei actuale de formare si a nevoilor pietei in

’ economia albastra. Prin activitatea sa de proiect, Sea Teach a

“=ATEASY dezvoltat, de asemenea, un nivel ridicat de expertiza in ceea ce
priveste educatia maritima, evaluarea competentelor, procesele de

validare si programele de mentorat. Sea Teach este implicata activ in

promovarea si plasarea tinerilor in diferite sectoare ale economiei

albastre. Sea Teach a dezvoltat proiecte pentru a aborda problema
lipsei de recunoastere a calificarilor in domeniul navigatiei de agrement, a dezvoltat, de asemenea,
instrumente de evaluare unice, care au fost aprobate pe scard larga de agentiile de ocupare a fortei de
munca, departamentele de resurse umane si universitatile maritime. Reteaua extinsa din Spania si nu
numai, care include agentii de ocupare a fortei de munca, sectorul VET si universitati, permite Sea Teach
sa puna n aplicare activitati si instrumente in cooperare cu partile interesate relevante.

Directia Provincialda Osmaniye a Educatiei Nationale este o organizatie
guvernamentala responsabild cu planificarea si coordonarea tuturor
tipurilor de activitdti educationale si de formare, de la invatamantul
prescolar pana la finalul ciclului secundar, licee profesionale, scoli

tehnice si institutii si centre de educatie pentru adulti din regiunea sa.

OSMANIYE . Ly . . . . . . . . .
R o L1 itiea MODONOED Exista un director, 9 directori adjuncti si 20 de inspectori scolari.

Directia Provincialda Osmaniye a Educatiei Nationale este responsabila
pentru aproximativ 419 scoli, 6.780 de profesori si 133250 de elevidi

regiunea sa si este responsabild pentru orice tip de facilitati educationale. In Osmaniye existe
vocationale, dintre care 6 se afla in centrul orasului. 12580 de elevi frecventeaza
departamente, cum ar fi Mobilier si design interior, Tehnologia instalatiilor si aer con
departamente de contabilitate si finante si Servicii de alimentatie publica etc. _—
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ANEXE

Fisa de verificare a testului de evaluare nr.1
1A 2A 3C 4B 5C 6B
Fisa de verificare a testului de evaluare nr.2
1A 2C 3B 4A 5B 6B
Fisa de verificare a testului de evaluare nr.3
1B 2C 3A 4B 5C 6B
Fisa de verificare a testului de evaluare nr.4
1C 2B 3A 4C 5A 6C
Fisa de verificare a testului de evaluare nr.5
1C 2C 3C 4A 5B 6B
Fisa de verificare a testului de evaluare nr.6
1A 2B 3A 4A 5C 6A
Fisa de verificare a testului de evaluare nr.7
1A 2C 3C 4A 5B 6B
Fisa de verificare a testului de evaluare nr.8
1C 2A 3A 4A 5B 6A
Fisa de verificare a testului de evaluare nr.9

1A 2B 3A 4B 5C 6B
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