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Capacitatea de a se exprima in mod creativ si de a juca un rol mai activ
in procesul de invdtare sporeste angajamentul si participarea, doua
componente importante ale cetdteniei. Impreund, finvitarea si
creativitatea, permit cetateanului sa isi exprime anumite forme de
creativitate folosind mai multe instrumente in diferite situatii.

Deoarece experienta este o legdtura dinamica intre fnvatare si
creativitate, acestea doua reprezinta componente ale procesului uman
de obtinere a cunostintelor sau a abilitatilor prin a face, a vedea sau a
simti lucruri. Crearea si construirea de lucruri noi necesita cunostinte si
competente noi. Indivizii invata prin intermediul sentimentelor,

imaginatiei, experientelor si a mediului inconjurator in mod constant.
Abstract

Cresterea individuala este favorizata de educatie, care este o activitate
de planificare a dezvoltarii umane. Aceasta le permite oamenilor sa fsi
construiasca cunostintele prin intermediul experientelor lor. Educatia ar
trebui sa promoveze si sa recompenseze elevii care doresc sa fie creativi
si ar trebui sa 1i invete pe elevi nu doar sa studieze informatii, ci si cum
sa gandeasca critic si creativ.

De la a produce, consuma, impartasi, juca si socializa pana la a cerceta,
comunica, invata si lucra, cetatenia digitala si implicarea digitala cuprind
o gama larga de activitati. Persoanele care sunt capabile sa raspunda
dificultatilor noi si cotidiene legate de studiu, ocuparea fortei de munca,

angajare, petrecerea timpului liber, incluziune si implicare in societate,
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respectand 1n acelasi timp drepturile omului si diferentele
multiculturale, reprezinta cetatenii digitali.

Model de curs; cetatenie digitald, plan de curs; invatare; creativitate;
educatie; reflectie; gandire reflexivd; modelul 4-c al creativitatii;
Cuvinte cheie miturile creativitatii; conceptii gresite despre creativitate; gandire
creativa; gandeste in afara cutiei; mediu; serviciu comunitar; Tnvatare in
folosul comunitatii

Recunoastere

Aceasta lucrare a beneficiat de finantare din partea Comisiei Europene in cadrul Acordului de Grant
2019-3-R0O01-KA205-078053, proiectul de parteneriat strategic ERASMUS+ "Parteneriat strategic
pentru dezvoltarea resurselor educationale deschise pentru predarea cetateniei digitale - DIGCIT".

Disclaimer

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare
a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila
pentru orice utilizare care ar putea fi data informatiilor continute Tn aceasta publicatie.

Drepturi de autor
© 2020 - 2022 Consortiul DIGCIT

Licenta Atribuire CC BY permite altora sa distribuie, sa remixeze, sa adapteze si sa construiasca pe
baza operei dvs., chiar si in scopuri comerciale, atata timp cat va dau credit pentru creatia originala.
Aceasta este cea mai permisiva dintre licentele oferite. Recomandata pentru o diseminare si utilizare
maxima a materialelor licentiate.
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Introducere

Daca nu mai este posibil sa inveti la scoala toate cunostintele de care vei avea nevoie pentru tot
restul vietii, atunci modul in care inveti devine mai important decat ceea ce inveti, cu atat mai mult
daca luam in considerare evolutiile rapide pe care tehnologia digitala le aduce in modul in care
trdim. Acest aspect a modificat atat instrumentele, cat si platformele care sprijind Tnvatarea si
accesul la cunostinte, Tnlocuind modul traditional de transmitere a cunostintelor cu creta si vorbire
cu instrumente interactive de informatii si comunicare, inclusiv si combinand site-uri web, schimburi
de e-mail, camere de chat, conferinte video, seminarii web, aplicatii, roboti, drone, realitate virtuala
si multe altele. Cartile tiparite sunt inlocuite de carti electronice, iar enciclopedia de Wikipedia si
altele asemenea.

Ce sunt invatarea si creativitatea?

Dictionarul Cambridge mentioneaza ca invdtarea este 1. activitatea de obtinere a cunostintelor; 2.
cunoastere sau o informatie obtinuta prin studiu sau experienta; 3. procesul de obtinere a unei
intelegeri, a unui lucru prin studiu sau prin experienta.

Acelasi dictionar defineste creativitatea ca fiind 1. capacitatea de a produce sau de a folosi idei
originale si neobisnuite.

Invitarea si creativitatea se referd la dorinta si atitudinea cetitenilor fatd de invatarea in medii
digitale de-a lungul vietii lor, atat pentru a dezvolta cat si pentru a exprima diferite forme de
creativitate, cu diferite instrumente, in diferite contexte. Aceasta acopera dezvoltarea
competentelor personale si profesionale, pe masura ce cetatenii se pregatesc pentru provocarile
societatilor bogate in tehnologie cu incredere si in moduri inovatoare.

De ce avem nevoie de invatare si creativitate?

A fi un cetatean activ presupune a fi un cetatean participativ care poate propune idei, formula opinii
si adauga perspective unice la orice discutie, fie la scoala, intre prieteni, in comunitatile online sau
offline. Acest lucru necesita stapanirea unei varietati de competente cognitive superioare, de la
analiza datelor la sortarea, reflectia si interpretarea acestora. Toate aceste talente cognitive
superioare sunt dobandite prin Tnvatare si experienta bazate pe explorare, mai degraba decat prin
transmiterea de cunostinte. Ele se bazeaza pe o anumita cantitate de creativitate, care este o
componenta importanta a rezolvarii problemelor. De asemenea, ele se bazeaza pe capacitatea
tinerilor de a comunica coerent si de a asculta punctele de vedere ale celorlalti.

|

Ce rol joacd invatarea si creativitatea?

Posibilitatea de a-si exprima creativitatea si de a-si asuma un rol mai activ in procesul de invatare
incurajeaza implicarea si participarea, doud elemente esentiale pentru cetatenie.

Tnvitarea si creativitatea sunt legate in mod intrinsec. Orice invitare, ca si creativitatea, incepe cu
primirea de catre cel care invata a unor informatii, idei, sentimente si/sau senzatii pe care le
proceseaza printr-o activitate care poate varia de la gandire la actiune individuala sau in colaborare.
Pentru cele mai eficiente rezultate, ca si in cazul creativitatii, cel care invata trebuie sa fie motivat si
sa nu fie restrictionat de timp, spatiu, presiune sau teamd. invitarea prin joc si invitarea auto
dirijata bazata pe tehnologie indeplineste, in general, aceste cerinte si, prin urmare, poate duce la
rezultate creative. Atunci cand cursantii sunt capabili sa isi satisfaca obiectivele imediate, ei sunt
incurajati sa isi stabileasca obiective mai ambitioase si, astfel, sa isi traseze propria cale de Tnvatare
ulterioara.
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Fluturele de competente

Competentele pentru cultura democratica (CDC) ale Consiliului Europei, ilustrate in figura de mai jos,
oferd o imagine de ansamblu a competentelor pe care oamenii trebuie sa le dobandeasca pentru a
se angaja cu succes intr-o cultura a democratiei. Acestea nu se dobandesc in mod natural, ci trebuie
formate si stapanite in schimb. Rolul in educatie este esential in acest sens.

Cele 20 de competente pentru cultura democratica, denumite si "fluturele" CDC, ocupa patru
domenii principale: valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica. Pentru a plasa aceste
competente in mediul digital in care cresc acum tinerii, a fost descris un set de 10 domenii digitale
care stau la baza definitiei generale a cetéteniei digitale (Consiliul Europei, 2019). invitarea si
creativitatea (acest curs) reprezinta unul dintre aceste domenii.

Competente

-Abilitati de invatare autonoma

5 Ab!l!t?t! de gandire crltllca si analitica - Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui
- Abilitati de ascultare si observare - Cunoasterea si intelegerea critica a

- Empatie limbajului si a comunicarii

- Flexibilitate si adaptabilitate - Cunoasterea si intelegerea critica a politicii
-Abilitati lingvistice, comunicative si mondiale, a dreptului uman, a drepturilor
plurilingve pmu_luj, a culturii, a (I:_ulturilor, a reI_igiiIor, a

Sursa: Consiliul Europei

Pentru ca o persoana sa actioneze cu competenta in situatii care implica provocari cunoscute sau
necunoscute, este necesara interactiunea dintre aptitudini, cunostinte, atitudini si valori. Acesta este
motivul pentru care notiunea de grupuri de competente este evidentiata in cadru. Pentru a da un
exemplu: o persoana poate avea cunostinte extinse despre institutiile democratice si poate avea
bune abilitati de analiza si gandire critica; cu toate acestea, atunci cand se confrunta cu situatii
concrete de luare a deciziilor democratice, ar putea fi necesar un spirit civic pentru a motiva aceasta
persoana sa isi foloseasca efectiv cunostintele si gandirea analitica, iar abilitatile de cooperare sunt
necesare pentru a participa activ la procesul decizional real. Viceversa, promovarea atitudinilor si
valorilor pentru cultura democratica necesitd un anumit set de cunostinte si competente pentru a
aduce o contributie semnificativa la societate

n societatea noastra in ritm rapid, creativitatea fi ajutd pe cetiteni sa se adapteze la noi
circumstante, sa raspunda la cerintele societale Tn evolutie si sa gaseasca raspunsuri la diversele
probleme pe care le ridica tehnologia. Prin urmare, creativitatea genereaza locuri de munca,
impulsionand progresul economic si impingand societatea sa isi atinga intregul potential uman.
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1. Modulul 1. Educatie, invatare si cetatenie

Pana la finalizarea modulului, ar trebui sa puteti sa:

Caracterizati procesul de invatare;
Descrieti caracteristicile cursantilor;
Justificati importanta educatiei.

Educatie generala

Cand oamenii vorbesc despre educatie, uneori o asociaza cu scolarizarea. Cand vad sau aud acest
cuvant, multi se gandesc la locuri precum scoli sau universitati. Cu toate acestea, educatia este mai
mult decat atat - este un proces social de viata, nu o pregatire pentru viata viitoare (Dewey, 1916).
Din acest punct de vedere, educatia este un act cu oamenii, mai degraba asupra lor.

Educatia este un proces care promoveaza invatarea sau dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor,
valorilor, moralit&tii, credintelor si obiceiurilor. Tn termeni generali, educatia poate fi:

e Formala - la scoal3, de exemplu;
e Non-formala - acest curs este un bun exemplu;
e Informala - in viata de zi cu zi.

v

Expertii in domeniu considera ca Tnvatam tot timpul si ca este posibil sa nu fim constienti de acest
lucru. Tnvatarea este consideratd in doud moduri:

® ca proces, este parte a vietii In lume, parte a modului in care corpul nostru functioneaza
e ca rezultat, este o noua intelegere sau apreciere a ceva.

Cetatenia se refera la indivizii care lucreaza impreuna, la nivel local, national si international, pentru
a crea schimbari semnificative Th comunitatea Tn care traiesc. Acest proces este benefic pentru
oameni si este necesar pentru consolidarea si pastrarea democratiei si a modului nostru de viata
democratic. Este de la sine inteles ca cetatenia nu inseamna doar obtinerea pasaportului unei tari.
Mai mult, Tn ultimele doua decenii, un nou concept a apdrut odata cu progresele tehnologiilor
informatice, ale internetului si ale smartphone-urilor: cetatenia digitala. Cetatenia digitala se refera
la utilizarea responsabila a tehnologiei de catre orice persoana care foloseste computerele,
internetul si dispozitivele digitale pentru a se implica in societate la orice nivel.

Educatia pentru cetatenie include constientizarea, dezvoltarea competentelor si a increderii pentru a
permite indivizilor sa faca propriile alegeri si sa isi asume responsabilitatea pentru propria viata si
pentru comunitatile lor (inclusiv cele online). Educatia pentru cetatenie devine din ce n ce mai
relevanta in multe tari, Tn care societatea democratica si institutiile sale se confrunta cu amenintari.

Dupa cum va puteti imagina, educatia, nvatarea si cetatenia (digitald) nu sunt doar concepte
separate, ci fac parte dintr-o imagine mai ampla a vietii noastre de zi cu zi. De fapt, exista numeroase
exemple de lideri ai gandirii care le-au combinat, printre care Aristotel, Socrate, Rousseau, Leonardo
da Vinci, Einstein, Gandhi si Sugata Mitra. in cele ce urmeaz3, cititi studiul de caz al Malalei
Yousafzai, laureata a Premiului Nobel si activistd pentru educatia fetelor.
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Studiu de caz - Malala Yousafzai

Malala Yousafzai este o femeie pakistaneza activista in domeniul educatiei si cea mai tanara laureata
a Premiului Nobel. Lupta Malalei pentru educatie a inceput la varsta de 11 ani, cand a scris un jurnal
online anonim despre viata unei eleve din Valea Swat din Pakistan, sub regimul taliban. Un
documentar al New York Times despre viata ei in timp ce armata pakistaneza intervenea in zona a
fost realizat de jurnalistul Adam Ellick in vara anului urmator.

Un barbat Tharmat si mascat a urcat in autobuzul ei scolar pe 9 octombrie 2012 si a intrebat: "Cine
este Malala?". Apoi, intr-o tentativa de asasinat ca razbunare pentru activismul ei, talibanul
pakistanez a Tmpuscat-o pe Malala si pe alte doua fete. Ranita grav in partea stanga a capului, Malala
s-a trezit intr-un spital din Birmingham, Marea Britanie, 10 zile mai tarziu.

Dupa ce si-a revenit, Malala a devenit un activist proeminent pentru dreptul la educatie. Ea a co-
fondat Fondul Malala, o organizatie non-profit. in 2013, a fost coautoare a cartii "Eu sunt Malala",
un best-seller international.

"Pentru lupta sa impotriva suprimarii copiilor si a tinerilor si pentru dreptul tuturor copiilor la
educatie", Malala a primit in 2014 Premiul Nobel pentru Pace, devenind astfel cel mai tanar laureat
al Premiului Nobel. Ea a absolvit cu o diploma in filosofie, politica si economie la Universitatea din
Oxford in 2020 si continua lupta pentru dreptul fetelor la educatie.

Urmariti povestea Malalei aici:

MALALA

YOUSAFZAI G o

Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=6by9NEhTOGM

Auto-reflectie: Care sunt legaturile dintre educatie si cetatenie in cazul Malalei Yousafzai?
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O lume fara educatie

Daca nu ar mai exista scoli? Scolarizarea obligatorie este un standard in aproape toate culturile de pe
Pamant. In UE, majoritatea tarilor impun copiilor sd mearg3 la scoald de la varsta de 5 ani pand la cel
putin 16 ani. Ce s-ar intampla, totusi, daca ar disparea scolile primare si secundare, liceele,
institutele tehnice si universitatile?

Avantajul creierului uman este capacitatea sa innascuta de a invata din alte experiente, ceea ce face
posibil ca oamenii sa invete mai repede si sa Tnvete mai mult prin transferul de competente de la o
persoana la alta. Acest lucru va ajuta sa va dezvoltati mai repede abilitatile si va elibereaza timp
pentru a Tnvata alte lucruri. Institutiile de Tnvatamant isi dezvolta programele de studii astfel incat sa
puteti invata mai repede, mai bine si mai eficient. Acest lucru este deosebit de important avand in
vedere dezvoltarea rapida a tehnologiei (digitale).

Fara educatie scolarad, oamenii ar trebui sa se bazeze exclusiv pe ucenicie si pe observarea locurilor
de munca. Acest lucru ar fi in detrimentul cresterii personale si profesionale din doud motive: lipsa
oportunitatilor de a invata, deoarece ar trebui sa te angajezi efectiv intr-un loc de munca de stagiar
pentru a incepe sa Tnveti meseria respectiva si o Tnvatare mult mai lenta, deoarece ar trebui sa
experimentezi fiecare sarcing, abilitati etc.

Aceste rezultate la nivel individual vor fi reproduse la scara mai mare n cultura noastra. Fara scoli,
societatea noastra nu va fi capabila sa faca fata cerintelor intelectuale ale tehnologiilor existente si
emergente. in schimb, am fi fortati s renuntdm la majoritatea inventiilor noastre si s3 ne intoarcem
la 0 epoca mai primitiva si mai simpla, fara cerinte intelectuale pentru individ.

Desi scolarizarea formala ar disparea, este posibil sa asistam in schimb la intoarcerea Evului Mediu si,
mai tarziu, la ucenicie pentru majoritatea profesiilor, copiii mici intrand pe piata fortei de munca
pentru a dobandi abilitatile necesare pe tot parcursul vietii pentru cariera lor: vehiculele, avioanele,
rachetele si alte dispozitive care necesita ani si ani de inginerie si pregatire tehnica ar fi de domeniul
trecutului.

Dar, odata cu pierderea scolilor, ar exista si o disparitie a posibilitatilor de alegere si a independentei
personale, deoarece indivizii ar fi fortati sa aleaga si sa se formeze doar in cadrul muncii imediat
disponibile. Asadar, retineti ca telefonul mobil pe care il aveti in mana, satelitul cu care comunica si
racheta care a transportat satelitul Tn spatiu exista toate datorita scolilor.

I”

Urmariti videoclipul ” Ce s-ar intdmpla daca ar disparea toate scolile”:
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What If All The Schools Disappeared?

Y °
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:
—
-

el
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Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=_OE2rNP8fb0

» »l o) 0:30/502

Procesul de invatare

invitarea este procesul de dobandire de noi cunostinte, intelegeri, comportamente, abilitati, valori,
atitudini si preferinte prin studiu, experienta sau prin predare. Se considera ca invatarea este mult
mai profunda decat memorarea si recuperarea cunostintelor. Tnvitarea profund3 si de lungd duratd
include intelegerea, conectarea ideilor si legaturile dintre experienta anterioara si cea curenta,
gandirea independenta si critica si capacitatea de a utiliza cunostintele Tn contexte noi si diferite.
invatarea este un proces care:

e se bazeaza pe cunostintele anterioare - implica imbogatirea, dezvoltarea si modificarea
intelegerii existente. De exemplu, invatarea modului de utilizare a aplicatiei Instagram se
bazeaza pe cunostintele anterioare privind modul de utilizare a smartphone-urilor si de
realizare a fotografiilor.

e este activa - include angajarea si manipularea obiectelor, a experientelor si a conversatiilor
pentru a construi modele mentale. De exemplu, nu este suficient sa cititi un articol de blog
despre cum sa editati un videoclip; trebuie sa incepeti sa faceti acest lucru, sa interactionati
cu camera video, cu aplicatia de procesare, cu colegii pentru ajutor si feedback etc.

e este situata intr-un context autentic - ofera cursantilor capacitatea de a se angaja in idei si
principii unice pe baza nevoii de a cunoaste sau a dorintei de a cunoaste. De exemplu, aveti
nevoie de un context online sau fata in fata care sa va sustina invatarea; cititi acest text
acum in mod liber si comod.

e are loc intr-un mediu social complex - trebuie sa va ganditi la Tnvatare ca la o activitate
sociala care implica oameni, lucrurile pe care le folosesc, cuvintele pe care le rostesc,
contextul cultural si actiunile lor. De exemplu, atunci cand invatati cum sa utilizati Google
Maps, trebuie sa corelati aplicatia cu mediul fizic, cu ghidurile locale, cu limba si cu nevoile
dumneavoastra ca utilizator.
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® necesita motivatia si implicarea cursantilor - deoarece sunt necesare un efort mental
considerabil si persistenta, trebuie sa va gasiti motivatia si sa va implicati in procesul de

invatare.
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Sursa: Luana, 12 ani. Norul de cuvinte creativitate

Atributele elevului

Poate va intrebati care sunt obiceiurile de invatare de care aveti nevoie pentru a avea succes la
scoala, in invatamantul superior, la locul de munca si in viata in general. Cercetarile indica faptul ca
elevii buni abordeaza in mod obisnuit Tnvatarea fiind increzatori, responsabili, reflexivi, inovatori si
implicati (UCLES, 2018). Pentru a-si controla in mod eficient performantele, ei sunt capabili sa
utilizeze cu indeméanare o gama larga de abilitati cognitive si socio-emotionale (inclusiv atribute de
personalitate, cum ar fi rezilienta, automotivarea si autoreglarea).

Tncrezatori - Cursantii sunt increzitori, se simt confortabili in intelegerea lor, sunt reticenti in a lua
ceva de la sine inteles si sunt capabili s isi asume riscuri academice. Intr-o manierd organizat3,
critica si reflexiva, ei sunt dornici sa discute si sa testeze idei si argumente. Ei vor interactiona si vor
apara convingerile si opiniile, precum si le vor respecta pe cele ale altora.

Responsabil - Elevii preiau controlul asupra educatiei lor, isi stabilesc obiective si se concentreaza pe
integritatea intelectuala. Ei sunt colaborativi si pozitivi. Ei cunosc comportamentul lor avand un efect
asupra celorlalti si asupra lumii. Ei inteleg semnificatia istoriei, a contextului si a societatii.

Reflectiv - Cursantii se identifica pe ei insisi ca si cursanti. Ei se preocupa de procesele si produsele
lor de invatare si Tsi construiesc cunostinte si strategii pentru a fnvata pe tot parcursul vietii.

Inovatoare - Elevii accepta si raspund noilor provocari in mod ingenios, creativ si imaginativ. Pentru
a rezolva probleme noi si necunoscute, ei sunt capabili sa isi aplice experienta si intelegerea. Ei se
vor adapta la noi circumstante care implicd noi moduri de gandire intr-un mod versatil.
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Implicat - Prin curiozitate, elevii sunt plini de viata, poseda un spirit de cercetare si doresc sa
exploreze mai adanc. Ei sunt gata sa invete noi abilitati si sunt deschisi la idei noi. Ei actioneaza bine
in mod independent, dar si cu ceilalti. Ei sunt pregatiti, la nivel local, national si international, sa se
angajeze constructiv in societate si in economie.

Tncrezator in lucrul cu informatii si idei —
ale lor si ale altora.

Responsabil pentru ei insisi, receptiv si

Responsabil respectuos fata de ceilalti.

Reflectoriza Reflexiv ca elevi, dezvoltandu-si
nt capacitatea de a invata.

Inovatoare si echipate pentru provocari
noi si viitoare.

Angajat intelectual si social, gata sa faca
diferenta.

Sursa: Autorii, pe baza (UCLES, 2018)

Atributele sunt interdependente si ar trebui privite ca un intreg. De exemplu, increderea trebuie sa
se bazeze pe reflectie si responsabilitate, astfel incat persoana care invata sa dea dovada de
capacitate si modestie pentru a evalua cat de sigur poate fi ca are dreptate. Pentru a fi creativi,
capabili sa Tsi asume riscuri academice si sa nu se teama sa faca greseli, cursantii trebuie sa fie
dispusi, deoarece le considera o oportunitate de invatare.

Tnvatarea din esecuri

Multi cursanti activi considera ca esecul este atat necesar, cat si de dorit, deoarece este dificil sa te
dezvolti ca fiinta umana fara sa inveti din esec. Oamenii se nasc cu instinctul de a invata din greseli
intr-un mod care nu da nastere la teama sau stres. Acest lucru se schimba daca tinerii sunt impinsi sa
fie competitivi, concentrati pe performanta mai degraba decat pe invatare.

Unul dintre obiectivele atributelor cursantului este de a-i inspira pe cursanti sa isi asume riscuri, sa

fie optimisti in asumarea de noi sarcini si sa invete din greseli. Acest lucru presupune ca cursantii sa
nu se teama sa ceara sprijin si asistenta si sa nu se ingrijoreze ca isi vor pierde fata in fata celorlalti.
Este important sa aiba o automotivare innascuta pentru a deveni un cursant flexibil si independent.
Sustinuti de instructori, antrenori si scolarizare, cei rezilienti ar avea strategii de adaptare pentru a

face fata dezamagirilor.

"Esecul nu inseamnd@ sd cazi, ci sa refuzi sd te ridici." -Proverb chinezesc

Pe tot globul si in toate perioadele istoriei exista numeroase exemple de oameni care au esuat, au
invatat din esecurile lor si s-au ridicat din nou si din nou. lata cateva exemple:

Sursa: Pinterest

trciona  If | S|E[A[ L]}
INSTITUTE 4'-.!-5 ﬁlbﬁn clel Iﬁ ClYPRUS!

13

Erasmus+ (


https://trainingclub.eu/digcit/

Proiect: 2019-3-RO01-KA205-078053
https://trainingclub.eu/digcit/

FAMOUS FAILURES

ALBERT EINSTEIN

He wasn’t able to
speak until he was
almost 4-years-old

and his teachers
sald he would
"never amount
to much”

MICHAEL JORDAN

After being cut
from his high
school basketball
team, he went
home, locked
himself In his
room, and cried.

WALT DISNEY STEVE JOBS
Flred froma | At 30-years-
newspaper | old he was left
for "lacking | devastated
Imagination” | and depressed
and "having no | after belng
original Ideas.” | unceremoniously
removed from
the company he
started.
OPRAH WINFREY THE BEATLES
Was demoted | Rejected
from her job as | by Decca
a news anchor | Recording
because she | Studios, who
"wasn't fitfor | sald "We
television." don't like
thelr sound—
they have no
future In show
business,”

IF YOU'VE NEVER FAILED,
YOU'VE NEVER TRIED ANYTHING NEW

Sursa: Pinterest

Studiu de caz - J.K. Rowling

Autoarea cartii Harry Potter, J.K. Rowling este una dintre cele mai bogate femei din lume, cu o avere
neta de 1 miliard de dolari. Dar Thainte de a publica primul ei roman, "Harry Potter si filozofii din
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piatra", ea a suferit un esec personal la scara epica. Nu numai ca mariajul ei a esuat, dar erasio
mama singura, beneficiara de ajutor social.

Sursa: Wikipedia

Cand si-a terminat primul roman Potter, |-a trimis la 12 edituri, toate respingand textul. Un an mai
tarziu, Rowling a gasit o editura, dar i s-a spus sa ia o zi de munca, deoarece probabil ca nu va face
bani din carti pentru copii. Dar asta nu a oprit-o.

n cele din urm4, a scris sapte cirti din aceastd serie si a castigat un public din intreaga lume. Ea
spune: "Esecul m-a Tnvatat lucruri despre mine insami pe care nu le-as fi putut invata in alt mod. Am
descoperit ca am o vointa puternica si mai multa disciplind decat banuiam." (Cherry, 2020)
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Intrebéri orientative

Speram ca aceste exemple va vor oferi o motivatie suplimentara pentru a accepta esecul, pentru a
va ridica si pentru a-| face parte din procesul de invatare:

"Secretul vietii este sa cazi de sapte ori si sa te ridici de opt ori." Paulo Coelho

Dar cum sa inveti din esec? O modalitate buna de a incepe acest proces este sa va puneti cateva
intrebari dificile:

Ce pot sa invat din asta?

Ce as fi putut face diferit?

Trebuie sa dobandesc sau sa imbunatatesc anumite competente?
De la cine pot sa invat?

Ce voi face in continuare?

vk wNeE

Auto-reflectie: Va rugam sa va ganditi la un exemplu de esec cu care v-ati confruntat si sa va puneti
cele 5 intrebari orientative pentru a invata din esec.

Informatii

Unii se pot intreba care este relatia dintre invatare si inteligenta. Dar sa vedem mai intai ce este
inteligenta. Definitiile inguste se concentreaza pe rezolvarea problemelor si pe agilitatea mentald in
sarcini analitice specifice de rezolvare a problemelor si sunt adesea asociate cu coeficientul de
inteligenta (1Q).

Howard Gardner a sugerat ca definitiile si testele standard de IQ nu pot fi folosite pentru a evalua
sau descrie abilitatile cognitive (Gardner, 1983). La randul sau, el a sugerat prezenta inteligentelor
multiple: muzical-ritmica, vizual-spatiala, verbal-lingvistica, logico-matematica, corporala-
kinestezica, interpersonald, intrapersonala si naturalista.

Naturalist
understanding

nature and Spatla|

organic processes seeing and mappjn
9 P t‘1egwoﬁ‘cmn%) =

Intra-
personal
understanding
yourself,what you
feel, andwhat
youwant @

N Musical
LlngU|5t|C & capacity to
a master of recognize,

spoken and )
written m create,

reproduce,
and reflect
on music

jpagege MULTIPLE
INTELLIGENCES

4

F,".o
Bodily-

kinesthetic
Using one's body
in highly
differentiated and
skilled ways

Logical-

reasoning
skilled at

|ntel’pel’50na| ‘:‘Fd9§ e reasoning,

ecting patterns,

communicating and and logical thinking

reading people

Sursa: simplypsychology.org/ Inteligentele multiple ale lui Howard Gartner

Erasmus+ (_

trciona  If S| [E[/A/IL]
S QTEAMA () BER

INSTITUTE
16


https://trainingclub.eu/digcit/

Proiect: 2019-3-RO01-KA205-078053
https://trainingclub.eu/digcit/

Daniel Goleman a sustinut conceptul de inteligenta emotionala ca fiind abilitatea de a intelege
propriile emotii si pe cele ale altora si de a-si modifica comportamentul in mod corespunzator.
(Goleman, 1995).

Abilitati
Sociale

Auto-
reglare

Inteligenta
Emotionala

Sursa: Autorii, adaptat dupa (Goleman, 1995)

Robert Sternberg a considerat inteligenta ca fiind abilitatea de a realiza obiectivele de viata prin
valorificarea punctelor forte si compensarea punctelor slabe pentru a comunica eficient in diverse
situatii folosind abilitati analitice, creative si practice (Sternberg, 2009). Acesta poate fi motivul
pentru care oamenii de succes nu sunt neaparat cei cu cele mai mari note, ci cei care au demonstrat
inteligenta practicd combinata cu intelepciune si creativitate. Conceptul de intelepciune este foarte
relevant pentru atributul cursantului de a fi responsabil, care este foarte important in mediile
digitale.

Prin urmare, intr-un sens mai larg, inteligenta poate fi inteleasa ca fiind capacitatea unei persoane
de a se adapta la lume si de a invata cu usurinta din experienta, demonstrand tehnici de rezolvare a
problemelor cu succes intr-o serie de contexte.

Un lucru esential care trebuie retinut din aceasta discutie despre inteligenta in diferitele sale forme
este ca IQ-ul nu este singurul indiciu complet al capacitatii de Tnvatare a unei persoane. De
asemenea, exista multe tipuri de lucruri pe care le poti invata, in multe moduri. Prin urmare, va
Tncurajam sa Tnvatati ceea ce aveti nevoie si doriti, in modul care vi se potriveste cel mai bine. Din
fericire, mediul digital va ofera o multime de optiuni. De exemplu, cursul nostru include materiale
text, foto, video, audio si o multime de metode, de exemplu, prezentari, studii de caz, forum de
discutii etc.

s Y BEIR
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Exercitiul 1: Tinerii care au schimbat cuvantul

Obiectiv:

- ldentificati tinerii care schimba cuvinte;
- Scrieti povestea a cel putin unui tanar lider.

Durata: 45 min.
Instrumente: dispozitiv cu conexiune la internet
Metode: cercetare, discutie

Descrierea exercitiului: Indiferent de varsta, oamenii au un impact urias asupra societatii. Unii
oameni au avut un succes extrem de mare cu realizarile lor, iar acum restul lumii poate admira si
chiar lua act de ele. Povestile lor ar putea fi un bun exemplu si o motivatie puternica si pentru alti
oameni.

Sarcini: Aflati din surse de pe internet povestile altor tineri lideri ai vremurilor noastre. O sursa buna
pe care ati putea sa o luati Tn considerare este articolul de pe blogul "10 tineri care au schimbat
lumea", disponibil aici: https://www.waterford.org/education/kids-who-changed-the-world/. Scrieti
fapte interesante despre cei care v-au impresionat cel mai mult.

Debriefing: Va rugam sa nu ezitati sa impartasiti cel putin una dintre constatarile dumneavoastra pe
forumul de discutii. Va incurajam sa scrieti numele, biografii de 50 de cuvinte si un link catre sursa de
internet.

Lectii invatate: Tinerii au puterea de a schimba cuvantul.

Recomandare: indrumati elevii spre cateva idei pe care si le urmeze in cercetarea lor: varst3, loc,
problema, solutie, impact.

Forum
Obiective:
- Analizati impactul scolilor asupra societatii;
- Sa-si exprime opinia despre societate.
Sarcini:

- Vadoriti uneori ca scolile sa dispara? Cum credeti ca ar afecta societatea? Imaginati-va ce s-
ar intdmpla daca ar disparea si alte institutii. Spuneti-ne ce credeti pe forumul de discutii.

Lecturi suplimentare

1. Inteligente multiple si stiluri de invatare: https://learn-u.com/lesson/multiple-intelligences-
and-learning-styles/
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2. Modulul 2. Reflectie

Pana la finalizarea modulului, ar trebui sa puteti sa:

- Descrieti procesul de reflectie;
- Dezvolti cel putin o strategie de invatare eficienta prin reflectie;
- iti organizezi gandurile intr-un mod reflexiv.

Despre reflectie

Reflectia este procesul de concentrare a mintii asupra unui subiect sau a unui eveniment pentru a va
concentra atentia. Desi poate parea ciudat sa reflectam in mod formal, reflectia este ceva ce facem
in mod instinctiv. Oportunitatea de a reflecta este de a ne gandi la modul in care o facem, iar acest
lucru este vital atunci cand, de fapt, inca mai reflectati informal in fiecare zi, fara sa stiti acest lucru.

"Reflectia face parte din invatare si gandire. Reflectam pentru a invata ceva sau invatam ca rezultat
al reflectiei, iar termenul de "invatare reflexiva" subliniaza intentia de a invata din experienta
curentd sau anterioard." (Moon, 2004). Tn mod obisnuit, atunci cAnd nu existd un raspuns iminent,
ne concentram asupra a ceea ce vedem. Cu toate acestea, intr-o maniera sistematica, astfel de

reflectii sunt rareori scrise.

Reflectia reprezinta "...modul in care invdtdm dintr-o experientd pentru a intelege si a dezvolta
practica”. (Jasper, 2003)

Reflectia poate fi vazuta ca un act de gandire asupra unui singur subiect cu precautie sau in
profunzime, incluzand de obicei viata si experientele din trecut. Reflectia este o abilitate importants,
deoarece va ajuta sa priviti incidentele anterioare si sa valorificati aceste amintiri. Va permite sa
descrieti ce a mers destul de bine, astfel incat sa continuati sa faceti acest lucru, ce nu a mers atat de
bine si daca a existat ceva ce ati putea face in viitor in mod diferit.

Indiferent la ce reflectati, iata cateva lucruri cheie de care trebuie sa tineti cont:

e Reflectia este o explorare si o interpretare a evenimentelor, nu doar un simplu rezumat.

e Reflectia inseamnd, de asemenea, expunerea anxietatilor, a defectelor si a esecurilor,
precum si a punctelor forte si a succeselor.

e De obicei, cel mai bine este sa alegeti doar cele mai potrivite aspecte ale evenimentului sau
ale conceptului pe care va concentrati. Nu va referiti la intregul eveniment, altfel veti ajunge
sa povestiti in loc sa reflectati.

e Este util sa reflectati asupra trecutului cu o perspectiva asupra viitorului: cum ati putea face
lucrurile in mod diferit ca urmare a reflectiei.

Exemplu

Exista oameni care isi noteaza in agende sau tin jurnale. De-a lungul timpului s-a trecut de la hartie la
digital, dar ideea ramane aceeasi: luarea de notite despre evenimente fi face pe oameni sa le
inteleaga mai bine. Sa spunem ca Eva s-a certat mult cu unul dintre colegii ei de clasa pe WhatsApp
si este suparata din cauza asta. Scrierea despre experiente 1i ofera posibilitatea de a-si exprima
sentimentele si de a lua Tn considerare unele dintre ideile de ansamblu, cum ar fi cauzele certurilor
lor, prietenia si modul de a evita aceste discutii pe WhatsApp.
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Acesta a fost doar un exemplu din atatea motive pentru care oamenii reflecta in viata personala. Pe
scurt, scrisul reflexiv poate fi un exercitiu satisfacator pentru mintea ta.

De ce sa reflectam

Urmatoarele puncte reprezinta motivele principale pentru care ati putea dori sa reflectati:

Luati in considerare propriul nostru proces de invatare. Ganditi-va la modul in care invatati
sa dezvoltati acest proces.

Studiati ceva Tn mod obiectiv. Ganditi-va la un singur eveniment sau la un element personal
al acestuia. Poate fi vorba de propriile actiuni, de cele ale altora sau de rezultatul
comportamentului dumneavoastra.

Elaborati teoria constatarilor. Reflectati cu privire la perceptiile si intuitiile dumneavoastra
pentru a va dezvolta propriile ipoteze. De asemenea, folosim ideile altor scriitori, iar acest
lucru va ofera posibilitatea de a va dezvolta propriile idei.

Angajarea in activitati de dezvoltare personala sau de autodepasire. Reflectia se bazeaza pe
generarea unor rezultate utile pentru viitor. Te poate ajuta sa te simti mai constient de tine
fnsuti si te poate face o persoana mai fericita.

Faceti alegeri sau depasiti ambiguitatea. Gandirea la intalnirile anterioare va va ajuta sa
faceti alegeri in legatura cu cele noi.

Procesul de reflectie are o multime de efecte pozitive asupra ta si te poate face o persoana mai
buna. Domeniile de schimbare de sine pot include:

Avantajele

Increderea in sine este unul dintre principalele rezultate ale reflectiei

reﬂectle| Mentinerea controlului asupra propriilor gdnduri si sentimente, in special atunci cdnd va
’

confruntati cu altii si cu circumstante noi.

Construirea unor perspective mai profunde

Construirea unor perspective mai profunde

Urmarirea propriilor rezultate

Identificarea nu doar a cresterii, ci si a vitezei de schimbare

Explorarea motivelor tale reale de a face ceva (de exemplu, examinarea angajamentului
tdu fata de ceilalti)

Stabilirea obiceiurilor de invatare si a modelelor de gandire

Crearea unei imagini pozitive despre tine.

Prin urmare, atunci cand te analizezi, ai nevoie de oportunitatea de a face un pas inapoi si de a
vedea o imagine de ansamblu. Reflectia este un aspect integral al invatarii din experienta. Atunci

cand ne inspirdam din interactiunile noastre, optimizam potentialul oricarei noi Tnvataturi. Acest lucru
este deosebit de important atunci cand contemplati aspectele pozitive. Acestea sunt mult mai greu
de retinut decat aspectele negative ale unui anumit tip de experienta.
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Elemente ale procesului de reflectie

Reflectia este o forma de gandire care urmareste sa sporeasca intelegerea si sa contribuie la o noua
invatare. Urmatoarele sunt toate elemente importante ale procesului de reflectie:

Nu intotdeauna invatam din experientele noastre. Pentru a face asta, ar trebui sd evaluam experienta, sa
incercam in mod constient sa ,,avem un sens” sau sd gdsim semnificatia acesteia prin intermediul reflectiei. Acest

Cand suntem implicati intr-o activitate, poate fi dificil sa reflectam. Pentru a dobandi o viziune sau un punct de
vedere mai bun, reflectia oferd un mijloc de ,referire” fatd de sentimentele si deciziile rapide luate in acest

Este important sa te concentrezi pe ceva, chiar si de mai multe ori, pentru a examina ceea ce s-a intdmplat din diverse unghiuri.

Reflectia este corelata cu cdutarea adevarului. Prin reflectie, putem identifica lucruri pe care ni se pare greu sa le
ludm Tn considerare la momentul respectiv: sentimente sau ganduri pe care am fi preferat sa le ignordm in acel
moment, mai ales daca ne simtim confuzi sau ingrijorati de gandurile altora.

Reflectia inseamna a fi egal sau echilibrat in judecata. Aceasta inseamna nu numai cele mai evidente, ci si luarea
in considerare a tuturor.

Reflectia, ca si cum ai vedea evenimentele oglindite intr-o oglinda, va oferi o mai mare claritate. Tn orice moment
de pregatire, desfasurarea si evaluarea evenimentelor va va ajuta.

La un nivel mai profund, reflectia se refera la invatare si intelegere. Aceasta inseamna dobandirea unor
perspective vitale care nu pot fi doar ,predate”.

Pentru a merge mai departe, a modifica sau a stabili o abordare, un plan sau un comportament, reflectia necesita
un element de tragere a concluziilor.

Sursa: Autorii

Ce presupune reflectia

Reflectia este o strategie activd, disciplinats si deliberatd. Tn esenta, implicd dous lucruri: gdndirea
critica si descoperirea de sine.

Gandirea critica

Gandirea critica se afla in centrul reflectiei. Acest lucru inseamna ca trebuie sa puneti la indoiala tot
ceea ce aveti de spus despre experientele voastre, ceea ce trditi si ceea ce cititi. Acest lucru este
deosebit de critic Tn mediul digital, deoarece este un mediu in care informatiile sunt create si
retransmise Tntr-un ritm foarte rapid, iar veridicitatea si calitatea lor nu sunt intotdeauna verificate.
Acesta este momentul in care proza reflexiva vine in felul ei. Cu cat se foloseste o cercetare mai
perspicace si mai logica in scrierea de reflectie, cu atat mai mult poate fi de ajutor pentru
dezvoltarea personala si profesionald. De asemenea, ar fi benefic pentru destinatarii scrierii dvs.
reflexive. Ganditi-va la un articol de blog pe care I-ati putea scrie despre o experienta a dvs. si la cat
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de util ar putea fi pentru altii sa 1l citeasca. Pentru a avea o pdrere adevarata si corecta despre ceva,
trebuie sa reflectati cu atentie la dovezile pe care le aveti si sa adoptati o abordare analitica a ceea
ce experimentati (online si offline). Adica, puneti totul la indoiala. Gandirea critica si scrierea
reflexiva merg mana in mana.

Descoperirea de sine

Gandirea reflexiva si scrierea implica un element important de autodescoperire. Dar procesul de
reflectie este o provocare. Acest lucru se datoreaza faptului ca nu ne dorim cu adevarat sa aflam
adevarul despre noi insine, iar lucrurile pe care avem cel mai mult nevoie sa le stim pot fi cel mai
greu de auzit. Este nevoie de timp si pregdatire pentru ca cineva sa invete abilitati puternice de
reflectie. Daca actul de reflectie nu vine usor sau rapid, nu trebuie sa va simtiti frustrati. Daca va
confruntati cu provocari in abordarea nvatarii, atunci veti beneficia cel mai mult. Gandirea reflexiva
implica, Tn esenta, trei procese: experimentarea a ceva, gandirea (reflectarea) asupra experientei si

invatarea din experienta.
A ===

Invata

Gandeste

Experimenteaza

Sursa: Autorii

Exemplu:
Proiectul dumneavoastra a fost respins de agentia nationala Erasmus+.
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Peoiectul tau a fost resprins

Cititi feedback-ul de la evaluatorii de proiect si va
ganditi la ce puteti face pentru a va imbunatati

Actionati in functie de raportul de feedback

Proiect: 2019-3-RO01-KA205-078053
https://trainingclub.eu/digcit/

Constientizarea de sine: cum gandesti si simti despre
experienta

Auto-imbunatatire: invatand din experientd si dorinta

de a imbunatati performanta trecuta
nrontinerea

Tmputernicire: preia controlul asupra efectuarii
schimbarilor pentru a obtine un rezultat mai bun

Sursa: Autorii

Scrierea reflexiva

Am mentionat mai devreme o despre scrisul reflexiv. Scrierea reflexiva, intr-un jurnal sau in propriile
note, poate fi foarte utila pentru a va ajuta sa explorati o idee sau o experienta. Chiar si in
paragrafele scurte, puteti vedea trei etape mari: descriere, explorare si analiza si rezultat sau

concluzie:

Descriere

Explorare si

analiza

Rezultat,Concluzii

*Ce s-aintdmplat? La ce reflecdm?

*Exemplu: Suntem un grup de voluntari care preiau prezenta in retelele sociale a ONG-ului nostru. Desi
atmaosfera din cadrul grupului era cooperanta, nimeni nu parea dispus sa-si atribuie sarcini. Am intocmit o
listd de sarcini si cameni, dar eram constient cd acest lucru ar putea fi considerat nedrept de cétre altii.

J/

+Care este cel mai relevant aspect in acest eveniment? La ce te gdndesti / reactioneaza la momentul potrivit?
De ce? Cum se poate explica mai departe?

*Exemplu:Eram constient c8 imping camenii s8 actioneze, dar am simtit cd este important sa incepem sa

lucram la proiect cit mai curdnd posibil. Prablema moduluiin care grupurile iau decizii comune este
importanta. Stabilirea acestui nivel de cooperare intr-un grup poate fi insa dificila.

/

~N

+Ce am invatat din asta? Ce inseamna asta pentru actiunile/deciziile mele viitoare?
*Exemplu: Desi am avut un rezultat de succes, poate ar fi trebuit sa gdsim o modalitate de a include pe toaté

lumea in procesul de luare a deciziilor de la inceput. Tn munca de grup viitoare, probabil ¢ voi sugera acest
lucru si voi fi constient de modul in care aceasta va ajuta dinamica grupului de la inceput.

/

Erasmus+ OI:..“#%‘.'::

Sursa: adaptat dupa (Universitatea Queen Margaret, 2014)
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Fraze utile pentru scrisul reflexiv:

Privind in urma, ma gandesc acum...

Ma simteam inconfortabil in legatura cu...
Eram constient...

Cred ca...

Mi-am dat seama...

M-am simtit...

La momentul respectiv m-am gandit... privind Thapoi, imi dau seama ca...
Exemplu de scriere reflexiva

n loc de: "Nu mi-a plicut felul in care mi-a raspuns pe grupul de Facebook. A fost indiscret3 si asta
m-a suparat".

Spune: "La momentul respectiv, modul in care a raspuns pe grupul de Facebook m-a enervat,
deoarece cred ca am resimtit modul in care a dezvaluit unele lucruri pe care i le-am spus in mod
confidential. Privind Tn urma, imi dau seama cd nu am fost constient de pericolul ca unele informatii
personale oferite in mod confidential sa fie facute publice pe Facebook..."

Intrebéri de reflectie

Ati observat ce fel de intrebari am folosit pentru fiecare etapa a scrierii reflectarii? Exista sase
intrebari strategice (5WH) cu care sa incepeti sa va ganditi la reflectie:

7~

N

Sursa: Autorii.

Exemple de intrebari de reflectie (Universitatea din Hull, 2020):

e Ce cunostinte anterioare aveam?
e Cum m-am comportat in timpul evenimentului?
e (Ce am invatat de la acest eveniment si nu stiam Tnainte?
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e Ce legaturi pot face intre experienta mea si alte evenimente/idei?

e Cum pot folosi in viitor cunostintele pe care le-am dobandit in urma acestui
eveniment/experienta?

e Exista si alte interpretari ale evenimentului? Trebuie sa le iau in considerare?

e Care sunt implicatiile a ceea ce s-a intamplat?

e Daca ma distantez de eveniment si observ reactiile mele la el, imi schimba perspectiva?

® Pe baza a ceea ce am invatat, cum ar trebui sa actionez in viitor?

® De ce alte informatii am nevoie pentru a intelege implicatiile evenimentului?

e Care este cel mai bun mod de a merge mai departe?

e Privind Tnapoi, as fi facut lucrurile diferit? Daca da, ce si de ce? Daca nu, de ce nu?

Aplicatii pentru luarea de notite

Puteti lua notite Tn jurnalul fizic sau intr-o aplicatie de luat notite. Cercetarile arata ca scrisul de
mana in caietul dumneavoastra are unele avantaje, deoarece se pare ca invatati si reflectati mai bine
in timp ce scrieti de mana. Cu toate acestea, in era digitala, luarea de notite a devenit mai complexa,
deoarece puteti asocia textului dvs. imagini, videoclipuri si linkuri utile. Existd o gama ametitoare de
instrumente si aplicatii pentru a lua notite. lata cateva exemple (Sharma, 2020):

Evernote. Evernote va permite sa luati notite intr-o varietate de formate, inclusiv text, imagini,
inregistrari audio si video, taieturi de pagini web adnotate si multe altele.

OneNote. Fiind o aplicatie de colectare a informatiilor in forma libera, OneNote va permite sa
capturati aproape orice si sa plasati aceste informatii oriunde pe o panza digitala flexibila.

Dropbox Paper. Dropbox Paper va ofera (si echipei dvs.) un spatiu de lucru colaborativ in care puteti
nu numai sa adaugati si sa editati notite, ci si sa faceti brainstorming, sa revizuiti idei si chiar sa
organizati intalniri.

Simplenote. Simplenote este probabil cea mai simpla aplicatie de luat notite de pe piata. Ofera o
modalitate usoara de a pastra notite, liste si idei. Experienta de baza a lui Simplenote se bazeaza pe
viteza si eficienta.

Note Apple. De la notite textuale de lunga durata la liste de sarcini, Notes va permite sa notati totul.
De asemenea, puteti adauga la notite linkuri web, documente scanate si schite.

Zoho Notebook. Zoho Notebook este o aplicatie de luat notite care poate gestiona la fel de bine
diferite tipuri de notite prin designul sau de card.
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Sursa: Colegiul info geek

Nouad intrebari pentru a va imbunatati gandirea

Mai ales in mediul digital, in care oamenii sunt conectati la distanta Tn echipe virtuale si fsi
desfasoara sarcinile si activitatile in mediul online, este important sa ai capacitatea de a analiza critic
si de a iImbunatati modul in care gandesti. Acest lucru va va oferi o mai buna constientizare de sine si
un mai mare control al gandurilor dumneavoastra. Urmatoarele intrebari va vor ajuta sa dezvoltati
strategii de gandire adecvate si utile inainte, in timpul si dupa orice activitate sau sarcina.

' )

e P© parcurs

sAcesta este similarcu
sarcina anterioard?

*Ce vrei sa obtii?

eSunt pe drumul cel

*Ce merge hine?

*Pot aplica sau pot
conecta acest lucru la

*De unde este primul? bun? alte situatii?
«Ce pot face diferit? *Ce as fi putut face
mai bine?

*Pe cine pot intreba
pentru ajutor? y,

Inainte -

Sursa: Adaptat dupa (Inner Drive, 2017)
Obiceiuri de studiu eficiente

Un mod de a privi invatarea este de a intelege performanta, cantitatea si consecventa tnvatarii care
are loc intr-o anumitd perioada de timp. Imbunététirea calitétii invatarii poate duce la o nvitare mai
mare, mai rapidd, mai eficienta si mai profunda.

ATHENS
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Un exemplu de pierdere de timp si efort care incetineste productivitatea invatarii este faptul ca

elevii adopta modele de studiu ineficiente. Studiul ineficient este, in general, pasiv si nu este corect

directionat sau precis.

lata cateva conceptii gresite si practici comune, in comparatie cu obiceiurile de studiu eficiente

Conceptie gresita si practica obisnuita
Cursantii citesc un material si notele lor la
nesfarsit, incercand sa memoreze totul. De
multe ori, cursantii isi petrec timpul revizuind
ceea ce au inteles deja. Din cauza revizuirii
pasive, oamenii sunt usor de distras cu iluzia ca
invata.

Cursantii isi copiaza in mod repetat notitele si
se bazeaza pe memorarea faptelor.

Revizuirea este amanata si se face pentru o
cantitate mare de informatii pe o perioada
scurta de timp. Elementele de Tnvatare sunt
tratate separat, nu ca un intreg topic.

Cursantii revizuiesc si lucreaza pe cont propriu.

Cursantii nu reflecta asupra rezultatului
invatarii lor (examen, aplicatie imediata etc.)
pentru a afla ce a mers bine si ce/cum poate fi
imbunatatit.

Realitatea si o practica mai eficienta
Trebuie sa va concentrati si sa exersati in
special lectura dificila. Revizuirea este mai
eficienta atunci cand va puneti intrebari si
notati partile cunoscute si necunoscute. Acest
lucru ofera un accent mai bun pentru studiul
ulterior. Aceasta forma de revizuire este activa,
deoarece va testati intelegerea si reflectati
asupra rezultatului.

Tnvitarea este cel mai bine separatd in parti, iar
faptele sunt cel mai bine predate in
conformitate cu principiile relevante.
Revizuirea si practica ar trebui sa fie constante
in timp. Ar trebui sa va ganditi la ceea ce ati
invatat recent. Ar trebui sa construiti punti in
mintea dumneavoastra intre diverse subiecte si
domenii de studiu. in plus, trebuie s exersati
noile abilitati si intelegeri imediat dupa ce le-ati
intalnit. O strategie buna este sa folositi cel
putin una dintre ideile de la orice curs/formare/
studiu online.

Revizuirea nu este neaparat o activitate
solitara. Revizuirea poate fi realizata in mod
eficient ca o activitate de colaborare cu
persoane care lucreaza in perechi sau in
grupuri. In echipe, va puteti imparti sarcinile, va
puteti testa sau chestiona reciproc.

Va incurajam sa reflectati asupra
performantelor dumneavoastra folosind ceea
ce ati invatat despre reflectie in acest curs.

Sursa: Autorii

Trasaturile si performantele elevilor

Cunostintele si intelegerea trebuie sa fie sustinute de obiceiuri de invatare reusite. Cercetarile arata
ca exista 10 domenii de competente generice: stil de gandire deschis, organizare, motivatie,

cercetare activa, autodisciplind, auto-reflectie, capacitatea de a face fata cerintelor, control
emotional, rezilienta si cetatenie organizationala. (Dale, 2011). Cercetarile arata ca exista o relatie
intre ceea ce fac cursantii si performantele lor de invatare.
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Do YOU HAVE AN {DEA FOR
YOUR PROUECT YET?

NO, I'M
WAITING FOR
INSPIRATION.
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You CANT JUST TURN ON
CREATIVITY LIKE A FAUCET.
You HAVE TO BE IN THE

RIGHT MOOD.

LAST - MINUTE

Exercitiul 2: O experienta de reflectie

Obiectiv:

- Sa-si exprime gandurile intr-un mod reflexiv;
- Scrieti despre o experienta personal3;
- Exprimati o perspectiva viitoare asupra experientei personale.

Durata: 45 min

Instrumente: dispozitiv cu conexiune la internet

Metode: scriere reflexiva

Descrierea exercitiului: Amintiti-va continutul subiectului Intrebdri de reflectie. Ganditi-va la un
eveniment, ceva ce ati trait online si care a fost remarcabil.

Sarcini: Organizeaza-ti gandurile in urmatorul cadru:

.
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O experienta/ eveniment

Tipul este aici: Constiinta de sine:

Gandindu-ma la experineta

}ﬁ

Tipul este aici: Auto-imbunatatire:

}ﬁ

Invatand din experient

Tipul este aici: Tnputernicire:

Sursa: Adaptat dupa (Universitatea din Hull, 2020)

Debriefing: Raspuns la intrebare: Ce ati face data viitoare intr-o situatie similara? Ce ati simti data
viitoare intr-o situatie similara?

Lectii invatate: Cum sa ne organizam gandurile.

Recomandare: Daca este posibil, folositi o muzica relaxanta pe fundal.
Forum

Obiective:

- Recunoasteti prezenta procesului de reflectie in viata dumneavoastra;
- Descrieti modul n care reflectati.
Sarcini:

- Fé3ceati reflectii inainte? Cum le ficeati si in ce fel de momente? impéartaseste-ti gandurile pe
forumul de discutii!

Lecturi suplimentare

1. Gandirea reflexiva, o perspectiva: http://ijrar.com/upload_issue/ijrar_issue_956.pdf
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3. Modulul 3. Creativitate

Pana la finalul modulului, ar trebui sa fiti capabil sa:

- Definiti conceptul de creativitate;
- Dati exemple de rezultate ale creativitatii;
- Explicati modelul celor 4 C al creativitatii.

Cum promoveaza internetul creativitatea?

Creativitatea este una dintre caracteristicile pe care oamenii par sa le cunoasca, dar daca le cerisa o
descrie, se lasa pacaliti. O lista de oameni creativi (Leonardo Di Vinci, Isaac Newton, Mark Twain,
Thomas Edison, Walt Disney, Albert Einstein si Steve Jobs) si efectele creativitatii (o carte, o inovatie,
un nou mod de a privi lumea) este usor de gasit, dar adevaratul concept de creativitate este greu de
definit.

Multe civilizatii antice considerau "descoperirile" ca fiind idei sau progrese pe care le-am putea
atribui creativitatii unei persoane. Chiar si operele de arta erau vazute ca imitatii ale naturii, mai
degraba decat ca tipuri de productie. Totul provine din mintea noastr3, fie ca este vorba de mental
sau de fizic; totul include neuronii din partea dreapta a creierului care se impusca din nou si din nou
pana cand ceea ce faci devine inradacinat. Dorinta de a transcende gandurile conventionale si de a
crea idei noi este, de fapt, creativitatea.

in plus, progresul tehnologic din secolele 20" si 21 a schimbat modul in care credm si instrumentele
pe care le folosim. In aceast3 perioad3, s-au dezvoltat computerele, internetul, telefoanele
inteligente, programele de calculator, aplicatiile mobile, camerele foto si video si software-ul de
procesare. In prezent, creativitatea automatizata si augmentata, precum si procesarea datelor si
inteligenta artificiala fac progrese uriase. In acest sens, creativitatea digitald a aparut pentru a urmari
concepte inovatoare si noi modalitati de a va arata ideile, de a studia sau de a lucra folosind
platforme si tehnologii digitale. Ca un exemplu, norul de cuvinte de mai jos este creat de un copil de
12 ani:

Prop, & K00
le, (P i\ L
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Sursa: Luana, 12 ani. Norul de cuvinte creativitate
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Prin invatarea notiunilor de baza ale creativitatii, veti putea sa va creati un set de abilitati si sa fiti
mai creativi si mai de succes la locul de munca, in viata personala sau in viata de zi cu zi.

Ce este creativitatea

Definitia creativitatii nu este constransa. Fiecare dintre noi isi poate transmite propriul sentiment
atunci cand explica ceea ce simte odata cu crearea de noi idei. Creativitatea poate fi gasita atat in
sarcini zilnice simple, cat si in descoperiri stiintifice revolutionare. in literatura si in mediul academic,
au fost folosite mai multe definitii ale creativitatii pentru a descrie aceste izbucniri de inspiratie.

Mai jos este prezentata o lista de definitii respectate:

“Creativitatea este procesul de schimbare, de dezvoltare, de evolutie, in organizarea vietii subiective"
(Ghiselin, 1952).

"Creativitatea este formarea de elemente asociative in combinatii noi care fie indeplinesc cerintele,
fie sunt intr-un fel utile" (Mednick, 1962).

"Originalitatea umand la locul de munca si in timpul liber, in diversele activitdti ale vietii cotidiene”,
care este "esentiald pentru supravietuirea umand" si care se gdseste, intr-o anumitd mdsurd, in
fiecare persoand” (Richards, 2007).

"“Creativitatea este rezolvarea problemelor cu relevanta si noutate" (Mumaw, 2013).

"Realizarea creativd se referd la realizarea efectivd a acestui potential in ceea ce priveste realizdrile
din viata reald" (Carson, Peterson, & Higgins, 2005)

"Potentialul creativ se referd la capacitatea individului de a genera ceva nou si util" (Sternberg &
Lubart, 1999).

“Seeing patterns that others don't

“Takil ’s in fi f
prbawhats i front ofvou and effectively communicating them.”

and everybody else and making
something new out of it.” David Meerman Scott

Austin Kleon

“The strange partnership

“Creativity (n): a word people between a human being’s
use when they want to sound “Creativity is labor and the mystery of
smart talking about a really expressing inspiration.”
abstract subject. Me? | prefer your ideas in Ellzabeth
to avoid abstractions.” a full-contact, Gilbert

full-color way."
Jon Morrow &

Pam Slim

\ [ ]
“Just making something. What Is
It might be something 4
crummy or awkward or [ ] [ ] €4
not ready for prime time. creatlvltx‘\ &7 ?
If you make something, y &
you are creative.”

Sonia Simone “Seeing and communicating

ideas in ways that are
unique, compelling, and
unexpected.”
“Creativity brings good things

in the world that otherwise Lee Odden

would not exist. It's a noble

act of pushing back darkness

and giving hope to despair.”

Jeff Goins
“The ability to connect the seemingly
unconnected and meld existing
“This might not work.” knowledge into new insight ...”
Seth Maria Popova

Godin Get more creative at

copyblogger

Sursa: (Farnworth, 2016)
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n realitate, creativitatea denota capacitatea unei persoane de a crea idei, observatii, inovatii sau
produse creative noi sau originale, pe care expertii le recunosc ca fiind de importanta stiintifica,
estetica, sociala sau tehnologica.

Pentru noi, creativitatea este capacitatea de a aborda provocarile, de a raspunde la intrebari, de a
imagina sau inventa ceva nou sau de a crea valoare, unde valoarea poate fi personald, economica,
sociald sau orice combinatie a acestora. In contextul digital, creativitatea poate fi definit4 ca
imaginatie cu responsabilitate.

Ce nu este creativitatea. Creativitatea nu este abilitatea de a crea ceva din nimic, ci abilitatea de a
genera idei noi prin combinarea, schimbarea sau reaplicarea ideilor existente. Unele idei creative
sunt uimitoare si geniale, in timp ce altele sunt doar simple idei practice bune la care nimeni nu pare
sa se fi gandit Inca.

Exemple de creativitate

Hyperlink HTML

Acesta a fost creat in 1990 si ne permite sa conectam orice la orice, chiar si la lucruri inimaginabile:

<a href = "[jjadel: //www.slate.com">Slate</a>

Sursa: Slate.com

Tim Berners-Lee a schimbat lumea atunci cand a introdus hyperlink-ul, un fragment de cod care
permite oricui sa sara peste World Wide Web. Conceptul de conectare a informatiilor nu era
deosebit de nou. Ceea ce era nou era punctuatia combinata din diverse conventii ale sistemelor
informatice pentru a ajunge la formatul doua puncte-slash-slash al URL-ului, care putea numi oricare
si toate acele elemente existente. Dar, in timp ce Berners-Lee era preocupat de compatibilitatea
retroactiva, conceptul de hyperlink-orice lucru a facut ca ideea sa fie sigura pentru viitor. Hyperlink-
ul lui Berners-Lee a fost liber sa devina un buton "Cumpara acum", un buton de vot "like", un buton
de retweet si multe altele. Aceste cazuri de utilizare neasteptate ar trebui sa ne reaminteasca faptul
ca, atunci cand ne aflam in pragul unei revolutii tehnologice, cel mai greu de vazut este ceea ce
urmeaza. (Duane, 2019)

IPod-ul

Atunci cand Apple Computer vine cu un produs nou, cum ar fi iPod, la care nimeni nu s-a mai gandit
pana acum, acesta este un exemplu de creativitate.

-~

Sursa: pxhere.com
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Salvator Mundi

Acesta este cel mai scump tablou vandut vreodatd, semnat de artistul italian Leonardo da Vinci (c.
1500). Atunci cand un pictor creeaza o opera de arta frumoasa, acesta este un exemplu de
creativitate.

Sursa: Wikipedia
O fotografie simpla

O simpla fotografie poate fi un exemplu de creativitate.

Sursa: architecturelab.net/
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Patru categorii de creativitate

Patru categorii de creativitate au fost create de (Kaufman & Beghetto, 2009) pentru a ajuta la
dezvaluirea nuantelor dintre diferitele niveluri si forme de creativitate.

E 4-C MODEL CF

MINI-C LITTLE-C PRO-C BlGg-C

INTERPERATIVE EVERYDAY EMINENT
CREATIVITY CREATIVITY fﬁffﬁxﬂr\/ CREATIVITY

Sursa: npdl.global
Mini-c creativitate

Creativitatea este inerenta Tnvatarii. Exista un grad de creativitate implicat de fiecare data cand va
ocupati de o noua activitate. Ceea ce faceti poate ca nu este revolutionar in stadiul de mini-inovare,
dar este proaspat si semnificativ pentru dumneavoastra. Mini-c apare atunci cand dati dovada de
versatilitate Tn rationament, inteligenta si noutate. Inovatia mini-c ar putea include crearea unei noi
legaturi intre cunostintele existente si o noua informatie care va permite sa intelegeti mai bine
subiectul.

Exemple:

Scrierea unui e-mail;
Gatesc cina;
Reorganizarea dosarelor din computer;

Schimbarea Avatarului sau a imaginii de profil.

Digital
Citizenship

Sursa: Autorii, logo-ul cursului creat intr-o dimineata la o cafea

Creativitatea Little-c
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Creativitatea little-c reprezinta un element de progres de la nivelul mini-c. Inovatia little-c se refera
la a se comporta cu versatilitate, inteligenta si inovatie in lumea de zi cu zi. Acest lucru are ca
rezultat producerea a ceva nou, care are originalitate si semnificatie. Progresele sunt realizate cu un
aport suficient pe o perioada de timp indelungata, iar ceea ce s-a produs poate fi benefic pentru altii.
Facebook, Twitter, Instagram si TikTok; toate aceste platforme de internet incurajeaza persoanele
inovatoare sa isi impartaseasca cunostintele si munca.

Exemple:
e O persoana care poate rezolva o problema complexa la locul de munca;

e Un programator pasionat de programare cu un ochi pentru design;
e Un fotograf care face fotografii bune si le expune pe un site de photo-sharing.

,+40723104474 =& office@teamyexcellencero f ©
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Club.eu

Erasmus Training Courses and much more

For four years, our main focus has been to build a community of young citizens and adults with the cooperation of
Europe through ESC European Solidarity Corps and Erasmus Plus projects. TrainingClub.eu provides opportunities
for Erasmus training courses, international mobility, youth exchanges, volunteering and strategic partnerships.

Looking for an adventure Want to become part of the NOU
around Europe? community? 7-18.12.2020 Curs Social Media
We have what you are looking for. Check all We think that sharing is build together. Look 11.01-19.03. 2021 Curs Antreprenoriat
our to our

12-23.04.2021 Stop Fake News

INTERNATIONAL PROJECTS TRAINING COURSES

Sursa: https://trainingclub.eu/ Un site web creat de 6 voluntari pe o perioada de 2 luni

Pro-c creativitate

La acest nivel, cineva are capacitatea de a fi creativ la un nivel profesional si intr-un cadru
profesional. Tn acest punct, cineva ar fi avut multi ani de practica si pregitire deliberatd. Nu toti cei
care se afla la nivelul Pro-c pot trai din activitatea lor creativa; cu toate acestea, in general, obiectivul
celor de la acest nivel este de a se intretine facand ceva ce le place. Acest tip de creativitate a
necesitat timp si efort pentru a se dezvolta (de obicei 10 ani).

Exemple:

e Un artist care a fost inzestrat Tn copilarie, a absolvit si acum poate performa in domeniul sau
de specializare;
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e Cineva a studiat arta la o universitate si portretele sale sunt atarnate in galerii. Lucrarile sale
sunt considerate inovatoare de catre expertii si criticii de arta.

MS. MAGAZINE

BEYONCE's
FIERCE FEMINISH |
10 THINGS TO KNOW ABOUT

HEALTH REFORM

FRACKING IS A
FEMINIST ISSUE

EVE ENSLER'S
' NEW MEMOIR

am

5 e
‘ " 525
o K528k vl o

Sursa: Wikipedia, Beyonce, artista de talie mondiala si castigatoare a peste 60 de premii, pe coperta
revistei MS. Magazine

Creativitatea Big-C

Creativitatea cu "C" mare merge dincolo de rezolvarea obisnuita a problemelor. Este vorba despre
pasi uriasi realizati, de exemplu, in stiintd, tehnologie si arta. Creativitatea "Big C" descrie rezultatele
unei elite care si-a transformat disciplina prin inovatiile sale. Chiar daca a fost considerata
controversata atunci cand a fost produsa pentru prima data, munca lor a fost recunoscuta pe scara

larga ca fiind revolutionara.

Creativitatea Big-C este peste puterile celor mai multi dintre noi, iar creatorii de Big-C sunt ei insisi

pasari rare.

Descoperiri in biologia celulara moderna de Emil Palade, laureat roman al Premiului Nobel

Exemple:
e Teoria relativitatii a lui Einstein;
[ ]
® Pictura Guernica a lui Picasso
e Simfonia nr. 9 in re minor de Ludwig van Beethoven.
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e Omul de pe Luna.

Sursa: Wikipedia

e Motorul de cautare Google

Google

(=

Google Search I'm Feeling Lucky

Sursa: Google.com, Cel mai mare motor de cautare - Google

n concluzie, oferind o structura pentru a identifica diferite etape ale expresiei creative si indicand
posibilele cdi de maturizare creativa, acest model reflecta cursul de dezvoltare a creativitatii in viata

Erasmus+ "

treiona 14 | S|E[A[ L]}
INSTITUTE 4-!-)5 ﬁIM clel Iﬂ ClYPRUS!

37


https://trainingclub.eu/digcit/

Proiect: 2019-3-RO01-KA205-078053
https://trainingclub.eu/digcit/

unui individ. Limitele dintre aceste categorii pot fi neclare si nu sunt specifice varstei. In diferite
domenii ale vietii sale, o persoana se poate incadra in mai multe categorii. De exemplu, puteti fi un
fotograf pro-C in timp ce sunteti la serviciu si un cursant de nivel putin C in timp ce participati la un
curs de web design.

A fi creativ si imaginativ depinde de celelalte caracteristici. Pentru a fi creativ este nevoie de gandire,
implicare, incredere si transparenta.

Mituri si conceptii gresite despre creativitate

Potrivit Forumului Economic Mondial, exista o cerere tot mai mare de competente transversale, cum
ar fi creativitatea, gandirea analitica, inovarea si invatarea activa. De fapt, se spune ca si cum
creativitatea ar fi legata de 9 dintre primele 10 competente pe care directorii globali le considera
esentiale incepand cu 2021. Prin urmare, creativitatea este consideratd una dintre competentele-
cheie ale viitorului. Odata cu progresul tehnologic care ne redefineste locurile de munca, intelegerea
modului de cultivare a ideilor originale devine din ce in ce mai importanta.

Majoritatea indivizilor cred ca aspectul creativitatii este acela de inspiratie divina, imprevizibila si ca

este data doar catorva norocosi. Unii chiar presupun ca darul creativitatii apartine artelor. Discutam

in cele ce urmeaza miturile si presupunerile predominante despre creativitate si restabilim realitatea
obiectiva cu privire la acestea.

Cateva mituri si fapte legate de creativitate sunt:

Creativitatea este despre arta. Creativitatea este asociata cu expresia artistica. Capacitatea oricarei
persoane de a produce idei noi poate fi aplicata in aproape orice domeniu al vietii umane, de la arta
la stiinta si nu numai.

Mitul Eureka. Ideile noi par adesea ca o scanteie de intuitie. Dar studiile sugereaza ca astfel de
intuitii sunt, de fapt, produsul unei munci anterioare intense pe aceastd tema. Gandurile primesc
apoi timp sa incubeze Tn subconstient, pe masura ce legati firele Tnainte ca ideile sa iasa la suprafata
ca noi dezvoltari de tip Eureka. Arhimede s-a gandit si a lucrat in domeniul respectiv inainte de a lega
de fizica observatia ca nivelul apei se ridica odata ce intra in cada.

Sursa: Wikipedia, Arhimede exclamand Eureka in cada

Fie ca te-ai nascut creativ, fie ca nu. Multi oameni considera creativitatea existenta in genele
noastre si ca nu o poti Tnvata sau imbunatati. Cu toate acestea, nu exista o rasa creativa. Aceasta
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credinta comuna poate deveni o profetie care se autoimplineste, deoarece daca credeti ca nu
sunteti creativi si cd nu puteti face nimic in acest sens, atunci nu veti fi niciodata creativi. In realitate,
creativitatea este antrenata si poate fi exercitata, la fel ca orice alt muschi din corpul tau. Munca
asidua si dedicarea sunt mai legate de creativitate decat de talent. Timpul petrecut studiind sau
lucrand la ceva va modela acea abilitate speciala. Este distractiv sa fii creativ, asa ca nu-ti pune
limite.

Creativitatea inseamna sa creezi ceva din nimic. Nimic nu vine din senin. Tot ceea ce ne putem
imagina este puternic afectat de influentele sociale, culturale si de alta natura. Oamenii creativi
prefera sa vada lucrurile dintr-un alt punct de vedere. Ei pun cap la cap idei intr-un mod diferit, pe
care nimeni nu a Tncercat inca sa le vada prin prisma lor. Au trecut demult vremurile inventatorilor
de geniu. Multi oameni creativi se concentreaza acum pe dezvoltarea a ceva prin utilizarea a ceea ce
exista deja.

Mitul creatorului singuratic. Acesta reprezinta inclinatia noastra de a atribui inventiile revolutionare
si operele artistice marcante unui singur individ, ignorand munca de sprijin si eforturile colective
preliminare. Nu poti reusi de unul singur, iar creativitatea este uneori un efort de echipa. Multe
forme de creativitate se bazeaza pe munca in colaborare. Ganditi-va la modul in care ghizii locali fac
din Google Maps o aplicatie utila.

Google Maps 101: how contributed content
makes a more helpful map

é Q. .9 100
; Q ° /m
%n:h\

Sursa: blog.google

Mitul originalitatii. Exista o conceptie gresita de lunga durata conform careia o idee inovatoare este
exclusiva pentru persoana care s-a gandit la ea. Cu toate acestea, cercetarile arata mai multe dovezi
ca ideile noi sunt pur si simplu variatii ale unor idei mai vechi si ca impartasirea lor ajuta la crearea
unei mai mari creativitati.

Constrangerile ucid creativitatea. Se crede in general ca ideile cu adevarat originale provin din
independenta creativa si din capitalul nelimitat. Cu toate acestea, cercetarile arata cum creativitatea
iubeste constrangerile. Esti obligat sa fii mai ingenios si sa creezi idei mai creative, pe baza a ceea ce
ai la dispozitie, atunci cand te confrunti cu un anumit set de reguli. Constrangerile va largesc
punctele de vedere si va ajuta sa ganditi mai critic. Cu cat depasesti mai multe restrictii, cu atat mai
bine legi concepte si idei care par fara legatura intre ele.

Creativitatea are nevoie de timp, iar eu nu am timp. A fi ocupat toata ziua facand ceva nu inseamna
ca Tti atingi un anumit obiectiv. Dar daca cineva profita de oportunitatea de a exersa gandirea
creativa in sarcinile sale zilnice, procesul devine metodic. Creativitatea necesita timp, ceea ce implica
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faptul ca trebuie sa fie cultivata in timp. Cu toate acestea, este o investitie care se amortizeaza in
timp.

Sursa: Twitter

Nu e treaba mea sa fiu creativ. De asemenea, unii oameni cred ca inovatia are legatura doar cu
designul grafic, publicitatea sau marketingul. Din fericire, aceasta mentalitate se schimba. Pentru a
prospera si a supravietui intr-o lume a schimbarilor rapide, este importanta rezolvarea creativa a
provocarilor si inovarea zilnica. A fi creativ este treaba tuturor si nu poate fi vazut ca ceva ce fac doar
cei din domeniul artelor. Nu exista nicio disciplina care sa nu beneficieze de un impuls bun din partea
ideilor inovatoare si a rezolvarii imaginative a problemelor, asa ca trebuie sa adoptati gandirea
creativa.

Mitul expertului. Multe organizatii se bazeaza pe experti sau pe echipe de experti pentru a produce
o rezerva de idei noi. Problemele mai dificile necesita si mai multi specialisti profesionisti.
Dimpotriva, cercetdrile indica faptul ca problemele deosebit de dificile implica si punctul de vedere
al unei persoane din afara sau al unei persoane care nu se limiteaza la anumite norme in intelegerea
problemei si a solutiilor potentiale.

Mitul muzei. Altii concluzioneaza in mod eronat ca munca este terminata atunci cdnd avem o idee
noud. Dar, mai mult decat o muza inspirationald, creativitatea este un proces pe termen lung care
implica invatare continud, munca grea/inteligentd, curiozitate, experimentare, angajament si zel.
Atunci cand "momentul AHA" loveste cu adevarat, poate suna ca o izbucnire brusca de intuitie. Cu
toate acestea, chiar daca ideea poate parea instantanee, ea este rezultatul experientei si
observatiilor dobandite anterior.

Inovatie = creativitate. Creativitatea si inovarea sunt concepte care sunt frecvent utilizate in mod
interschimbabil. Cele doua sunt complementare si depind una de cealalta. Cu toate acestea, ele nu
sunt acelasi lucru. Creativitatea este capacitatea noastra cognitiva de a gasi relatii, legi si modele
pentru a genera idei noi, originale si pentru a recunoaste posibilitati. Inovarea, pe de alta parte, se
refera la transformarea acestor idei in realitate prin implementarea unor bunuri, procese, servicii
sau modele sociale/de afaceri noi, viabile si utile. Pe scurt - inovarea este punerea in aplicare a
ideilor creative.
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MAKE SPACE. ||OBSERVE OTHERS.|| EXPLORE YOUR
. IMAGINATION.

FACE FRUSTRATION. ENVISION A

SOLUTION.

CREATE ONE ! TAKE TlMVE FOR ON TO THE
REFLECT(ON. NEXT SOLUTION...

GRANT SNIDER for OECD/CERI

Sursa: Incidental Comics
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n concluzie, iatd care sunt lucrurile cheie de retinut despre miturile si realitatea creativitatii:

Evrica!

Timp

Erasmus+ C

o

Mit: Creativitatea este despre arta
Realitate: poti fi creativ in orice sector. Gandeste-te la Elon Musk.

Mit: Ori te-ai ndscut creativ, ori nu
Realitate: creativitatea inseamna mai mult munca si angajament decat

Mit: Noile idei sunt o fulgerare de perspectiva
Realitate: intuitiile sunt rezultatul muncii grele anterioare

Mit: Creativitatea inseamna a crea ceva din nimic
Realitate: creativitatea inseamnd adesea reunirea ideilor intr-un mod

Mit: Lucrarile creative sunt generate de persoane unice
Realitate: creativitatea este adesea un efort de echipa

Mit: O idee creativa este detinuta in intregime de persoana care a gandit-

Mit: Constrangerile ne impiedica creativitatea
Realitate: Adesea ideile creative vin din limitari de timp, spatiu si bani

Mit: Creativitatea necesitd timp, iar eu nuam
Realitate: ideile creative vin in timp, dar nu necesita neaparat mult timp

Mit: Nu este TREBAREA mea sa fiu creativ
Realitate: locurile de munca mai putin creative devin automatizate, asa

Mit: Solutiile creative sunt generate de experti
Realitate: Problemele grele necesitd adesea o minte inocenta

Mit: Odata ce ai o idee noud, munca este gata
Realitate: creativitatea este un proces pe termen lung de invatare,

Mit: Creativitate = Inovatie
Realitate: Inovatia este punerea in aplicare a ideilor creative

Sursa: Autorii
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Exercitiul 3: Doua galeti

Obiectiv:

- Creati un nou produs pentru o companie;
- Descrieti noul produs.

Durata: 30 min.

Instrumente: dispozitiv cu conexiune la internet (activitate online), tabla, marker, hartie, piete
(activitate fata in fata)

Metode: brainstorming
Descrierea exercitiului: Lucrati pentru Nike, care va cere acum sa dezvoltati un produs pentru ei.

Sarcini: Elaborarea caracteristicilor produsului, a beneficiilor, a publicului tinta si, eventual, a ideilor
de promovare.

Debriefing: Prezentati-va ideile folosind metoda brainstormingului.

Exemplu:

o

O Yo,
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)
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O )O\“
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)
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U

\'g
Lectii invatate: Asocierea fortata (combinarea unor idei disparate) este o modalitate utila si practica
de a obtine idei pentru o potentiald inovatie si o abilitate care poate fi dezvoltata la studenti.

Recomandare (pentru activitatea fata in fata):

- Elevii pot forma echipe de trei pana la cinci persoane;

- Grupurile au la dispozitie intre sapte si zece minute pentru a dezvolta caracteristicile
produsului;

- Un purtator de cuvant din fiecare echipa face o scurtd prezentare in fata clasei, in timp ce
instructorul noteaza ideile lor pe tabla.
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Forum
Obiective:

- Definiti creativitatea;
- Dati exemple de creativitate zilnica.
Sarcini:

- Vorbiti-ne despre un exemplu de creativitate in viata de zi cu zi pe care il experimentati si
descrieti de ce reprezinta creativitatea pentru dumneavoastra. Puteti incarca o fotografie ca
exemplu.

Lecturi suplimentare

PRI

1. Explorarea modelului celor patru C al creativitatii; implicatii pentru inzestrare:
https://s3.amazonaws.com/jck_articles/KaufmanBeghetto2009.pdf

2. Creativitate:
https://www.blackwellpublishing.com/content/personalityandindividualdifferences/978140
5130080_4 010.pdf
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4. Modulul 4. Creativitatea in practica

Pana la concursul modulului, stagiarul trebuie sa fie capabil sa:

- Enumerati strategiile de creativitate;
- Rezolvati probleme de gandire iesite din comun;
- Explicati metaforele.

Tnvatarea sau deprinderea creativitatii

n 1968, George Land (George Land & Beth Jarman, 1992) a dat un test de creativitate la 1.600 de
copii de cinci ani. Testul era acelasi cu cel folosit de NASA pentru a selecta ingineri si oameni de
stiintd inovatori. El a testat din nou aceiasi copii la varsta de 10 ani (1973) si din nou la 15 ani (1978).
n 1985, a testat 280.000 de adulti pentru a vedea cat de creativi sunt.

Procentul celor care au obtinut scoruriin
intervalul "foarte creativ

2%
25+ ani

0,
15 ani 124

M Copii de 10 ani
30%
M Copii de 5 ani

Sursa: (Land & Jarman, 1992)

"Ceea ce am concluzionat", a scris Land, " comportamentul necreativ este invatat". De aici si din
cercetdri similare, putem concluziona ca, prin urmare, creativitatea nu este invatata, ci mai degraba
neinvatata.

in calitate de copii mici, suntem mai creativi pentru ci privim cu ochi proaspeti, "nepoluati” si
"nepatati". Suntem foarte lipsiti de experienta si neconstransi de cunostintele existente, de aceea
avem fantezii si suntem nerealiste. Ca adolescenti si adulti, incepem sa filtram tot ceea ce vedem, la
fel ca o lentild polarizata care lasa sa intre doar lumina care este aliniata intr-un singur sens. Pentru a
inversa anii de gandire filtrata, trebuie sa incepem sa conectam experientele si sa sintetizam idei noi.
Trebuie sa fi Tnvatam pe elevii nostri pasii creativi pentru a scoate la iveala idei noi, inovatoare si
pline de imaginatie. Tn mod ideal, idei creative pe care elevii insisi au crezut cd nu le-ar fi putut
concepe anterior.

Creativitatea poate fi invatata? Da, abilitatile de creativitate pot fi invatate. Nu stand la un curs, ci
invatand si aplicand procesele de gandire creativa. Pe baza a 70 de studii anterioare, creativitatea
poate fi invatata mai bine daca ne concentram pe dezvoltarea abilitatilor cognitive folosind exercitii
realiste adecvate domeniului in cauza (Scott, Leritz, & Mumford, 2004).
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Exemplu de creativitate Tnvatata

Predarea creativitatii la IBM - International Business Machines Corporation (Turak, 2011)

Louis Mobley a lucrat pentru IBM si si-a dat seama ca succesul IBM depindea de faptul ca trebuia sa
fi invete pe directori sa gandeasca in mod creativ, mai degraba decat sa 1i invete cum sa citeasca
rapoartele financiare. Prin urmare, el a dezvoltat Scoala de cadre IBM in jurul a sase principii pentru
0 mai mare creativitate. in anii urmétori, IBM a fost o organizatie foarte creativi. lata cele sase

principii si aplicarea lor:

A pune intrebari radical diferite intr-o maniera neliniara este cheia creativitatii

Proiectarea , experiente uluitoare pentru a demola ipotezele preexistente si pentru a scoate

namoanii din 7ana lar de ranfart”

Un recrut marin nu fnvata sa fie marin citind un manual, ci trecand prin rigorile taberei de

Scoala IMB a fost o inscriere nesistematica, nestructuratd, bazata pe interactiunea colegilor

Scoala Mobleyt a fost proiectata o oglinda uriasa auto reflectiva pentru a dezvalui partinirile,

Fiecare idee grozava iese din sute de idei proaste, iar multi dintre noi nu ne Timplinim
niciodata potentialul creativ pentru ca ne este frica sa nu ne descurajam. Fiecare idee

,rea” sau ,gresita” este doar o baza pentru idei egale.

Sursa: IBM Executive School

Cinci pasi pentru a-ti optimiza creierul pentru descoperiri

Astfel, am invatat cum poate creativitatea un lucru pe care 1l putem imbunatati. Creativitatea consta
n gasirea de noi modalitati de rezolvare a problemelor si de abordare a situatiilor. Aceasta nu este o
abilitate limitata la artisti, muzicieni sau scriitori; este o abilitate utila pentru toata lumea. Acesti 5
pasi va pot ajuta sa va optimizati creierul pentru descoperiri si sa va stimulati creativitatea
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sau idei din
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Retele Experimenteaza

intalneste

sustinand oameni cu construieste
comportame idei i experiente
ntul celorlalti perspective intaractive si
’ diferite "

pentru a provoaca
identifica noi raspunsuri
moduri de a neortodoxe
face subtiri pentru a
vedea ce

perspective

apar

Sursa: Autorii

Un proces creativ evolutiv in patru pasi

Educatia trece de la invatarea de informatii, studiul cunostintelor actuale sau chiar dezvoltarea
gandirii critice, la crearea de noi obiecte, idei sau performante. Pentru a facilita actele creative,
(Shneiderman B., 1999) a definit un proces creativ evolutiv. Modelul releva relatia apropiata dintre

invatare si creativitate.

4

Relateaz3

A

- consultati colegii

Colecteaza si mentorii in
_invatati din stadiile incipiente,

lucrarile
anterioare sortate
n biblioteci, pe
Web etc.s

-Motoare de
cautare Google

mijlocii si tarzii;

4

Doneaza
-ddifuzeaza
Creeazd rezultatele si
contribuie la
-exploreazd, bibliotecioneaza
COMmpuUne,
evalueazi
posibilele

solutii; -Retele
neuronale

Sursa: Adaptat dupa (Shneiderman B., 1999)
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Exemplu de proces de creativitate
Cum am creat acest curs? Am folosit acesti 4 pasi:

A colectat surse, materiale, exemple relevante despre tema invatarii si creativitatii;

Relatii cu alti proiectanti de cursuri, formatori si tineri;

A creat cursul prin redactarea materialelor, a graficelor, tabelelor, prezentarilor, etc.

V-a donat cursul prin crearea unei platforme de invatare online si prin diseminarea cursului
n social media si pe site-uri web.

PwNPR

Utilizarea creativitatii combinatorii

Contrar mitologiei momentelor de creativitate AHA, cele mai multe idei noi sunt de fapt de natura
combinatorie. A crea inseamna a imbina bucatile existente de intuitie, informatii, gdnduri si
experiente Tn noi materiale si noi interpretari ale lumii, a lega ceea ce aparent este disociat, a vedea
modele n care altii vad haos. lata cateva sfaturi:

Sursa: Autorii

Abilitatile de care avem nevoie pentru a ne exprima creativitatea

Inventarul Epstein Creativity Competencies Inventory for Individuals (ECCI-i) este un test care
madsoara patru tipuri de abilitati care 1i ajuta pe oameni sa isi exprime creativitatea (Epstein, 2020).
Acesta este derivat din peste 25 de ani de cercetari de laborator si de teren privind creativitatea si a
fost validat stiintific pe un esantion de peste 13.000 de persoane din 47 de tari.
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Potrivit Dr. Epstein, cele patru tipuri de abilitati sunt:

Largeste
abilitatile si
cunostintele

Sursa: Autorii, pe baza (Epstein, 2020)

Fa testul si afla ce punctaj ai obtinut in cele patru tipuri de competente:
https://mycreativityskills.com/

Cei mai multi oameni reusesc sa completeze testul in mai putin de 10 minute si nu exista
raspunsuri corecte sau gresite. Selectati doar raspunsul care vi se pare cel mai bun.

Metafore pentru a inspira gandirea creativa

Privind ceea ce este familiar dintr-o perspectiva noua, pot fi identificate puncte moarte, elemente
esentiale uitate sau idei complet noi. Aceasta este cheia utilizarii acestui stil de metafora:
schimbarea punctului de vedere pentru a obtine o noua perspectiva.

O metafora pune in contrast o problema existenta cu o alta problema, obiect sau circumstanta, fara
legatura sau diferita. Metaforele ajuta gadndirea creativa prin refncadrarea situatiei sau a problemei
n trei moduri (Eklund, 2014):
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Apar noi perspective si pot fi traduse in idei noi
pentru a rezolva problema initiala.

Perspective noi sau diferite pot dezvalui abordari
neobisnuite sau posibile alternative pentru a rezolva
problema initiala.

Libertatea si claritatea de a pune in discutie
Look elsewhere for presupunerile sau stereotipurile. Prin ruperea
answers acestor partiniri, pot aparea noi solutii pentru a
rezolva problema initiala.

Prin reincadrare, metaforele pot contribui la a face ca straniul sa devina familiar si, invers, familiarul
sa devina ciudat.

Metaforele ajuta la intelegerea necunoscutului prin compararea acestuia cu ceva usor de inteles. De
exemplu, industria tehnologica la inceputurile sale, a folosit metafore pentru a descrie
consumatorilor sai produse sau servicii noi si complicate, cum ar fi mouse-ul, laptopul, Windows sau
Facebook.

Faceti
Metafore familiarul

Faceti
ciudatul

familiar ciudat

Sursa: Autorii

Exemplu de utilizare a metaforelor

Cercetatori (Lockton, et al., 2019) au analizat proiectarea de ateliere de lucru pentru a ajuta la
generarea de idei si la reincadrarea problemelor. Acestia au folosit 75 de carduri fotografice si 75 de
carduri de text care au fost oferite la 180 de participanti in diferite ateliere. Cartonasele de text
reprezentau un concept abstract, dificil de vizualizat, dar care ar putea fi posibil de realizat prin
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utilizarea unei metafore, in timp ce cartonasele fotografice erau un amestec ales in mod arbitrar de
fenomene naturale si artificiale.

Participantii au rasfoit pur si simplu seturi de carduri cu imagini si texte pe care le-au combinat in
mod creativ pentru a sugera posibile metafore si apoi s-au gadndit mai departe la modul in care ar
putea fi dezvoltat un concept in jurul noilor metafore pe care le-au generat. Cei 180 de participanti
au validat fezabilitatea juxtapunerii text-fotografie ca proces de generare de metafore pentru a
inspira noi concepte si creativitate.

Este interesant faptul c3, in unele cazuri, diferite grupuri au identificat fotografii diferite pentru
acelasi concept de text, in timp ce in alte cazuri aceeasi fotografie a fost aleasa ca metafora pentru
doua concepte de text diferite.

Figura de mai jos, Umbrele si Adaptorii au fost folosite ca metafore pentru a aborda relatiile de
putere dintre oameni. Un grup s-a axat pe umbre ca metafora (mai jos, in stanga), preconizand un
ecran de realitate augmentata care ar permite oamenilor din interior sa "vada" influenta sau puterea
pe care oamenii 0 au unii asupra altora. Un alt grup (mai jos) a folosit adaptorii ca metafora pentru a
vedea cum se integreaza echipele si cum diferite componente (oameni) transforma puterea in
moduri diferite pentru a obtine rezultatul final.

Shadows

Power relations
between

people

Adaptors

Sursa: (Lockton, et al., 2019)

n schimb, grupurile din diferite ateliere au folosit aceeasi fotografie (valuri) ca metafora pentru
lucruri diferite: Echilibrul aromelor intr-o masa si accentele oamenilor.

The balance of " AT P8 People’s
flavours in a meal s accents

Sursa: (Lockton, et al., 2019)

Asocierea dintre arome si valuri a reprezentat un concept pentru o aplicatie pe care oamenii o pot
folosi pentru a urmari si planifica experientele de a incerca noi bucatarii la restaurante si pentru a se
intalni cu potentiali prieteni la masa pe baza unei vizualizari de tip val a aromelor si ingredientelor
de-a lungul timpului, care uneori coincid, alteori diferd. The Waves and People's accents (Valurile si
accentele oamenilor) este un concept pentru o interfata de invatare a limbilor strdine axata in
special pe pronuntie, care utilizeaza vizualizari de valuri intr-o piscina care se consolideaza sau
interfereaza intre ele pentru a reprezenta pronuntii coincidente sau diferite.
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Gandirea in afara cutiei

Atunci cand vine vorba de rezolvarea unei probleme, impunem implicit limitari care nu au aparut
odata cu problema. Un exemplu clasic este cel in care noua puncte sunt dispuse pe laturile si in
mijlocul patratului, asa cum se vede in imaginea de mai jos.

Sursa: Autorii

Provocarea consta in a lega punctele cu cel mult 4 linii drepte fara a scoate creionul din pagina.
Primele Tncercari sunt adesea dezamagitoare, deoarece multe persoane pot ajunge la cinci linii in loc
de patru.

iy

Sursa: Autorii

Puzzle-ul ilustreaza modul in care mintile noastre tind sa aplice presupuneri, limitari percepute inutil
si autorestrictii asupra metodelor de abordare a problemelor pentru a-si limita abilitatile de
rezolvare a problemelor. Cea mai cunoscuta solutie a puzzle-ului este prezentata mai jos:
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Sursa: Autorii

Solutia consta in a observa ca limitele patrate pot fi depasite. Altii pot veni cu o alta solutie:

Ce am invatat din acest puzzle? latd cateva sugestii (Innovations Infinite, 2011):

1. Priviti dincolo de definitia actuala a problemei.
a) Analizati definitia pentru a afla ce este permis si ce nu este permis.
b) Exista reguli reale pentru aceasta problema?
c) Cautati alte definitii ale problemelor.
d) Nu acceptati definitiile altora ale problemelor.
e) Daca o definitie a problemei este gresita, nicio solutie nu va rezolva problema reala.
2. Studiati limitele
a) Care sunt limitele solutiei?
b) Exista limite reale sau doar perceptii proprii?
c) Care sunt posibilitatile dacad depasesti limitele?
d) Care sunt beneficiile unor mici schimbari de limite?
3. Munca grea nu da intotdeauna roade
a) Repetarea aceluiasi proces gresit nu ajuta.
b) Putetifi foarte aproape de o solutie, fara a va apropia de ea.
c) Uneori este mai greu sa gasesti solutia decat sa o implementezi.

in mod clar, rezolvarea acestui puzzle necesitd din partea noastra sa "gandim in afara cutiei".
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Surse: Pexels.com

De ce ar trebui sa gandim in afara cutiei

A gandi in afara cutiei inseamna ca rezultatul dorit poate fi obtinut prin explorarea unor solutii si
metode alternative. A gandi diferit va va afecta puternic si pozitiv. lata cateva motive pentru a gandi
in afara cutiei:

Rezolvarea
mai creativa
a
problemelor

Sursa: Autorii, pe baza (Sykes, 2019)

Punerea in discutie a status quo-ului. Daca toata lumea accepta lucrurile asa cum sunt, nicio
inventie sau schimbare nu va avea loc vreodata la nivel mondial.

De exemplu, dacd Thomas Edison ar fi considerat cd ldmpile cu gaz sunt suficient de bune asa
cum erau, nu ar fi putut dezvolta niciodatd becurile si nici electricitatea pentru a le alimenta.
Intreaga lume ar fi putut fi un loc foarte intunecat (la propriu) dacd el nu ar fi géndit in afara
cutiei.

Atunci cand ganditi in afara cutiei si puneti intrebari cu privire la status quo, va ganditi in
permanenta la modul Tn care puteti dezvolta o experientd, un produs sau un serviciu. Acest lucru va
ajuta sa continuati sa va dezvoltati si poate contribui la luarea unor decizii intelepte.

O perspectiva mai mare. Daca esti inchis la minte, universul poate deveni foarte limitat. Gandirea in
afara cutiei va poate extinde viziunea asupra lumii si va poate oferi o mai buna perspectiva asupra
evenimentelor din cariera si viata dumneavoastra.

De exemplu: "Cénd tot ce ai este un ciocan, totul pare a fi un cui". Abraham Maslow.
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Sunteti mai deschis la o serie de puncte de vedere si idei alternative daca sunteti capabil sa luati in
considerare alte puncte de vedere si moduri de a face lucrurile. Posibilitatile sunt infinite atunci cand
esti expus la posibilitati infinite.

Mai multa creativitate in rezolvarea problemelor. Daca exista un numar limitat de moduri in care
pot fi realizate lucrurile, atunci si ceea ce puteti realiza este limitat. Cu toate acestea, atunci cand
ganditi in afara cutiei, exista imediat o multime de posibilitati si oportunitati. Daca permiteti orice si
toate solutiile potentiale, s-ar putea sa ajungeti de fapt sa gasiti modalitati mai inovatoare de a
rezolva problemele.

De exemplu, luatiin considerare, de exemplu, Netflix. Acestia au reusit sd creeze un fenomen
la nivel mondial gdndindu-se la o alternativa la modelul traditional al magazinelor video, cu
inchirieri si taxe de intdrziere. Ce idei pline de imaginatie v-ar veni dacd ati gdndi in afara
cutiei?

lesiti in evidentd. Cand te-ai ndscut pentru a iesi in evidentd, de ce ai fi o fatd in multime? Tn cele din
urma, te incurajezi sa gandesti diferit atunci cand esti capabil sa-ti abordezi cariera dintr-un punct de
vedere inedit.

De exemplu, pentru dumneavoastrd, posibilitatea de a gdndi in afara cutiei poate fi un
avantaj. Acest lucru este inteles destul de bine in rdndul liderilor profesionisti si al firmelor
inovatoare. De exemplu, Apple a fost construitd pe acest principiu-cheie: "Gédndeste diferit".
Nu va faceti griji cu privire la faptul cd sunteti diferit, pentru cd acest lucru vd va face sd iesiti
in evidenta intr-un mod pozitiv.

Ramaneti adaptabil. Tehnologia, preferintele oamenilor si tot felul de alte variabile se schimba in
mod constant, iar pentru a ramane relevant, va trebui sa fiti capabil sa va adaptati.

De exemplu, ca formatori, pentru a ramdne la zi, trebuie sd ne schimbdm in mod constant.
Dacd, odatd cu schimbarea vremurilor, nu ne-am revizui si nu ne-am schimba strategiile de
formare, am deveni rapid depdsiti.

Unul dintre cele mai profunde rezultate ale gandirii in afara cutiei este ca va va permite sa ramaneti
adaptabil. Mintea dumneavoastra nu va fi inchisa la idei, solutii sau probleme noi si, astfel, veti fi mai
in masura sa faceti fata unui mediu in continua schimbare.

THINK
QUTSID

Sursa: Spreadshirt
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Exercitiul 4: Cat de creativ esti?
Obiectiv:

- ldentificati nivelul personal de creativitate.
Durata: 15 min.
Instrumente: dispozitiv cu conexiune la internet
Metode: testare

Descrierea exercitiului: Urmatorul test (Raudsepp, 1981) citat in (Whetten & Cameron, 2016) va
ajuta sa determinati daca aveti trasaturile de personalitate, atitudinile, valorile, motivatiile si
interesele care caracterizeaza creativitatea. Acesta se bazeaza pe un studiu de mai multi ani privind
atributele pe care le poseda barbatii si femeile dintr-o varietate de domenii si ocupatii care gandesc
si actioneaza creativ.

Sarcini: Faceti testul! (https://www.kellogg.northwestern.edu/faculty/uzzi/ftp/pagel76.html)
Debriefing:

Cum te compari cu ceilalti? Conform datelor de comparatie construite pentru 5000 de subiecti,
scorul mediu este de 55,99.

Exceptional de creativ: 95-116
A y & & 4

Foarte creativ: 65—94
A S S Y 4

Peste medie: 40—-64
& 4 y & & 4

Medie: 20-39
Y & &

Sub medie; 10-19
A S S y & 4

Necreativ: sub 10
A A S S

Sursa: Autorii, pe baza (Raudsepp, 1981)
Lectii invitate: Tnvatd despre tine insuti - cat de creativ esti!
Recomandare:

- Intimp ce raspundeti la intrebarile testului, fiti cat se poate de sincer.
- Tncearc3 s3 nu ghicesti cum ar putea raspunde o persoand creativa.

Forum
Obiective:
- Sainteleaga procesul creativ evolutiv in 4 etape;
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- Aplicati procesul creativ evolutiv in 4 pasi in social media.
Sarcini:

- Rescrieti subiectul procesului creativ evolutiv in 4 pasi. In forumul de discutii, utilizati acest
model in 4 pasi pentru a descrie modul in care postati ceva pe retelele de socializare
(Facebook, Instagram, TikTok, Snapchat etc.). Cum se aplica acest model la actele creative
mici si mari?

Lecturi suplimentare

1. 5 moduride a-ti imbunatati gdndirea creativa: https://www.topuniversities.com/blog/5-
ways-improve-your-creative-thinking

2. Gandire creativa: Definitie si structura:
https://research.acer.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1038&context=ar_misc
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5. Modulul 5. Mediile

Pana la concursul modulului, stagiarul trebuie sa fie capabil sa:

- Descrieti diferite tipuri de medii;
- Creati un mediu favorabil creativitatii;
- ldentificati tipurile de invatare prin serviciu.

Un scurt rezumat despre medii

Dictionarul Cambridge mentioneaza ca mediul este 1. aerul, apa si pamantul in sau pe care traiesc
oamenii, animalele si plantele; 2. conditiile in care tradiesc, lucreaza sau isi petrec timpul oamenii si
modul in care acestea influenteaza modul in care se simt, se comporta sau lucreaza.

Fortele mediului incep sa influenteze cresterea si dezvoltarea individului nca din pantecele mamei.
Procesul educational de dezvoltare are loc ih mediul fizic, social, cultural si psihologic. Un mediu
corespunzitor si adecvat este foarte necesar pentru o invatare fructuoasd a persoanei. In special
caminul si scoala ar trebui sa ofere stimulii necesari pentru experienta de invatare.

Categorizarea celor 4 P a lui Rhodes (1961) este unul dintre cele mai recunoscute modele si unul
dintre primii care au afirmat ca arta numita creativitate este o confluenta a patru aspecte: (a)
persoana creativa; (b) procesul creativ; (c) produsul creativ; si (d) presa/mediul. Soliman (2005) a
afirmat ca presa trebuie vazuta ca fiind relatia dintre indivizi si mediul lor, acest lucru este important
pentru a evalua conditiile de mediu care inhiba sau potenteaza creativitatea.

Sursa: Hongkiat

Mediul inovator

Mediul de inovare poate fi alcatuit din modul in care colaborati si lucrati in retea, nivelul
interactiunilor individuale si de grup, prezenta si angajamentul conducerii fata de inovare, precum si
configuratia si structurile organizationale.
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Exista cateva etape pentru a crea un mediu inovator (Vint, 2006):

Erasmus+ "

Crearea unei culturi a inovarii prin injectarea de provocari creative in intreaga activitate
didactica;

Schimbarea constanta este o conditie prealabild pentru un succes continuu. Introduceti o
schimbare constanta in cadrul programului, disciplinei, cursului, activitatii la clasa sau
proiectului dumneavoastra. Asigurati-va ca este strategica, omniprezenta, provocatoare si
uneori coplesitoare din punct de vedere conceptual.

Implementati o abordare bazata pe capacitati la fiecare nivel de predare. Coordonati cele
cinci componente ale predarii: strategia, evaluarea, procesul de invatare, studentul -
individul si tehnologia, pentru a interactiona in mod consecvent intre ele, astfel incat sa se
obtina rezultate masurabile.

Aliniati toate partile interesate, de la studenti la alti membri ai personalului;

Cei mai inovatori elevi din ziua de azi, in combinatie cu profesorii lor, "o fac chiar acum".
Proiectati un plan pentru crearea unei experiente de invatare flexibile care sa se bazeze pe
succesele actuale, deoarece promoveaza schimbarea rapida si adaptabilitatea pentru a
maximiza aceste succese.

Profesorii de frunte stiu ca depinde de ei sd atinga urmatorul nivel de satisfactie personala si
a elevilor. Pentru a deveni un lider educational, trebuie sa urmariti in permanenta
obsolescenta celor mai bune practici de predare.

Utilizarea tehnologiei informatiei ca element esential pentru a imbunatati inovarea.
Tehnologia poate fi utilizata pentru comunicare, intelegere reciproca, organizare, proiectare
si ideare.

Tmbunétatirea capacitatilor proprii prin intermediul partenerilor externi sau prin combinarea
proceselor individuale.

9
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Mediul creativ

Dupa cum afirma Rhodes (1961), creativitatea descrie un fenomen in care un individ dezvolta
produse noi, cu o gandire cognitiva implicita, si in care exista un mediu care potenteaza aceasta
creatie.

Potrivit lui Batey si Furnham (2006), cei care studiaza mediul creativ cauta sa inteleaga
circumstantele fizice si sociale in care creativitatea are mai multe sanse sa se dezvolte. Promovarea
creativitatii este asociata cu interactiunile unei persoane cu familia sa, scoala si societatea. Asadar,
un mediu favorabil dezvoltarii creativitatii este legat de calitatea acestor interactiuni si de
experientele de viata pe care oamenii le au Tn aceste contexte. Astfel, scoala este un loc important
pentru dezvoltarea abilitatilor creative.

n general, analiza multivariata efectuata a ardtat cd mediul creativ influenteaza procesul si produsul
creativ. Participantii din domeniul stiintelor sociale au fost mai buni in procesul creativ, iar
participantii din domeniul artelor au avut performante mai bune in ceea ce priveste produsul creativ.
n general, aceste rezultate sunt interesante, ardtand ca, astfel, mediul creativ influenteaza intr-
adevir procesul si produsul creativ, dar nu si persoana creativa. In concordanta cu aceastd idee,
Trnova (2015) a afirmat: “creativitatea studentilor depinde de contextul in care acestia sunt
incorporati”. Rezultatele sugereaza importanta pe care scolile trebuie sa o acorde organizarii si
obiectivelor lor, pentru a le redefini intr-un mod care si promoveze creativitatea. in invitdmantul
superior este nevoie de mult pentru a schimba reproducerea actuala a cunoasterii intr-un mod de
gandire mai reflexiv si mai creativ.

Sursa: Industria formarii profesionale

Cum sa faci un mediu creativ la scoala

Pentru a crea un mediu creativ, profesorii trebuie sa predea creativ si sa predea creativitatea.
Predarea creativa poate fi descrisa ca fiind faptul ca profesorii folosesc abordari imaginative pentru a
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face invatarea mai atractivd, mai atragatoare, mai incitanta si mai eficienta. Predarea creativitatii
poate fi descrisa ca fiind utilizarea unor modele si strategii de predare creativa care au ca scop
stimularea creativitatii copiilor (Morris, 2006). Astfel, pentru a crea un mediu de predare creativ,
profesorii trebuie sa fie foarte motivati, sa aiba asteptari ridicate si sa aiba capacitatea de a
comunica si de a asculta copiii.

Caracteristicile profesorilor ar trebui sa includa deschiderea, cunoasterea cerintelor si increderea in
ei nsisi si In domeniul lor special. De asemenea, profesorii trebuie sa fie familiarizati cu tehnicile care
stimuleaza curiozitatea si creativitatea copiilor, inclusiv motivarea copiilor sa reflecteze, sa se
angajeze in dialog si sa puna intrebari, in loc sa le impuna copiilor cerinta de a asculta, de a dicta si
de a memora, pregatindu-i astfel pe copii sa fie activi si sa descopere lucruri noi. Pentru a crea un
mediu creativ, cadrele didactice trebuie sa actioneze ca un stimulent pentru gandirea creativa prin
brainstorming, tolerarea dezacordului si incurajarea copiilor sa aiba incredere in propriile lor
judecati.

De asemenea, cadrele didactice trebuie sa creeze un climat "receptiv" si flexibil in clasa, in care copiii
sa nu se teama sa isi exprime si sa isi Impartaseasca ideile, care sa incurajeze imaginatia si sa
valorizeze munca in colaborare intre copii. Pentru a realiza un astfel de mediu creativ, profesorii ar
trebui, de asemenea, sa fie foarte entuziasti, sa aprecieze diferentele individuale, sa pretuiasca
eforturile si ideile copiilor, sa ofere oportunitati de a exersa si de a experimenta fara amenintarea
evaluarii si sa acorde mai multa atentie autoevaluarii copiilor, mai degraba decat evaluarii celorlalti.
De asemenea, copiii ar trebui sa participe in mod activ la procesul de invatare si sa aiba propriile
sarcini si activitati specifice si ar trebui sa fie incurajati sa gandeasca liber, sa aleaga activitatile si sa
ia propriile decizii.

n cele din urmé, consolidarea creativitatii copiilor necesitd un mediu de invatare bogat, cu materiale
diverse si 0 gama larga de resurse si instrumente, inclusiv resurse tehnologice (Beghetto & Kaufman,
2014), si cu spatiu pentru a lucra independent (Stojanova, 2010).

[

Sursa: Invitdmant chibzuit
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Mediul social media

Cunoscute anterior sub denumirea de "medii de calcul social", mediile sociale se refera la spatiile
online in care indivizii stabilesc si mentin interactiuni sociale virtuale cu alte persoane. Scopul
realizarii acestor interactiuni sociale virtuale poate varia in functie de participanti.

Internetul si tehnologia mobila ofera o multitudine de posibilitati interesante pentru profesori si
elevi de a crea si incarca propriul continut audio-vizual. De asemenea, ei pot folosi internetul pentru
a contacta artisti din orice parte a lumii pentru a le cere sfaturi si opinii despre munca lor. Artistii pot
utiliza instrumente de videoconferintal si intalniri virtuale pentru a sustine ateliere de lucru.
Utilizarea mediilor sociale si a platformelor sociale dedicate in invatarea la clasa incurajeaza elevii sa
lucreze impreuna, colaborand online la proiecte comune. Acest lucru ofera o noua iesire creativa, iar
brainstormingul implicat poate stimula procesul creativ.

nca de la prima sa aparitie, social media a castigat o popularitate remarcabild in viata noastra. in
general, acestea au Tmbunatatit modalitatile de comunicare, oferind mai multa interactivitate si
aborddri eficiente in schimbul de informatii. In prezent, mediile orientate citre social media sunt
utilizate pe scara larga in aproape orice loc din intreaga lume. Datorita spectrului larg de aplicatii al
mediilor sociale, acestea au fost folosite de oameni chiar si in viata profesionala. Putem observa ca
mediile de socializare deosebit de populare sunt folosite de multe companii pentru a imbunatati
eficacitatea si eficienta in activitatea lor.

Mediile de socializare sunt instrumente utile - tehnologii pentru crearea de comunitati bazate pe
Web, Tn care oamenii pot comunica si interactiona cu alte persoane prin intermediul interfetelor si
instrumentelor Web. Mediile de socializare populare de astazi utilizeaza diferite abordari, metode
sau tehnologii pentru a permite oamenilor - utilizatorilor sa experimenteze comunicarea interactiva
si diferite modalitati de partajare, creare si, de asemenea, de schimb de informatii. In literatura de
specialitate s-a afirmat ca mediile de comunicare sociala au incurajat noi modalitati de comunicare si
de partajare a informatiilor si ca acestea sunt utilizate in mod regulat de milioane de persoane,
popularitatea lor crescand rapid in timp.

Sursa: Marketing Matters
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Utilizatorii comunica diferit pe fiecare canal social. Fiecare retea sociald se adreseaza unui tip diferit
de utilizator. Pentru a avea succes cu retelele sociale, este important sa intelegeti clar cum comunica
utilizatorii pe fiecare platforma. Pentru a explica, continutul pe care 1l scrii pe Twitter nu ar trebui sa
fie copiat si lipit pe Facebook.

Este greu sa tii pasul cu atat de multe tipuri de social media. Aceasta imagine rezuma foarte bine
unele dintre diferente, folosind analogia cu o gogoasa:

— SOCIAL SITES EXPLAINED —

FACEBOOK INSTAGRAM

like donuts Here's a photo
of my donut

TWITTER LINKEDIN

I'm eating
a #donut

YOUTUBE b FOURSQUARE

This is where |
like to eat donuts

PINTEREST GOOGLE PLUS

Here's a good Google employee
donut rec who eats donuts

SPOTIFY QUORA

'm listening to Where did donuts
donut music get invented?

YELP TUMBLR

You'll like the | like to blog
donuts at this place about donuts

Sursa: Insights

Tnvatarea prin serviciul comunitar

Termenul de service learning este folosit uneori pentru a descrie invatarea prin experienta care are
loc prin intermediul unui serviciu comunitar semnificativ, util, structurat si reflexiv. Unii autori fac
distinctia Intre invatarea prin serviciu si serviciul comunitar, subliniind dimensiunile largi de invatare
pe care le implica prima, inclusiv dezvoltarea personald, sociala si cognitiva.

Service Learning sau invatarea prin angajament reprezinta una dintre cele mai promitatoare metode
de promovare a educatiei pentru dezvoltare durabila. Este o abordare alternativa de predare in care
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elevii se confrunta cu probleme reale si incearcd sa gdseasca solutii cooperand cu parteneri precum
comunitati, ONG-uri si companii.

Elevii Tnvata si se dezvolta prin implicarea in proiecte concrete, raspunzand nevoilor comunitatilor si
facand experiente personale, integrate intr-un mediu de Tnvatare academic in care pot reflecta
asupra actiunilor lor. Elevii invata teorii in sala de clasa si, in acelasi timp, fac voluntariat intr-o
agentie (de obicei, o organizatie non-profit sau un grup de servicii sociale) si se angajeaza in activitati
de reflectie pentru a-si aprofunda intelegerea a ceea ce se preda.

Authentic

Meets a real
community need

Intentional
Thoughtful and
well-planned
learning
experiences

Applicable

Aligns with interests
and career goals

Six

Elements
or Service
Learning
Impactful Connects
Makes a positive With
impact in the Curriculum

community Brings classroom

learning to life

Reflective

Supports global and
ethical citizenship

Sursa: CSUSM

Programele bune de invatare prin serviciu pun accentul pe constientizarea personala si a
comunitatii, precum si pe serviciu. Elevii trebuie sa invete sa inteleagd modul in care actiunile se
bazeaza pe valorile personale si sa reflecteze si sa isi puna la indoiala propriile valori. Pentru ca elevii
sa se dezvolte ca indivizi, este esential ca acestia sa se implice n propriile valori si sa nu considere
serviciul ca pe o cerinta sau o corvoada. Acestia trebuie sa petreaca timp si sa depuna efort pentru a
intelege scopul invatarii prin serviciu, pentru a dezvolta o intelegere mai sofisticata a individului ca
parte a comunitatii, pentru a dezvolta un simt al responsabilitatii, pentru ei insisi si pentru ceilalti, si
pentru a aprecia valoarea si recompensele oferite.

in mod ideal, invitarea prin muncé in folosul comunitatii ar trebui s3 fie legata de pasiunile,
obiectivele si ambitiile personale ale studentilor. Exista o multime de oportunitati pentru cei care au
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abilitati deosebite de a le aplica la invatarea prin serviciu. Competentele in domeniul IT pot fi folosite
pentru a dezvolta produse IT utile sau pentru a instrui alte persoane. Studentii cu aptitudini in
discipline precum limbile straine si matematica pot fi tutori pentru altii. Artistii de spectacol pot oferi
divertisment si isi pot inspira arta din activitatile din comunitate. Pot fi incurajate conducerea
studentilor si experienta antreprenoriala.

Prin urmare, in centrul oricarei bune invatari prin serviciu se afla reflectia. Studentii trebuie sa
gandeasca in mod critic si creativ, individual si in grupuri, cu privire la asteptarile si experientele de
invatare prin serviciu. Intentia este de a aduce beneficii in egala masura furnizorului si beneficiarului
serviciului. Este important ca elevii sa inteleaga ca persoanele din medii diferite, in special cele mai
putin privilegiate, vor avea ceva de invatat de la ei.

R@F\Gctl on

Sursa: YouTube: Etapele Tnvatarii prin serviciu

Programele de invatare prin munca in folosul comunitatii si de servicii comunitare bine planificate si
gestionate au o serie de beneficii pentru comunitate si pentru individ. Printre acestea se numara:

Dezvoltarea unui sentiment de bunastare prin ajutorarea celorlalti;

Beneficii pentru sanatatea fizica si mental3, in special in cazul voluntarilor mai in varsta (a se
vedea CNCS, 2007), dar inceperea din tinerete va ajuta la incurajarea elevilor sa vada aceasta
activitate ca pe o activitate care dureaza toata viata. Este interesant faptul ca unele cercetari
par sa sugereze ca motivatia pentru a face servicii este un factor critic in determinarea
beneficiilor pentru sanatatea celui care le ofera. Dacd motivatia este altruismul, beneficiile
sunt mai mari decat daca este vorba de obligatie sau datorie;

Implicarea elevilor in comunitate si cresterea constiintei sociale, a constiintei de sine si a
simtului responsabilitatii;

Dezvoltarea competentelor de comunicare, colaborare, leadership si a altor competente
intra si interpersonale.

intelegerea problemelor sociale relevante pentru comunititile lor si dezvoltarea unei mai
bune intelegeri si aprecieri a diversitatii;
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e Imbunatitirea aplicatiilor studentilor in fnvatdmantul superior si la locul de munci.

Tnvatarea prin servicii ar trebui s3 fie sdrbatoritd. Forma pe care o ia aceast3 celebrare trebuie
gandita cu atentie si poate varia in functie de varsta elevilor. Recunoasterea realizarilor elevilor prin
insigne sau premii poate fi un bun motivator, dar numai daca elevul isi apreciaza participarea in mod
intrinsec, mai degraba decat sa o vada ca pe o obligatie care i este impusa. Scolile pot sarbatori
fnvatarea prin serviciu, precum si alte activitati de invatare co-curriculara valoroase, facandu-le o
parte obisnuita a comunicarii si discutiilor din scoala. Elevii care fac lucruri creative si valoroase
trebuie sa fie apreciati, nu doar cei care au rezultate academice ridicate. Cultura scolii trebuie sa
evidentieze un dialog regulat, sincer si larg raspandit in jurul invatarii prin serviciu. Rolul important
pe care il joaca profesorii in modelarea acestui lucru prin comportamentul si actiunile lor nu poate fi
supraestimat.
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Sursa: CASE

Exemple de activitati de invatare prin serviciu si de servicii in folosul comunitatii:

Unele scoli stabilesc un interval de timp fix pentru servicii comunitare si alte activitati extra
curriculare, de exemplu, o dupa-amiaza pe saptamana. Alte scoli se asteapta ca aceste activitati sa
fie efectuate dupa orele de curs. Exista numeroase oportunitdti pentru servicii in folosul comunitatii,
cum ar fi:

Inovatoare: depasirea barierelor

e Cercetarea, apoi proiectarea si/sau dezvoltarea de solutii, produse sau servicii, de exemplu
pentru persoanele cu handicap, imbunatatirea sustenabilitatii mediului, energie
regenerabil3;

e Construirea de baze de date simple sau solutii IT, aplicatii care servesc o functie comunitara;

e Sensibilizarea comunitatii cu privire la problemele de sanatate/mediu prin cercetare si
comunicarea/prezentarea rezultatelor.

Creativitate si performanta
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e Corul elevilor, teatru, activitati artistice Tn comunitatea local3;

e Comunitatea locala este adusa in scoald, unde se organizeaza activitati artistice, cum ar fi
cantecul, teatrul si arta;

e Elevii organizeaza participarea comunitatii locale la activitati artistice.

Instruire

e Elevii conduc cursuri de formare in domeniul IT pentru comunitatea locala, in special pentru
cetatenii mai n varsta care nu dispun de competente de baz3, folosind facilitatile IT si salile
de clasa ale scolii;

e Elevii ofera meditatii altor elevi sau grupuri din comunitate la limbi straine, matematica sau
alte materii.

e Studentii participa ca asistenti la clasa sau instructori sportivi asistenti.

Serviciul activ

e Asistentd in centre de ingrijire, spitale, scoli pentru persoane cu nevoi speciale;
e Asistentd intr-un centru de protectie a animalelor.
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Sursa: Edutopia
Mediu

e Clubul de mediu din cadrul scolii monitorizeaza risipa, organizeaza reciclarea si sugereaza
practici de mediu mai bune.

e Elevii sunt implicati in activitati de conservare locala.
Leadership/management

e Consiliul scolar, reprezentantul clasei, prefect.
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Legat de munca

e Detasarila locul de muncs;
® Proiecte de cercetare cu relevanta pentru locul de munca finalizate si comunicate.

Lucrul prin intermediul agentiilor externe
e Organizatii precum Oxfam si Habitat for Humanity pot oferi oportunitati de servicii.
Activitati co-curriculare conexe conduse de studenti

e Modelul Natiunilor Unite: cunoscut si sub numele de Model UN sau MUN, este o activitate
extra curriculara Tn care elevii joaca de obicei rolul delegatilor la Natiunile Unite si simuleaza
comitete ONU. Participarea la acest club exigent incurajeaza si faciliteaza dezvoltarea unor
abilitati de conducere mai eficiente, o mai mare constientizare globala, abilitati imbunatatite
de vorbire in public, abilitati mai dezvoltate de gestionare a timpului si posibilitatea de a face
schimb si de a interactiona cu colegi din intreaga lume.

® Amnesty International: denumitd si Amnesty sau Al, este o organizatie internationala
neguvernamentala axata pe drepturile omului, cu sediul in Regatul Unit. Organizatia afirma
ca are peste zece milioane de membri si sustinatori din intreaga lume. Misiunea declarata a
organizatiei este de a milita pentru "o lume in care fiecare persoana sa se bucure de toate
drepturile omului consacrate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si in alte
instrumente internationale privind drepturile omului".

RIGHTS
DEFENDER

Sursa: ONU SI Al
Exercitiul 5: Ce? Si ce? Si acum ce?
Obiectiv:

- Reflectati asupra unei situatii date.
- Interpretati un anumit rol.
- Descrieti o situatie data dintr-o perspectiva personala.

Durata: 45 min
Instrumente: hartie, pix

Metode: reflectie
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Descrierea exercitiului: Cursantii primesc un studiu de caz
STUDIU DE CAZ

Ati intalnit-o pe Claire Roberts, voluntara unui lucrator al centrului. Claire fusese invitata sa
vorbeasca despre voluntariat. Aceasta v-a starnit interesul si v-ati interesat mai mult despre
oportunitatile de voluntariat. V-ati intalnit cu Claire si ati aflat mai multe despre interesele dvs. si
despre ce fel de sarcini ati dori sa indepliniti ca voluntar.

Ati informat-o pe Claire ca sunteti interesata sa faceti voluntariat cu persoanele in varsta, iar Claire
v-a vorbit despre un nou proiect care implica voluntariat in centrele de ingrijire. Claire v-a
recomandat-o pe Siobhan Foley, coordonatorul de voluntariat (persoane in varsta). Siobhan
coordona proiectul-pilot de voluntariat in centrele de ingrijire si a aranjat ca dumneavoastra sa
participati la un curs de initiere la un centru de ingrijire si rezidential local.

Ati fost voluntar o data pe saptamana, timp de 2 ore, la azilul de batrani, intre iulie si decembrie
2021. Ati ajutat la furnizarea de activitati sociale pentru rezidentii varstnici pentru a contribui la
mbunatatirea bunastarii si a calitatii vietii acestora si ati putut impartasi o parte din abilitatile dvs.
creative cu rezidentii. De asemenea, ati primit sprijin si cheltuieli de deplasare pe tot parcursul
proiectului si ati dezvoltat relatii de lucru bune cu echipa de activitati, cu personalul caminului de
ingrijire si cu alti voluntari implicati in proiect. Prin intermediul voluntariatului v-ati facut noi
contacte si prieteni care fi sustin pozitivismul.

Sarcini: Reflectati asupra studiului de caz prezentat. Reflectia dvs. se va desfasura in format triplu,
raspunzand la intrebarile "Ce?", "Si ce daca?" si "Si acum?". Cititi iIndemnurile de mai jos pentru
fiecare categorie si folositi versoul acestei pagini pentru a va completa reflectia. Puteti sa va
exprimati reflectiile scriind in format de paragraf, crednd o diagrama ilustrata, folosind poezie/litere
sau orice alta metoda la alegere. Nu trebuie neaparat sa raspundeti la toate solicitarile, dar asigurati-
va ca va exprimati complet gandurile.

Debriefing: Reluati reflectia.
Lectii invatate: Reflectia este un proces important pentru a ajuta alte persoane.

Recomandare:

e Exemple de intrebari de tipul "Ce?", "Si ce daca?", "Si acum ce?":

m=c. A TEAM 4 S|EA L

LEARNING

INSTITUTE excellence ~ EDDME

69

Erasmus+ "


https://trainingclub.eu/digcit/

Proiect: 2019-3-RO01-KA205-078053
https://trainingclub.eu/digcit/

Ce?

s Cete asteptai s3 obtii din aceastd experienta (scop/scopurifidei)?

s Ce aiinvatat din experientd?

* (Ce ai observat?

s Cuce partener comunitar ai lucrat?

* (Care parte a experientei tale a fost cea mai provocatoare? Ce parte i s-a
parut surprinzitoare?

* Ce stiati deja despre subiectul pe care |-ati explorat pe site/eveniment?

* Descrieti oamenii cu care ati lucrat

s Cerol(e) ati jucat la site/eveniment?

& Dar eu am impartasit cu altii?

Si ce daca?

* Ce ai invatat despre altii si despre tine?

s Cum erati diferit cdnd ati parasit site-ul comunitatii fatd de cénd ati intrat?

» in ce fel ai fost diferit/asemanator cu alti cameni?

* ince moduri a ajutat/a impiedicat a fi diferit grupul?

& Ceam ficut ca a fost eficient? De ce calea este eficientd?

* Ceam facut care parea ineficient? Cum as fi putut 53 o fac altfel?

&  Cewalori, opinii si decizii au fost luate sau schimbate cu care lucrez si eu
insumi?

s (e atiinvatat despre o anumitd comunitate sau problem3 sociala?

Acum ce?

* Cum vor contribui eforturile tale de lucru cu acest partener comunitar la
schimbarea sociald? Cariera ta?

o Ce schimbari ati face in aceasta experient daca s-ar repeta?

s  Cum 53 ludm ceea ce am Tnvatat si s 1l transformam Tn actiune n
comunitatea in care suntem

* 3alucrain?

s Cum poate societatea si fie mai plind de compasiune/informata/implicata cu
privire la aceastd comunitate?

* Cum poate societatea =3 facd fatd mai bine unei probleme?

* Unde mergem de aici? Care este urmatorul pas in proces?

* SIMTITI-VA LIBER SA ADAUGATI PROPRIILE VOASTRE REFLECTII PERSONALE

Forum

Obiective:

- Exprimati-va opinia personala despre creativitatea in scoli;
- Argumentati opinia personalad despre creativitatea in scoli.
Sarcini:

- Considerati ca scoala este un mediu creativ? De ce da? De ce nu?
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Lecturi suplimentare

1.

Mediul creativ (Presa): Va inspira sau va Tndbusa creativitatea:
https://www.curiosity2create.org/post/the-creative-environment-press-does-it-inspire-or-
stifle-your-creativity

Cum sa predai creativitatea: https://k12.thoughtfullearning.com/blogpost/how-teach-

creativity
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6. Teste de evaluare

Modulul 1

1)

2)

Educatia poate fi clasificata in:

a) Cunostinte, abilitati, atitudini

b) Formala, non-formal3a, informala
¢) Gradinita, scoala, universitate

Cum ar fi lumea fara educatie?

a) Nimic nu s-ar schimba.

b) Oamenii vor avea mai multe cunostinte si abilitati.

c) Societatea noastra nu ar fi capabila sa faca fata cerintelor intelectuale ale tehnologiilor
existente si emergente.

Un exemplu de intrebare orientativa pentru a invata din esecuri este:
a) Ce voiface in continuare?

b) Cum este vremea?

c) Nu exista o astfel de intrebare. Esecurile te fac sa renunti.

Care este teoria lui Gardner?

a) Doar unii oameni sunt inteligenti.

b) Exista un singur tip de inteligenta.

c) Exista mai multe tipuri de inteligenta.

Modulul 2

1)

Ce este reflectia?

a) Procesul de a reflecta cu atentie asupra unui subiect sau unei idei, fara a permite ca
sentimentele sau opiniile sa va afecteze.

b) Procesul de focusare a mintii pentru a va canaliza asupra unui subiect sau a unui eveniment
pentru a va focaliza atentia.

c) Cunoastere sau o informatie obtinuta prin studiu sau experienta.

Ce presupune reflectia?

a) Gandire creativa si mediu inovator

b) Gandire critica si descoperirea de sine
c) Strategii de invatare si performanta

Exemple de intrebari de reflectie sunt:
a) Ce? Cand? Cine? Unde? De ce? Cum?
b) Ati...? Ati...? Sunteti...?
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c) Eu? Tu? Ea/el/ea/ea? Noi? Tu? Ei?

Un obicei de studiu eficient este:

a) Eleviiisi copiaza Tn mod repetat notitele si se bazeaza pe memorarea faptelor.

b) Pentru a revizui, cursantii isi pun intrebari si noteaza partile cunoscute si necunoscute.
c) Cursantii revizuiesc si lucreaza pe cont propriu.

Modulul 3

1)

Ce este creativitatea?

a) Capacitatea de a crea arta.

b) Capacitatea de a crea ceva din nimic.

c) Capacitatea de a genera idei noi prin combinarea, schimbarea sau reaplicarea ideilor
existente.

Care sunt cele patru categorii de creativitate?
a) Mini-C, Little-C, Pro-C, Big-C

b) Tiny-C, Small-C, Medium-C, Large-C

c) Trecut-C, Prezent-C, Viitor-C, Vis-C

Un exemplu de creativitate cotidiana este:

a) Teoria relativitatii a lui Einstein.

b) persoana care poate rezolva o problema complexa la locul de munca.

c) Un artist care a fost inzestrat in copilarie, a absolvit si acum poate performa in domeniul sau
de specializare.

Care dintre acestea este un mit sau o conceptie gresita despre creativitate?
a) Fie te nasti creativ, fie nu.

b) Ideile noi sunt adesea combinatii de idei mai vechi.

c) Ideile creative vin in timp, dar nu necesita neaparat mult timp.

Modulul 4

1)

Care afirmatie despre creativitate este adevarata?
a) Creativitatea poate fi invatata.

b) Creativitatea nu poate fi invatata.

c) Creativitatea este doar pentru artisti.

Care sunt pasii pentru a optimiza creierul pentru descoperiri?
a) Colectarea, relationarea, crearea, donarea
b) Citirea, scrierea, ascultarea, invatarea
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c) Asocierea, chestionarea, observarea, crearea de retele, experimentarea

3) Metafore:
a) Pot ajuta la a face ca necunoscutul sa devina familiar si, invers, familiarul sa devina cunoscut.
b) Va pot ajuta sa invatati din lucrarile anterioare.
c) Va pot ajuta sa diseminati rezultatele si sa contribuiti.

4) Care dintre acestea este un beneficiu al gandirii in afara cutiei (outside the box)?
a) Este ambigua.
b) Sporeste creativitatea in rezolvarea problemelor.
c) Puteti ramane asa cum sunteti.

Modulul 5

1) Mediul inconjurator reprezinta:
a) Conditiile in care oamenii traiesc, lucreaza sau isi petrec timpul si modul in care acestea
influenteaza modul in care se simt, se comporta sau lucreaza.
b) cladire in care locuiesc oameni, de obicei o familie.
c) organizatie care incearca sa atinga obiective sociale sau politice, dar care nu este controlata
de un guvern.

2) Creativitatea este o confluenta a urmatoarelor aspecte:
a) Premis3, predictie, posibilitate, participare.
b) Colegii, locul, principiul, practica
c) Persoana, proces, produs, presa/mediu

3) Pentru a avea un mediu creativ in scoli, profesorii ar trebui sa:
a) Pretuiasca eforturile si ideile copiilor.
b) Foloseascad metode de predare traditionale.
c) Predea doar elevilor creativi.

4) Tnvatarea prin servicii reprezint:
a) Site-urile web si programele informatice care permit oamenilor sa comunice si sa
impartdseasca informatii pe internet cu ajutorul unui computer sau al unui telefon mobil.
b) abordare alternativa de predare in care elevii sunt confruntati cu probleme din lumea reala
si incearca sa gaseasca solutii cooperand cu parteneri precum comunitati, ONG-uri si
companii.
c) Munca obisnuita pe care o face o persoana pentru a castiga bani.
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Anexe

Fise de verificare a testelor de evaluare

Fisa de verificare a testelor de evaluare pentru Modulul 1 - rdspunsuri corecte
1b
2c
3a
4c
Fisa de verificare a testelor de evaluare pentru Modulul 2 - rdspunsuri corecte
1b
2b
3a
4b
Fisa de verificare a testelor de evaluare pentru Modulul 3 - rdspunsuri corecte
1c
2a
3b
43
Fisa de verificare a testelor de evaluare pentru Modulul 4 - rdspunsuri corecte
1a
2c
3a
4b
Fisa de verificare a testelor de evaluare pentru Modulul 5 - rdspunsuri corecte
1a
2c
3a

4b
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Lista de verificare a designului instructional pentru lucratorii de tineret

Nr ‘ Criterii ‘ Da | Nu

1. Obiective

1.1 Obiectivele sunt stabilite Tn mod clar pentru cel care Tnvata?

1.2 Sunt cerintele cursului in concordanta cu obiectivele?

1.3 Capitolele/subiectele acopera in detaliu obiectivele cursului?

1.4 Obiectivele tnvatarii corespund rezultatelor invatarii?

Continutul general si structura cursului indeplinesc obiectivele de instruire ale

1.5 .
acestuia?

2. Structura

2.1 Cursul are o prezentare sau un program de studiu concis si cuprinzator?

Include cursul exemple, analogii, studii de caz, simulari, reprezentari grafice si

2.2
intrebari interactive?

Foloseste structura cursului metode si proceduri adecvate pentru a masura

2.3 N i
rezultatele invatarii cursantilor?

3. Continut

Continutul curge fara probleme, fara greseli gramaticale, sintactice si de

3.1
dactilografiere?

3.2 Este continutul actualizat?

33 Este continutul aliniat cu programa scolara?

3.4 Sunt rezultatele dorite incorporate in continut?

Este continutul in conformitate cu legile privind drepturile de autor si tot

3.5 . . .
materialul citat este citat corect?

3.6 Cursul angajeaza studentii in gandirea critica si abstracta?

3.7 Cursul are conditii prealabile sau necesita un background tehnic?

4. Evaluare

Sarcinile sunt relevante, eficiente si angajeaza cursantii intr-o varietate de tipuri

4.1
de activitati?

4.2 intrebarile practice si de evaluare sunt interactive?

4.3 Sarcinile practice si de evaluare se concentreaza pe obiectivele cursului?

5. Tehnologie - Design

5.1 Este designul clar si coerent, cu indicatii adecvate?

5.2 Sunt imaginile si grafica de inalta calitate si adecvate pentru curs?

5.3 Este cursul usor de navigat si ofera asistenta tehnica si de gestionare a cursului?

5.4 Este structura de navigare a cursului coerenta si fiabila?

5.5 Sunt definite cerintele de hardware si software ale cursului?

5.6 Este sincronizat textul audio si cel de pe ecran?

Arhitectura cursului permite instructorilor sa adauge continut, activitati si

5.7 .. .
evaludri suplimentare?
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Feedback pe subiect pentru tineri

Evaluarea modulului

Titlul cursului:

Titlul modulului:

Partea A: Pe o scala delalla5, unde 1 reprezinta cel mai scazut si 5 cel mai ridicat
nivel de acord, indicati ce parere aveti despre urmatoarele aspecte

Observatii 1/2(3|4]|5

1 Subiectul a fost interesant

2 Cred ca subiectele abordate au fost importante

3 Mi-ar placea sa aflu mai multe despre acest domeniu

4 Am invatat lucruri noi pe care probabil le voi aplica in
viitor

5 As dori sa Tmi imbunatatesc competentele in domeniu

6 Este posibil sa recomand acest curs

Partea B: Tn spatiul prevazut, va rugdm si includeti orice comentariu sau
recomandare pe care doriti sa o faceti.

Partea C: Tn spatiul prevadzut, vd rugdm sa includeti adresa dvs. de e-mail, daci doriti

sa fiti tinut la curent cu acest proiect.
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