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Abstrakt

Die Fahigkeit, sich kreativ auszudriicken und eine aktivere Rolle im
Lernprozess zu Ubernehmen, erhéht das Engagement und die Beteiligung,
zwei wichtige Komponenten der Birgerschaft. Zusammen ermdglichen
Lernen und Kreativitdit dem Birger, einige Formen der Kreativitat unter
Verwendung verschiedener Werkzeuge in unterschiedlichen Situationen zum
Ausdruck zu bringen.

Da Erfahrung ein dynamisches Bindeglied zwischen Lernen und Kreativitat ist,
stellen diese beiden Komponenten des menschlichen Prozesses dar, der
darauf abzielt, Wissen oder Fahigkeiten durch das Tun, Sehen oder Fiihlen von
Dingen zu erwerben. Das Schaffen und Konstruieren neuer Dinge erfordert
frisches Wissen und Erfahrung. Der Mensch lernt standig durch seine Gefiihle,
seine Vorstellungskraft, seine Erfahrungen und seine Umgebung.

Das Wachstum des Einzelnen wird durch Bildung gefdrdert, die eine
Malnahme der menschlichen Entwicklungsplanung ist. Sie ermoglicht es den
Menschen, ihr Wissen durch ihre Erfahrungen zu erweitern. Bildung sollte
Schler, die kreativ sein wollen, fordern und belohnen, und sie sollte die
Schiler nicht nur zum Lernen von Informationen, sondern auch zu kritischem
und kreativem Denken erziehen.

Von der Produktion, dem Konsum, dem Austausch, dem Spielen und der
Pflege sozialer Kontakte bis hin zum Erforschen, Kommunizieren, Lernen und
Arbeiten - digitale Biirgerschaft und Engagement umfassen ein breites
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Spektrum an Aktivitditen. Menschen, die in der Lage sind, auf neue und
alltagliche Schwierigkeiten im Zusammenhang mit Studium, Beschaftigung,
Beschaftigungsfahigkeit, Freizeit, Eingliederung und Teilhabe an der
Gesellschaft zu reagieren und dabei die Menschenrechte und multikulturellen
Unterschiede zu respektieren, sind digitale Blirger.

Modellkurs; digitale Birgerschaft; Kursplan; Lernen; Kreativitat; Bildung;
Reflexion; reflektierendes Denken; 4-C-Modell der Kreativitat;
Kreativitdtsmythen; Kreativitdtsmissverstandnisse; kreatives Denken; (ber
den Tellerrand schauen; Umwelt; gemeinnitzige Arbeit; Service Learning
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EinflUhrung

Wenn es nicht mehr moglich ist, in der Schule das gesamte Wissen zu erlernen, das man fiir den Rest
seines Lebens braucht, dann wird die Art und Weise, wie man lernt, wichtiger als das, was man lernt,
vor allem, wenn man die rasanten Entwicklungen betrachtet, die die digitale Technologie fir unsere
Lebensweise mit sich bringt. Sie hat sowohl die Werkzeuge als auch die Plattformen verandert, die das
Lernen und den Zugang zu Wissen unterstiitzen, und ersetzt die traditionelle Form der
Wissensvermittlung durch interaktive Informations- und Kommunikationswerkzeuge, die Websites, E-
Mail-Austausch, Chatrooms, Videokonferenzen, Webinare, Apps, Roboter, Drohnen, virtuelle Realitat
und vieles mehr umfassen und kombinieren. Gedruckte Biicher werden durch eBooks ersetzt, die
Enzyklopadie durch Wikipedia und dergleichen.

Was sind Lernen und Kreativitat?

Im Cambridge Dictionary heil’t es, dass Lernen 1. die Aktivitat des Wissenserwerbs ist; 2. Wissen oder
eine Information, die durch Studium oder Erfahrung erlangt wird; 3. der Prozess, durch Studium oder
Erfahrung ein Verstandnis fur etwas zu erlangen.

Das gleiche Worterbuch definiert Kreativitdt als 1. die Fahigkeit, originelle und ungewdhnliche Ideen
zu entwickeln oder zu nutzen.

Lernen und Kreativitdt beziehen sich auf die Bereitschaft und die Einstellung der Birgerinnen und
Blrger zum Lernen in digitalen Umgebungen im Laufe ihres Lebens, um verschiedene Formen der
Kreativitat zu entwickeln und auszudriicken, mit verschiedenen Werkzeugen und in verschiedenen
Kontexten. Es geht um die Entwicklung personlicher und beruflicher Kompetenzen, wenn sich die
Birgerinnen und Biirger mit Zuversicht und auf innovative Weise auf die Herausforderungen
technologiegestitzter Gesellschaften vorbereiten.

Warum brauchen wir Lernen und Kreativitat?

Ein aktiver Blrger zu sein, bedeutet, ein partizipativer Blirger zu sein, der in der Lage ist, Ideen
vorzubringen, Meinungen zu formulieren und jedem Argument eine eigene Perspektive hinzuzufiigen,
sei es in der Schule, unter Freunden oder in Online- oder Offline-Communities. Dies erfordert die
Beherrschung einer Vielzahl hoéherer kognitiver Fahigkeiten, die von der Datenanalyse bis zur
Datensortierung, Reflexion und Interpretation reichen. All diese hoheren kognitiven Fahigkeiten
werden durch erkundungsorientiertes Lernen und Erfahrung und nicht durch Wissensvermittlung
erworben. Sie setzen ein gewisses Mal} an Kreativitdt voraus, die eine wichtige Komponente des
Problemldsens ist. Sie setzen auch die Fahigkeit junger Menschen voraus, koharent zu kommunizieren
und sich die Standpunkte anderer anzuhéren.

Welche Rolle spielen Lernen und Kreativitat?

Die Moglichkeit, Kreativitat auszudriicken und eine aktivere Rolle im Lernprozess zu libernehmen,
fordert das Engagement und die Beteiligung, zwei wesentliche Bausteine der Biirgerschaft.

Lernen und Kreativitat sind untrennbar miteinander verbunden. Wie bei der Kreativitdt beginnt alles
Lernen damit, dass der Lernende Informationen, Ideen, Gefiihle und/oder Empfindungen empféngt,
die er durch eine Aktivitat verarbeitet, die vom Denken bis zum individuellen oder gemeinschaftlichen
Handeln reichen kann. Um die besten Ergebnisse zu erzielen, muss der Lernende, wie bei der
Kreativitat, motiviert sein und darf nicht durch Zeit, Raum, Druck oder Angst eingeschrankt werden.
Spielerisches Lernen und selbstgesteuertes technologiegestiitztes Lernen erfiillen im Allgemeinen
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diese Anforderungen und kénnen daher zu kreativen Ergebnissen flihren. Wenn die Lernenden in der
Lage sind, ihre unmittelbaren Ziele zu erreichen, werden sie ermutigt, sich ehrgeizigere Ziele zu setzen
und so ihren eigenen Weg des weiteren Lernens zu finden.

Der Schmetterling der Kompetenzen

Die Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur (CDC) des Europarats, die in der nachstehenden
Abbildung dargestellt sind, bieten einen Uberblick iber die Kompetenzen, die Menschen erlernen
missen, wenn sie sich erfolgreich fiir eine demokratische Kultur einsetzen wollen. Diese Kompetenzen
werden nicht auf natirliche Weise erworben, sondern muissen trainiert und erlernt werden. Die Rolle
der Bildung ist dabei wesentlich.

Die 20 Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur, die auch als "Schmetterling" der CDC bezeichnet
werden, umfassen vier Hauptbereiche: Werte, Einstellungen, Fahigkeiten und Wissen sowie kritisches
Verstandnis. Um diese Kompetenzen in das digitale Umfeld zu (ibertragen, in dem junge Menschen
heute aufwachsen, wurde eine Reihe von zehn digitalen Bereichen beschrieben, die die tGbergreifende
Definition der digitalen Biirgerschaft untermauern (Europarat, 2019). Lernen und Kreativitat (dieser
Kurs) sind einer dieser Bereiche.

Values Attitudes
— Valuing human dignity and human — Openness to cultural otherness and to
rights other beliefs, world views and practices
— Valuing cultural diversity — Respect
— Valuing democracy, justice, fairness, - ClVlc-mir?d_gdness
equality and the rule of law — Responsibility
— Self-efficacy

— Tolerance of ambiguity

Competence

Autonomous learning skills — Knowledge and critical understanding
Analytical and critical thinking skills of the self
— Skills of listening and observing — Knowledge and critical understanding
— Empathy of language and communication
— Flexibility and adaptability — Knowledge and critical understanding of
— Linguistic, communicative and the world: politics, law, human rights,
plurilingual skills culture, cultures, religions, history, media,
— Co-operation skills economies, environment, sustainability
— Conflict-resolution skills
Knowledge and
Skills critical understanding

Quelle: Europarat

Wenn eine Person in Situationen mit bekannten oder unbekannten Herausforderungen kompetent
handeln soll, ist das Zusammenspiel von Fahigkeiten, Wissen, Einstellungen und Werten erforderlich.
Dies ist der Grund, warum der Begriff der Kompetenzcluster in dem Rahmen hervorgehoben wird. Ein
Beispiel: Eine Person kann lber ein umfassendes Wissen tber demokratische Institutionen verfiigen
und gute analytische und kritische Denkfidhigkeiten besitzen; wenn sie jedoch mit konkreten
Situationen demokratischer Entscheidungsfindung konfrontiert wird, ist moglicherweise Blirgersinn
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erforderlich, um diese Person zu motivieren, ihr Wissen und ihr analytisches Denken tatsachlich
anzuwenden, und es sind Kooperationsfahigkeiten erforderlich, um aktiv am eigentlichen
Entscheidungsprozess teilzunehmen. Umgekehrt erfordert die Férderung von Einstellungen und
Werten fir eine demokratische Kultur ein bestimmtes MalR an Wissen und Fahigkeiten, um einen
sinnvollen Beitrag zur Gesellschaft leisten zu kénnen.

In unserer schnelllebigen Gesellschaft hilft Kreativitdt den Blirgern, sich an neue Gegebenheiten
anzupassen, auf die sich wandelnden gesellschaftlichen Anforderungen zu reagieren und Antworten
auf die verschiedenen Fragen zu finden, die die Technologie aufwirft. Infolgedessen schafft Kreativitat
Arbeitsplatze, treibt den wirtschaftlichen Fortschritt voran und bringt die Gesellschaft dazu, ihr
menschliches Potenzial voll auszuschépfen.
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1. Modul 1 - Bildung, Lernen und Bulrgersinn

Nach Abschluss dieses Moduls werden Sie in der Lage sein:

m Charakterisieren Sie den Lernprozess;
m Beschreiben Sie die Eigenschaften der Lernenden;
m Begriinden Sie die Bedeutung der Bildung.

Allgemeine Bildung

Wenn Menschen Uber Bildung sprechen, assoziieren sie sie manchmal mit Schulbildung. Wenn sie das
Wort sehen oder horen, denken viele an Orte wie Schulen oder Universitdten. Bildung ist jedoch mehr
als das - sie ist ein sozialer Lebensprozess, keine Vorbereitung auf das zukiinftige Leben (Dewey, 1916).
In dieser Sichtweise ist Bildung eine Handlung mit den Menschen und nicht an ihnen.

Bildung ist ein Prozess, der das Lernen oder die Entwicklung von Wissen, Fahigkeiten, Werten, Moral,
Uberzeugungen und Gewohnheiten férdert. Im weitesten Sinne kann Bildung sein:

® Formell - zum Beispiel in der Schule;
e Nicht-formal - dieser Kurs ist ein gutes Beispiel;
e Informell - im taglichen Leben.

Fachleute gehen davon aus, dass wir standig lernen, ohne dass wir uns dessen bewusst sind. Lernen
wird auf zwei Arten betrachtet:

® als Prozess ist er Teil des Lebens in der Welt, Teil der Art und Weise, wie unser Korper
funktioniert.
e Das Ergebnis ist ein neues Verstandnis oder eine neue Wertschdtzung von etwas.

Blrgerschaftliches Engagement bedeutet, dass Einzelpersonen auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene zusammenarbeiten, um sinnvolle Veranderungen in der Gemeinschaft, in der
sie leben, herbeizufiihren. Dieser Prozess ist gut fiir die Menschen und notwendig fir die Starkung
und Erhaltung unserer Demokratie und unserer demokratischen Lebensweise. Es versteht sich von
selbst, dass es bei der Staatsbirgerschaft nicht nur darum geht, den Reisepass eines Landes zu
bekommen. Dariber hinaus ist in den letzten Jahrzehnten mit den Fortschritten der Computer- und
Internet-Smartphone-Technologien ein neues Konzept entstanden: die digitale Biirgerschaft. Digitale
Staatsbirgerschaft bezieht sich auf die verantwortungsvolle Nutzung von Technologie durch alle, die
Computer, das Internet und digitale Gerate nutzen, um sich auf allen Ebenen in die Gesellschaft
einzubringen.

Die staatsbiirgerliche Erziehung umfasst die Schaffung von Bewusstsein, Fahigkeiten und Vertrauen,
damit der Einzelne seine eigenen Entscheidungen treffen und Verantwortung fiir sein eigenes Leben
und seine Gemeinschaft (auch im Internet) Gbernehmen kann. In vielen Lindern, in denen die
demokratische Gesellschaft und ihre Institutionen bedroht sind, gewinnt die staatsbirgerliche Bildung
immer mehr an Bedeutung.

Wie Sie sich vorstellen kdnnen, sind Bildung, Lernen und (digitale) Bilrgerschaft keine separaten
Konzepte, sondern Teil eines groReren Bildes unseres taglichen Lebens. In der Tat gibt es zahlreiche
Beispiele fiir Vordenker, die diese Konzepte kombiniert haben, darunter Aristoteles, Sokrates,
Rousseau, Leonardo da Vinci, Einstein, Gandhi und Sugata Mitra. Lesen Sie im Folgenden die Fallstudie
von Malala Yousafzai, Nobelpreistragerin und Aktivistin fur die Bildung von Madchen.
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Fallstudie - Malala Yousafzai

Malala Yousafzai ist eine pakistanische Bildungsaktivistin und die jlingste Nobelpreistragerin. Malalas
Kampf fiir Bildung begann im Alter von 11 Jahren, als sie ein anonymes Online-Tagebuch Uber das
Leben einer Schiilerin im pakistanischen Swat-Tal unter der Herrschaft der Taliban schrieb. Im
darauffolgenden Sommer drehte der Journalist Adam Ellick fir die New York Times einen
Dokumentarfilm Gber ihr Leben wahrend der Einmischung des pakistanischen Militars in der Region.

Ein maskierter Bewaffneter stieg am 9. Oktober 2012 in ihren Schulbus und fragte: "Wer ist Malala?"
Dann erschoss der pakistanische Taliban-Bewaffnete aus Rache fir ihren Aktivismus Malala und zwei
weitere Madchen. Mit schweren Verletzungen an der linken Kopfseite wachte Malala zehn Tage spater
in einem Krankenhaus in Birmingham, GroRbritannien, wieder auf.

Nach ihrer Genesung wurde Malala eine prominente Aktivistin fiir das Recht auf Bildung. Sie war
Mitbegriinderin des Malala Fund, einer gemeinniitzigen Organisation. Im Jahr 2013 war sie Mitautorin
des internationalen Bestsellers "I Am Malala".

"Far ihren Kampf gegen die Unterdrickung von Kindern und Jugendlichen und fiir das Recht aller
Kinder auf Bildung wurde Malala 2014 mit dem Friedensnobelpreis ausgezeichnet und ist damit die
jingste Nobelpreistragerin aller Zeiten. Sie schloss 2020 ihr Studium der Philosophie, Politik und
Wirtschaft an der Universitat Oxford ab und kampft weiter fir das Recht von Madchen auf Bildung.

Sehen Sie sich Malalas Geschichte hier an:

MALALA
YOUSAFZAl|

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=6by9NEhRTOGM

Selbstreflexion: Welche Verbindungen gibt es zwischen Bildung und Staatsbirgerschaft im Fall von
Malala Yousafzai?
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Eine Welt ohne Bildung

Was ware, wenn es keine Schulen mehr gabe? Die Schulpflicht ist in fast allen Kulturen der Erde der
Standard. In der EU missen Kinder in den meisten Landern von 5 bis mindestens 16 Jahren zur Schule
gehen. Was wiirde aber passieren, wenn es keine Grund- und Sekundarschulen, Gymnasien,
Fachschulen und Universitaten mehr gabe?

Der Vorteil des menschlichen Gehirns liegt in seiner angeborenen Fahigkeit, aus anderen Erfahrungen
zu lernen, was es den Menschen ermoglicht, schneller zu lernen und mehr zu lernen, indem
Fahigkeiten von einer Person auf eine andere Gbertragen werden. Auf diese Weise konnen Sie lhre
Fahigkeiten schneller entwickeln und haben mehr Zeit, andere Fahigkeiten zu erlernen.
Bildungseinrichtungen entwickeln ihre Lehrpldne so, dass man schneller, besser und effektiver lernen
kann. Dies ist angesichts der rasanten Entwicklung der (digitalen) Technologie besonders wichtig.

Ohne Schulbildung waren die Menschen ausschlielRlich auf eine Lehre und Hospitationen angewiesen.
Dies ware aus zwei Griinden nachteilig fur die persdnliche und berufliche Entwicklung: Es gabe nicht
genligend Lernmoglichkeiten, weil man erst einen Ausbildungsplatz finden misste, um den Beruf zu
erlernen, und man wirde viel langsamer lernen, weil man jede Aufgabe, jede Fahigkeit usw.
kennenlernen miisste.

Diese Ergebnisse auf individueller Ebene werden sich in einem gréReren Malstab in unserer Kultur
wiederfinden. Ohne Schulen wird unsere Gesellschaft nicht in der Lage sein, die intellektuellen
Anforderungen bestehender und neuer Technologien zu erfillen. Stattdessen waren wir gezwungen,
die meisten unserer Erfindungen aufzugeben und in ein primitiveres und einfacheres Zeitalter
zuriickzukehren, in dem keine intellektuellen Anforderungen an den Einzelnen gestellt werden.

Obwohl die formale Schulbildung verschwinden wirde, ist es moglich, dass wir stattdessen die
Rickkehr des Mittelalters und spater die Lehrlingsausbildung fiir die meisten Berufe erleben wiirden,
wobei junge Kinder in die Arbeitswelt eintreten wiirden, um die fiir ihre Karriere erforderlichen
lebenslangen Fahigkeiten zu erwerben: Fahrzeuge, Flugzeuge, Raketen und andere Gerate, die eine
jahrelange technische Ausbildung erfordern, wiirden der Vergangenheit angehéren.

Mit dem Wegfall der Schulen wiirden aber auch die Wahlmdglichkeiten und die personliche
Unabhangigkeit verschwinden, da der Einzelne gezwungen ware, sich nur fir die Arbeit zu entscheiden
und auszubilden, die ihm unmittelbar zur Verfiigung steht. Das Mobiltelefon in Ihrer Hand, der Satellit,
mit dem es kommuniziert, und die Rakete, die den Satelliten in den Weltraum beférdert hat, existieren
also nur dank der Schulen.

Sehen Sie sich das Video Was waére, wenn alle Schulen verschwinden wiirden?
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What If All The Schools Disappeared?

-—/ °
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Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=_ OE2rNP8fb0
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Der Lernprozess

Lernen ist der Prozess der Aneignung von neuem Wissen, Verstandnis, Verhaltensweisen, Fahigkeiten,
Werten, Einstellungen und Vorlieben durch Studium, Erfahrung oder Unterricht. Es wird davon
ausgegangen, dass Lernen viel tiefer geht als Auswendiglernen und Abrufen von Wissen.
Tiefgreifendes und dauerhaftes Lernen umfasst das Verstehen, die Verknilpfung von Ideen und
Verbindungen zwischen frilheren und aktuellen Erfahrungen, unabhangiges und kritisches Denken
und die Fahigkeit, Wissen in neuen und anderen Zusammenhdngen anzuwenden. Lernen ist ein
Prozess, der:

e baut auf Vorwissen auf - beinhaltet die Anreicherung, den Ausbau und die Veranderung des
vorhandenen Wissens. Das Erlernen der Nutzung der Instagram-App basiert zum Beispiel auf
dem Vorwissen Uber die Nutzung von Smartphones und das Fotografieren.

e st aktiv - er umfasst die Beschaftigung mit und den Umgang mit Objekten, Erfahrungen und
Gesprachen, um mentale Modelle aufzubauen. Es reicht zum Beispiel nicht aus, einen
Blogpost dariiber zu lesen, wie man ein Video bearbeitet. Man muss es selbst tun, mit der
Videokamera, der Bearbeitungs-App, mit Kollegen interagieren, um Hilfe und Feedback zu
erhalten, usw.

e in einem authentischen Kontext angesiedelt ist - bietet den Lernenden die Méglichkeit, sich
mit einzigartigen Ideen und Grundsatzen auf einer Need-to-know- oder einer Desire-to-know-
Basis auseinanderzusetzen. Sie brauchen zum Beispiel einen Online- oder persdnlichen
Kontext, der |hr Lernen unterstiitzt; Sie lesen dies jetzt aus freien Stiicken und aus
Bequemlichkeit.

o findet in einem komplexen sozialen Umfeld statt - man muss das Lernen als eine soziale
Aktivitat betrachten, die Menschen, die Dinge, die sie benutzen, die Worte, die sie sprechen,
ihren kulturellen Kontext und ihre Handlungen einbezieht. Wenn Sie zum Beispiel lernen, wie
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man Google Maps benutzt, missen Sie die App mit der physischen Umgebung, den 6rtlichen
Flhrern, der Sprache und lhren Bediirfnissen als Nutzer in Verbindung bringen.

e erfordert die Motivation und das Engagement der Lernenden - da erhebliche geistige
Anstrengungen und Ausdauer erforderlich sind, miissen Sie Ihre Motivation finden und sich
auf den Lernprozess einlassen

GROUP WORE

BLENDED EARNING
- ATIVE EARNING = : b
(URR"U‘U“’ (ONFIDENTIAUITY......
on e »E:”"‘/f. v_‘v“':"
0BIE DEVICES, ) PESIGH (0-0PERATIVE DUCAT on n(hl(V(menT
(ULTURE
[AnGUAGE STem

PISABIUTIES
BUIDING COMMUNITY. .

asscssmem of (emmne COMMUNITY,,

== (TLZENShIP =

EMPLOYABILTY

FAILURE In'I'ERn(T

BlLOOM'S TAXONOMY

Quelle: Luana, 12 Jahre alt. Wortwolke Kreativitat

Eigenschaften des Lernenden

Sie fragen sich vielleicht, welche Lerngewohnheiten Sie brauchen, um in der Schule, an der
Hochschule, am Arbeitsplatz und im Leben allgemein erfolgreich zu sein. Die Forschung zeigt, dass
gute Lernende das Lernen mit Zuversicht, Verantwortungsbewusstsein, Reflexion, Innovation und
Engagement angehen (UCLES, 2018). Um ihre Leistung effektiv zu steuern, sind sie in der Lage, ein
breites Spektrum an kognitiven und sozio-emotionalen Fahigkeiten (einschlieRlich
Personlichkeitsmerkmalen wie Resilienz, Selbstmotivation und Selbstregulierung) geschickt
einzusetzen. Selbstbewusst - Die Lernenden sind zuversichtlich, haben ein gutes Verstandnis, nehmen
nichts als selbstverstandlich hin und sind in der Lage, akademische Risiken einzugehen. Sie sind
organisiert, kritisch und reflektiert und wollen Ideen und Argumente diskutieren und priifen. Sie
interagieren und verteidigen ihre Uberzeugungen und Ansichten und respektieren die der anderen.

Verantwortungsbewusst - Die Lernenden nehmen ihre Ausbildung selbst in die Hand, setzen sich Ziele
und legen Wert auf intellektuelle Integritat. Sie sind kooperativ und positiv eingestellt. Sie wissen, dass
ihr Verhalten Auswirkungen auf andere und auf die Welt hat. Sie verstehen die Bedeutung von
Geschichte, Kontext und Gesellschaft.

Reflektierend - Die Lernenden identifizieren sich selbst als Lernende. Sie beschaftigen sich mit ihren
Lernprozessen und -produkten und bauen Wissen und Strategien auf, um lebenslang zu lernen.

Erasmus+ "

treiona I S| [E[/A/IL]
INSTITUTE -!-XEC ﬁIM clel = BCYPPRUS

13



https://trainingclub.eu/digcit/

Project: 2019-3-RO01-KA205-078053
https://trainingclub.eu/digcit/

Innovativ - Die Lernenden nehmen neue Herausforderungen an und begegnen ihnen mit
Einfallsreichtum, Kreativitat und Vorstellungskraft. Um neue und unbekannte Probleme zu l6sen, sind
sie in der Lage, ihre Erfahrungen und ihr Verstdndnis anzuwenden. Sie passen sich an neue Umstande
an, die neue Denkweisen auf vielseitige Weise erfordern.

Engagiert - Mit Neugier sind die Lernenden lebendig, haben einen Forschergeist und wollen tiefer
einsteigen. Sie sind bereit, neue Fahigkeiten zu erlernen und sind offen fiir neue Ideen. Sie kdnnen gut
selbstandig handeln, aber auch mit anderen zusammen. Sie werden auf lokaler, nationaler und
internationaler Ebene ausgebildet, um sich konstruktiv in der Gesellschaft und der Wirtschaft zu
engagieren.

Selbstbewusster Umgang mit Informationen und
Ideen - eigenen und denen anderer.

Sie sind fur sich selbst verantwortlich, gehen auf

Verantwortlich andere ein und respektieren sie.

Als Lernende reflektieren, um ihre Lernfahigkeit

Reflektierend 2u entwickeln.

Innovativ und gerustet fir neue und zukinftige
Herausforderungen.

Sie sind intellektuell und sozial engagiert und
bereit, etwas zu bewirken.

Quelle: Autoren, basierend auf (UCLES, 2018)

Die Attribute sind voneinander abhangig und sollten als Ganzes betrachtet werden. So muss
beispielsweise Selbstvertrauen auf Reflexion und Verantwortlichkeit beruhen, so dass der Lernende
die Fahigkeit und Bescheidenheit aufbringt, zu beurteilen, wie sicher er sein kann, dass er richtig liegt.
Um kreativ zu sein, akademische Risiken eingehen zu kénnen und keine Angst vor Fehlern zu haben,
mussen die Lernenden bereit sein, diese als Lernchance zu sehen.

Aus Misserfolgen lernen

Viele aktive Lernende betrachten das Scheitern als notwendig und wiinschenswert, da es schwierig
ist, sich als Mensch zu entwickeln, ohne aus Fehlern zu lernen. Der Mensch hat einen angeborenen
Instinkt, aus Fehlern zu lernen, ohne Angst oder Stress zu haben. Dies dndert sich, wenn junge
Menschen zum Wettbewerb gedrangt werden und eher auf Leistung als auf Lernen ausgerichtet sind.

Eines der Ziele der Lernerattribute ist es, die Lernenden zur Risikobereitschaft zu inspirieren, sie
optimistisch zu machen, neue Aufgaben zu (ibernehmen und aus Fehlern zu lernen. Dies setzt voraus,
dass die Lernenden sich nicht scheuen, um Unterstitzung und Hilfe zu bitten, und sich keine Sorgen
machen, ihr Gesicht vor anderen zu verlieren. Es ist wichtig, eine angeborene Selbstmotivation zu
haben, um ein flexibler, unabhangiger Lernender zu werden. Unterstiitzt von Ausbildern, Trainern und
der Schule verfiigen die Resilienten Uber Bewaltigungsstrategien, um mit Enttduschungen

umzugehen.
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"Scheitern ist nicht hinfallen, sondern sich weigern aufzustehen." -Chinesisches Sprichwort

Uberall auf der Welt und in allen Epochen der Geschichte gibt es zahlreiche Beispiele von Menschen,
die gescheitert sind, aus ihren Fehlern gelernt haben und immer wieder aufgestanden sind. Hier sind

einige Beispiele:

FAMOUS FAILURES

ALBERT EINSTEIN

He wasn’t able to
speak until he was
almost 4-years-old

and his teachers
sald he would
"never amount
to much”

MICHAEL JORDAN
After being cut
from his high
school basketball
team, he went
home, locked
himself In his
room, and cried.

WALT DISNEY STEVE JOBS
Fired froma | At 30-years-
newspaper old he was left
for "lacking | devastated
Imagination” | and depressed
and "having no | after belng
original Ideas." | unceremoniously
removed from
the company he
started.
OPRAH WINFREY THE BEATLES
Was demoted | Rejected
fromher job as | by Decca
a news anchor | Recording
because she | Studlos, who
"wasn't fit for sald "We
television | don't like
thelr sound—
they have no
future In show
business,”

IF YOU'VE NEVER FAILED,
YOU'VE NEVER TRIED ANYTHING NEW

Quelle: Pinterest
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Fallstudie - J.K. Rowling

Die Autorin von Harry Potter, J.K. Rowling, ist mit einem Nettovermoégen von 1 Milliarde Dollar eine
der reichsten Frauen der Welt. Doch bevor sie ihren ersten Roman "Harry Potter und die Philosophen
des Steins" veroffentlichte, hatte sie eine personliche Niederlage epischen AusmaRes erlitten. Nicht
nur ihre Ehe scheiterte, sondern sie war auch eine alleinerziehende Mutter, die von der Sozialhilfe
leben musste.

Quelle: Wikipedia

Als sie ihren ersten Potter-Roman fertigstellte, schickte sie ihn an 12 Verlage, die den Text alle
ablehnten. Ein Jahr spater fand Rowling einen Verleger, aber man sagte ihr, sie solle sich einen Tag
Zeit nehmen, weil sie mit Kinderbichern wahrscheinlich kein Geld verdienen wiirde. Aber das hielt sie
nicht auf.

SchlieB3lich schrieb sie sieben Blicher in dieser Reihe und gewann eine weltweite Anhangerschaft. Sie
sagt: "Das Scheitern hat mich Dinge Uber mich selbst gelehrt, die ich auf keine andere Weise héatte
lernen kénnen. Ich entdeckte, dass ich einen starken Willen und mehr Disziplin hatte, als ich vermutet
hatte." (Cherry, 2020)
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Leitende Fragen

Wir hoffen, dass diese Beispiele Sie zuséatzlich motivieren, Misserfolge in Kauf zu nehmen, aufzustehen
und sie zu einem Teil lhres Lernprozesses zu machen:

"Das Geheimnis des Lebens ist, siebenmal zu fallen und achtmal aufzustehen." Paulo Coelho

Aber wie kann man aus Misserfolgen lernen? Eine gute Moglichkeit, diesen Prozess zu beginnen,
besteht darin, sich selbst einige schwierige Fragen zu stellen:

Was kann ich daraus lernen?

Was hatte ich anders machen kénnen?

Muss ich bestimmte Fahigkeiten erwerben oder verbessern?
Von wem kann ich lernen?

Was werde ich als nachstes tun?

vk wNE

Selbstreflexion: Bitte denken Sie an ein Beispiel flr einen Misserfolg, mit dem Sie konfrontiert waren,
und stellen Sie sich die 5 Leitfragen fur das Lernen aus Misserfolgen.

Geheimdienst

Manch einer mag sich fragen, was der Zusammenhang zwischen Lernen und Intelligenz ist. Aber sehen
wir uns zunachst einmal an, was Intelligenz ist. Enge Definitionen konzentrieren sich auf
Probleml6sung und geistige Beweglichkeit bei bestimmten analytischen Problemlésungsaufgaben und
werden oft mit dem Intelligenzquotienten (1Q) in Verbindung gebracht.

Howard Gardner vertrat die Auffassung, dass Standard-IQ-Definitionen und -Tests nicht zur Bewertung
oder Beschreibung kognitiver Fahigkeiten verwendet werden kénnen (Gardner, 1983). Im Gegenzug
schlug er das Vorhandensein mehrerer Intelligenzen vor: musikalisch-rhythmische, visuell-raumliche,
verbal-sprachliche, logisch-mathematische, korperlich-kinasthetische, interpersonelle,
intrapersonelle und naturalistische.

Naturalist
understanding

nature and Spa‘tlal

organic processes se?i?egvsgﬁiér?g%ﬂng

Intra-
personal
understanding
yourself,what you
feel, andwhat
youwant @

2
I

Musical
capacity to
recognize,

create,
reproduce,
and reflect

on music

Linguistic

a master of

spoken and
written m
language MULTIPLE

INTELLIGENCES

Bodily- s"

kinesthetic
Using one's body
in highly
differentiated and
skilled ways

Logical-
reasoning

skilled at

Interpersonal

communicating and
reading people
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Quelle: simplypsychology.org/ Multiple Intelligenzen von Howard Gartner

Daniel Goleman vertrat das Konzept der emotionalen Intelligenz als die Fahigkeit, die eigenen
Emotionen und die anderer Menschen zu verstehen und das eigene Verhalten entsprechend zu
andern (Goleman, 1995).

Einflihlungs
vermogen

Quelle: Autoren, angepasst an (Goleman, 1995)

Robert Sternberg betrachtete Intelligenz als die Fahigkeit, Lebensziele zu erreichen, indem man
Starken nutzt und Schwachen ausgleicht, um in verschiedenen Situationen effizient zu kommunizieren
und dabei analytische, kreative und praktische Fahigkeiten einzusetzen (Sternberg, 2009). Dies kénnte
der Grund dafiir sein, dass erfolgreiche Menschen nicht unbedingt die mit den besten Noten sind,
sondern diejenigen, die praktische Intelligenz in Kombination mit Weisheit und Kreativitat zeigen. Das
Konzept der Klugheit ist sehr relevant fiir die Eigenschaft des Lernenden, verantwortungsbewusst zu
sein, was in digitalen Umgebungen sehr wichtig ist.

In einem weiteren Sinne kann Intelligenz daher als die Fahigkeit einer Person verstanden werden, sich
an die Welt anzupassen und leicht aus Erfahrungen zu lernen, indem sie erfolgreiche
Problemldsungstechniken in einer Reihe von Kontexten zeigt.

Eine wichtige Erkenntnis aus dieser Diskussion Uber Intelligenz in ihren verschiedenen Auspragungen
ist, dass der 1Q nicht der einzige und vollstdndige Indikator fir die Lernfahigkeit einer Person ist.
AulRerdem gibt es viele Dinge, die man lernen kann, auf viele Arten. Deshalb ermutigen wir Sie, das zu
lernen, was Sie brauchen und wollen, und zwar auf die Weise, die am besten zu lhnen passt. Zum
Gliick bietet Ihnen die digitale Umgebung viele Moglichkeiten. Unser Kurs umfasst beispielsweise Text-
, Foto-, Video- und Audiomaterialien und eine Vielzahl von Methoden, z. B. Prasentationen,
Fallstudien, Diskussionsforen usw.
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Ubung 1: Junge Menschen, die das Wort verdndert haben

Zielsetzungen:

- ldentifizieren Sie junge Wortverdanderer;
- Schreiben Sie die Geschichte von mindestens einer jungen Fiihrungskraft.

Dauer: 45 Minuten
Tools: Gerat mit Internetanschluss
Methoden: Forschung, Diskussion

Beschreibung der Ubung: Unabhingig vom Alter haben Menschen einen groRen Einfluss auf die
Gesellschaft. Einige Menschen waren mit ihren Leistungen extrem erfolgreich, und nun kann der Rest
der Welt sie bewundern und sogar zur Kenntnis nehmen. lhre Geschichten kénnen auch fiir andere
Menschen ein gutes Beispiel und eine starke Motivation sein.

Aufgaben: Recherchieren Sie die Geschichten anderer junger Fiihrungspersonlichkeiten unserer Zeit
aus Internetquellen. Eine gute Quelle ist der Blogartikel "10 Young People Who Changed the World",
den Sie hier finden: https://www.waterford.org/education/kids-who-changed-the-world/. Schreiben
Sie interessante Fakten lber die Personen auf, die Sie am meisten beeindruckt haben.

Nachbesprechung: Bitte teilen Sie mindestens eine lhrer Erkenntnisse im Diskussionsforum mit. Wir
ermutigen Sie, Namen, 50 Worter Biografie und einen Link zur Internetquelle aufzuschreiben.

Lektionen gelernt: Die Jugend hat die Macht, das Wort zu dndern

Empfehlung: Leiten Sie die Schiiler bei ihren Recherchen an: Alter, Ort, Problem, Losung,
Auswirkungen.

Forum
Zielsetzungen:

- Analyse der Auswirkungen von Schulen auf die Gesellschaft;
- Sie duRern ihre Meinung liber die Gesellschaft.

Aufgaben:

- Winschen Sie sich manchmal, dass die Schulen verschwinden wiirden? Was meinen Sie, wie
sich das auf die Gesellschaft auswirken wiirde? Stellen Sie sich vor, was passiert, wenn andere
Institutionen verschwinden. Teilen Sie uns lhre Gedanken im Diskussionsforum mit.

Erganzende Lektire

- Multiple Intelligenzen und Lernstile: https://learn-u.com/lesson/multiple-intelligences-and-
learning-styles/
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2. Modul 2 - Reflexion

Nach Abschluss dieses Moduls werden Sie in der Lage sein:

m Beschreiben Sie den Reflexionsprozess;
m Entwicklung einer effektiven Lernstrategie durch Reflexion;
m Ordnen Sie Ihre Gedanken auf eine reflektierende Weise.

Uber Reflexion

Reflexion ist der Prozess, bei dem man sich auf ein Thema oder ein Ereignis konzentriert, um seine
Aufmerksamkeit zu fokussieren. Obwohl es unangenehm klingen kann, formell zu reflektieren, ist
Reflexion etwas, das wir instinktiv tun. Die Gelegenheit zum Nachdenken besteht darin, dartber
nachzudenken, wie wir es tun, und das ist von entscheidender Bedeutung, wenn man tatsachlich noch
jeden Tag informell nachdenkt, ohne es zu wissen.

"Reflexion ist Teil des Lernens und Denkens. Wir reflektieren, um etwas zu lernen, oder wir lernen als
Ergebnis des Reflektierens, und der Begriff 'reflektierendes Lernen' betont die Absicht, aus aktuellen
oder frilheren Erfahrungen zu lernen" (Moon, 2004). Wenn keine unmittelbare Reaktion bevorsteht,
konzentrieren wir uns normalerweise auf das, was wir beobachten. Allerdings werden solche
Uberlegungen selten systematisch aufgeschrieben.

Reflexion ist "... die Art und Weise, wie wir aus einer Erfahrung lernen, um die Praxis zu verstehen und
zu entwickeln" (Jasper, 2003).

Reflexion kann als ein vorsichtiges oder tiefgriindiges Nachdenken (iber ein einzelnes Thema
verstanden werden, das in der Regel das vergangene Leben und die Erfahrungen einschlieRt. Reflexion
ist eine wichtige Fahigkeit, denn sie hilft lhnen, frihere Ereignisse zu betrachten und das Beste aus
diesen Erinnerungen zu machen. Sie ermoglicht es Ihnen zu beschreiben, was gut gelaufen ist, so dass
Sie es weiterhin tun werden, was nicht so gut gelaufen ist und ob es etwas gibt, was Sie in Zukunft
anders machen kénnten.

Woriber auch immer Sie nachdenken, hier sind einige wichtige Dinge, die Sie im Auge behalten
sollten:

e Reflexion ist eine Erkundung und Interpretation von Ereignissen, nicht nur eine einfache
Zusammenfassung.

e Reflexion bedeutet auch, Angste, Fehler und Misserfolge, aber auch Stirken und Erfolge
offenzulegen.

o Inder Regel ist es am besten, nur die am besten geeigneten Aspekte des Ereignisses oder des
Konzepts auszuwahlen, auf das Sie sich konzentrieren. Beziehen Sie sich nicht auf die ganze
Sache, sonst erzahlen Sie eher, als dass Sie reflektieren.

® Esist sinnvoll, in die Vergangenheit zurickzublicken und dabei einen Blick in die Zukunft zu
werfen: wie man Dinge anders machen kdnnte, wenn man sie reflektiert.

Beispiel

Es gibt Menschen, die Tageblicher oder Journale fiihren. Im Laufe der Zeit ist man vom Papier zum

Digitalen Ubergegangen, aber die Idee ist dieselbe geblieben: Wenn man sich Notizen Gber Ereignisse

macht, kann man sie besser verstehen. Nehmen wir an, Eva hat sich mit einem ihrer

Klassenkameraden lber WhatsApp gestritten und ist dariber verargert. Wenn sie ihre Erlebnisse
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aufschreibt, hat sie die Moglichkeit, ihre Geflihle auszudriicken und sich Gedanken dariber zu
machen, was der Grund fiir den Streit war, was Freundschaft bedeutet und wie man solche
Diskussionen auf WhatsApp vermeiden kann.

Dies war nur ein Beispiel fir die vielen Griinde, warum Menschen in ihrem personlichen Leben
nachdenken. Kurz gesagt, reflektierendes Schreiben kann eine lohnende Ubung fiir den Geist sein.

Warum nachdenken

Die folgenden Punkte sind die Hauptgriinde, die Sie zum Nachdenken anregen sollten:

Betrachten Sie unseren eigenen Lernprozess. Uberlegen Sie, wie Sie lernen, diesen Prozess zu
entwickeln.

Studieren Sie etwas objektiv. Denken Sie an ein einzelnes Ereignis oder ein personliches
Element davon. Dabei kann es sich um lhr eigenes Handeln, das anderer oder das Ergebnis
Ihres Verhaltens handeln.

Entwickeln Sie die Theorie der Erkenntnisse. Denken Sie Uber Ihre Wahrnehmungen und
Erkenntnisse nach, um eigene Hypothesen zu entwickeln. Wir verwenden auch die Ideen
anderer Autoren, und das gibt Ilhnen die Moglichkeit, Ihre eigenen zu entwickeln.
Personliche Entwicklung oder Selbstentfaltung. Bei der Reflexion geht es darum, nitzliche
Ergebnisse fiir die Zukunft zu erzielen. Sie kann dazu beitragen, dass Sie sich lhrer selbst
bewusster werden, und sie kann Sie zu einem gliicklicheren Menschen machen.

Treffen Sie Entscheidungen oder (iberwinden Sie Unklarheiten. Wenn Sie Uber frihere
Begegnungen nachdenken, kdnnen Sie Entscheidungen fir neue Begegnungen treffen.

Der Reflexionsprozess hat viele positive Auswirkungen auf Sie selbst und kann Sie zu einem besseren
Menschen machen. Bereiche der Selbstverdanderung kénnen sein:

Die

Selbstvertrauen ist eines der Hauptergebnisse der Reflexion

VO rte| Ie Behalten Sie die Kontrolle liber Ihre eigenen Gedanken und Gefiihle, insbesondere wenn
Sie mit anderen und neuen Umstanden konfrontiert werden.

d er Vertiefte Perspektiven schaffen

Reflexion

Ermdglicht fundiertere Entscheidungen

Verfolgung lhrer eigenen Ergebnisse

Identifizierung nicht nur lhres Wachstums, sondern auch lhrer
Verdanderungsgeschwindigkeit

Ihre wirklichen Beweggriinde fiir eine Tatigkeit zu ergriinden (z. B. Ihr Engagement flr
andere zu prifen)

Einstellung lhrer Lerngewohnheiten und Denkmuster

Schaffung eines positiven Bildes von sich selbst.

Wenn Sie sich selbst analysieren, muissen Sie daher die Moglichkeit haben, einen Schritt

zuriickzutreten und ein gréBeres Bild zu sehen. Reflexion ist ein wesentlicher Aspekt des Lernens aus
Erfahrung. Wenn wir auf unsere Interaktionen zuriickgreifen, optimieren wir das Potenzial des neuen
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Lernens. Dies ist besonders wichtig, wenn man Uber das Positive nachdenkt. Es ist viel schwieriger,
sich an sie zu erinnern als an die schlechten Aspekte einer Erfahrung.

Elemente des Reflexionsprozesses

Reflexion ist eine Form des Denkens, die darauf abzielt, das Verstandnis zu verbessern und zu neuem
Lernen beizutragen. Die folgenden Punkte sind alle wichtige Elemente des Reflexionsprozesses:

Wir lernen nicht immer aus unseren Erfahrungen. Um dies zu tun, sollten wir die Erfahrung auswerten, bewusst
versuchen, einen "Sinn" zu finden oder die Bedeutung darin durch Reflexion zu erkennen. Dies tragt zum Lernen bei.

Wenn wir in eine Aktivitat vertieft sind, kann es schwierig sein, zu reflektieren. Um eine bessere Vision oder einen
besseren Standpunkt zu gewinnen, bietet die Reflexion eine Moglichkeit, von den Gefiihlen und den schnellen

Es ist wichtig, sich auf etwas zu konzentrieren, auch mehrmals, um das Geschehene aus verschiedenen Blickwinkeln

Die Reflexion ist mit dem Streben nach Wahrheit verkniipft. Bei der Reflexion kénnen wir Dinge erkennen, die uns
im Moment schwerfallen: Geflihle oder Gedanken, die wir zu diesem Zeitpunkt lieber ignoriert hatten, vor allem,
wenn wir uns verwirrt oder besorgt tber die Gedanken anderer Menschen fiihlen.

Reflektieren bedeutet, gleichmaRig oder ausgewogen zu urteilen. Das bedeutet, nicht nur das Offensichtlichste zu
betrachten, sondern alles zu beriicksichtigen.

Die Reflexion, wie die Betrachtung der Ereignisse in einem Spiegel, wird mehr Klarheit bringen. In jeder Phase der
Vorbereitung wird Ihnen die Durchfiihrung und Auswertung von Ereignissen helfen.

Auf einer tieferen Ebene geht es bei der Reflexion um Lernen und Verstehen. Es geht darum, wichtige Einsichten zu
erlangen, die nicht nur "gelehrt" werden kdnnen.

Um weiterzumachen, einen Ansatz, einen Plan oder ein Verhalten zu dndern oder zu etablieren, muss man bei der
Reflexion auch Schlussfolgerungen ziehen.

Quelle: Autoren
Was beinhaltet die Reflexion?

Reflexion ist eine aktive, disziplinierte und bewusste Strategie. Im Wesentlichen geht es dabei um zwei
Dinge: kritisches Denken und Selbsterkenntnis.

Kritisches Denken

Im Mittelpunkt der Reflexion steht das kritische Denken. Das bedeutet, dass man alles hinterfragen
muss, was man erlebt, was man erfdahrt und was man liest. Dies ist im digitalen Umfeld besonders
wichtig, denn hier werden Informationen in sehr hohem Tempo erstellt und weitergegeben, und ihr
Wahrheitsgehalt und ihre Qualitdt werden nicht immer Gberprift.
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Dies ist der Zeitpunkt, an dem die Reflexionsprosa ihren eigenen Weg geht. Je aufschlussreicher und
logischer |hre Reflexionsarbeit ist, desto hilfreicher kann sie fir Ihr personliches und berufliches
Wachstum sein. Auch flr die Adressaten lhrer Reflexionsarbeit ist dies von Vorteil. Denken Sie an
einen Blog-Artikel, den Sie Uber eine Ihrer Erfahrungen schreiben kdnnten, und daran, wie niitzlich
dies flir andere zum Lesen sein kdnnte. Um eine wahrheitsgetreue und faire Meinung zu einer Sache
zu haben, missen Sie sorgfaltig Uber die Ihnen vorliegenden Beweise nachdenken und einen
analytischen Ansatz fir das, was Sie erleben (online und offline), wahlen. Das heiRt, Sie miissen alles
in Frage stellen. Kritisches Denken und reflektierendes Schreiben gehen Hand in Hand.

Selbstentdeckung

Reflektierendes Denken und Schreiben beinhalten ein grofles Element der Selbstentdeckung. Aber der
Reflexionsprozess ist eine Herausforderung. Das liegt daran, dass wir die Wahrheit Gber uns selbst
nicht wirklich erfahren wollen und die Dinge, die wir am dringendsten wissen mussen, oft am
schwersten zu horen sind. Es braucht Zeit und Vorbereitung, bis jemand starke Reflexionsfahigkeiten
erlernt. Wenn Ihnen das Nachdenken nicht leicht fallt oder nicht schnell genug geht, miissen Sie nicht
frustriert sein. Wenn Sie bei lhrer Herangehensweise an das Lernen vor Herausforderungen stehen,
werden Sie am meisten davon profitieren.

Reflektierendes Denken umfasst im Wesentlichen drei Prozesse: etwas erleben, tber die Erfahrung
nachdenken (reflektieren) und aus der Erfahrung lernen.

Lernen Sie

Denken
Sie an

Quelle: Autoren

Beispiel:
Ihr Projekt wurde von der nationalen Erasmus+-Agentur abgelehnt.
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Selbstwahrnehmung: Wie Sie Uber die Erfahrung

A 4

Ihr Projekt wurde abgelehnt denken und fiihlen

_ Sie lesen das Feedback der Projektbewerter und Selbstverbesserung: Aus Erfahrungen lernen und die
iberlegen, was Sie tun kénnen, um lhren Vorschlag zu bisherigen Leistungen verbessern wollen
verbessern

’4'

Befahigung: Sie ibernehmen die Kontrolle Gber

Sie reagieren auf den Feedback-Bericht . - . .
Verdanderungen, um ein besseres Ergebnis zu erzielen

Quelle: Autoren

Reflektierendes Schreiben

Wir haben bereits iber das reflektierende Schreiben gesprochen. Reflektierendes Schreiben, sei es in
einem Tagebuch oder in eigenen Notizen, kann sehr nitzlich sein, um eine Idee oder Erfahrung zu
untersuchen. Selbst in kurzen Absdtzen kann man drei groBe Phasen erkennen: Beschreibung,
Erkundung und Analyse sowie Ergebnis oder Schlussfolgerung:
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Was ist geschehen? Woriber denken wir nach?

Beispiel: Wir waren eine Gruppe von Freiwilligen, die die Social-Media-Prdsenz unserer
NRO tbernahm. Obwohl die Atmosphare innerhalb der Gruppe kooperativ war, schien
niemand bereit zu sein, Aufgaben zu verteilen. Ich erstellte eine Liste mit Aufgaben und
Personen, aber ich war mir bewusst, dass dies von anderen als unfair angesehen werden
konnte.

Was ist der wichtigste Aspekt des Ereignisses? Wie haben Sie zu diesem Zeitpunkt
gedacht/reagiert? Warum? Wie kann es weiter erklart werden?

Beispiel: Ich war mir bewusst, dass ich die Leute zum Handeln drangte, aber ich hielt es
flr wichtig, dass wir so schnell wie moglich mit der Arbeit an dem Projekt begannen. Die
Frage, wie Gruppen gemeinsame Entscheidungen treffen, ist wichtig. Es kann jedoch
schwierig sein, diese Ebene der Zusammenarbeit in einer Gruppe zu erreichen.

Was habe ich daraus gelernt? Was bedeutet das fiir meine zukiinftigen
Handlungen/Entscheidungen?

Beispiel: Obwohl wir ein erfolgreiches Ergebnis erzielt haben, hatten wir vielleicht
einen Weg finden sollen, alle von Anfang an in den Entscheidungsprozess einzubeziehen.
In zuklnftigen Gruppenarbeiten werde ich dies wahrscheinlich vorschlagen und mir
bewusst machen, wie das die Gruppendynamik von Anfang an fordern wird.

Quelle: angepasst von (Queen Margaret University, 2014)

Nitzliche Formulierungen fiir das reflektierende Schreiben:

Wenn ich zuriickblicke, denke ich jetzt...

Ich fihlte mich unwohl dabei...

Ich war mir bewusst...

Ich glaube...

Mir wurde klar...

Ich flhlte mich...

Damals dachte ich... riickblickend kann ich das sehen...

Beispiel fiir ein reflektierendes Schreiben

Anstelle von: "Mir hat es nicht gefallen, wie sie mir in der Facebook-Gruppe geantwortet hat. Sie war
indiskret und das hat mich verargert".

Sagen Sie: "Damals hat mich die Art und Weise, wie sie in der Facebook-Gruppe geantwortet hat,
geargert, weil ich glaube, dass ich ihr die Art und Weise, wie sie einige Dinge, die ich ihr im Vertrauen
gesagt habe, offengelegt hat, libel genommen habe. Im Nachhinein wird mir klar, dass ich mir der
Gefahr nicht bewusst war, dass einige personliche Informationen, die ich ihr im Vertrauen gegeben
hatte, auf Facebook veroffentlicht werden..."
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Reflektierende Fragen

Ist Ihnen die Art der Fragen aufgefallen, die wir fir jeden Schritt des reflektierenden Schreibens
verwendet haben? Es gibt sechs strategische Fragen (5WH), mit denen Sie bei Ihren Uberlegungen
beginnen konnen:

7~

Ny

Quelle: Autoren.
Beispiele fir reflektierende Fragen (University of Hull, 2020):

Welche Vorkenntnisse hatte ich?

Wie habe ich mich wahrend der Veranstaltung verhalten?

Was habe ich bei der Veranstaltung gelernt, was ich vorher nicht wusste?

Welche Verbindungen kann ich zwischen meinen Erfahrungen und anderen
Ereignissen/Ideen herstellen?

e Wie kann ich das Wissen, das ich aus dieser Veranstaltung/Erfahrung gewonnen habe, in
Zukunft nutzen?

Gibt es andere Interpretationen des Ereignisses? Muss ich sie beriicksichtigen?

Was sind die Auswirkungen der Ereignisse?

Wenn ich mich von dem Ereignis distanziere und meine Reaktionen darauf beobachte,
andert sich dann meine Perspektive?

Wie sollte ich mich auf der Grundlage des Gelernten in Zukunft verhalten?

Welche weiteren Informationen bendtige ich, um die Auswirkungen des Ereignisses zu
verstehen?

Was ist der beste Weg, um voranzukommen?

Hatte ich riickblickend etwas anders gemacht? Wenn ja, was und warum? Wenn nicht,
warum nicht?
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Apps zum Notieren

Sie kdnnen Notizen in lhrem physischen Tagebuch oder in einer Notiz-App machen. Untersuchungen
zeigen, dass das handschriftliche Schreiben in einem Notizbuch einige Vorteile hat, da man offenbar
besser lernt und reflektiert, wenn man mit der Hand schreibt. Im digitalen Zeitalter ist das Erstellen
von Notizen jedoch komplexer geworden, da Sie niitzliche Bilder, Videos und Links mit lhrem Text
verknipfen kénnen. Es gibt eine schwindelerregende Vielfalt an Tools und Apps fiir die Erstellung von
Notizen. Hier sind einige Beispiele (Sharma, 2020):

- Evernote. Mit Evernote konnen Sie Notizen in einer Vielzahl von Formaten machen,
einschlieRlich Text, Bilder, Audio- und Videoaufnahmen, kommentierte Webseitenausschnitte
und mehr.

- OneNote. OneNote ist eine App zum Sammeln von Informationen in freier Form und
ermoglicht es lhnen, so gut wie alles zu erfassen und es Uberall auf einer flexiblen digitalen
Leinwand zu platzieren.

- Dropbox Paper. Dropbox Paper bietet lhnen (und lhrem Team) einen kollaborativen
Arbeitsbereich, in dem Sie nicht nur Notizen hinzufiigen und bearbeiten, sondern auch
Brainstorming betreiben, Ideen tGberpriifen und sogar Meetings abhalten kdnnen.

- Simplenote. Simplenote ist vielleicht die einfachste App flr Notizen, die es auf dem Markt gibt.
Sie bietet eine einfache Mdoglichkeit, Notizen, Listen und Ideen zu verwalten. Bei Simplenote
geht es vor allem um Geschwindigkeit und Effizienz.

- Apple Notizen. Von langen Textnotizen bis hin zu Aufgabenlisten kénnen Sie mit Notes alles
notieren. Sie konnen auch Weblinks, gescannte Dokumente und Skizzen zu Notizen
hinzufigen.

- Zoho Notebook. Zoho Notebook ist eine App fiir Notizen, die durch ihr Kartendesign
verschiedene Arten von Notizen gleichermaBen gut verwalten kann.

\ »

Quelle: College-Info-Geek

Neun Fragen, um lhr Denken zu verbessern

Vor allem in der digitalen Welt, in der Menschen aus der Ferne mit virtuellen Teams verbunden sind
und Aufgaben und Tatigkeiten im Online-Umfeld ausfiihren, ist es wichtig, die eigene Denkweise
kritisch zu analysieren und zu verbessern. Dadurch erhalten Sie eine bessere Selbstwahrnehmung und
mehr Kontrolle Gber lhre Gedanken. Die folgenden Fragen werden lhnen dabei helfen, vor, wahrend
und nach einer Tatigkeit oder Aufgabe angemessene und nitzliche Denkstrategien zu entwickeln.
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Ist diese Aufgabe mit
einer friitheren
vergleichbar?

Was mochte ich
erreichen?

Woher zuerst? machen?

Bin ich auf dem
richtigen Weg?
Was kann ich anders
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Was hat gut
funktioniert?

Was hatte ich besser
machen kénnen?

Kann ich dies auf andere
Situationen anwenden

Wen kann ich um Hilfe

bitten?

Quelle: Angepasst von (Inner Drive, 2017)

Effektive Lerngewohnheiten

Eine Moglichkeit, das Lernen zu betrachten, besteht darin, die Leistung, Quantitat und Konsistenz des
Lernens zu verstehen, das in einem bestimmten Zeitraum stattfindet. Eine Verbesserung der
Lernqualitat kann zu mehr, schnellerem, effizienterem und tieferem Lernen fiihren.

Ein Beispiel fiir verlorene Zeit und Anstrengung, die die Lernproduktivitdt verlangsamen, ist, dass
Studierende ineffektive Lernmuster anwenden. Ineffektives Lernen ist im Allgemeinen passiv und

nicht zielgerichtet oder prazise.

Im Folgenden werden einige falsche Vorstellungen und gdngige Praktiken mit effektiven

Lerngewohnheiten verglichen
Irrtum und gangige Praxis

Die Lernenden lesen den Stoff und ihre Notizen
immer wieder und versuchen, sich alles
einzupragen. Die Lernenden verbringen oft Zeit
damit, das zu wiederholen, was sie bereits
verstanden haben. Durch passives Wiederholen
lassen sie sich leicht ablenken und geben sich
der lllusion hin, dass sie etwas lernen.

Die Lernenden schreiben immer wieder ihre
Notizen ab und verlassen sich darauf, sich an
Fakten zu erinnern.

m 5 T
;0 ' LIFELONG
L LEARNIN
s E ra S u S + | msnrurg

Realitat und effektivere Praxis

Sie muissen sich konzentrieren und vor allem
schwierige Lektiire iiben. Die Uberarbeitung ist
effektiver, wenn Sie sich Fragen stellen und die
bekannten und unbekannten Teile notieren.
Dies bietet einen besseren Schwerpunkt fiir das
weitere Studium. Diese Form der Uberpriifung
ist aktiv, da Sie lhr Verstandnis testen und tber
das Ergebnis nachdenken.

Das Lernen wird am besten in Teile aufgeteilt,
und die Fakten werden am besten in
Ubereinstimmung mit den entsprechenden
Prinzipien vermittelt.

G
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Die Uberpriifung wird aufgeschoben und fiir Das Lernen und Uben sollte im Laufe der Zeit
eine grolle Menge an Informationen innerhalb  konstant sein. Sie sollten daran denken, was Sie
eines kurzen Zeitraums durchgefiihrt. in letzter Zeit gelernt haben. Sie sollten in lhrem
Lernelemente werden separat behandelt, nicht = Kopf Briicken zwischen verschiedenen Themen
als thematisches Ganzes. und Lernbereichen schlagen. Darliber hinaus

missen Sie neue Fahigkeiten und Kenntnisse
bald nach ihrer Entdeckung tiben. Eine gute
Strategie ist es, mindestens eine der Ideen aus
dem Unterricht, dem Training oder dem Online-
Studium zu verwenden.

Die Lernenden uberprifen und arbeiten Das Uberarbeiten ist nicht unbedingt eine

selbstandig. einsame Titigkeit. Die Uberarbeitung kann
effektiv als gemeinschaftliche Aktivitat mit
Personen erfolgen, die in Paaren oder Gruppen
arbeiten. In Teams kdnnen Sie die Aufgaben
aufteilen, sich gegenseitig testen oder befragen.

Die Lernenden reflektieren das Ergebnis ihres Wir ermutigen Sie, lhre Leistung zu reflektieren,
Lernens (Prifung, unmittelbare Anwendung indem Sie das, was Sie in diesem Kurs tiber
usw.) nicht, um herauszufinden, was gut Reflexion gelernt haben, anwenden.

gelaufen ist und was/wie es verbessert werden

kann.

Quelle: Autoren

Charaktereigenschaften und Leistungen der Lernenden

Wissen und Verstdandnis mussen durch erfolgreiche Lerngewohnheiten unterstiitzt werden. Die
Forschung zeigt, dass es 10 allgemeine Kompetenzbereiche gibt: offener Denkstil, Organisation,
Motivation, aktives Nachfragen, Selbstdisziplin, Selbstreflexion, Bewaltigung von Anforderungen,
emotionale Kontrolle, Widerstandsfahigkeit und Organisationsfahigkeit (Dale, 2011). Die Forschung
zeigt, dass es eine Beziehung zwischen dem, was Lernende tun, und ihrer Lernleistung gibt.
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You CANT JUST TURN ON
CREATIVITY LIKE A FAUCET.,
You HAVE TO BE IN THE

RIGHT MooD.

LAST-MINUTE

Ubung 2: Eine reflektierende Erfahrung

Zielsetzungen:

- lhre Gedanken in einer reflektierenden Weise ausdriicken;
- Schreiben Sie liber eine personliche Erfahrung;
- AuBern Sie eine Zukunftsperspektive zu lhrer persénlichen Erfahrung.

Dauer: 45 Minuten
Tools: Gerat mit Internetanschluss

Methoden: Reflektierendes Schreiben

Beschreibung der Ubung: Erinnern Sie sich an den Inhalt des Themas "Reflektierende Fragen".

U

Denken Sie an ein Ereignis, etwas, das Sie online erlebt haben und das bemerkenswert war.

Aufgaben: Ordnen Sie lhre Gedanken in den folgenden Rahmen ein:

- ATHENS
LIFELONG
Erasmus+ " e
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Geben Sie hier ein: Selbsterkenntnis:

Uber die Erfahrung nachdenken

Geben Sie hier ein: Selbstverbesserung:

Aus den Erfahrungen lernen

Geben Sie hier ein: Befahigung:

Quelle: Angepasst von (University of Hull, 2020)

Nachbesprechung: Antwort auf die Frage: Was wiirden Sie das ndchste Mal in einer dhnlichen
Situation tun? Was wiirden Sie das nachste Mal in einer dhnlichen Situation fihlen?

Lektionen gelernt: Wie wir unsere Gedanken ordnen.

Empfehlung: Wenn es moglich ist, sollte im Hintergrund entspannende Musik laufen.
Forum

Zielsetzungen:

- Erkennen Sie die Prasenz des Reflexionsprozesses in lhrem Leben;
- Beschreiben Sie Ihre Art des Nachdenkens.
Aufgaben:

- Haben Sie schon frither Reflexionen durchgefiihrt? Wie haben Sie es gemacht und in
welchen Momenten? Teilen Sie lhre Gedanken im Diskussionsforum mit!

Erganzende Lektlre

- Reflektiertes Denken, ein Einblick: http://ijrar.com/upload_issue/ijrar_issue_956.pdf
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3. Modul 3 - Kreativitat

Nach Abschluss dieses Moduls werden Sie in der Lage sein:

m Definieren Sie den Begriff der Kreativitat;
m Nennen Sie Beispiele fiir kreative Leistungen;
m Erkldren Sie das 4-K-Modell der Kreativitat.

Wie fordert das Internet die Kreativitat?

Kreativitat ist eine der Eigenschaften, die die Menschen zu kennen scheinen, aber wenn man sie bittet,
sie zu beschreiben, kommen sie ins Stocken. Eine Liste kreativer Menschen (Leonardo Di Vinci, Isaac
Newton, Mark Twain, Thomas Edison, Walt Disney, Albert Einstein und Steve Jobs) und der
Auswirkungen von Kreativitat (ein Buch, eine Innovation, eine neue Sichtweise auf die Welt) ldsst sich
leicht aufstellen, aber der wahre Begriff der Kreativitat ist kaum definiert.

Viele alte Zivilisationen betrachteten "Entdeckungen" als Ideen oder Fortschritte, die wir der
Kreativitat eines Menschen zuschreiben konnten. Sogar Kunstwerke wurden eher als Nachahmungen
der Natur denn als Produktionsarten betrachtet. Alles entspringt unserem Geist, ob geistig oder
korperlich; alles beinhaltet Neuronen im rechten Teil des Gehirns, die immer wieder schieBen, bis sich
das, was man tut, verfestigt. Der Wunsch, (iber konventionelle Gedanken hinauszugehen und neue
Ideen zu schaffen, ist in der Tat Kreativitat.

Dariiber hinaus hat der technologische Fortschritt im 20.™" und 21. Jahrhundert die Art und Weise, wie
wir gestalten, und die Werkzeuge, die wir verwenden, verandert. In diesem Zeitraum wurden
Computer, Internet, Smartphones, Computerprogramme, mobile Anwendungen, Foto- und
Videokameras und Verarbeitungssoftware entwickelt. Derzeit machen automatisierte und erweiterte
Kreativitat, Datenverarbeitung und kiinstliche Intelligenz enorme Fortschritte. In diesem Sinne ist die
digitale Kreativitat entstanden, um innovative Konzepte zu verfolgen und neue Wege zu finden, um
Ihre Ideen, Studien oder Arbeiten mithilfe digitaler Plattformen und Technologien darzustellen. Die
folgende Wortwolke wurde beispielsweise von einem 12-Jahrigen erstellt:

Quelle: Luana, 12 Jahre alt. Wortwolke Kreativitat
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Durch das Erlernen der Grundlagen der Kreativitdt werden Sie in der Lage sein, einen Werkzeugkasten
von Fahigkeiten zusammenzustellen und in Ihrem Beruf, Privatleben oder Alltag kreativer und
erfolgreicher zu sein.

Was ist Kreativitat?

Der Definition von Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt. Jeder von uns kann seinen eigenen Sinn
vermitteln, wenn wir erklaren, was wir bei der Schaffung neuer Ideen empfinden. Kreativitat findet
sich sowohl bei einfachen taglichen Aufgaben als auch bei bahnbrechenden wissenschaftlichen
Entdeckungen. In der Literatur und in der Wissenschaft sind verschiedene Definitionen von Kreativitat
verwendet worden, um diese Ausbriiche von Inspiration zu beschreiben.

Im Folgenden finden Sie eine Liste anerkannter Definitionen:

"Kreativitdt ist der Prozess der Verdnderung, der Entwicklung, der Evolution in der
Organisation des subjektiven Lebens" (Ghiselin, 1952).

- "Kreativitdt ist die Bildung assoziativer Elemente zu neuen Kombinationen, die entweder
Anforderungen erfiillen oder in irgendeiner Weise niitzlich sind" (Mednick, 1962).

- "Die "menschliche Originalitit bei der Arbeit und in der Freizeit in den verschiedenen
Aktivititen des tdglichen Lebens", die "fiir das menschliche Uberleben von zentraler
Bedeutung" ist und bis zu einem gewissen Grad in jedem Menschen zu finden ist (Richards,
2007).

- "Kreativitdt ist Problemlésung mit Relevanz und Neuartigkeit” (Mumaw, 2013).

- "Kreative Leistung bezieht sich auf die tatséichliche Verwirklichung dieses Potenzials in Form
von Leistungen im wirklichen Leben" (Carson, Peterson, & Higgins, 2005).

- "Das kreative Potenzial bezieht sich auf die Fdhigkeit des Einzelnen, etwas Neues und
Niitzliches zu schaffen" (Sternberg & Lubart, 1999).
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“Seeing patterns that others don't

goking whats i front otvou and effectively communicating them.”

and everybody else and making
something new out of it.” David Meerman Scott
Austin Kieon

“The strange partnership

“Creativity (n): a word people between a human being's
use when they want to sound “Creativity is fabor and the mystery of
smart talking about a really expressing inspiration.”
abstract subject. Me? | prefer your ideas in Elizabeth
to avoid abstractions.” a full-contact, Gilbert

full-color way.”
Jon Morrow 4

Pam Slim

) ®
“Just making something. Wh at Is
It might be something A
crummy or awkward or [ ] [ e
not ready for prime time. creatlv‘tyf p
If you make something, '@
you are creative.”

. Imon
Sonia Simone “Seeing and communicating

ideas in ways that are
unique, compelling, and

unexpected.”
“Creativity brings good things

in the world that otherwise Lee Odden
would not exist. It's a noble

act of pushing back darkness

and giving hope to despair.”

Jeff Goins
“The ability to connect the seemingly
unconnected and meld existing
“This might not work." knowledge into new insight .."
Seth Maria Popova

Godin Get more crealive &

Quelle: (Farnworth, 2016)

Kreativitat bezeichnet in Wirklichkeit die Fahigkeit einer Person, neue oder originelle Ideen,
Beobachtungen, Innovationen oder kreative Produkte zu schaffen, die von Fachleuten als
wissenschaftlich, asthetisch, sozial oder technologisch bedeutsam anerkannt werden.

Flr uns ist Kreativitat die Fahigkeit, an Herausforderungen heranzugehen, Fragen zu beantworten,
sich etwas Neues vorzustellen oder zu erfinden oder einen Wert zu schaffen, wobei der Wert
personlich, wirtschaftlich, gesellschaftlich oder eine Kombination davon sein kann. Im digitalen
Kontext kann Kreativitat als Phantasie mit Verantwortung definiert werden.

Was Kreativitdt nicht ist. Kreativitat ist nicht die Fahigkeit, etwas aus dem Nichts zu erschaffen,
sondern die Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln, indem man bestehende Ideen kombiniert, verandert
oder neu anwendet. Einige kreative Ideen sind erstaunlich und brillant, wahrend andere einfach nur
gute praktische Ideen sind, an die noch niemand gedacht hat.

Beispiele flr Kreativitat

Der HTML-Hyperlink

Sie wurde 1990 entwickelt und ermoglicht es uns, alles mit allem zu verbinden, sogar mit dem
Unvorstellbaren:

<a href = "[auely://www.slate.com">Slate</a>

Quelle: Slate.com
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Tim Berners-Lee veranderte die Welt, als er den Hyperlink einflihrte, einen Codeschnipsel, mit dem
jeder durch das World Wide Web springen kann. Das Konzept der Verknipfung von Informationen
war nicht besonders neu. Neu war die aus verschiedenen Computersystemkonventionen
zusammengeschusterte Zeichensetzung, um das Doppelpunkt-Schragstrich-Schragstrich-Format der
URL zu erreichen, das alle diese existierenden Elemente benennen konnte. Doch wahrend Berners-
Lee auf Abwartskompatibilitdit bedacht war, machte das Hyperlink-irgendwas-Konzept die Idee
zukunftssicher. Berners-Lees Hyperlink konnte zu einer Schaltflache "Sofort kaufen", einem "Like",
einem "Retweet" und vielem mehr werden. Diese unerwarteten Anwendungsfalle sollten uns daran
erinnern, dass es an der Schwelle zu einer technologischen Revolution am schwierigsten ist zu
erkennen, was als ndchstes kommt. (Duane, 2019)

Der IPod

Wenn Apple Computer ein brandneues Produkt wie den iPod auf den Markt bringt, an das noch
niemand zuvor gedacht hat, ist dies ein Beispiel flr Kreativitat.

s
g

.

Quelle: pxhere.com
Salvator Mundi

Dies ist das teuerste Gemalde, das jemals verkauft wurde. Es stammt von dem italienischen Kiinstler
Leonardo da Vinci (um 1500). Wenn ein Maler ein schones Kunstwerk schafft, ist dies ein Beispiel fiir
Kreativitat.
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Quelle: Wikipedia
Ein einfaches Foto

Ein einfaches Foto kann ein Beispiel flr Kreativitat sein.

Quelle: architecturelab.net/
Vier Kategorien von Kreativitat

Vier Kreativitatskategorien wurden von (Kaufman & Beghetto, 2009) erstellt, um die Nuancen
zwischen den verschiedenen Ebenen und Formen der Kreativitat aufzuzeigen.
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THE 4-C MODEL G

MINI-C EITTLE-C PRO-C BlGg-C

INTERPERATIVE EVERYDAY EXFERT EMINENT
CREATIVITY CREATIVITY TVITY CREATIVITY

Quelle: npdl.global
Mini-c Kreativitat

Kreativitat ist ein wesentlicher Bestandteil des Lernens. Jedes Mal, wenn Sie einer neuen Tatigkeit
nachgehen, ist ein gewisses Mall an Kreativitdat im Spiel. Was Sie machen, ist vielleicht nicht
bahnbrechend auf der Mini-C-Innovationsstufe, aber es ist frisch und bedeutungsvoll fiir Sie. Mini-c
tritt auf, wenn Sie Vielseitigkeit im Denken, Intelligenz und Neuartigkeit zeigen. Eine Mini-C-Innovation
kénnte darin bestehen, dass Sie eine neue Verbindung zwischen vorhandenem Wissen und einer
neuen Information herstellen, die Ihnen ein besseres Verstandnis des Themas ermoglicht.

Beispiele:
e Eine E-Mail schreiben;
e Abendessen kochen;
e Neuordnung von Ordnern auf lhrem Computer;
e Andern Sie lhren Avatar oder lhr Profilbild.

t< 0 Digital

Citizenship

Quelle: Autoren, Kurslogo erstellt an einem Morgen bei einer Tasse Kaffee
Little-c Kreativitat

Die Little-C-Kreativitat stellt ein Element des Fortschritts auf der Mini-C-Ebene dar. Bei der Little-C-
Innovation geht es darum, sich in der taglichen Welt vielseitig, intelligent und innovativ zu verhalten.
Dies fuhrt dazu, dass etwas Neues entsteht, das Originalitat und Sinnhaftigkeit besitzt. Fortschritte
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werden mit ausreichendem Input Uber einen langeren Zeitraum erzielt, und das, was produziert
wurde, kann fir andere von Nutzen sein. Facebook, Twitter, Instagram und TikTok - all diese
Internetplattformen ermutigen innovative Menschen dazu, ihr Wissen und ihre Arbeit zu teilen.

Beispiele:

e Eine Person, die ein komplexes Problem bei der Arbeit |6sen kann;
® Ein begeisterter Programmierer mit einem Auge fiir Design;
e Ein Fotograf, der gute Fotos macht und sie auf einer Foto-Sharing-Website ausstellt.

%, +40723194474 & office@teamgexcellence.ro f @

I 'gm ”I‘) HOME ABOUTUS v APPLY v STORIES BLOG PARTNERSHIPS FAQ CONTACT /(D
ub.eu

Erasmus Training Courses and much more

For four years, our main focus has been to build a community of young citizens and adults with the cooperation of
Europe through ESC European Solidarity Corps and Erasmus Plus projects. TrainingClub.eu provides opportunities
for Erasmus training courses, international mobility, youth exchanges, volunteering and strategic partnerships.

Looking for an adventure Want to become part of the NOU
2 itv?
around EuroPe' commumty' 7-18.12.2020 Curs Social Media
We have what you are looking for. Check all We think that sharing is build together. Look 11.01-19.03. 2021 Curs Antreprenoriat
our to our

12-23.04.2021 Stop Fake News

INTERNATIONAL PROJECTS TRAINING COURSES

Quelle: https://trainingclub.eu/ Eine Website, die von 6 Freiwilligen tber einen Zeitraum von 2
Monaten erstellt wurde

Pro-Kreativitat

Auf dieser Stufe ist man in der Lage, auf professionellem Niveau und an einem professionellen Ort
kreativ zu sein. Zu diesem Zeitpunkt hat man viele Jahre bewusster Praxis und Ausbildung hinter sich.
Nicht jeder, der sich auf der Pro-c-Stufe befindet, kann mit seiner kreativen Tatigkeit seinen
Lebensunterhalt bestreiten; im Allgemeinen ist es jedoch das Ziel derjenigen, die sich auf dieser Stufe
befinden, ihren Lebensunterhalt mit etwas zu verdienen, das sie lieben. Diese Art von Kreativitat hat
Zeit und Miihe gekostet, um sich zu entwickeln (normalerweise 10 Jahre).

Beispiele:

e Ein Kinstler, der schon als Kind begabt war, hat seinen Abschluss gemacht und kann nun in
seinem Spezialgebiet auftreten;
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e Jemand hat an einer Universitdt Kunst studiert und seine Portrats hiangen in Galerien. lhre
Werke werden von Kunstexperten und Kritikern als innovativ angesehen.

MS. MAGAZINE

BEYONCE'S
FIERCE FEMINISM |
10 THINGS TO KNDW ABOUT

HEALTH REFORM

FRACKING IS A
FEMINIST ISSUE

EVE ENSLER'S
| NEW MEMOIR

(SMAGAZINE

Ll

"
5

2

Quelle: Wikipedia, Beyonce Weltklasse-Kiinstlerin und Gewinnerin von tiber 60 Auszeichnungen, auf
dem Cover des MS. Magazin

Big-C-Kreativitat

Die groRe "C"-Kreativitat geht Giber die normale Problemldsung hinaus. Es geht um riesige Fortschritte,
die beispielsweise in Wissenschaft, Technologie und Kunst erzielt werden. Big-C-Kreativitat beschreibt
die Ergebnisse einer Elite, die ihre Disziplin mit ihren Innovationen verandert hat. Auch wenn sie bei
ihrer Entstehung als umstritten galt, ist ihre Arbeit inzwischen weithin als bahnbrechend anerkannt.

Die Kreativitat von Big-C ist fur die meisten von uns unerreichbar, und die Schopfer von Big-C selbst

sind seltene Vogel.

Beispiele:
o Die Einsteinsche Relativitdtstheorie;
°
® Picassos Guernica-Gemalde
e Ludwig van Beethovens Sinfonie Nr. 9 in d-Moll.

ATHENS
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e Der Mann auf dem Mond.

Quelle: Wikipedia

® Die Suchmaschine von Google

Google

=

Google Search I'm Feeling Lucky

Quelle: Google.com, GroRte Suchmaschine - Google

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass dieses Modell den Entwicklungsverlauf der Kreativitat im
Leben eines Individuums widerspiegelt, indem es eine Struktur zur ldentifizierung verschiedener
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Phasen des kreativen Ausdrucks bietet und mogliche Wege der kreativen Reifung aufzeigt. Die
Grenzen zwischen diesen Kategorien konnen flieend sein, und sie sind nicht altersspezifisch. Eine
Person kann in verschiedenen Bereichen ihres Lebens in mehrere Kategorien passen. So kann man
zum Beispiel bei der Arbeit ein Profi-C-Fotograf sein und bei einem Webdesign-Kurs ein Lernender der
Stufe Little-C.

Kreativ und phantasievoll zu sein, hdangt von den anderen Eigenschaften ab. Um kreativ zu sein,
braucht man Gedanken, Engagement, Vertrauen und Transparenz.

Mythen und Missverstandnisse iber Kreativitat

Nach Angaben des Weltwirtschaftsforums steigt die Nachfrage nach Soft Skills wie Kreativitat,
analytischem Denken, Innovation und aktivem Lernen. Tatsachlich wird gesagt, dass Kreativitdt mit 9
der 10 wichtigsten Fahigkeiten zusammenhangt, die globale Fihrungskrafte fur das Jahr 2021 als
wesentlich erachten. Daher gilt Kreativitdt als eine der Schlisselqualifikationen der Zukunft.
Angesichts des technologischen Fortschritts, der unsere Arbeitsplatze neu definiert, wird es immer
wichtiger zu verstehen, wie man originelle Ideen kultivieren kann.

Die meisten Menschen denken, dass Kreativitat gottlich inspiriert, unvorhersehbar und nur einigen
wenigen Glicklichen gegeben ist. Einige gehen sogar davon aus, dass Kreativitdt zu den Kiinsten
gehort. Im Folgenden erdrtern wir die weit verbreiteten Mythen und Annahmen Gber Kreativitat und
stellen die objektiven Fakten dazu wieder her.

Einige Mythen und Fakten zur Kreativitat sind:

Kreativitat hat mit Kunst zu tun. Kreativitdit wird mit kinstlerischem Ausdruck in Verbindung
gebracht. Die Fahigkeit eines jeden Menschen, neue Ideen zu entwickeln, kann in fast jedem Bereich
des menschlichen Lebens angewandt werden, von der Kunst bis zur Wissenschaft und dariber hinaus.

Heureka-Mythos. Neue Ideen erscheinen oft wie ein Funke der Erkenntnis. Studien deuten jedoch
darauf hin, dass solche Einsichten in Wirklichkeit das Produkt friherer harter Arbeit an dem Thema
sind. Die Gedanken haben dann Zeit, im Unterbewusstsein zu briiten, wahrend Sie die Faden
verknipfen, bevor die Ideen als neue Heureka-dhnliche Entwicklungen auftauchen. Archimedes
dachte und arbeitete auf diesem Gebiet, bevor er die Beobachtung, dass der Wasserspiegel steigt,
sobald er in die Badewanne steigt, mit der Physik verband.

Quelle: Wikipedia, Archimedes, der in der Badewanne Heureka ausruft
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Entweder ist man von Geburt an kreativ oder nicht. Viele Menschen glauben, dass Kreativitat in
unseren Genen liegt und dass man sie nicht lehren oder verbessern kann. So etwas wie eine kreative
Rasse gibt es jedoch nicht. Dieser weit verbreitete Glaube kann zu einer sich selbst erfiillenden
Prophezeiung werden, denn wenn man glaubt, dass man nicht kreativ ist und nichts dagegen tun kann,
wird man auch nie kreativ sein. In Wirklichkeit ist Kreativitat trainierbar und kann trainiert werden,
genau wie jeder andere Muskel in Ihrem Kérper. Harte Arbeit und Hingabe haben mehr mit Kreativitat
als mit Talent zu tun. Die Zeit, die man mit dem Studium oder der Arbeit an einer Sache verbringt, wird
diese besondere Fahigkeit formen. Es macht Spal, kreativ zu sein, also setzen Sie sich keine Grenzen.

Kreativitdt bedeutet, etwas aus dem Nichts zu schaffen. Nichts kommt aus heiterem Himmel. Alles,
was wir uns vorstellen kdnnen, ist stark von sozialen, kulturellen und anderen Einflissen gepragt.
Kreative Menschen ziehen es vor, die Dinge aus einem anderen Blickwinkel zu betrachten. Sie stellen
Ideen auf eine andere Art und Weise zusammen, die bisher noch niemand zu durchschauen versucht
hat. Die Zeiten der genialen Erfinder sind langst vorbei. Viele kreative Menschen konzentrieren sich
heute darauf, etwas zu entwickeln, indem sie das Bestehende nutzen.

Mythos des einsamen Schopfers. Er steht flr unsere Neigung, bahnbrechende Erfindungen und
beeindruckende kiinstlerische Werke einer einzelnen Person zuzuschreiben und dabei die
unterstltzende Arbeit und die kollektiven Vorleistungen zu ignorieren. Man kann es nicht allein
schaffen, und Kreativitdt ist manchmal eine Teamleistung. Viele Formen der Kreativitat beruhen auf
gemeinschaftlicher Arbeit. Denken Sie daran, wie lokale Fiihrer Google Maps zu einer hilfreichen App
machen.

Google Maps 101: how contributed content
makes a more helpful map

e 100
@ Q Q.

Quelle: blog.google

Mythos der Originalitdt. Es besteht seit langem der Irrglaube, dass eine innovative Idee nur
demjenigen gehort, der sie sich ausgedacht hat. Die Forschung zeigt jedoch, dass neue Ideen lediglich
Variationen dlterer Ideen sind und dass der Austausch von Ideen zu mehr Kreativitat fiihrt.

Sachzwainge toten die Kreativitat. Es wird allgemein angenommen, dass wirklich originelle Ideen aus
kreativer Unabhangigkeit und grenzenlosem Kapital stammen. Die Forschung zeigt jedoch, dass
Kreativitdt Zwange liebt. Wenn man mit bestimmten Regeln konfrontiert ist, ist man gezwungen,
einfallsreicher zu sein und kreativere ldeen zu entwickeln, die auf dem basieren, was man zur
Verfligung hat. Zwange erweitern den Blickwinkel und helfen, kritischer zu denken. Je mehr
Einschrankungen Sie Uberwinden, desto besser konnen Sie Konzepte und Ideen miteinander
verbinden, die scheinbar nichts miteinander zu tun haben.
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Kreativitdt braucht Zeit, und die habe ich nicht. Wenn man den ganzen Tag damit beschaftigt ist,
etwas zu tun, bedeutet das nicht, dass man ein bestimmtes Ziel erreicht. Aber wenn jemand die
Gelegenheit nutzt, bei seinen tadglichen Aufgaben kreatives Denken zu Uben, wird der Prozess
methodisch. Kreativitdt braucht Zeit, und das bedeutet, dass sie mit der Zeit gepflegt werden muss.
Sie ist jedoch eine Investition, die sich mit der Zeit auszahlt.

Quelle: Twitter

Es ist nicht mein JOB, kreativ zu sein. Manche Menschen glauben auch, dass Innovation nur mit
Grafikdesign, Werbung oder Marketing zu tun hat. Glicklicherweise wandelt sich diese Mentalitét.
Um in einer Welt des schnellen Wandels zu tiberleben, ist es wichtig, Herausforderungen kreativ zu
|6sen und taglich innovativ zu sein. Kreativ zu sein ist jedermanns Aufgabe und darf nicht als etwas
angesehen werden, das nur die Menschen in der Kunst tun. Es gibt keine einzige Disziplin, die nicht
von innovativen Ideen und phantasievollen Problemldsungen profitieren wiirde, also muss man sich
kreatives Denken zu eigen machen.

Expertenmythos. Viele Unternehmen verlassen sich auf Experten oder Expertenteams, um neue Ideen
zu entwickeln. Schwierigere Themen erfordern noch mehr professionelle Spezialisten. Umgekehrt
zeigt die Forschung, dass besonders schwierige Themen auch die Sichtweise eines AuRenstehenden
oder einer Person erfordern, die nicht an bestimmte Normen gebunden ist, um das Problem und
mogliche Losungen zu verstehen.

Mythos Muse. Andere gehen falschlicherweise davon aus, dass die Arbeit beendet ist, wenn wir eine
neue Idee haben. Kreativitat ist jedoch mehr als eine inspirierende Muse, sie ist ein langfristiger
Prozess, der standiges Lernen, harte/kluge Arbeit, Neugierde, Experimentieren, Engagement und Eifer
erfordert. Wenn der "AHA-Moment" tatsachlich eintritt, kann es sich wie ein plétzlicher Ausbruch von
Einsicht anhoren. Aber auch wenn die Idee pl6tzlich auftaucht, ist sie das Ergebnis von Erfahrungen
und Beobachtungen, die man zuvor gemacht hat.

Innovation = Kreativitat. Kreativitdt und Innovation sind Begriffe, die haufig synonym verwendet
werden. Beide erganzen sich und hangen voneinander ab. Sie sind jedoch nicht dasselbe. Kreativitat
ist unsere kognitive Fahigkeit, Beziehungen, Gesetze und Muster zu finden, um neue, originelle Ideen
zu entwickeln und Méglichkeiten zu erkennen. Bei der Innovation hingegen geht es darum, diese Ideen
in die Realitdit umzusetzen, indem neue, lebensfahige und nitzliche Waren, Verfahren,
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Dienstleistungen oder soziale/wirtschaftliche Modelle eingefiihrt werden. Einfach ausgedriickt:
Innovation ist die Umsetzung von kreativen Ideen.

MAKE SPACE. ||OBSERVE OTHERS || EXPLORE YOUR
> IMAGINATION.

FACE FRUSTRATION. ENVISION A

SOLUTION.

TAKE TIME FOR
REFLECTI(ON.

GRANT SNIDER for OECD/CERI

Quelle: Zuféllige Comics
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AbschlieBend mdchte ich Ihnen die wichtigsten Informationen Gber Mythen und die Realitat der

Kreativitat geben:

Eureka

Zeit

Erasmus+ O

Mythos: Kreativitat hat mit Kunst zu tun
Die Realitdt: Man kann in jedem Sektor kreativ sein. Denken Sie an Elon

Mythos: Entweder ist man kreativ geboren oder nicht
Die Realitat: Kreativitat hat mehr mit harter Arbeit und Engagement zu tun,

Mythos: Neue Ideen sind ein Blitz der Erkenntnis
Realitat: Erkenntnisse sind das Ergebnis harter Vorarbeit

Mythos: Kreativitat bedeutet, etwas aus dem Nichts zu schaffen
Die Realitat: Bei der Kreativitat geht es oft darum, Ideen auf eine neue Art

Mythos: Kreative Werke werden von Einzelpersonen geschaffen
Die Realitat: Kreativitat ist oft eine Teamleistung

Mythos: Eine kreative Idee gehort ausschlieRlich der Person, die sie sich
ausgedacht hat

Mythos: Zwange behindern unsere Kreativitat
Die Realitat: Kreative Ideen entstehen oft aus Zeit-, Raum- und Geldmangel

Mythos: Kreativitat braucht Zeit, und die habe ich nicht
Die Realitat: Kreative Ideen kommen mit der Zeit, brauchen aber nicht

Mythos: Es ist nicht mein JOB, kreativ zu sein
Die Realitdt: Weniger kreative Jobs werden automatisiert, also ist Kreativitat

Mythos: Kreative Losungen werden von Experten entwickelt
Die Realitat: Schwierige Probleme erfordern oft einen unschuldigen Geist

Mythos: Sobald man eine neue Idee hat, ist die Arbeit getan
Realitat: Kreativitat ist ein langfristiger, kontinuierlicher Prozess des

Mythos: Kreativitat = Innovation
Realitédt: Innovation ist die Umsetzung von kreativen Ideen

Quelle: Autoren
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Ubung 3: Zwei Eimer

Zielsetzungen:

- Erstellen Sie ein neues Produkt fiir ein Unternehmen;
- Beschreiben Sie das neue Produkt.

Dauer: 30 Minuten

Hilfsmittel: Gerdt mit Internetanschluss (Online-Aktivitat), Tafel, Marker, Papier, Markte (Face-to-
Face-Aktivitat)

Methoden: Brainstorming

Beschreibung der Aufgabe: Sie arbeiten fiir Nike und sollen nun ein Produkt fiir das Unternehmen
entwickeln.

Aufgaben: Entwickeln Sie die Merkmale und Vorteile des Produkts, die Zielgruppe und eventuell Ideen
flr die Werbung.

Nachbesprechung: Prasentieren Sie lhre Ideen anhand der Brainstorming-Methode.

Beispiel:

Lektionen gelernt: Erzwungene Assoziationen (das Kombinieren unterschiedlicher Ideen) sind ein
hilfreicher und praktischer Weg, um Ideen fiir potenzielle Innovationen zu erhalten, und eine
Fahigkeit, die bei Schiillern entwickelt werden kann.

Empfehlungen (fir persénliche Aktivitdten):

- Die Schiler kdnnen Teams von drei bis funf Personen bilden;
- Die Gruppen haben sieben bis zehn Minuten Zeit, um die Merkmale des Produkts zu
entwickeln;

-
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- Ein Sprecher aus jedem Team stellt sich kurz der Klasse vor, wahrend die Lehrkraft die Ideen
an der Tafel festhalt.

Forum
Zielsetzungen:

- Definieren Sie Kreativitat;
- Geben Sie Beispiele fir tagliche Kreativitat.
Aufgaben:

- Nennen Sie uns ein Beispiel fur Kreativitat in lhrem Alltag, das Sie erleben, und beschreiben
Sie, warum es fiir Sie Kreativitat bedeutet. Sie kdnnen ein Foto als Beispiel hochladen.

Ergdanzende Lektlre

- Erforschung des Vier-C-Modells der Kreativitat; Auswirkungen auf die Begabung:
https://s3.amazonaws.com/jck_articles/KaufmanBeghetto2009.pdf

- Kreativitat:
https://www.blackwellpublishing.com/content/personalityandindividualdifferences/978140
5130080_4 010.pdf
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4. Modul 4 - Kreativitat in der Praxis

Nach Abschluss dieses Moduls werden Sie in der Lage sein:

m  Aufzahlung von Strategien fiir Kreativitat;
m Losen Sie unkonventionelle Probleme;
m  Erklaren Sie Metaphern.

Kreativitat lernen oder verlernen

Im Jahr 1968 fiihrte George Land (George Land & Beth Jarman, 1992) einen Kreativitatstest mit 1 600
Flinfjdahrigen durch. Dabei handelte es sich um denselben Test, den die NASA zur Auswahl innovativer
Ingenieure und Wissenschaftler verwendet. Er testete dieselben Kinder erneut, als sie 10 Jahre alt
waren (1973), und dann noch einmal im Alter von 15 Jahren (1978). Im Jahr 1985 testete er 280.000
Erwachsene auf ihre Kreativitat.

Prozentsatz derjenigen, die im Bereich "sehr
kreativ" bewertet wurden

25-Jdhrige und Altere 2%
280.000 Erwachsene 1985

15-Jahrige 1.600 Kinder 1978 12%

M 10-Jahrige 1.600 Kinder 1973
30%
M 5-Jahrige 1.600 Kinder 1968
98%

Quelle: (Land & Jarman, 1992)

"Wir sind zu dem Schluss gekommen", schreibt Land, "dass nicht-kreatives Verhalten erlernt wird".
Daraus und aus dhnlichen Untersuchungen kdnnen wir schlieBen, dass Kreativitdt nicht erlernt,
sondern eher verlernt wird.

Als kleine Kinder sind wir kreativer, weil wir mit "unbelasteten" und "unbefleckten" frischen Augen
sehen. Wir sind sehr unerfahren und nicht durch vorhandenes Wissen eingeschrankt, deshalb
fantasieren wir und sind unrealistisch. Als Jugendliche und Erwachsene fangen wir an, alles, was wir
sehen, zu filtern, so wie eine polarisierte Linse, die nur Licht durchlasst, das in eine Richtung
ausgerichtet ist. Um jahrelanges gefiltertes Denken umzukehren, missen wir anfangen, Erfahrungen
zu verbinden und neue ldeen zu synthetisieren. Wir miissen unseren Schiilern die kreativen Schritte
beibringen, um neue, innovative und phantasievolle Ideen zu entwickeln. Im Idealfall sind es kreative
Ideen, von denen die Schiler selbst dachten, dass sie sie nie zuvor hatten entwickeln kdnnen.

Kann Kreativitat erlernt werden? Ja, Kreativitdit kann man lernen. Nicht, indem man in einer

Vorlesung sitzt, sondern indem man kreative Denkprozesse erlernt und anwendet. Ausgehend von 70

friheren Studien lasst sich Kreativitat besser erlernen, wenn man sich auf die Entwicklung kognitiver
£ | B 741-5 AM 4 BE
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Fahigkeiten konzentriert und dabei realistische, dem jeweiligen Bereich angemessene Ubungen
verwendet (Scott, Leritz, & Mumford, 2004).

Beispiel fur erlernte Kreativitat

Kreativitatsunterricht bei IBM - International Business Machines Corporation (Turak, 2011)

Louis Mobley arbeitete fiir IBM und erkannte, dass der Erfolg von IBM davon abhing, Flihrungskraften
kreatives Denken beizubringen, anstatt sie im Lesen von Finanzberichten zu unterrichten. Daher
entwickelte er die IBM Executive School, die sich auf sechs Prinzipien fir mehr Kreativitat stitzt. In
den folgenden Jahren war IBM ein sehr kreatives Unternehmen. Hier sind die sechs Grundsatze und

ihre Anwendung:

Der Schliissel zur Kreativitdt liegt darin, radikal andere Fragen zu stellen, und zwar auf eine nicht-lineare Weise.

Das Entwerfen "verbliffender Erfahrungen, um bestehende Annahmen zu zerstéren und die Menschen aus ihrer
Komfortzone zu holen.

Ein Marinerekrut lernt nicht, ein Marine zu sein, indem er ein Handbuch liest, sondern indem er sich den Strapazen

Die IBM-Schule war ein unsystematisches, unstrukturiertes Umfeld, das auf der Interaktion zwischen Gleichaltrigen

Mobleys Schule war wie ein riesiger selbstreflektierender Spiegel konzipiert, der die Vorurteile, Vorurteile und

R
B

Jede groRRe Idee geht aus Hunderten von schlechten Ideen hervor, und viele von uns schopfen ihr kreatives Potenzial
nie aus, weil sie Angst haben, sich lacherlich zu machen. Jede "schlechte" oder "falsche" Idee ist nur ein Baustein fir

Quelle: IBM Executive School

5 Schritte zur Optimierung Ihres Gehirns flir Entdeckungen

Wir haben also gelernt, dass Kreativitadt etwas ist, das wir verbessern kdnnen. Bei der Kreativitat geht
es darum, neue Wege zu finden, um Probleme zu l6sen und an Situationen heranzugehen. Das ist
keine Fahigkeit, die nur Kiinstlern, Musikern oder Schriftstellern vorbehalten ist, sondern eine
niitzliche Fahigkeit fir jeden. Diese 5 Schritte kdnnen Ihnen helfen, Ihr Gehirn fiir Entdeckungen zu
optimieren und lhre Kreativitat zu steigern
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Beobachtung

Verbindung Fragen Hinterfragen Begegnung Aufbau
en zwischen stellen, die des mit interaktiver
Fragen, gangige Verhaltens Menschen  Erfahrungen
Problemen Weisheiten  anderer, um mit und
oder Ideen in Frage neue Wege  unterschiedl  Provokation
aus nicht stellen zu finden, ichen Ideen unorthodox
verwandten Dinge zu tun und er
Bereichen Perspektive Reaktionen,
herstellen n um zu
sehen,

welche

Erkenntnisse

sich daraus

ergeben

Quelle: Autoren

Ein 4-stufiger evolutionarer Kreativprozess

Die Bildung bewegt sich von der Aneignung von Informationen, dem Studium von aktuellem Wissen
oder sogar der Entwicklung von kritischem Denken hin zur Schaffung neuer Objekte, Ideen oder
Leistungen. Um kreative Handlungen zu erleichtern, hat (Shneiderman B., 1999) einen evolutiondren
kreativen Prozess definiert. Das Modell zeigt die enge Beziehung zwischen Lernen und Kreativitat auf.

4

Spenden Sie

die Ergebnisse zu
verbreiten und zu den

4

erstellen.

Bibliotheken
A Erforschung, beizutragen.
Relate Zusammenstejlupg und
Bewertung moglicher
Beratung mit Losungen; - Tiefe
: Fachkollegen und neuronale Netze,
Sammeln Sie Mentoren in frihen, semantische Netze
aus friheren Arbeiten mittleren und spaten
lernen, die in Phasen; - Kiinstliche
Bibliotheken, im neuronale Netze,

Internet usw.
gespeichert sind; -
Suchmaschinen wie

Quelle: Angepasst von (Shneiderman B. 1999)

Beispiel fur den Kreativitdtsprozess
Wie haben wir diesen Kurs erstellt? Wir haben diese 4 Schritte verwendet:
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1. Sammeln Sie relevante Quellen, Materialien und Beispiele zum Thema Lernen und
Kreativitat;

2. Beziehungen zu anderen Kursgestaltern, Ausbildern und jungen Menschen;

3. Erstellung des Kurses durch Verfassen des Materials, der Grafiken, Tabellen, Prasentationen
usw.

4. Wir haben Ihnen den Kurs gespendet, indem wir eine Online-Lernplattform eingerichtet und
den Kurs Uber soziale Medien und Websites verbreitet haben.

Kombinatorische Kreativitat nutzen

Im Gegensatz zum Mythos der AHA-Momente der Kreativitdt sind die meisten neuen Ideen in
Wirklichkeit kombinatorischer Natur. Schaffen bedeutet, vorhandene Erkenntnisse, Informationen,
Gedanken und Erfahrungen zu neuem Material und neuen Interpretationen der Welt zu verschmelzen,
das scheinbar Getrennte zu verbinden, Muster zu erkennen, in denen andere Chaos sehen. Hier sind
ein paar Tipps:

Quelle: Autoren

Vergleich eines
vertrauten Objekts mit
einem oberflachlich
betrachtet nicht
verwandten und

camanticrh antfarntan

Fahigkeiten, die Sie brauchen, um lhrer Kreativitat Ausdruck zu verleihen

Das Epstein Creativity Competencies Inventory for Individuals (ECCI-i) ist ein Test, der vier Arten von
Fahigkeiten misst, die Menschen helfen, ihre Kreativitdt auszudriicken (Epstein, 2020). Er ist das
Ergebnis von mehr als 25 Jahren Labor- und Feldforschung zum Thema Kreativitdt und wurde mit einer
Stichprobe von mehr als 13 000 Personen in 47 Landern wissenschaftlich validiert.

Nach Dr. Epstein sind die vier Arten von Fahigkeiten:

treiona 14 S| E|JATIL]|
S ATEAMA (A BERR

INSTITUTE
51

Erasmus+ C


https://trainingclub.eu/digcit/

Project: 2019-3-RO01-KA205-078053
https://trainingclub.eu/digcit/

Erweitert
Fertigkeiten
und
Kenntnisse

Quelle: Autoren, basierend auf (Epstein, 2020)

Machen Sie den Test und finden Sie heraus, wie Sie bei den vier Arten von Fahigkeiten abschneiden:
https://mycreativityskills.com/

Die meisten Personen kdnnen den Test in weniger als 10 Minuten bearbeiten, und es gibt keine
richtigen oder falschen Antworten. Wahlen Sie einfach die Antwort aus, die lhnen am besten
erscheint.

Metaphern als Anregung fiir kreatives Denken

Durch die Betrachtung des Vertrauten aus einer neuen Perspektive kénnen blinde Flecken, vergessene
wesentliche Elemente oder ganz neue Ideen aufgedeckt werden. Das ist der Schliissel zur Verwendung
dieser Art von Metapher: den Blickwinkel zu andern, um neue Erkenntnisse zu gewinnen.

Eine Metapher kontrastiert ein bestehendes Problem mit einem anderen Problem, Objekt oder
Umstand, das bzw. der nicht verwandt oder undhnlich ist. Metaphern unterstiitzen kreatives Denken,
indem sie die Situation oder das Problem auf drei Arten neu formulieren (Eklund, 2014):
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Es ergeben sich neue Erkenntnisse, die in neue
Ideen zur Losung des urspriinglichen Problems
umgesetzt werden kénnen.

Neue oder andere Perspektiven kdnnen
ungewohnliche Ansatze oder mogliche Alternativen
zur Losung des urspringlichen Problems aufzeigen.

Suchen Sie Freiheit und Klarheit, um Annahmen oder
Stereotypen zu hinterfragen. Wenn diese Vorurteile
anderswo nach durchbrochen werden, konnen neue Losungen fir
Antworten das urspriingliche Problem entstehen.

Durch Umdeutung kénnen Metaphern dazu beitragen, das Fremde vertraut zu machen und
umgekehrt das Vertraute fremd.

Metaphern helfen dabei, das Unbekannte zu verstehen, indem sie es mit etwas Verstandlichem
vergleichen. Die Technologiebranche in ihren Anfingen verwendete beispielsweise Metaphern, um
ihren Verbrauchern komplizierte neue Produkte oder Dienstleistungen wie die Maus, den Laptop,
Windows oder Facebook zu beschreiben.

Make the Make the
strange Meta phOFS familiar

familiar strange

Quelle: Autoren

Beispiel fur die Verwendung von Metaphern

Forscher (Lockton, et al., 2019) untersuchten die Gestaltung von Workshops, die bei der Ideenfindung
und der Umgestaltung von Problemen helfen sollen. Sie verwendeten 75 Foto- und 75 Textkarten, die
an 180 Teilnehmer in verschiedenen Workshops verteilt wurden. Die Textkarten stellten ein
abstraktes Konzept dar, das schwer zu visualisieren ist, aber durch die Verwendung einer Metapher
moglich sein kdnnte, wahrend die Fotokarten eine willkiirlich gewahlte Mischung aus natirlichen und
kiinstlichen Phanomenen waren.
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Die Teilnehmer blatterten einfach durch Satze von Bild- und Textkarten, die sie auf kreative Weise
kombinierten, um mogliche Metaphern vorzuschlagen, und dann liberlegten sie weiter, wie ein
Konzept rund um die neuen Metaphern, die sie generiert hatten, entwickelt werden kdnnte. Die 180
Teilnehmer bestatigten die Machbarkeit der Gegenliberstellung von Text und Fotografie als
generatives Metaphernverfahren zur Anregung neuer Konzepte und Kreativitat.

Interessant ist, dass in einigen Fallen verschiedene Gruppen unterschiedliche Fotos fir dasselbe
Textkonzept identifizierten, wahrend in anderen Fallen dasselbe Foto als Metapher fir zwei
verschiedene Textkonzepte gewahlt wurde.

Die Abbildung unten, Schatten und Anpasser wurden als Metaphern verwendet, um die
Machtverhaltnisse zwischen Menschen zu thematisieren. Eine Gruppe konzentrierte sich auf Schatten
als Metapher (unten links) und stellte sich ein Augmented-Reality-Display vor, das es den Menschen
ermoglichen wirde, den Einfluss oder die Macht, die Menschen lGibereinander haben, zu "sehen". Eine
andere Gruppe (unten) nutzte Adaptoren als Metapher, um zu sehen, wie Teams zusammenpassen
und wie verschiedene Komponenten (Menschen) Macht auf unterschiedliche Weise umwandeln, um
das Endergebnis zu erreichen.

Shadows

Power relations
between

people

Quelle: (Lockton, et al., 2019)

Im Gegensatz dazu verwendeten die Gruppen in den verschiedenen Workshops das gleiche Foto
(Wellen) als Metapher fir unterschiedliche Dinge: Das Gleichgewicht der Aromen in einer Mahlzeit
und die Akzente der Menschen.

The balance of PSR People’s

flavours in a meal , % accents

Quelle: (Lockton, et al., 2019)

Die Assoziation zwischen Aromen und Wellen stellt ein Konzept flr eine App dar, mit der Menschen
ihre Erfahrungen beim Probieren neuer Kiichen in Restaurants nachverfolgen und planen und sich mit
potenziellen Tischnachbarn auf der Grundlage einer wellenartigen Visualisierung von Aromen und
Zutaten im Laufe der Zeit zusammenfinden kdnnen, die manchmal Gbereinstimmen und manchmal
auseinandergehen. The Waves and People's accents ist ein Konzept flir eine Sprachlernschnittstelle,
die sich besonders auf die Aussprache konzentriert und Visualisierungen von Wellen in einem Pool
verwendet, die sich gegenseitig verstarken oder stéren, um ibereinstimmende oder unterschiedliche

Aussprachen darzustellen.
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Uber den Tellerrand blicken

Wenn es darum geht, ein Problem zu I6sen, erzwingen wir implizit Einschrankungen, die nicht mit dem
Problem einhergehen. Ein klassisches Beispiel ist die Anordnung von neun Punkten an den Seiten und
in der Mitte des Quadrats, wie in der folgenden Abbildung zu sehen ist.

Quelle: Autoren

Die Herausforderung besteht darin, die Punkte mit nicht mehr als 4 geraden Linien zu verbinden, ohne
den Stift vom Blatt zu nehmen. Die ersten Versuche sind oft enttduschend, da viele Leute finf statt
vier Linien schaffen.

[ 2 @- |
E :
L

Quelle: Autoren

Das Ratsel veranschaulicht, wie unser Verstand dazu neigt, Annahmen, unnétig empfundene
Einschrankungen und Selbstbeschriankungen auf Methoden zur Problemlésung anzuwenden, um
seine Problemlosungsfahigkeiten zu begrenzen. Die berlihmteste Losung des Rétsels ist unten
abgebildet:
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Quelle: Autoren

Die Losung ist die Feststellung, dass quadratische Grenzen Uberschritten werden kénnen. Andere
kénnen eine andere Losung finden:

Was haben wir aus diesem Ratsel gelernt? Hier sind einige Vorschlage (Innovations Infinite, 2011):

1. Schauen Sie lber die aktuelle Definition des Problems hinaus.
a) Analysieren Sie die Definition, um herauszufinden, was erlaubt ist und was nicht.
b) Gibt es echte Regeln fiir dieses Problem?
¢) Suchen Sie nach anderen Definitionen von Problemen.
d) Akzeptieren Sie nicht die Problemdefinitionen anderer Leute.
e) Wenn eine Problemdefinition falsch ist, wird keine Lo6sung das eigentliche Problem
|6sen.
2. Untersuchung der Grenzen
a) Wo liegen die Grenzen fir die Losung?
b) Gibt es wirkliche Grenzen oder nur eigene Wahrnehmungen?
c) Was sind die Moglichkeiten, wenn man die Grenzen lGberschreitet?
d) Was sind die Vorteile von kleinen Grenzanderungen?
3. Harte Arbeit zahlt sich nicht immer aus
a) Es hilft nicht, denselben falschen Prozess zu wiederholen.
b) Man kann einer Losung sehr nahe sein, ohne ihr ndher zu kommen.
c¢) Manchmalist es schwieriger, eine Losung zu finden als sie umzusetzen.

Um dieses Ratsel zu [6sen, miissen wir natirlich Gber den Tellerrand hinausschauen.
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Quellen: Pexels.com

Warum wir Uber den Tellerrand hinausschauen sollten

Querdenken bedeutet, dass das gewlinschte Ergebnis durch die Erkundung alternativer Lésungen und
Methoden erreicht werden kann. Anders zu denken, wird Sie stark und positiv beeinflussen. Hier sind
einige Griinde, Uber den Tellerrand zu schauen:

Mehr
kreative
Problemlos
ungen

Quelle: Autoren, basierend auf (Sykes, 2019)

Den Status quo in Frage stellen. Wenn jeder die Dinge so akzeptiert, wie sie sind, wird es weltweit
keine Erfindungen oder Verdanderungen geben.

Wenn z. B. Thomas Edison der Meinung gewesen wdre, dass Gaslampen so, wie sie waren,
gut genug waren, hdtte er niemals die Gliihbirnen und die Elektrizitdt zu deren Betrieb
entwickeln kénnen. Die ganze Welt wdre (im wahrsten Sinne des Wortes) ein sehr diisterer
Ort gewesen, wenn er nicht iiber den Tellerrand hinausgeblickt hdtte.

Wenn Sie Uber den Tellerrand hinausschauen und den Status quo in Frage stellen, Gberlegen Sie
standig, wie Sie ein Erlebnis, ein Produkt oder eine Dienstleistung weiterentwickeln kénnen. Das hilft
Ihnen, weiter zu wachsen, und kann zu klugen Entscheidungen beitragen.

Eine groBere Perspektive. Wenn man engstirnig ist, kann das Universum sehr begrenzt werden. Der
Blick tiber den Tellerrand kann lhre Sicht auf die Welt erweitern und Ihnen mehr Einsicht in die
Ereignisse in lhrer Karriere und lhrem Leben geben.

Z.B. "Wenn man nur einen Hammer hat, sieht alles wie ein Nagel aus." Abraham Maslow.
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Sie sind offener fiir eine Reihe von Standpunkten und alternativen Ideen, wenn Sie in der Lage sind,
alternative Ansichten und Vorgehensweisen in Betracht zu ziehen. Die Moglichkeiten sind unendlich,
wenn man unendlichen Moglichkeiten ausgesetzt ist.

Mehr kreative Problemlésungen. Wenn es nur eine begrenzte Anzahl von Mdoglichkeiten gibt, etwas
zu erreichen, dann ist auch das, was man erreichen kann, begrenzt. Wenn man jedoch Uber den
Tellerrand hinausschaut, gibt es sofort eine Vielzahl von Méglichkeiten und Chancen. Wenn Sie alle
potenziellen Losungen zulassen, finden Sie vielleicht sogar innovativere Wege, um Probleme zu I6sen.

Nehmen wir z. B. Netflix. Das Unternehmen konnte ein weltweites Phéinomen schaffen,
indem es sich eine Alternative zu den herkbmmlichen Videotheken mit Leihgebiihren und
Sdumniszuschldgen einfallen lief3. Auf welche fantasievollen Ideen wiirden Sie kommen, wenn
Sie (iber den Tellerrand hinausschauen?

Herausragen. Warum sollten Sie ein Gesicht in der Menge sein, wenn Sie dazu geboren wurden, sich
abzuheben? Sie ermutigen sich selbst, anders zu denken, wenn Sie in der Lage sind, Ihre berufliche
Laufbahn aus einem unkonventionellen Blickwinkel zu betrachten.

So kann es fiir Sie von Vorteil sein, iiber den Tellerrand hinauszuschauen. Das ist unter den
Fiihrungskrdéften und innovativen Unternehmen durchaus bekannt. Das Unternehmen Apple
beispielsweise wurde nach diesem Grundsatz gegriindet: "Think different". Machen Sie sich
keine Sorgen, anders zu sein, denn das wird Sie positiv hervorheben.

Bleiben Sie anpassungsfihig. Technologie, die Vorlieben der Menschen und alle méglichen anderen
Variablen andern sich standig, und um relevant zu bleiben, missen Sie in der Lage sein, sich
anzupassen.

Um auf dem neuesten Stand zu bleiben, miissen wir uns als Ausbilder stdndig veréndern.
Wenn wir unsere Ausbildungsstrategien nicht liberpriifen und dndern wiirden, wéren wir
schnell veraltet.

Eines der tiefgreifendsten Ergebnisse des Querdenkens ist, dass es Ihnen ermoglicht, anpassungsfahig
zu bleiben. lhr Geist wird sich neuen Ideen, Losungen oder Problemen nicht verschliefen, und Sie
werden so besser in der Lage sein, mit der sich standig verandernden Umwelt umzugehen.
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OUTSIDE

Quelle: Spreadshirt
Ubung 4: Wie kreativ sind Sie?

Zielsetzung:
- Ermitteln Sie die personliche Ebene der Kreativitat.
Dauer: 15 Minuten
Tools: Gerdt mit Internetanschluss
Methoden: Priifung

Beschreibung der Ubung: Der folgende Test (Raudsepp, 1981), zitiert in (Whetten & Cameron, 2016),
hilft lhnen festzustellen, ob Sie die Personlichkeitsmerkmale, Einstellungen, Werte, Motivationen und
Interessen besitzen, die flr Kreativitat charakteristisch sind. Er basiert auf einer mehrjahrigen Studie
Uber die Eigenschaften von Mannern und Frauen in einer Vielzahl von Bereichen und Berufen, die
kreativ denken und handeln.

Aufgaben: Mach den Test! (https://www.kellogg.northwestern.edu/faculty/uzzi/ftp/page176.html)

Nachbesprechung: Wie schneiden Sie im Vergleich zu anderen ab? Nach den Vergleichsdaten, die fir
5000 Probanden erstellt wurden, liegt der Mittelwert bei 55,99.

-
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Aulergewohnlich kreativ: 95-116
4 y & & 4

Sehr kreativ: 65-94
y & & 4 Yy 4

Uberdurchschnittlich: 40-64
Py oo 4

Durchschnitt: 20-39
Y & &

Unter dem Durchschnitt: 10-19
A S S y & 4

Nicht kreativ: unter 10
4 y & & 4

Quelle: Autoren, basierend auf (Raudsepp, 1981)
Lektionen gelernt: Lernen Sie etwas Uber sich selbst - wie kreativ Sie sind!

Empfehlung:

- Seien Sie bei der Beantwortung der Testfragen so offen wie moglich.
- Versuchen Sie nicht zu erraten, wie eine kreative Person reagieren kdnnte.

Forum

Zielsetzungen:

- den 4-stufigen evolutiondren Kreativprozess zu verstehen;
- Wenden Sie den 4-stufigen evolutionadren Kreativprozess in den sozialen Medien an.
Aufgaben:

- Schreiben Sie das Thema des 4-stufigen evolutiondren Kreativprozesses um. Beschreiben Sie
im Diskussionsforum anhand dieses 4-Schritte-Modells, wie Sie etwas auf sozialen Medien
(Facebook, Instagram, TikTok, Snapchat usw.) posten. Wie lasst sich dieses Modell auf kleine
und grole kreative Handlungen anwenden?

Ergdnzende Lektlre

- 5Wege, um lhr kreatives Denken zu verbessern: https://www.topuniversities.com/blog/5-
ways-improve-your-creative-thinking

- Kreatives Denken: Definition und Struktur:
https://research.acer.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1038&context=ar_misc
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5. Modul 5 - Umgebungen

Nach Abschluss dieses Moduls werden Sie in der Lage sein:

m  Beschreiben Sie verschiedene Arten von Umgebungen;
m Schaffen Sie ein kreativitatsforderndes Umfeld;
m Identifizierung von Arten des Service Learning.

Ein kurzer Uberblick iber Umgebungen

Laut Cambridge Dictionary ist die Umwelt 1. die Luft, das Wasser und das Land, in oder auf denen
Menschen, Tiere und Pflanzen leben; 2. die Bedingungen, unter denen Menschen leben, arbeiten oder
sich aufhalten, und die Art und Weise, wie sie ihre Gefiihle, ihr Verhalten oder ihre Arbeit beeinflussen.

Die Krafte der Umwelt beginnen bereits im Mutterleib, das Wachstum und die Entwicklung des
Individuums zu beeinflussen. Der padagogische Entwicklungsprozess findet in einem physischen,
sozialen, kulturellen und psychologischen Umfeld statt. Ein geeignetes und angemessenes Umfeld ist
flr ein fruchtbares Lernen des Menschen sehr wichtig. Vor allem das Elternhaus und die Schule sollten
die notwendigen Anreize fir Lernerfahrungen bieten.

Die 4-P-Kategorisierung von Rhodes (1961) ist eines der anerkanntesten Modelle und eines der ersten,
das besagt, dass Kreativitat ein Zusammenspiel von vier Aspekten ist: (a) die kreative Person, (b) der
kreative Prozess, (c) das kreative Produkt und (d) der Druck/die Umwelt. Soliman (2005) sagte, dass
der Druck als die Beziehung zwischen den Individuen und ihrer Umgebung gesehen werden muss, was
wichtig ist, um die Umweltbedingungen zu bewerten, die Kreativitdit hemmen oder fordern.

Quelle: Hongkiat
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Innovatives Umfeld

Das Innovationsumfeld setzt sich zusammen aus dem Grad der Zusammenarbeit und der Vernetzung,
dem Grad der Interaktion zwischen Gruppen und Einzelpersonen, dem Vorhandensein und dem
Engagement der Flihrung fiir Innovation sowie dem organisatorischen Aufbau und den Strukturen.

Es gibt einige Schritte, um ein innovatives Umfeld zu schaffen (Vint, 2006):

Erasmus+ "

Schaffen Sie eine Kultur der Innovation, indem Sie den Unterricht mit kreativen
Herausforderungen durchsetzen;

Standige Veranderung ist eine Voraussetzung fiir anhaltenden Erfolg. Fihren Sie in |hrem
Programm, lhrem Fach, lhrem Kurs, lhrer Klassenarbeit oder lhrem Projekt stdndige
Veranderungen ein. Stellen Sie sicher, dass sie strategisch, durchdringend, herausfordernd
und manchmal konzeptionell Giberwaltigend sind.

Implementieren Sie auf jeder Ebene lhres Unterrichts einen Kompetenzansatz. Koordinieren
Sie die fiinf Komponenten des Unterrichts: Strategie, Bewertung, Lernprozess, Schiiler als
Individuum und Technologie, so dass sie konsequent miteinander verknipft sind und
messbare Ergebnisse liefern.

Alle Beteiligten, von den Schiilern bis zu den anderen Mitarbeitern, miissen einbezogen
werden;

Die innovativsten Schilerinnen und Schiiler von heute und ihre Lehrerinnen und Lehrer
machen es "jetzt". Entwerfen Sie ein Konzept fiir die Schaffung einer flexiblen Lernerfahrung,
die auf aktuellen Erfolgen aufbaut und schnelle Veranderungen und Anpassungsfahigkeit
fordert, um diese Erfolge zu maximieren.

Fihrende Lehrkrafte wissen, dass es an ihnen liegt, die nachste Stufe der Schiiler- und
personlichen Zufriedenheit zu erreichen. Um eine Fihrungsrolle im Bildungswesen zu
Ubernehmen, missen Sie stdandig danach streben, dass lhre besten Lehrmethoden Uiberholt
werden.

Nutzung der Informationstechnologie als entscheidendes Element zur Verbesserung der
Innovation. Technologie kann fiir Kommunikation, gegenseitiges Verstandnis, Organisation,
Design und ldeenfindung eingesetzt werden.

Erweiterung der eigenen Fahigkeiten durch externe Partner oder die Verschmelzung einzelner
Prozesse.
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Quelle: Idea Spies
Kreative Umgebung

Wie Rhodes (1961) feststellte, beschreibt Kreativitdt ein Phdnomen, bei dem ein Individuum neue
Produkte mit implizitem kognitivem Denken entwickelt und ein Umfeld vorhanden ist, das diese
Entwicklung fordert.

Nach Batey und Furnham (2006) versuchen diejenigen, die sich mit dem kreativen Umfeld
beschaftigen, die physischen und sozialen Umstdande zu verstehen, unter denen sich Kreativitdt am
ehesten entwickeln kann. Die Forderung der Kreativitdt steht im Zusammenhang mit den
Interaktionen einer Person mit ihrer Familie, der Schule und der Gesellschaft. Ein
kreativitatsforderndes Umfeld hangt also mit der Qualitdt dieser Interaktionen und den
Lebenserfahrungen zusammen, die Menschen in diesen Kontexten machen. Somit ist die Schule ein
wichtiger Ort flr die Entwicklung kreativer Fahigkeiten.

Insgesamt zeigte die multivariate Analyse, dass das kreative Umfeld den kreativen Prozess und das
Produkt beeinflusst. Teilnehmer aus dem Bereich der Sozialwissenschaften waren besser im kreativen
Prozess und Teilnehmer aus dem Bereich der Kunst besser im kreativen Produkt. Generell sind diese
Ergebnisse interessant, da sie zeigen, dass das kreative Umfeld zwar den kreativen Prozess und das
Produkt beeinflusst, nicht aber die kreative Person. Im Einklang mit dieser Idee stellte Trnova (2015)
fest, dass die Kreativitat von Schiilern von dem Kontext abhangt, in den sie eingebettet sind. Die
Ergebnisse deuten darauf hin, dass Schulen ihrer Organisation und ihren Zielen Bedeutung beimessen
miissen, um sie in einer Weise neu zu definieren, die Kreativitat fordert. In der Hochschulbildung ist
viel zu tun, um die derzeitige Reproduktion von Wissen durch eine reflexivere und kreativere
Denkweise zu ersetzen.

-
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Quelle: Ausbildungsindustrie

Wie man ein kreatives Umfeld in der Schule schafft

Um ein kreatives Umfeld zu schaffen, missen Lehrer kreativ unterrichten und Kreativitat vermitteln.
Kreativ unterrichten bedeutet, dass die Lehrkréfte phantasievolle Ansdtze anwenden, um das Lernen
attraktiver, ansprechender, spannender und effektiver zu gestalten. Kreativitdt zu lehren bedeutet,
Modelle und Strategien fir kreatives Lehren zu verwenden, die darauf abzielen, die Kreativitat der
Kinder zu fordern (Morris, 2006). Um ein kreatives Unterrichtsumfeld zu schaffen, missen die
Lehrkrafte also hoch motiviert sein, hohe Erwartungen haben und die Fahigkeit besitzen, mit den
Kindern zu kommunizieren und ihnen zuzuhoren.

Zu den Eigenschaften der Lehrkrafte sollten Offenheit, Kenntnis der Anforderungen und Vertrauen in
sich selbst und in ihr Fachgebiet gehdren. Die Lehrkrafte miissen auch mit Techniken vertraut sein, die
die Neugier und Kreativitdt der Kinder anregen. Dazu gehort, dass sie die Kinder zum Nachdenken,
zum Dialog und zum Stellen von Fragen motivieren, anstatt ihnen lediglich vorzuschreiben, dass sie
zuhoren, diktieren und auswendig lernen missen, und sie so darauf vorzubereiten, aktiv zu werden
und Neues zu entdecken. Um ein kreatives Umfeld zu schaffen, missen Lehrkréfte das kreative
Denken durch Brainstorming anregen, Meinungsverschiedenheiten tolerieren und die Kinder
ermutigen, ihrem eigenen Urteil zu vertrauen.

Die Lehrkrafte missen auch ein flexibles Klassenklima schaffen, in dem sich die Kinder nicht scheuen,
ihre Ideen zu duBern und mitzuteilen, und das die Phantasie fordert und die Zusammenarbeit
zwischen den Kindern schatzt. Um ein solches kreatives Umfeld zu schaffen, sollten die Lehrkrafte
auch sehr enthusiastisch sein, individuelle Unterschiede schatzen, die Bemiihungen und ldeen der
Kinder wertschitzen, Gelegenheiten zum Uben und Experimentieren bieten, ohne dass eine
Bewertung droht, und mehr auf die Selbsteinschatzung der Kinder achten als auf die Bewertung durch
andere. AuRerdem sollten die Kinder aktivam Lernprozess teilnehmen und ihre eigenen spezifischen
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Aufgaben und Aktivitdten haben, und sie sollten ermutigt werden, frei zu denken, Aktivitdten zu
wahlen und ihre eigenen Entscheidungen zu treffen.

SchlieB8lich erfordert die Forderung der Kreativitdt von Kindern ein reichhaltiges Lernumfeld mit
vielfdltigen Materialien und einer breiten Palette von Ressourcen und Werkzeugen, einschliellich
technologischer Ressourcen (Beghetto & Kaufman, 2014), und mit Raum flr unabhangiges Arbeiten
(Stojanova, 2010).

r

Quelle: Nachdenkliches Lernen

Umfeld der sozialen Medien

Friher als "soziale Computerumgebungen" bekannt, beziehen sich soziale Medienumgebungen auf
Online-Rdume, in denen Einzelpersonen virtuelle soziale Interaktionen mit anderen aufbauen und
pflegen. Der Zweck solcher virtuellen sozialen Interaktionen kann von Teilnehmer zu Teilnehmer
unterschiedlich sein.

Das Internet und die Mobiltechnologie bieten Lehrkraften und Schiilern eine Vielzahl spannender
Moglichkeiten, ihre eigenen audiovisuellen Inhalte zu erstellen und hochzuladen. Sie kénnen das
Internet auch nutzen, um mit Kinstlern Gberall auf der Welt in Kontakt zu treten und sie um
Ratschldage und Meinungen zu ihrer Arbeit zu bitten. Kiinstler kénnen Videokonferenzenl und virtuelle
Treffen nutzen, um Workshops abzuhalten. Der Einsatz sozialer Medien und spezieller sozialer
Plattformen im Unterricht ermutigt die Schilerinnen und Schiiler zur Zusammenarbeit, indem sie
online an gemeinsamen Projekten arbeiten. Dies bietet ein neues kreatives Ventil, und das damit
verbundene Brainstorming kann den kreativen Prozess anregen.

Seit ihrem ersten Auftauchen haben die sozialen Medien eine bemerkenswerte Popularitat in
unserem Leben erlangt. Im Allgemeinen haben sie die Art und Weise der Kommunikation verbessert,
indem sie mehr Interaktivitat und effektive Ansatze fiir den Informationsaustausch bieten. Heutzutage
werden soziale Medien in fast allen Teilen der Welt genutzt. Dank des breiten Anwendungsspektrums
der sozialen Medien werden sie von den Menschen sogar im Arbeitsleben genutzt. Wir kénnen sehen,
dass besonders beliebte Social Media-Umgebungen von vielen Unternehmen genutzt werden, um die
Effektivitat und Effizienz ihrer Arbeit zu verbessern.
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Soziale Medienumgebungen sind niitzliche Werkzeuge - Technologien zur Schaffung webbasierter
Gemeinschaften, in denen Menschen Uber Webschnittstellen und -tools mit anderen Menschen
kommunizieren und interagieren konnen. Die heute populdren sozialen Medienumgebungen
verwenden verschiedene Ansdtze, Methoden oder Technologien, um den Menschen - den Nutzern -
die Moglichkeit zu geben, interaktive Kommunikation und verschiedene Arten der gemeinsamen
Nutzung, der Erstellung und des Austauschs von Informationen zu erleben. In der Literatur wird darauf
hingewiesen, dass Social Media-Umgebungen neue Wege der Kommunikation und des
Informationsaustauschs gefordert haben und regelmaBig von Millionen von Menschen genutzt
werden, wobei ihre Popularitdt mit der Zeit rapide zunimmt.

pes

Quelle: Marketing Matters

Die Nutzer kommunizieren auf jedem sozialen Kanal anders. Jedes soziale Netzwerk richtet sich an
einen anderen Nutzertyp. Um in den sozialen Medien erfolgreich zu sein, ist es wichtig, dass Sie genau
wissen, wie die Nutzer auf den einzelnen Plattformen kommunizieren. Zur Erklarung: Der Inhalt, den
Sie auf Twitter twittern, sollte nicht einfach in Facebook kopiert und eingefiigt werden.

Es ist schwer, bei so vielen Arten von sozialen Medien den Uberblick zu behalten. Dieses Bild fasst
einige der Unterschiede gut zusammen, indem es eine Donut-Analogie verwendet:
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— SOCIAL SITES EXPLAINED —

FACEBOOK INSTAGRAM

| like donuts Here's a photo
of my donut

TWITTER LINKEDIN

‘m eating My skills include
a #donut donut eating

YOUTUBE FOURSQUARE

Here's a video of y. This is where |
me g donut 3 like to eat donuts

PINTEREST GOOGLE PLUS

Here's a good Google employee
donut recipe - who eats donuts

SPOTIFY QUORA

I'm listening to Where did donuts
donut music get invented?

YELP

You'll like the
donuts at this place about donuts

Quelle: Einblicke

Gemeinschaftsdienst: Service Learning

Der Begriff Service Learning wird manchmal verwendet, um Erfahrungslernen zu beschreiben, das
durch sinnvolle, nitzliche, strukturierte und reflektierte gemeinniitzige Arbeit erfolgt. Einige Autoren
unterscheiden zwischen Service Learning und gemeinnitziger Arbeit und betonen die umfassenden
Lerndimensionen, die ersteres beinhaltet, einschlieRlich der persdnlichen, sozialen und kognitiven
Entwicklung.

Service Learning oder Lernen durch Engagement ist eine der vielversprechendsten Methoden zur
Forderung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Es handelt sich um einen alternativen Lehransatz,
bei dem die Schiler mit realen Problemen konfrontiert werden und versuchen, in Zusammenarbeit
mit Partnern wie Gemeinden, NRO und Unternehmen Lésungen zu finden.

Die Studierenden lernen und entwickeln sich, indem sie sich in konkreten Projekten engagieren, indem
sie die Bediirfnisse von Gemeinschaften erfiillen und persénliche Erfahrungen machen, eingebettet in
ein akademisches Lernumfeld, in dem sie (ber ihre Handlungen nachdenken kdnnen. Die
Studierenden lernen Theorien im Klassenzimmer und engagieren sich gleichzeitig ehrenamtlich in
einer Einrichtung (in der Regel eine gemeinnitzige Organisation oder eine soziale
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Dienstleistungsgruppe) und nehmen an Reflexionsaktivitaten teil, um ihr Verstandnis des Lehrstoffs
zu vertiefen.

Authentic

Meets a real
community need

Intentional
Thoughtful and
well-planned
learning
experiences

Applicable

Aligns with interests
and career goals

Six

Elements
oF Service
Learning
Impactful Connects
Makes a positive With
impact in the Curriculum

community Brings classroom

learning to life

Reflective

Supports global and
ethical citizenship

Quelle: CSUSM

Gute Service-Learning-Programme betonen das personliche und gemeinschaftliche Bewusstsein
sowie den Dienst. Die Schiler missen lernen zu verstehen, wie Handlungen auf persénlichen Werten
beruhen, und Uber ihre eigenen Werte nachzudenken und sie zu hinterfragen. Wenn die Lernenden
als Individuen wachsen sollen, ist es wichtig, dass sie sich mitihren eigenen Werten auseinandersetzen
und den Dienst nicht als Pflicht oder lastige Pflicht ansehen. Sie miissen Zeit und Mihe aufwenden,
um den Zweck von Service Learning zu verstehen, ein differenzierteres Verstandnis des Einzelnen als
Teil der Gemeinschaft zu entwickeln, ein Verantwortungsgefiihl fiir sich selbst und andere zu
entwickeln und den Wert und die Belohnung des Gebens zu schatzen zu wissen.

Service Learning sollte idealerweise mit den Leidenschaften, personlichen Zielen und Ambitionen der
Studierenden verbunden sein. Es gibt viele Moglichkeiten fir diejenigen, die Uber besondere
Fahigkeiten verfligen, diese beim Service Learning einzusetzen. IT-Kenntnisse kdnnen genutzt werden,
um hilfreiche IT-Produkte zu entwickeln oder andere zu schulen. Schiiler mit Begabungen in Fachern
wie Sprachen und Mathematik kénnen anderen Nachhilfe geben. Kiinstler kdnnen mit ihren
Darbietungen fir Unterhaltung sorgen und sich bei ihrer Kunst von Aktivitdten in der Gemeinde
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inspirieren lassen. Studentische Fihrungsqualitdten und unternehmerische Erfahrungen konnen
gefordert werden.

Das Herzstiick eines jeden guten Service Learning ist daher die Reflexion. Die Studierenden mussen
individuell und in Gruppen kritisch und kreativ Gber die Erwartungen und Erfahrungen beim Service
Learning nachdenken. Die Absicht ist, dass sowohl der Anbieter als auch der Empfanger der
Dienstleistung davon profitieren. Es ist wichtig, dass die Studierenden verstehen, dass sie von
Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund, insbesondere von weniger privilegierten Menschen,
etwas lernen kénnen.

Quelle: YouTube: Etappen des Service Learning

Gut geplante und durchgefiihrte Service Learning- und Community Service-Programme haben eine
Reihe von Vorteilen fiir die Gemeinschaft und den Einzelnen. Dazu gehéren:

Ein Gefiihl des Wohlbefindens zu entwickeln, indem man anderen hilft;

Die kérperliche und geistige Gesundheit profitiert, insbesondere bei dlteren Freiwilligen (siehe
CNCS, 2007), aber wenn man friih damit anfangt, kann man die Schiiler dazu ermutigen, dies
als eine lebenslange Aktivitdit zu betrachten. Interessanterweise deuten einige
Forschungsergebnisse darauf hin, dass die Motivation flir den Dienst ein entscheidender
Faktor fir den gesundheitlichen Nutzen fiir den Geber ist. Wenn die Motivation altruistisch
ist, ist der Nutzen groRer als wenn es sich um eine Verpflichtung oder Pflicht handelt;
Einbindung der Schiiler in die Gemeinschaft und Starkung des sozialen Bewusstseins, des
Selbstbewusstseins und des Verantwortungsgefiihls;

Entwicklung von Kommunikation, Zusammenarbeit, Fihrungsqualitdten und anderen inner-
und zwischenmenschlichen Fahigkeiten.

Verstandnis flr soziale Fragen, die fiir ihre Gemeinschaften relevant sind, und Entwicklung
eines besseren Verstandnisses und einer groReren Wertschatzung fir die Vielfalt;
Verbesserung der Bewerbungen von Studenten an Hochschulen und am Arbeitsplatz.

Service Learning sollte gefeiert werden. Die Form dieser Feier muss sorgfaltig liberlegt werden und
kann je nach Alter der Schiler variieren. Die Anerkennung von Schiilerleistungen durch Abzeichen
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oder Auszeichnungen kann ein guter Motivator sein, aber nur, wenn die Schiler ihre Teilnahme an
sich selbst schatzen und sie nicht als eine ihnen auferlegte Verpflichtung ansehen. Schulen kénnen
Service Learning und andere wertvolle auRerschulische Lernaktivitaiten wirdigen, indem sie sie zu
einem regelmaRigen Bestandteil der schulischen Kommunikation und Diskussion machen.
Schilerinnen und Schiler, die kreative und wertvolle Leistungen erbringen, miissen gewiirdigt
werden, nicht nur diejenigen, die hohe akademische Leistungen erbringen. In der Schulkultur muss
ein regelmaRiger, aufrichtiger und breit angelegter Dialog liber das Lernen im Dienst stattfinden. Die
wichtige Rolle der Lehrer, die dies durch ihr Verhalten und ihre Handlungen vorleben, kann nicht hoch

genug eingeschatzt werden.

& Ltz \ oY :
GOALS
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0

Quelle: CASE

Beispiele flr Service Learning und gemeinnutzige Aktivitaten:

Einige Schulen haben einen festen Zeitplan fir den Zivildienst und andere auBerschulische Aktivitaten,
z. B. einen Nachmittag pro Woche. Andere Schulen erwarten, dass diese Arbeit nach der Schulzeit
erledigt wird. Es gibt zahlreiche Moglichkeiten flir gemeinniitzige Arbeit, z. B:

Innovativ: Barrieren tiberwinden

e Erforschung und anschlieRende Konzeption und/oder Entwicklung von Lésungen, Produkten
oder Dienstleistungen, z. B. flir Menschen mit Behinderungen, Verbesserung der 6kologischen
Nachhaltigkeit, erneuerbare Energien;

e Aufbau einfacher Datenbanken oder IT-Losungen, Anwendungen, die eine
Gemeinschaftsfunktion erfillen;

e Sensibilisierung der Gemeinschaft fir Gesundheits-/Umweltfragen durch Forschung und
Kommunikation/Prasentation der Ergebnisse.

Kreativitdt und Leistung
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Schilerchor, Theater, kiinstlerische Aktivitdten in der Gemeinde;
Die ortliche Gemeinschaft wird in die Schule einbezogen, wo kiinstlerische Aktivitdten wie
Gesang, Theater und Kunst organisiert werden;

e Die Studierenden organisieren die Teilnahme der lokalen Gemeinschaft an kiinstlerischen
Aktivitaten.

Unterrichtung

e Die Schilerinnen und Schiiler fihren Schulungen in IT-Kenntnissen fir die ortliche
Gemeinschaft durch, insbesondere fiir altere Birgerinnen und Bilrger, denen es an
Grundkenntnissen mangelt, und nutzen dabei die IT-Einrichtungen und Unterrichtsraume der
Schule;

e Studenten geben anderen Studenten oder Gruppen aus der Gemeinschaft Nachhilfe in
Sprachen, Mathematik oder anderen Fachern

e Die Studenten arbeiten als Assistenten im Unterricht oder als Sportlehrerassistenten.

Aktiver Dienst

e Unterstitzung in Pflegeheimen, Krankenhausern und Schulen flir besondere Bediirfnisse;
e Mithilfe in einem Tierschutzzentrum.

Quelle: Edutopia
Umwelt

e Der Umweltclub der Schule iberwacht die Verschwendung, organisiert das Recycling und
schlagt bessere Umweltpraktiken vor.
e Die Schiiler sind an der lokalen Naturschutzarbeit beteiligt.

Fithrung/Management
e Schulrat, Klassensprecher, Prafekt.
Arbeitsbezogen

e Entsendung von Mitarbeitern;
® Abgeschlossene und kommunizierte Forschungsprojekte mit Relevanz fir den Arbeitsplatz.
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Arbeit mit externen Agenturen

e Organisationen wie Oxfam und Habitat for Humanity bieten die Moglichkeit, Dienste zu
leisten.

Ahnliche von Studenten geleitete auRerschulische Aktivitidten

® Model United Nations: auch bekannt als Model UN oder MUN, ist eine aullerschulische
Aktivitat, bei der die Schiler in der Regel die Rolle von Delegierten der Vereinten Nationen
Ubernehmen und UN-Ausschiisse simulieren. Die Teilnahme an diesem anspruchsvollen Club
fordert und erleichtert die Entwicklung effektiverer Flihrungsqualitdaten, eines starkeren
globalen Bewusstseins, verbesserter Fahigkeiten zum Sprechen in der Offentlichkeit, besserer
Zeitmanagementfahigkeiten und der Moglichkeit, sich mit Gleichaltrigen aus der ganzen Welt
auszutauschen und zu interagieren.

® Amnesty International: auch Amnesty oder Al genannt, ist eine internationale
Nichtregierungsorganisation, die sich fiir die Menschenrechte einsetzt und ihren Sitz im
Vereinigten Konigreich hat. Die Organisation hat nach eigenen Angaben mehr als zehn
Millionen Mitglieder und Unterstiitzer in aller Welt. Erklartes Ziel der Organisation ist es, sich
fir "eine Welt einzusetzen, in der jeder Mensch alle Menschenrechte genief3t, die in der
Allgemeinen  Erklarung der  Menschenrechte und anderen internationalen
Menschenrechtsinstrumenten verankert sind."

Quelle: UN & Al

Ubung 5: Was? Was nun? Was jetzt?

Zielsetzung:

- Uber eine bestimmte Situation nachdenken.
- Eine bestimmte Rolle interpretieren.
- Beschreiben Sie eine bestimmte Situation aus einer persénlichen Perspektive.

Dauer: 45 Minuten
Werkzeuge: Papier, Stift
Methoden: Reflexion

Beschreibung der Ubung: Die Teilnehmer erhalten eine Fallstudie
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FALLSTUDIE

"Sie haben Claire Roberts getroffen, die Freiwillige eines Zentrumsmitarbeiters. Claire war
eingeladen worden, um (iber Freiwilligenarbeit zu sprechen. Das hat Ihr Interesse geweckt, und
Sie haben sich weiter (iber die Mdglichkeiten der Freiwilligenarbeit erkundigt. Sie trafen sich
mit Claire und erfuhren mehr (iber lhre Interessen und die Art der Aufgaben, die Sie als
Freiwillige/r gerne iibernehmen wiirden.

Sie teilten Claire mit, dass Sie sich fiir die Freiwilligenarbeit mit élteren Menschen interessieren,
und Claire erzdhlte lhnen von einem neuen Projekt, das Freiwilligenarbeit in Pflegeheimen
vorsieht. Claire verwies Sie an Siobhan Foley, die Koordinatorin fiir Freiwilligenarbeit (dltere
Menschen). Siobhan koordinierte das Pilotprojekt "Freiwillige in Pflegeheimen"” und
arrangierte fiir Sie die Teilnahme an einer Einflihrungsschulung in einem értlichen Wohn- und
Pflegeheim.

Sie haben sich zwischen Juli und Dezember 2021 einmal pro Woche fiir 2 Stunden in dem
Pflegeheim engagiert. Sie haben dabei geholfen, soziale Aktivitdten fiir dltere Bewohner
anzubieten, um ihr Wohlbefinden und ihre Lebensqualitit zu verbessern, und Sie konnten
einige lhrer kreativen Féhigkeiten mit den Bewohnern teilen. Aufserdem erhielten Sie wéhrend
des gesamten Projekts Unterstiitzung und Reisekostenerstattung und entwickelten gute
Arbeitsbeziehungen zum Animationsteam, zum Personal des Pflegeheims und zu anderen
Freiwilligen, die an dem Projekt beteiligt waren. Durch die Freiwilligenarbeit haben Sie neue
Kontakte und Freunde gewonnen, die ihre positive Einstellung unterstiitzen. "

Aufgaben: Reflektieren Sie iber die vorgegebene Fallstudie. Ihre Reflexion erfolgt in einem dreifachen
Format, indem Sie die Fragen "Was?", "Also was?" und "Was jetzt?" beantworten. Lesen Sie die
nachstehenden Aufforderungen fiir jede Kategorie und verwenden Sie die Riickseite dieser Seite, um
Ihre Uberlegungen zu vervollstandigen. Sie kénnen lhre Uberlegungen in Form eines Absatzes, eines
illustrierten Diagramms, eines Gedichts oder eines Liedes oder auf eine andere Weise Ihrer Wahl
ausdriicken. Sie missen nicht unbedingt auf alle Fragen antworten, aber achten Sie darauf, dass Sie
Ihre Gedanken vollstandig ausdricken.

Nachbesprechung: Nehmen Sie die Reflexion wieder auf.

Lektionen gelernt: Reflexion ist ein wichtiger Prozess, um anderen Menschen zu helfen.

Empfehlung:

Erasmus+ "
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WHAT?

* What did you expect to get out of this experience (purpose/goals/ideals)?

e What did you learn from the experience?

¢ What did you observe?

* What community partner did you work with?

* What part of your experience was most challenging? What part did you find surprising?
* What did you already know about the topic you explored at the site/event?

 Describe the people you worked with

* What role(s) did you play at the site/event?

* What about myself did | share with others?

SO WHAT?

¢ What did you learn about others and yourself?

* How were you different when you left the community site compared to when you entered?
= How were you different/similar than other people?

 In what ways did being different help/hinder the group?

* What did | do that was effective? Why was it effective?

* What did | do that seemed to be ineffective? How could | have done it differently?

* What values, opinions, decisions have been made or changed through this experience?

* What has surprised me about the community site, the people | work with, and myself?

* What have you learned about a particular community or societal issue?

NOW WHAT?

* How will your efforts working with this community partner contribute to social change? Your career?
e What changes would you make in this experience if it were repeated?

» How do we take what we have learned and convert it into action in the community we’re working in?
* How can society be more compassionate/informed/involved regarding this community?

* How can society better deal with a problem?

* Where do we go from here? What's the next step in the process?

*FEEL FREE TO ADD YOUR OWN PERSONAL REFLECTION PROMPTS

Forum
Zielsetzungen:

- AuRern Sie lhre persénliche Meinung tiber Kreativitét in der Schule;
- Begriinden Sie lhre personliche Meinung lGber Kreativitat in der Schule.
Aufgaben:

- Sind Sie der Meinung, dass Schulen ein kreatives Umfeld sind? Warum ja? Warum nicht?

Ergdnzende Lektlre

- Das kreative Umfeld (Presse): Inspiriert oder hemmt es lhre Kreativitat:
https://www.curiosity2create.org/post/the-creative-environment-press-does-it-inspire-or-
stifle-your-creativity

- Wie man Kreativitat lehrt: https://k12.thoughtfullearning.com/blogpost/how-teach-
creativity
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6. Bewertung von Quizfragen

Modul 1

1)

Bildung kann in verschiedene Kategorien eingeteilt werden:
a) Kenntnisse, Fahigkeiten, Einstellung

b) Formell, nicht formell, informell

c) Kindergarten, Schule, Universitat

2) Wie sdhe die Welt ohne Bildung aus?
a) Es wird sich nichts dndern.
b) Die Menschen werden mehr Wissen und Fahigkeiten haben.
¢) Unsere Gesellschaft wird nicht in der Lage sein, die intellektuellen Anforderungen
bestehender und neuer Technologien zu erfiillen.
3) Ein Beispiel fiir eine Leitfrage, um aus Misserfolgen zu lernen, ist:
a) Was werde ich als nachstes tun?
b) Wie ist das Wetter?
c) Eine solche Frage gibt es nicht. Wenn man scheitert, gibt man auf.
4) Was ist die Theorie von Gardner?
a) Manche Menschen sind einfach intelligent.
b) Es gibt nur eine Art von Intelligenz.
c) Es gibt verschiedene Arten von Intelligenz.
Modul 2
1) Was ist Reflexion?
a) Der Prozess des sorgfiltigen Nachdenkens tber ein Thema oder eine Idee, ohne sich von
Gefiihlen oder Meinungen beeinflussen zu lassen.
b) Der Prozess der Fokussierung des Geistes, um sich auf ein Thema oder ein Ereignis zu
konzentrieren und die Aufmerksamkeit zu fokussieren.
c) Wissen oder eine Information, die durch Studium oder Erfahrung erworben wurde.
2) Was beinhaltet die Reflexion?
a) Kreatives Denken und innovatives Umfeld
b) Kritisches Denken und Selbsterkenntnis
c) Lernstrategien und Leistung
3) Beispiele fir Reflexionsfragen sind:

a) Wie? Wann? Wer? Wo? Warum? Wie?
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b) Haben Sie...? Haben Sie...? Sind Sie...?
c) I? Sie? Sie/lhr/It? Wir? Sie? Sie?

Eine effektive Lerngewohnheit ist:

a) Die Lernenden schreiben immer wieder ihre Notizen ab und verlassen sich darauf, sich an
Fakten zu erinnern.

b) Beider Wiederholung stellen sich die Lernenden Fragen und notieren die bekannten und
unbekannten Teile.

c) Die Lernenden Uberprifen und arbeiten selbstandig.

Modul 3

1)

Was ist Kreativitat?

a) Die Fahigkeit, Kunst zu schaffen.

b) Die Fahigkeit, etwas aus dem Nichts zu schaffen.

c) Die Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln, indem man bestehende Ideen kombiniert,
verandert oder neu anwendet.

Welches sind die vier Kategorien der Kreativitat?

a) Mini-C, Little-C, Pro-C, Big-C

b) Winzig-C, Klein-C, Mittel-C, GroR-C

c) Vergangenheit-C, Gegenwart-C, Zukunft-C, Traum-C

Ein Beispiel fur alltagliche Kreativitat ist:

a) Die Einsteinsche Relativitatstheorie.

b) Eine Person, die ein komplexes Problem bei der Arbeit 16sen kann.

c) Ein Klnstler, der als Kind begabt war, hat seinen Abschluss gemacht und kann nun in seinem
Spezialgebiet auftreten.

Welches ist ein Kreativitdtsmythos und ein Missverstandnis?

a) Entweder ist man kreativ geboren oder nicht.

b) Neue Ideen sind oft Kombinationen aus alteren Ideen.

c) Kreative Ideen kommen mit der Zeit, aber sie brauchen nicht unbedingt viel Zeit.

Modul 4

1)

Welche Aussage liber Kreativitat ist zutreffend?
a) Kreativitat ist erlernbar.

b) Kreativitat kann nicht erlernt werden.

c) Kreativitat ist nur etwas fiir Kiinstler.

Erasmus+ "
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2) Welches sind die Schritte zur Optimierung des Gehirns fiir Entdeckungen?
a) Sammeln, in Beziehung setzen, schaffen, spenden
b) Lesen, Schreiben, Horen, Lernen
c) Assoziieren, Hinterfragen, Beobachten, Vernetzen, Experimentieren
3) Metaphern:
a) Kann dazu beitragen, das Fremde vertraut zu machen und umgekehrt das Vertraute fremd.
b) Kann Ihnen helfen, aus fritheren Arbeiten zu lernen.
c) Sie kénnen Ihnen helfen, die Ergebnisse zu verbreiten und einen Beitrag zu leisten.
4) Welches ist ein Vorteil des Querdenkens?
a) Sie ist zweideutig.
b) Es gibt mehr kreative Problemlésungsmaoglichkeiten.
c) Bleiben Sie in der Reihe.
Modul 5
1) Umwelt reprasentiert:
a) Die Bedingungen, unter denen Menschen leben, arbeiten oder sich aufhalten, und die Art
und Weise, wie sie ihre Geflihle, ihr Verhalten oder ihre Arbeit beeinflussen.
b) Ein Gebaude, in dem Menschen, in der Regel eine Familie, leben.
c) Eine Organisation, die versucht, soziale oder politische Ziele zu erreichen, aber nicht von
einer Regierung kontrolliert wird.
2) Kreativitat ist ein Zusammentreffen der folgenden Aspekte:
a) Pramisse, Vorhersage, Moglichkeit, Beteiligung
b) Peers, Ort, Prinzip, praktisch
c) Person, Prozess, Produkt, Presse/Umwelt
3) Um ein kreatives Umfeld in den Schulen zu schaffen, sollten die Lehrkrafte:
a) Wertschatzung fir die Bemiihungen und Ideen der Kinder.
b) Verwenden Sie traditionelle Lehrmethoden.
c) Unterrichten Sie nur die kreativen Schiler.
4) Service Learning steht fir:

a) Websites und Computerprogramme, die es Menschen ermaoglichen, iber das Internet mit
Hilfe eines Computers oder Mobiltelefons zu kommunizieren und Informationen
auszutauschen.

b) Ein alternativer Unterrichtsansatz, bei dem die Schiiler mit realen Problemen konfrontiert
werden und versuchen, in Zusammenarbeit mit Partnern wie Gemeinden, NROs und
Unternehmen Losungen zu finden.
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c)

Die regelmaRige Arbeit, die eine Person verrichtet, um Geld zu verdienen.
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Anhang

Bewertungsbogen flir Quiz

Evaluierungsquiz Modul 1 Checkblatt - richtige Antworten
1b

2c
3a
4c
Auswertungsquiz Modul 2 Checkblatt - richtige Antworten
1b
2b
3a
4b
Evaluierungsquiz Modul 3 Checkblatt - richtige Antworten
1c
2a
3b
4a
Auswertungsquiz Modul 4 Checkblatt - richtige Antworten
la
2c
3a
4b
Bewertungsquiz Modul 5 - Checkblatt - richtige Antworten
la
2c
3a

4b
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Checkliste zur Uberpriifung der Unterrichtsgestaltung fiir Jugendbetreuer

Nein ‘ Kriterien ‘ Ja ‘ Nein
1. Ziele

1.1 | Sind die Ziele fir die Lernenden klar formuliert?

1.2 | Sind die Kursanforderungen mit den Zielen vereinbar?

1.3 | Decken die Kapitel/Themen die Ziele des Kurses griindlich ab?

1.4 | Stimmen die Lernziele mit den Lernergebnissen tberein?

1.5 | Entspricht der Gesamtinhalt und -aufbau des Kurses den Lehrzielen?

2. Aufbau

Verfiigt der Kurs tiber eine knappe und umfassende Ubersicht oder einen

21 Lehrplan?

22 Enthalt der Kurs Beispiele, Analogien, Fallstudien, Simulationen, grafische
Darstellungen und interaktive Fragen?

23 Setzt die Kursstruktur geeignete Methoden und Verfahren ein, um den
Lernerfolg zu messen?

3. Inhalt

3.1 FIiE?t (;Ier Inhalt nahtlos, ohne grammatikalische, syntaktische und taktische
Fehler?

3.2 | Ist der Inhalt aktuell?

3.3 | Ist der Inhalt auf den Lehrplan abgestimmt?

3.4 | Sind die erwinschten Ergebnisse in den Inhalt integriert?

Ist der Inhalt mit dem Urheberrecht vereinbar und wird das gesamte zitierte
Material korrekt zitiert?

3.6 | Regt der Kurs die Studierenden zu kritischem und abstraktem Denken an?
Gibt es flr den Kurs Voraussetzungen oder ist ein technischer Hintergrund
erforderlich?

3.5

3.7

4. Bewertung

Sind die Aufgaben relevant, effizient und beziehen die Schiiler in eine Vielzahl
von Leistungsarten und Aktivitaten ein?

4.2 | Sind die Ubungs- und Bewertungsfragen interaktiv?

Konzentrieren sich die Ubungs- und Bewertungsaufgaben auf die Ziele des
Kurses?

5. Technik - Gestaltung

5.1 | Ist das Design klar und konsistent, mit entsprechenden Hinweisen?

5.2 | Sind die Bilder und Grafiken von hoher Qualitdt und fiir den Kurs geeignet?
Ist der Kurs einfach zu navigieren und bietet er Unterstiitzung bei der
technischen und der Kursverwaltung?

5.4 | Ist die Struktur der Kursnavigation konsistent und zuverlassig?

5.5 | Sind die Hardware und Software des Kurses definiert?

5.6 | Sind der Ton und der Text auf dem Bildschirm synchronisiert?

Erlaubt es die Architektur des Kurses den Lehrkraften, Inhalte, Aktivitaten und
zusatzliche Bewertungen hinzuzufiigen?

4.1

4.3

53

5.7
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Feedback zum Thema fiir Studenten

Bewertung des Moduls

Titel des Kurses:
Titel des Moduls:

Geben Sie auf einer Skala von 1 bis 5, wobei 1 die niedrigste und 5 die

Teil A: hochste Zustimmung bedeutet, an, wie Sie die folgenden Punkte
beurteilen
Beobachtungen 112(3(4]|5

Das Thema war interessant

Ich glaube, die behandelten Themen waren wichtig

Ich mochte mehr Gber das Gebiet erfahren

4 Ich habe neue Dinge gelernt, die ich in Zukunft
wahrscheinlich anwenden werde

5 Ich méchte meine Fahigkeiten in diesem Bereich
verbessern

6 Ich werde diesen Kurs wahrscheinlich

weiterempfehlen
Teil B: In dem dafiir vorgesehenen Feld kénnen Sie lhre Kommentare und
Empfehlungen abgeben

Teil C: Bitte geben Sie in dem dafiir vorgesehenen Feld Ihre E-Mail-Adresse an,
wenn Sie iber dieses Projekt auf dem Laufenden gehalten werden
mochten.

-
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