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14 Haziran, Virgil Madgearu Lisesi, Romanya

Virgil Madgearu Lisesi'ndeki gencler sanal butgelerini
yonetmek igin bir etkilesimli bir etkinlige katildilar.
Ogrencilere bitcenin "50/30/20" kural anlatildi. Temelde
gelirlerini harcamak igin bir kisim bdlimlere ayirmalari
gerekti: Bunun %50'si ihtiyaclari, %30'u almak istedikleri ve
%20Q'si birikim icindi.

Katihmcilar bu kategoriler cok kisisel oldugu icin istekleri ve
ihtiyaclari konusunda ayrim yapmanin zor olabilecegini fark
ettiler. Ancak birikim yapmak her zaman oncelik olmalidir.

Acihis Toplantisi

Proje ortaklari, is kurma, geng girisimcilik, teknolojik yenilikler
ve yeni is faaliyetlerinin tesvik edilmesine katkida bulunacak
temel adimlari belirlemek (izere istanbul'da bir araya geldi.
Genglik galisanlarinin is girisiminde bulunmak isteyen gencleri
desteklemesine ve onlara yardimci olmasina katki saglayacak
bir arag kiti gelistirmekteyiz.

Co-funded by tha ' T E A M 4
Erasmus+ Programme

of the European Union excellence

co-labory|e®

Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek igerigin onaylandi§i anlamina gelmemektedir. igerikler sadece yazarlarin fikirlerini yansitmaktadir ve burada yer alan bilgilerin kullaniimasindan

16 Agustos, Tirkiye

Temelde arac kiti genclik calisanlarina o6zellikle sosyal
girisimcilik konusuna odaklanarak, genclerle calistiklarinda
ihtiyac duyacaklari bilgileri ve pratik araclari saglamaktadir.

Hizli Fikir Gelistirmek i¢in Zihin Yazimi
Nasil Kullanilir?

27 Adustos, italya

Katilimcilar bir sorun Uzerine yaratici fikir ve c¢ozimler
Uretmek icin kullanilan yeni bir yéntem olarak Zihin yazimini
deneyimlediler.  Zihin  yazimi  tim grup Uyelerinin
tartismalarda yer almasi igin esit imkanlar sunarak herkesin
bir kisitlama olmaksizin konu Gzerine distinmesine ve katilm
saglamasina olanak tanimaktadir.

Bu atdlye calismasi en ¢ekingen ve igine kapanik genclerin
dahi surece katilimini ve is birligi l,cinde olmalarini
saglamaktadir.

Bir is fikrini degerlendirmek ve takibini saglamak Uzere 3
kisilik ayri bir grup secilmistir.
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Komisyon herhangi bir sekilde sorumlu tutulamaz.
Erasmus+ Stratejik Ortaklik: Gelecek genglik galismasi igin Girisimci diisiinme bigimi ID 2020-1-R001-KA205-078727
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Ara donem toplantisi

B clol"a b0y, 2

4 Kasim, italya

Entrepreneurial Mindset Projesinin italya'da gerceklestirilen
ikinci ulus oOtesi toplantisina tum proje ortaklarindan ilgili
kisilerin katilimi saglanmistir.

Toplantiya Co-labory ev sahipligi yapmis, Romanya'dan
TEAM4Excellence, Polonya'dan INBIE ve Tiirkiye'den istanbul
Valiligi katilimcilartile yer almistir.

Toplanti sirasinda sosyal girisimcilik arac kitinin genel yapisiyla
alakali, ayrica kursun test ve degerlendirme sureci ile MOOC
platformunun yayginlastirma ve gorundrltk calismalarina dair
fikir birligi saglanmistir.

Proje Onerileri Yarismasi

22 Kasim, Romanya

Katilimcilar girisimci zihniyeti tesvik eden proje onerileri
gelistirdiler. Dort atolye calismasinin ardindan katilimcilar
c¢alismalarini jari ondnde sunmak firsati buldular.

Contact

n https://www.facebook.com/TrainingClubT4E @ https://trainingclub.eu/enmind/

|a| https://www.instagram.com/trainingclub.eu/
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Sunulan konular arasinda: sorun c¢ozme odakli grup
calismasi, psikoljik analiz faaliyetleri, muhasebe derslerinin
gelistirilmesi, proje vyarismalari, girisimcilik deneyimine
sahip sosyal medya influencerlarinin davet edildigi
seminerlere ev sahipligi yapmak

Kazanan ekibi belirlemek igin is ve akademi dinyasindan
temsilcilerle birlikte juride yer almaktan gurur duyduk.

Sosyal Girisimcilik icin is Modeli Kanvas
Modulinun Pilot Uygulamasi

Aralik-Mart 2022 Romanya

EnMind ekipleri projenin hedefleri ve misyonunu tanitmak
amaclyla genclerle birlikte dort farkli atolye calismasi
yurdtmektedir. Atolyelerde AB'de capraz beceriler olarak
bilinen sosyal girisimcilik ve girisimcilik becerileri ele
alinmistir. Sosyal girisimcilik konusuyla alakali sunumlar
yapilmistir. Katiimeilar is Modeli Kanvasinin mantigini ve 9 blok
kavraminin is fikirlerini belirlemede onlara nasil yardimci
olabilecegini agrendiler.

Aragc kiti adim adim asagidaki linkte paylasilacaktir:
https://courses.trainingclub.eu/

+40 723194 474
@ office@teamé4excellence.ro

Bu yayin igerigi Avrupa Birligi'nin resmi goriislerini yansitmamaktadir. Biiltende ifade edilen tiim bilgi ve goriislerin sorumlulugu yazarlara aittir.
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