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BeBlue — Mavi Ekonomide Kariyer Rehberligi

Mavi ekonomi ¢ok cesitli yerlesik sektorleri (denizcilik, acik deniz petrol ve gaz arama, kiyi turizmi) ve
gelismekte olan sektorleri (acik deniz, yenilenebilir enerji kaynaklari, biyoteknoloji) kapsar. Bu
sektorler birbiriyle iliskilidir ve is arayanlar; isini degistirmek isteyenler icin ¢ok farkli is imkanlari
mevcuttur. Bu baglamda, cevreyi koruyup, okyanus ve kiyi bolgelerinde sirdiarilebilir girisimleri
tesvik edip, ekonomik biylmeyi, sosyal icermeyi ve gegim kaynaklarinin gelistirilmesini de tesvik
etme zorunlulugu vardir.

Romanya'dan TEAM4Excellence Dernegi , ispanya'dan Sea Teach ve Tiirkiye'den Osmaniye il Milli
Egitim Mudurlugu tarafindan gelistirilen BeBlue projesi, mavi ekonomide ortak llkelerden mesleki
egitim ve Ogretim (VET) 6grenicilerinin sektor ici ve sektorler arasi hareketliligini gliclendirmeyi
amacliyor. Proje, hedef gruplara ulasmaya, proje faaliyetlerini uygulama ve Projenin
yayginlastirilmasina katkida bulunan sektorle iliskili 15 farkh ortagin katkisi ile yaritiilmektedir.

Mavi ekonomi isgicl piyasasindaki verimsizliklere neden olan beceri ve niteliklerin seffaf
olmamasina bir yanittir. Bunun da 6tesinde, “mavi profesyonellerin” disik isglicii hareketliligi de
Avrupa'dan gelen iscilerin ylizlesmesi gereken diger bir sorundur. Mavi paydaslarla yapilan
gorismelerde, ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulan becerilerin seffafliginin artirilmasinin, isglicii piyasasi
verimsizliklerini iyilestirmek icin uygun, ulasilabilir ve uygulanabilir olacagi sonucuna varmistir.

Projenin (¢ ortag 18-22 Nisan 2022 tarihleri arasinda Ogrenme/Ogretme/Egitim Faaliyetleri icin
ispanya, Mallorca Cala d'Or'da bir araya geldiler. Ortaklar bu toplantida genglerin mavi ekonomi
sektérinde istihdam edinebilmeleri icin gerekli beceri ve kariyer rehberligini edinmelerine yardimci
olmak i¢in uygulanabilecek ¢6zlimler hakkinda distincelerini ve yaptiklari iyi uygulamalari paylastilar.

5 glin boyunca katilimcilar, genclere mavi kariyerleri tanitmanin yollari, mavi ekonomi alanindaki
egitimleri icin egitim araclari ve materyalleri ve genglerin cesitli mavi ekonomi sektorlerinde is
bulmalarina nasil yardimci olunabilecegi hakkinda tartisildi. Katihmcilar, hedef gruplarindan toplanan
geri bildirimlerle birlikte e-mentoérlikteki en iyi uygulamalari paylastilar. Mentorlik stregleri ve bu 2
yillik proje boyunca gelistiriimekte olan mentorlik destek platformu hakkinda da gorislerini
belirttiler.

Projeler ve olaganisti sonuglari hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin BeBlue proje web sayfasini
ziyaret edin.
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