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TEAM4Excellence da herramientas a la
comunidad joven para compartir valores y
responsabilidades mediante experiencias con
jovenes europeos.

Nuestra vision es compartir e involucrar a las
comunidades locales. Trabajamos con
voluntariado europeo y les damos la
oportunidad de convertirse en educadores/as
y mentores/as y de enseiiar a la gente a
compartir los mismos valores.

Por Europa y por el mundo.

Mas de 1000 jovenes de Constanta y unos
100 jovenes europeos se benefician de
nuestras actividades cada ano.
jJuntos/as todo es mejor!
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Coordinadores del proyecto. La Asociacion
Team4Excellence (Rumania) es una organizacion de
Constanza centrada en la construccion de una
comunidad de juventud ciudadana con la cooperacion
de Europa a traves del Cuerpo Europeo de Solidaridad
y Erasmust. TAE comparte e involucra a la comunidad
local, dando la oportunidad de convertirse en
educadores o mentores y de formar a la juventud
futura para que comparta los mismos valores.

T4E opera con la marca TRAININGCLUB.EU.
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La fundacion "Instytut Badan i Innowacji w Edukacji
(Polonia) es una ONG que promueve la igualdad de
oportunidades eneducacion para todos los grupos
sociales, lucha contra la exclusion social , y apoya a la
juventud en riesgo de exclusion. INBIE coopera
estrechamente con instituciones educativas oficiales
ynooficiales, autoridades locales y el "Czestochowa
Centre of Non-Governmental Organizations'.

CFMEA

The Training Centres for Active Education Methods
(Francia) es una asociacion reconocida de utilidad
publica, complementaria a la educacion publica. La
asociacion, respaldada permanentemente por el
trabajo de investigacion-accion, aplica los principios
de la nueva educacion a traves de los metodos de
educacion activa. Los CEMEA han elegido la formacion
como principal palanca de accion para transformar la
sociedad y desean ser una asociacion de activistas
sobre el terreno, activos | creativos.
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petit pas

La asociacion de promocion social Petit Pas (Italia) es
una realidad asociativa estructurada , conun gran
numero de personas asociadas | voluntarias que han
abrazado la mision reconociendo la importancia de
tener sociedades inclusivas, pacificas  justas..
Petit Pasaspiraa dotar a las comunidades locales y
cercanas con el conocimiento y las habilidades
adecuadas que les permitan acceder al mercado de
trabajo y aumentar sus oportunidades de progreso..

g.i"(\

Solidaridad Sin Fronteras

Solidaridad Sin Fronteras (Espafia) contribuye al
desarrollo, integracion y bienestar de los colectivos
mas vulnerables, promoviendo la tolerancia, la justicia,
y la responsabilidad social en colaboracion con otros
organismos e instituciones publicas.

Trabaja en estrecha colaboracion con el Directorio de
Servicios Sociales e Integracion Social de la
administracion publica de la comunidad de Madrid , asi
COMO CoN municipios, centros educativos, | otras
organizaciones |y empresas privadas.

R Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
e of the European Union

Agradecimientos
Esta revista ha recibido el apoyo financiero parcial de
la Union Europea, a traves del programa ERASMUSH,
para la puesta en marcha del proyecto
“Empowering youth to critically analyse fake news”,
Acuerdo de Financiacion—2019-2-R001-KA205-
064070.
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Objetivo

El objetivo de este taller es demostrar como funciona el
sesgo retrospectivo. Con ello, se contribuira al
desarrollo del pensamiento critico de las personas
participantes mediante el aprendizaje por experiencia.

%

Materiales

Boligrafos, papel tamafio A3 , post-it de
colores

%

Pasos a seguir

1.Dividir a los participantes en dos grupos.

2.Seleccionar un par de refranes que se contradigan. Por
ejemplo: Piensa antes de actuar; La indecision es el
ladron de la oportunidad.

3.Reparte una tarjeta de refran a cada grupo.

4 Explica la tarea. Pide a cada participante que piense en
ejemplos y explicaciones que respalden el refran.
Comunica un tiempo limite para esta actividad
individual.

5. Pide a los participantes que presenten sus ideas en sus
grupos.

6.Retne a ambos grupos.

7.Pide a cada grupo que exponga sus ejemplos |
explicaciones para afirmar que el refran contiene una
verdad evidente.

8.Invita a los participantes a buscar mas ejemplos y
explicaciones que apoyen sus refranes.

Pagina 4
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Publico ohjetivo

Gente joven, alumnado, estudiantes.
El numero de participantes puede variar de 8 a 30.

%
Tiempo

50 minutos

%

Charla explicativa

1.Explica que el pensamiento l6gico nos llevaria a

creer que ambas posturas no pueden ser verdad
simultaneamente.

.Sugiere que una vez aceptamos un principio dado,
creemos que siempre hemos estado de acuerdo con
el

Leer esta afirmacion de Niels Bohr: "El contrario de
una verdad profunda bien podria ser otra verdad
profunda". Discutid sobre como es posible que dos
principios contrapuestos sean validos en contextos
diferentes.

Pide a las personas participantes que compartan
otros pares de proverbios opuestos.

Association TEAM4Excellence
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La voz de los/as participantes
/

-

—

"Hemos percibido que cuando la gente aprende o
acepta una afirmacion, no tienen ninguna
dificultad en conseguir pruebas que la
corroboren.”

"Las personas participantes comprendieron que
las noticias falsas y otro tipo de informacion
falsa puede presentarse de formas variadas."

"Esperamos que las personas participantes
estén mas alerta sobre la importancia de la
fuente en la informacion de noticias ."

00 YLYOd MVYAOM '
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Ejemplos de pares de refranes

que se contradicen

Mira antes de saltar.
La peor decision es la indecision

Gaviota que ve lejos vuela alto.
Quien todo lo quiere, todo lo
pierde.

Mas vale prevenir que curar.
Lo mejor es enemigo de lo bueno.

La ausencia hace que el corazon
se vuelva mas carifioso.
Ojos que no ven, corazon que no
siente.

Dios los cria y ellos se juntan.
Los opuestos se atraen.

Y

00 Y1L4O0d MVYAOM

Adaptado desde: https://thiagi.net/archive/www/pfp/IE4H/february2013.html# Jolt

Association TEAM4Excellence
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Objetivo Publico Objetivo
Comprender el poder del medio (Internet y las redes Trabajadores/as de juventud y
sociales) para extender y hacer viral contenido e jovenes en general

ideas que pueden describir o influenciar la forma en
que comprendemos a otra gente.

%

Materiales

%

Tiempo

Cualquier dispositivo con conexion a Aprox. 1 hora
Internet; ordenadores, teléfonos,
tablet... Lo mejor es que permite una
navegacion en paralelo a los distintos

grupos de trabajo.

= =

Pasos a seguir

Paso 1: Busca informacion en el motor de busqueda de Google acerca de distintos grupos con una frase de construccion
simple como: "Los ----- son----"/ "Las mujeres/nifias son"/ "El colectivo LGBTI es"/ "Los gitanos son"/ "Los inmigrantes vienen"/
"La juventud es'

Paso 2: El motor de busqueda de Google tiende a completar estas fases a medida que se escriben. A esto se denomina
"oredicciones”, "busquedas predictivas" o "auto-completar" y se trata de una opcion que se puede desactivar.

Las busquedas que ofrece la funcion "Auto-completar" son un reflejo de la actividad de busqueda de todos los usuarios de
Internet y el contenido de las paginas web que indexa Google . Si te conectas a una cuenta privada de Google y el historial
esta habilitado, podras seguramente ver sugerencias de busqueda basadas en busquedas relacionadas que se hayan hecho
con anterioridad.

Paso 3: Este ejercicio consiste en trabajar con estas frases y hablar sobre ellas.

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________J
Pagina 6 Association TEAM4Excellence
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La voz de los/as participantes ldeas y preg.untas para
/ reflexionar

-

—

_ , ¢Como ha ido la busqueda?
"Es realmente interesante ver cuanto estamos

influenciados respecto a determinados asuntos.
Es importante ser conscientes de ello para parar
la difusion de estereotipos e ideas negativos."

,Te sorprendieron los resultados?

¢,Crees que pueden influir en la

Me sorprendio enormemen?e el hecho‘de que gente que realiza busquedas en la
aparezcan tantos estereotipos al realizar una red?

busqueda simple en Internet y cdmo nos influyen
sin siquiera darnos cuenta."

Utiliza algunas de estas frases o
‘Debe ser muy duro para esa gente el verse etiquetas en el resto de redes sociales.
reducidos a estereotipos y ver que la sociedad Busca, por ejemplo, "inmigrante" en

se cree la mayoria de esas falsas ideas y : , .
o : YouTube y mira cuales son las cinco
prejuicios generalizados. Tenemos el poder para . ,
primeras entradas y que clase de

detenerlo y debemos hacerlo."
informacion aparece sobre ese colectivo.

\
v

00 YLYOd MVYAOM '
00 Y1L4O0d MVYAOM
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Solidaridad SinFronteras

Objetivo Publico objetivo

Reflexionar sobre la distorsion de un mensaje que Trabajadores/as de juventud y jovenes en
sucede cuando le falta claridad. En general, lo que mas general
atrae la atencion, o lo que se considera mas importante,
permanece en la memoria.

= —

. Tiempo
Materiales y
, . . . Aprox. 1 h
Teléfono o cualquier dispositivo con un
conexion a Internet para poder usar
WhatsApp.

Pasos a seguir
Paso 1: Los mediadores preparan un mensaje escrito y lo envian al grupo de WhatsApp del proyecto.
Paso 2: Se eligen al menos 4 personas voluntarias para actuar en esta actividad. Todos, excepto el primero, salen

de la habitacion y esperan afuera. El resto de la clase presencia el proceso de distorsion que sufre el mensaje; su
labor también consiste en anotar en qué difiere este de la version inicial del mismo.

Paso 3: La persona mediadora lee el mensaje al No.1, Después llama al No.2. No.1 le cuenta al No.2 lo que se le ha
leido, sin la ayuda de nadie. Continuamos asi hasta acabar con todos los que estaban afuera.

Paso 4: La (ltima persona, en lugar de repetir el mensaje de forma oral, lo escribe en una pizarra. A su vez, la
persona moderadora escribira el mensaje original para poder comparar.

Pagina 8 Association TEAM4Excellence
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La voz de los/as participantes

/

-

—

"Solemos centrarnos en diversos aspectos de la
comunicacion, recordando aquellos que
NOSOTROS creemos que se preguntardan.”

Muchos estudiantes SE CENTRARON en el numero
de pasajeros, olviddndose del nimero de puertos
intermedios o de su nombre..

Suponiendo qué aspectos son los mds
importantes y criticos puede conducir a un
enfoque INCORRECTO.

Por tanto, es importante mantener siempre una
MENTE ABIERTA y no recopilar informacidn de
forma selectiva."

00 YLYOd MVAOM "

as
al fue el
antos S ja barco en Copenhage?
¢ n en Amsterdam?
o0 ;Cudntos puertos de escala hubo en total?

o0 ¢ Cudntos pasajeros dejan el barco en la dltima escala?

Association TEAM4Excellence

Ideas y preguntas para
reflexionar

iQue ha ocurrido? ;Te ha

sucedido alguna vez algo similar?
iPor que crees que se da este
fenomeno?
iHablaban de ti o fuisteis
vosotros

los que trasmitisteis un mensaje
distorsionado? ;Como te sentiste
cuando te diste cuenta del error?

,Que has aprendido para

proximas veces?

La realidad pesa toneladas. Es dificil
retener y percibir todos los detalles,
y por lo tanto, se suele reducir,
distorsionar, asimilar de forma
parcial, o mezclar con otro tipo de
informacion.

\

00 VLYOd MVAOM
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REDES
SOCIALES

Petit Pas Aps

Objetivo Publico objetivo
Animar a las personas participantes a explorar nuevas Trabajadores/as de juventud yjovenes en
funcionalidades de las redes sociales, sus politicas de general

seguridad y también las configuraciones.
Comprender que red social divulga mas noticias falsas y
como evitarlo.

=

Materiales

=

Tiempo
Teléfono movil o cualquier dispositivo
con conexion a Internet
Papel tamafio Ad y pizarra

= =

Pasos a seguir

Aprox. 1-2 h

Paso 1: Distribuir a las personas participantes en grupos. Cada grupo representara a los “Embajadores de las
Redes/Aplicaciones". Dejar una aplicacion para cada grupo: Snapchat, Facebook, Linkedin, Instagram, Pinterest,
WhatsApp, etc.

Paso 2: Cada grupo tendra 45 minutos para hacer una lluvia de ideas y buscar informacion sobre sus “Redes sociales y
aplicaciones favoritas™ y preparar un poster con los datos clave, cifras, nueva informacion, noticias falsas, aspectos
de la configuracion que hayan cambiado durante el ultimo afio.

Paso 3: Después de debatir, cada grupo realiza una presentacion para presentar su red social. Cada uno tendra 5
minutos maximo. Al final de todas las presentaciones, determinar en que red social circulan mas noticias falsas.

Paso 4: Sesion de reflexion. Usar las preguntas de reflexion para guiar a las personas participantes en la indagacion
sobre pensamientos y emociones.

Pagina 10 Association TEAM4Excellence
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La voz de los/as participantes

/

-

—

¢Por qué son tan populares las noticias falsas?

"Hoy en dia, la gente dedica diariamente tiempo a leer, d_

gusta", compartir o comentar en las redes sociales porque
necesita interacciones sociales en su vida. Con tanta
informacidn que circula por Internet, es dificil controlar la
calidad de lo que se difunde.

Como se demostro en nuestro taller, parte de la informacion es
falsa. Las noticias falsas pueden aparecer de forma
involuntaria por parte de los individuos, o pueden surgir con
diversas intenciones (por ejemplo, marketing, ventas,
elecciones).

Cuando los usuarios de las redes sociales encuentran una
informacidn que les gusta o les interesa, la comparten con los
demds, creando a veces una bola de nieve viral. Es la necesidad
interna de las personas de que les guste lo que ya les ha
gustado a otros lo que propaga aun mds las noticias falsas.

La mayoria de las personas dicen que no quieren difundir
noticias falsas; creen sinceramente que estdan compartiendo
historias y hechos reales. Sin embargo, si se les pregunta como
verifican las noticias, no sabrdn qué decir. Una mayor
concienciacion sobre el tema podria hacer que la gente fuera
mads cauta."

| 2 _—
FJ
o Fashion
>
F3
Lo m m Places
v e ;
o
3 Thingstod Bk,
ings to do
> ng
B
o
o

)
L ]

QIpe

‘Started by S retailors, being o familla o .
Hlow York Timas on Novarmibor 29, 1975, in which £ stil nefers spec

- 2

Association TEAM4Excellence

Training

‘q.TEAM 4

excellence

Club.eu

Ideas y preguntas para
reflexionar

,Son seguras las redes sociales?
¢Hay alguna que se libre de las
noticias falsas?

.Por que difunde la gente noticias

falsas en las redes sociales?

,Que red social difunde mas
noticias falsas y por que?

¢{Qué hacen los administradores de
las redes para limitar la cantidad
de noticias falsas?

¢{Qué podemos hacer para prevenir
la difusion noticias falsas?

¢Como podemos educar a la gente
para que eviten estas noticias?

i,Son las redes sociales un mal
necesario? ;Por que? ;Por qué son
tan populares las redes sociales?

2 -—

F]

A study examined more than 10 million g

tweets from 700,000 Twitter accounts FAKE ;
that linked to more than 600 fake

and conspiracy news sites g

o

Back in 2019, Chris Wetherell, creator ;

of the retweet button, compared RT B

to "handing a loaded gun to a four- S

year-old child".

Change in 2020:
"Don't just get the headline and get
the full story before you share it! If

bout to Retweet or quote on
2 |
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PALABRAS CLAVE
ARA ELCOMPROMISO
DE LA JUVENTUD

TEAMAExcellence

-

Objetivo Publico Objetivo
Entender el proceso de eleccion de palabras clave Trabajadores/as de juventud yjovenes en
en la gestion de contenidos. general

Crear una lista de palabras clave para el tema
"Formacion sobre Noticias Falsas Training".

=

Materiales

=
Tiempo

Fichero Excel- planificador de palabras
clave
Portatil, Proyector
Boligrafo, cuaderno/hojas en blanco
Pizarra, papel

= Pasos a seguir =

1. Encontrar las principales 20 palabras que definen: Formacion sobre Noticias Falsas. Piensa en tus objetivos,
valores, cosas que te definen, publico objetivo, segmentacion geografica, criterios y familias de palabras (usa Las
5 preguntas -Quién, Cuando, Que, Donde, Por qué- en un mapa mental), empresas, asociaciones. Anotalas en 20
columnas en una hoja de calculo.

2. Cada participante busca y anota en su hoja de calculo 20 0 mas sinénimos por cada una de las 20 palabras arriba
mencionadas.

3. Introduce todas las palabras clave. Una de las personas participantes juntara todas las palabras en una unica
hoja de calculo y quitara los duplicados.

4. Elige las 5 mas frecuentes de las 20.

Aprox. 3-4 h

¢Como ahondar en el tema?
Para una entrada en un blog: H1: usa 1 de las 20 palabras primeras de la tabla; H2: usa 3 de las & primeras; H3: Usa 1
de las 20 primeras palabras de la tabla + Usa 1 de las & primeras + Usa 3 de las 100 primeras palabras clave.

Para una entrada en una red social: Elige entre 3 y 5 palabras para describir tu entrada; La clave esta en usar una
de las 5 primeras si usas 5. Si utilizas 3, elige una de las tres primeras.

Pagina 12 Association TEAM4Excellence
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La voz de los/as participantes

/

-

—

ccomo utilizar palabras clave en las
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Ideas y preguntas para
reflexionar

¢Muestra Google siempre el mejor

comunicaciones de tu organizacion? _ contenido? ;Qué hay de los anuncio
de Google Ads?

"Cuando elegimos y usamos palabras clave en la
comunicacion en nuestra organizacion, solemos
pensar en quién es nuestra audiencia y qué es lo
que buscan. Asi, las palabras usadas dependerdn
de lo que queramos comunicar (por ejemplo, la
comunicacion sobre informacion acerca de un
proceso de formacion determinado o una
oportunidad de voluntariado etc.).

Una vez reunida informacion sobre nuestro
publico o audiencia objetiva y tenemos una idea
de lo que busca la gente, pensamos una serie de
palabras clave relacionadas no solo con el
publico objetivo, sino que también reflejen la
identidad de nuestra organizacion, por ejemplo
nuestros valores, metas y lo que nos define en
general.

También depende del medio que utilicemos, por
ejemplo en Instagram usamos mds palabras clave
y en LinkedIn no se utilizan tantas."

\/
\

007 YLHOd MYAOM

Association TEAM4Excellence

- ¢Como se pueden utilizar palabras
clave en las comunicaciones de tu
organizacion?

¢Como puede uno evitar caer de los
primeros resultados de busqueda en
Google?

¢Como se puede utilizar palabras
clave enla formacion en tu
organizacion?

¢Como pueden los motores de
busqueda y las palabras clave
llevarte a una pagina para que leas
noticias falsas?

Divide a los/as participantes en grupos
y fomenta la reflexion
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LAIMPORTANCIADE
LASNOTICIAS

FALSAS

Solidaridad Sin Fronteras

Objetivo Publico Objetivo
Sensibilizar a la gente sobre el efecto de las noticias Trabajadores/as de juventud y jovenes
falsas en general

Ayudar a comprender el poder de internet y las redes
sociales para difundir y hacer viral contenido e ideas
que pueden influir en la forma en que entendemos a los
demas
Ayudar a reflexionar sobre la distorsion que produce un
mensaje poco claro.

— =

Materiales Tiempo
Presentacion Prezi + Tablero
Teléfono con conexion a Internet para Aprox. 1-2 h

jugar online.

% %

Pasos a seguir

Paso 1: Los ayudantes presentan el tema y comienzan un juego para romper el hielo.
Paso 2: Luego exponen la parte teorica y comienza el debate.
Paso 3: Jugar 3 juegos:
« Juego de roles
e Elrumor
o Lo que se dice en Internet
Paso 4: Se utiliza un test en Kahoot para evaluar lo que han aprendido los participantes durante el taller.
o https://prezi.com/p/TnTjfz901s0b/?present=1
Paso b: Reflexion final

Pagina 14 Association TEAM4Excellence
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Ideas y preguntas para
reflexionar

La voz de los/as participantes

/

-

—

¢Qué importancia tiene para un

¢.Como crees que afectan las noticias .
sujeto el aparecer en la agenda

falsas a la sociedad?

publica?
"El fendmeno de las noticias falsas contribuye al , o
aumento de los niveles de ansiedad y causa un ¢De que forma crees que las noticias
impacto negativo a nivel social, por ejemplo en lo falsas pueden discriminar al colectivo
que respecta a la confianza en el papel de las LGTBI y a las mujeres?

personas expertas.

iComo crees que afectan a nuestra
De hecho, la Federacion Italiana de Psicdlogos sociedad las noticias falsas?
organiza casi semanalmente eventos en vivo en

Facebook sobre el tema de las noticias falsas
durante los cuales se puede participar e
interactuar con los ponentes. Esto ayuda a crear

¢Como podemos hacer que la juventud
sea mas consciente de esta influencia

informacion fiable sobre las redes sociales. negativa?

Otro aspecto importante es que a través de los (,Crees que las noticias falsas pueden
medios sociales, las noticias piblicas y privadas se generar odio? ;De qué manera?
mezclan de una manera peligrosamente homogénea

y es por ello que el grado de profundidad de las ¢{Como podemos luchar contra el odio
noticias publicas no tiene la importancia debida. que pueden generar las noticias

Lo importante es hacer una sefal para la falsas?

participacion de manera que no nos quedemos

fuera de esa burbuja.” .
Lanza la serie de preguntas y fomenta la

reflexion
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Vi) DINOALAS
o2 FALACIAS

LOGICAS

‘L,..- o ) @ CEMEA Rhone Alpes

Ohjetivo
Identificar y resaltar cualquier logica erronea alla
donde aparezca para no ser engafiado. Publico Ohjetivo
Fomentar el pensamiento critico mediante el
aprendizaje experimental de los participantes de los Trabajadores/as de juventud y

argumentos falsos omnipresentes en Internet, sobre jovenes (8-12)

todo en redes sociales y la prensa digital mayoritaria.

%—

Materiales

Tiempo
| Bgl|s, Papel A3, post-it de colores, Aprox. 2-3 h
Hojas impresas de 2x4 or 3x4 que contengan 2
argumentos erroneos diferentes,

cuestionario evaluacion impreso

— Pasos a seguir =

Paso 1: Explica el contexto (15 min). Agrupa participantes haciendo grupos cooperativos (rompecabezas). Cada grupo
recibe un conjunto de hojas (cada participante/ una hoja) que contiene la descripcion de 2 argumentos erroneos
diferentes):

« Apelan ala autoridad / Anecdotico

« Apelan ala emocion / Hombre de paja

o Apelan ala naturaleza / Falso dilema

« Laultima moda / Terreno resbaladizo
Paso 2: Discusiones de Expertos (30 min). Los participantes se retinen segun su especialidad para dominar el
contenido de la hoja que les ha tocado trabajar. Debatiran, intercambiaran impresiones, tomaran notas, inventaran
nuevos ejemplos, etc. Tras este proceso, seran considerados “expertos” en su tema de trabajo y se les pedira que
sepan explicar los 2 argumentos erroneos a los demas participantes con otros temas de trabajo.
Paso 3: Compartir conocimientos (30 min). Se reagrupan los grupos cooperativos iniciales. El objetivo es que asi todos
los grupos dominen de forma global el contenido de cada hoja de trabajo. Cada “experto” tiene que explicar su hoja al
resto de su grupo y formarlos en ese tema.
Paso 4. Creacion de resultados colectivos (40 min). Cada grupo cooperativo crea y realiza una actividad/tarea
colectiva para poner en practica lo aprendido. El objetivo es utilizar argumentos erroneos para asegurarse de que
todo el mundo los identifica.
Step 5. Test de evaluacion
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La voz de los/as participantes

/

-

—

"Las noticias falsas son un reto real y apremiante
para las sociedades modernas. Cuando tratamos con
noticias falsas puede ser necesario seguir un
proceso, unas herramientas para utilizar y un
conjunto de habilidades para ayudarnos en el proceso
y al usar las herramientas. Entre las habilidades
destaca el talento analitico pues ayuda en el proceso
de toma de decisiones. Por tanto, una meta
importante es el mejorar las capacidades analiticas a
la hora de tratar con noticias falsas.

Desde la antigiedad (e.g. Socrates, Aristdteles, etc.)
la gente aprendia herramientas analiticas. Sin
embargo, la complejidad y velocidad que ha
introducido en nuestras vidas la era digital exige
nuevas formas de formacidn para mejorar la
capacidad analitica.. En una época de moviles y redes,
una forma de aumentar la capacidad critica es
mediante aplicaciones en la red.

Segun nuestra experiencia el trabajar con muchas
aplicaciones online es util, efectivo, fiable, fdcil de
usar y atractivo, sobre todo para la juventud. No
obstante, los usuarios deben tener presente que estas
aplicaciones so un medio, mds que un fin en si mismas.
Otro punto interesante es que un exceso de andlisis
énfasis en su importancia puede conducir a la
"pardlisis por andlisis."

007 YLHYOd MYAOM

Association TEAM4Excellence

raining ‘q.TEAM 4

Club.eu

excellence

Ideas y preguntas para
reflexionar

Lista de argumentos. Clasificalos por
tipo de argumento erroneo:
SFempezamos a despenalizar la marihuana,
pronto legalizaremos el matrimonio
homosexual, y después, jpor qué no
despenalizar la violacion o incluso
legalizarla?

Sialgunos dentistas recomiendan esta marca
de pasta de dientes, significa que debe ser
buena para nuestra salud dental.
jAma a Ameérica, o marchatel
Prueba nuestro nuevo champu organico,
hecho con extracto de menta, jgarantia del
1009 natural y sin toxicos!

Si dejamos que los inmigrantes entren en
nuestro pais, jnos robaran los trabajos |
destruiran nuestra cultural
Nadal es mas fuerte que Federer: Los
espafioles son mejores en tenis que 108
ciudadanos de otros paises.
Sicrees enla teoria de la evolucion: jerees
de verdad que mi abuelo fue un gorila?

Y
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in the photo.
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Florin Hagi, Berluschino and Donald ¢
o .f'i 8l give us their trust, you can believe »

ou will also received 200.000 crypto ¢
(ETY 111111 Take part of it N7

[ o ==
Ohjetivo Publico objetivo
Entender qué pretenden los creadores de las noticias Trabajadores/as de juventud y jovenes
falsas.

Desarrollar el pensamiento critico de los
participantes ante las estrategias que utilizan los

creadores.
Materiales Tiempo
Portatil con conexion a Internet para jugar a Aprox. 1-2 h

juegos en Internet.
Papel, boligrafos (para los borradores)

% %

Pasos a seguir

Paso 1: Divide a los participantes en 2 equipos. Su tarea consistira en disefiar un sitio web que difunda
noticias falsas y sensacionalistas con el proposito de hacer dinero al conseguir aumentar su nimero de
seguidores y por tanto los ingresos provenientes de la publicidad.
Paso 2: Necesitaran pensar en:

o £l titulo del sitio web

« El eslogan del sitio

o El tipo de audiencia al que se dirigen

« £l tipo de noticias que publicaran.

Paso 3: Cada equipo presenta su idea para el sitio web de noticias falsas al resto del grupo.

Paso 4: Reflexion.
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Ideas y preguntas para
reflexionar

La voz de los/as participantes

/

-

—

¢, Que piensas de la facilidad para
crear sitios web para difundir

"Es increible ver lo rdpido que se puede crear un noticias falsas?

sitio web sin ningun conocimiento. Da miedo

pensar en lo.que se puede crear y divulgar con

, o : L Tras esta actividad, ;Como de
mas recursos Yy conocimiento informatico.

importante piensas que es el

"Creo que quien envia noticias falsas o crea comprobar si un sitio web es
espacios para su difusion solo quiere hacer dafio oficial o no para confiar enla
a los demas y crear caos y miedo en la sociedad.” informacion que contiene y evitar

. fraudes y noticias falsas?
"Ahora estoy mejor preparado para no ser

victima de las noticias falsas y quiero compartir

este conocimiento con otra gente para reducir ¢Crees que cuentas con las
los grupos objetivo de los creadores de herramientas necesarias para
desinformacion.” identificar mas facilmente si un

, sitio web difunde falsas noticias?
'Desde ahora en adelante comprobaré la fuente

de las noticias. Leeré y consultaré sitios oficiales
para no estar expuesto a noticias falsas.” ¢Que piensas que persigue la
gente que difunde falsas noticias o

crea espacios que contienen
falsas noticias?

[ 2 —
= i
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CAMBIARLA

Solidaridad Sin Fronteras

~

Objetivo Publico Ohjetivo

Demostrar lo facil que es cambiar la realidad. Trabajadores/as de juventud y jovenes
Comprender el poder de WhatsApp en la
difusion de noticias falsas.

%—

Materiales

%

Tiempo

Movil inteligente o cualquier dispositivo Aprox. 1-2 h
con conexion a Internet para usar

WhatsApp.

% %

Pasos a seguir

Paso 1: Uno de los participantes recibira mensajes de WhatsApp y la persona mediadora le guiard para explorar las
posibilidades de presentarlos de una forma distorsionada para crear intencionadamente una falsa version de la
realidad.

Paso 2: Se animara al resto de participantes a compartir sus propias experiencias y conocimientos para afadir
valor a la sesion de formacion.

Paso 3: Reflexion.
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excellence

La voz de los/as participantes

/

-

—

cuentas una historia a alguien; al final, la histo
puede que no se parezca en nada con lo que en
realidad pasd. Si realmente te quieres informar
sobre algtin asunto o si quieres comprobar la
veracidad de una noticia, jhay que ir
directamente a una fuente fiable!"

'"Me siento mal al saber que alguna vez he podido
creerme e incluso compartir noticias falsas. De
ahora en adelante intentaré comprobar la
veracidad de las cosas que comparto para no
fomentar la distribucion de noticias falsas".

"Cambiar unas pocas palabras de un texto puede
cambiar completamente el propdsito o la esencia
de un mensaje".

"Tenemos que reflexionar sobre la importancia de
las palabras y el poder que tienen a la hora de
contar historias o noticias".

00v VidOd MVAOM '

Ideas y preguntas para
reflexionar

la hora de prevenir la difusion de
noticias falsas en las redes
sociales?

Creo que es impresionante ver lo fdcil que uno (Teves jugando un papel clave a
puede distorsionar la realidad. Es como cuando_

(Por qué crees que se generan
noticias falsas?

iComprobaras las noticias antes
de compartir, sabiendo el
impacto que tienen en la vida de
otras personas?

¢(Alguna vez has sido victima de
una historia falsa? ;Te resulto
dificil probar el error? jImagina
que eres una persona migrante y
esa historia aparece en los
medios y miles de personas la
comparten en las redes sociales!

Y
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MIGRANTES: EL
IMPACTODELAS

NOTICIASFALSAS

Solidaridad SinFronteras

Objetivos
Comprender la intencion de las noticias falsas dirigidas a Publico Objetivo
los migrantes y las noticias falsas sobre los migrantes. Trabajadores/as de juventud y jovenes

Comprender el efecto que las noticias falsas pueden
generar en los migrantes y en la sociedad en general.
Combatir las noticias falsas que pueden causar mas
vulnerabilidad en los migrantes.
Combatir las noticias falsas que pueden causar racismo |
el odio.

— —

Materiales Tiempo

Aprox. 1-2 h

Presentacion Prezi
Teléfono u ordenador con conexion a Internet
para hacer una plataforma de juegos online.

% %
Pasos a seguir

Paso 1: Las personas mediadoras hacen una presentacion del tema.
Paso 2: Las personas dinamizadoras hablan sobre las noticias falsas dirigidas a la poblacion migrante.

Paso 3: Luego, presentan b ejemplos de noticias falsas sobre migrantes y sobre los procesos de migracion en
general.

Paso 4: Se presenta un caso de estudio para su debate.
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La voz de los/as participantes

/

-

—

;Qué impacto pueden generar las noticidas
falsas sobre la poblacion migrante?

"El odio y el aislamiento de los habitantes del pais
de acogida."

;Por qué crees que es importante luchar
contra estas falsas noticias sobre la
poblacion migrante?

"Porque también hay gente de buena voluntad
entre esa gente."

;Como podemos denunciar una noticia
falsa cuando nos topemos con ella?
'Denuncia y comenta que es falsa."

(Por que razon crees que la gente no suele
reportar o denunciar las noticias falsas?
"Simplemente las hojean si saben que son falsas
pero no se dan cuenta de que puede que alguien
puede confiar en esa noticia y ser manipulado.”

Y
\

00 YL¥O0d MVYAOM

Association TEAM4Excellence

Ideas y preguntas para
reflexionar

¢,Que impacto pueden generar las
noticias falsas sobre la poblacion
migrante?

(Por que crees que es importante
combatir las noticias falsas sobre
la poblacion migrante?

iComo podemos denunciar
noticias falsas cuando nos
topemos con ellas?

¢(Por qué razon crees que la gente
no suele reportar o denunciar las
noticias falsas?

¢,Has denunciado alguna vez una
noticia falsa? ;jComo?

Lanza esta serie de preguntas y fomenta
la reflexion.

\
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Pagina 23



ErasmUS+ ﬁa(lﬂllﬂ?.eu excellence

JTICIASFALSAS

Fundacja Instytut Badan
ilmwaeﬁw!ﬁ:ei/

Objetivo Publico Ohjetivo
Presentar aplicaciones gratuitas y de pago que
ayuden a la juventud a reconocer noticias falsas en
Internet.
Revision practica de las aplicaciones Smart News
para ayudar a la juventud a evitar noticias falsas.

%

Materiales

Trabajadores/as de juventud y jovenes

%

Tiempo

Ordenador con conexion a Internet para Aprox. 2 h

trabajar en linea y mejorar la capacidad
de deteccion de noticias falsas.

— =

Pasos a seguir

Paso 1: El formador presenta algunas aplicaciones Smart News que detectan noticias falsas en Internet:
« Fajnie, 7e wiesz! (jEsta bien que lo sepas!)
o QOigetit Fake News Filter (https://oigetit.com/)
o Test News: Is news fake? (Detectar noticias falsas)
o Deepware | Escanear & Detectar Videos "deepfake'o videos falseados.

Paso 2: Dividir al grupo en pequefios equipos (de tres personas) y ensefiarlos a comparar las aplicaciones.

Paso 3: El ultimo paso es la presentacion de sus descubrimientos al grupo entero.

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________J
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La voz de los/as participantes Ideas y preg.untas para
/ reflexionar

-

—

,Conoces alguna otra
aplicacion que pueda ayudarte
- a detectar noticias falsas?
CORRECT ANSWER!
Positive Posts ¢, Que opinas del sitio web

2
Thr-& o o . . / .
) 'Fajnie, ze wiesz"? (jEsta bien

BREAKING NEWS: Eminem has just become the first
celebrity to be diagnosed with Coronavirus.. que lo se pas ')

In a statement released by doctors, it has been
revealed that his palms were sweaty, knees weak and , ,
arms were heavy.. He presented with vomit on his é Como puntuarias a
sweater already.. Initial testing has revealed it was
mums spaghetti..

"Deepware"'?

¢iQué opinas de "Deepware'y
que cambiaste en esta
aplicacion?

;Como valorarias las
aplicaciones disponibles
=MD 297 511 Comments - 825 Shares actualmente en eI mercado?

¢Que caracteristicas crees que
deberia tener una aplicacion
para detectar noticias falsas?

Y
N '
Y
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MITOS EN LAS

| REDES SOCIALES

Petit Pas Aps

~

Ohjetivo Publico Ohjetivo

Durante esta actividad los participantes desarrollaran Trabajadores/as de juventud y jovenes

un mayor sentido critico sobre las redes sociales y
podran exponer publicamente su tesis.

=

Materiales

=

Time

Papel cinta, hoja de preguntas Aprox. 1h

— —

Paso 1: Dividir la sala en 2 4reas: Area de Estoy de Acuerdo y Area de No estoy de Acuerdo .

Paso 2: El tutor lee 2 afirmaciones controvertidas (elegir entre las 8 afirmaciones de abajo).

Paso 3: Los participantes eligen area segun su opinion sobre la afirmacion propuesta.

Paso 4: Los participantes de cada area justificaran su postura. Algunos participantes pueden cambiar de lado silos
argumentos del area contraria les convencen.

Paso 5: Repetir el proceso para cada una de las afirmaciones.

Paso 6: Resumen sobre el papel de las redes sociales en nuestras vidas y como hay gente cuyo comportamiento ha
cambiado desde que son usuarios de esas redes.

Afirmacion 1: La tecnologia y las redes sociales han devuelto el poder a la gente.

Afirmacion 2: Hay que tener disciplina para no dejar que las redes sociales te roben el tiempo.

Afirmacion 3: Cuantas mas redes sociales utilizamos, mas conectados creemos que estamos, sin embargo, en
realidad estamos mas desconectados los unos de los otros.

Afirmacion 4: Las redes sociales disminuyen las barreras sociales. Conectan a la gente en base a la fortaleza de
los valores humanos, no segun identidades.

Afirmacion 5: Las redes sociales: No es la vida real.

Afirmacion 6: Es un dialogo, no un monologo, y alguna gente no lo entiende. Las redes sociales son mas un teléfono
que una television.

Afirmacion 7: Cuando quedas con gente con la que has interactuado en las redes sociales, no se parecen a lo que
muestran en las redes sociales.

Afirmacion 8. No vivo mi vida buscando la aprobacion de la gente en las redes sociales.

Pasos a seguir
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La voz de los/as participantes ldeas y preg.untas para
/ reflexionar

-

—

¢,Cuales son los retos que afrontan

las personas adictas a las redes
"Fsta actividad es siempre muy popular ya que

te permite desarrollar debates productivos, y sociales?

da la oportunidad de compartir pensamientos y

ofrecer tu propia experiencia sobre el tema, ¢Que has aprendido sobre la
ayudando a desarrollar una idea sobre ello adiccion a las redes sociales
incluso en aquellos que no tienen las ideas tan durante esta actividad?

claras.”

"Debatir sobre mitos nos hizo darnos cuenta de ‘.'Has cambiado de opinion sobre

la cantidad de estereotipos que tenemos acerca algun tema? En caso afirmativo,
de muchos temas. Gracias' a esta actividad, he explica por que.
aprendido que la generalizacion es de hecho una

forma de manipulacion. iCual es la red social que mas

difunde noticias falsas?

Y
\
\
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NOTICIASFALSAS
QUESECONVIERTEN
EN NOTICIAS
VERDADERAS

TEAMAExcellence

Objetivo Publico Objetivo
Comprender que se crean noticias falsas y Minimo de 6 participantes, jovenes de
que la informacion adquirida se puede entre 16 - 30 afios, trabajadores de la
transformar en noticias falsas o noticias juventud, profesorado
verdaderas.
Materiales Tiempo
- papel parte | - aprox. 15 minutes
Chall parte Il - aprox. 10 minutes
bol{grafos parte Il - aprox. 20 minutes
- plzarra Resumen. - aprox. 20 minutes
- fosforescentes

- al menos un teléfono o portatil
- conexion a Internet

%— %

Pasos a seguir

Esta actividad se divide en 3 partes.

« Parte |I: Dividir a los participantes en 2 0 3 grupos segun cuantos sean. Cada grupo tiene que buscar 3 noticias,
de las cuales al menos una debe ser falsa. Tras una investigacion, cada grupo lee la noticia y el resto de los
grupos debe adivinar cual es falsa;

« Partell: Tormenta de ideas sobre la diferencia entre noticias falsas y noticias correctas. Habra 2 pizarras:
una con el titulo "noticias falsas™ y un segundo con el titulo "noticias correctas”™. Cada participante rellenara
cada pizarra con lo que les venga a la cabeza cuando oyen hablar de "noticias buenas™ y "noticias falsas”;

« Parte Ill: Los participantes deben transformar las noticias falsas en noticias verdaderas. Despuiés, leeran lo
que han escrito. En funcion del numero de participantes, se pueden dividir en 2 0 3 grupos y cada uno trabajara
en al menos una noticia falsa

Evaluacion:
« Observacion durante la actividad grupal
« Auto reflexion
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La voz de los/as participantes ldeas y preg.untas para
/ reflexionar

-

—

, . ;Como te sientes?
¢.Como reconocemos las noticias falsas? . ¢
"Ante todo, se deberia analizar quién es el autor
de una informacion o comentario. Luego, se podria ¢Como haido el proceso?
pensar en cudntos hechos corroboran con la
verdad general y si esta persona tiene otros ¢ Qué has aprendido?

articulos que han resultado ser noticias falsas.”

;Qué hacer cudando detectamos una noticia ¢Que necesitas para que haya noticias

falsa? correctas?
"No la ignores, porque seguro que hay gente que
no se ha percatado de su falsedad. La pueden con ¢ Como podemos detectar noticias

otros ayudando asi a la difusion de falsas noticias.
Asique pon una alerta y denuncia la noticia de
inmediato"

falsas?

¢Qué hacemos al toparnos con un

"Affade un comentario con pruebas de que esta articulo fraudulento?
informacion es falsa para advertir a otra gente
joven o lectores mayores."

\/
Al
\
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SEGURIDAD.

' PROTECCIONY
PRIVACIDAD

Petit Pas Aps

Objetivo
Durante esta actividad los participantes a ge o o
R - partieip Publico Objetivo
adquiriran mas conocimientos y habilidades sobre
SEGURIDAD, FIABILIDAD Y PRIVACIDAD. Jovenes trabajadores/as y Juventud
Materiales Tiempo
Sala para la escena de teatro, buena onda
Aprox. 2h

% %

Pasos a seguir

PARTE 1
La persona facilitadora divide los participantes en grupos y les asigna una palabra clave. Tras discutir el tema en
grupo, crean una escena teatral que escenifique la palabra clave.

PARTE 2

A. Compartir- Muestra como el compartir noticias, incluso a traves del boca a boca puede ser peligroso sino
conoces bien el tema.

B. Cuestiones de Privacidad

C. Fraudes - Mostrar como detectar contenido fraudulento en los servicios de las redes sociales |y consecuencias
potenciales de caer victima de estas artimafas.

D. La permanencia de la a Informacion (La mayoria de veces, lo que aparece en la Red tiende a quedarse para
siempre, influencia la percepcion publica y no es algo facil de controlar).

PARTE 3

Despues de representar la palabra clave, se debate el tema y la representacion a partir de la cual los participantes
proponen 10 trucos para mejorar la seguridad en la Red.
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La voz de los/as participantes Ideas y preguntas para

/ reflexionar
-

—

¢Para qué tipo de comunicaciones crees que
son mas apropiadas las redes sociales?
"Comunicacion entre personas, comunicacion en masa ,
informacion politica, asuntos de actualidad."

¢Queé clase de informacion se puede compartir

S, ,
y cudl no? ¢Como podemos actuar en caso de

"Informacion fiable que debe ser comprobada por todo o
el mundo. Ejstad atentos al piblico objetivo!" detectar casos de fraude?

10 trucos !Jara una mte.racclon segura en las g,Cémo proteger tu privacidad enla
redes sociales para la juventud: 0
. No fiarse de cualquier cosa Red?
. Siempre comprobar
« No guardar la fecha ni la contrasefa 'Qué hacer con la informacion que
. No enviar detalles de tu tarjeta de crédito a ¢ .
cualquiera queda guardada en la red para siempre?

. Nolimitarse a leer sdlo el titulo

. No enviar fotos

. Solovisitar pdginas seguras si es posible

« Comprobar las fuentes

. las claves debe ser siempre largas y no se deben
compartir.

. Utilizar claves diferentes para cada cuenta.

Y
\

007 YLHOd MYAOM '
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