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Roznorodnos¢ wiadomosci

rozpowszechnianych za
posrednictwem kanatow
komunikacji w mediach
spotecznosciowych
naraza obywateli na
dezinformacje na duza
skale, w tym informacje
wprowadzajgce w btad
i fatszywe. Powstato
konsorcjum pigciu
europejskich organizacji

Everyone
Achieves

More

Realizacja projektu
Erasmus+ ,Umozliwianie
mtodziezy krytycznej
analizy fatszywych
wiadomo$ci”. Majgc na
celu zwiekszenie
zdolnosci pracownikow
mtodziezowych
iorganizacji
mfodziezowych do
wspierania mtodych
ludzi w interpretacii,
analizie i ocenie
przekazow medialnych,
prowadzg warsztaty,
seminaria internetowe
i kursy szkoleniowe.
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Ten magazyn zawiera
zbior dobrych praktyk
irozwigzan
umozliwiajgcych
mtodziezy oceng
fatszywych
wiadomos$ci i
wykrywanie kampanii
dezinformacyjnych

w sieciach
spofeczno$ciowych.

TEAM4Excellence umozliwia spotecznosci

mtodziezowej dzielenie sie wspolnymi
wartosciami i obowigzkami poprzez
doswiadczenia z mtodymi obywatelami
Europy. Nasza wizja jest dzielenie sie
i angazowanie lokalnej spotecznosci.
Wspotpracujemy z wolontariuszami

europejskimii dajemy im mozliwos¢ zostania
edukatoramii mentorami oraz szkolenia ludzi,
aby podzielali te same wartosci. Dla Europy

i dla swiata. Co roku z naszych dziatan
korzysta ponad 1000 mtodych ludzi

z Konstancy i okoto 100 miodych
Europejczykow. Razem jest lepiej !




Erasmus+

aining
Club.eu

ﬁ

‘q.TEAM 4

excellence

‘q.TEAM a

excellence

Koordynatorzy projektow. Stowarzyszenie
Team4Excellence (Rumunia) to organizacja z Konstancy
skupiona na budowaniu spofecznosci mtodych
obywateli przy wspotpracy Europy poprzez Europejski
Korpus Solidarnosci i Erasmus+. TAE dzieli sie i angazuje
lokalng spotecznose, dajgc mozliwose zostania
edukatoramilub mentorami oraz szkolenia przysztej
mtodziezy, aby podzielata te same wartosci. TAE

obstuguje marke TRAININGCLUB.EU.

I
g
li'BIE
Fundacja ,Instytut Badan i Innowacjiw Edukacji”
(Polska) jest organizacja pozarzadowa promujaca
wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkich grup
spofecznych, walczacg z wykluczeniem spotecznym
oraz wspierajgcg mtodziez zagrozong marginalizacjg.
INBIE scisle wspotpracuje z formalnymi i nieformalnymi
instytucjami edukacyjnymi, wtadzami lokalnymi oraz
Czestochowskim Centrum Organizacji Pozarzadowych.

CFMEA

Centra Szkoleniowe Metody Aktywnej Edukacii
(Francja) to uznane stowarzyszenie uzytecznosci
publicznej, uzupetniajace edukacje publiczna.
Stowarzyszenie, stale wspierane pracami badawczymi
w dziataniu, wdraza zasady nowej edukacji poprzez
aktywne metody edukacji. CEMEA wybrata szkolenie
jako gtowna dZwignie dziatania na rzecz transformacii
spoteczenstwa i chee byc stowarzyszeniem
aktywistow w terenie, aktywnych i kreatywnych.

Stowarzyszenie promocji spotecznej Petit Pas
(Wrochy) jest ustrukturyzowang rzeczywistoscig
stowarzyszeniowa, z duza liczbg wspotpracownikow
iwolontariuszy, ktorzy przyjeli misje, uznajac wage
posiadania integracyjnych, pokojowychii
sprawiedliwych spoteczenstw. Petit Pas ma na celu
wyposazenie lokalnej i otaczajgcej spotecznodei
odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci, ktore umozliwig im
dostep do rynku pracy i zwigkszg ich szanse na postep.

g.i"(\

Solidaridad Sin Fron!

Solidaridad Sin Fronteras (Hiszpania) przyczynia sie do
rozwoju, integracji i dobrego samopoczucia grup
najbardziej narazonych, promujac tolerancjg,
sprawiedliwo$c i odpowiedzialnosc spoteczng we
wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami
publicznymi. SSF Scisle wspotpracuje z Dyrekeja Opieki
Spotecznej i Integracji Spotecznej regionu Madrytu,
administracjg publiczng i gminami, o$rodkami
edukacyjnymi, organizacjami i firmami publicznymi
I prywatnymi.

R Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
e of the European Union

Acknowledgment
Czasopismo otrzymato dofinansowanie z Unii
Furopejskiejw ramach programu ERASMUS+ na
realizacjg projektu,Umozliwienie mtodziezy krytycznej
analizy fatszywych wiadomosci”,Umowa o udzielenie
dotacji —2019-2-RO01-KA205-064070.
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Cel

Celem tego warsztatu jest zademonstrowanie, jak dziata

uprzedzenie wsteczne. Przyczyni sie to do rozwoju

krytycznego mys$lenia uczestnikow poprzez uczenie sie

przez doswiadczenie.

%
Materialy

Dtugopisy, papier A3, kolorowe
karteczki samoprzylepne

%
Etapy Szkolenia

1. Podziel uczestnikow na dwie grupy

2.Wybierz pare przystow, ktore sg ze soba sprzeczne.

Na przyktad: Spojrz, zanim skoczysz; Ten, kto sie waha, jest
zgubiony.

3. Rozdaj po jednej karcie przystowia kazdej grupie.

4. Wyjasnij zadanie. Popros kazdego uczestnika, aby
pomyslat o przyktadach i wyjasnieniach, ktore wspieratyby
przystowie. Ogto$ limit czasowy dla tej niezaleine]
dziatalnosci.

5. Popro$ uczestnikow o przedstawienie swoich przemyslen
w swoich grupach

6.Potacz obie grupy

7. Popros obie grupy o przedstawienie przyktadow

i wyjasnien, aby udowodnic, ze przystowia zawierajg
oczywista prawde

8.Popro$ uczestnikow, aby przedstawili wiecej przyktadow
i wyjasnien na poparcie obu przystow.

AU
CONTRAIRE
WARSZTATY

TEAMAExcellence

Grupadocelowa

M+todziez, uczniowie, studenci.liczba uczestnikow moze
waha¢ sie od 8 do 30 .

%

Czas
50 minut

%

Instruktaz

1. Wyjasnij, ze logiczne myslenie doprowadzitoby nas do
przekonania, ze oba z nich nie mogg byc jednoczes$nie
wazne

2. Zasugeruj, ze gdy przyjmiemy jaka$ zasade, poczujemy,
ze znamy jg od samego poczatku.

3. Przedstaw te wypowiedz Nielsa Bohra:
,Przeciwienstwem gtebokiej prawdy moze byc inna
gteboka prawda”™. Omow, w jaki sposob dwie sprzeczne
zasady mogg obowigzywac w roznych kontekstach.

4 Popros uczestnikow, aby podzielili sig inngmi parami
przystow, ktore sg ze sobg sprzeczne.

Strona 4
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Glos uczestnikow Pomysly i pytania do refleksji

jrzyj si nim sk .
"Zauwazylismy, ze kiedy ludzie dowiadujg sie lub Rozejrzyj sie zanim skoczysz

akceptujg o$wiadczenie, nie majg trudnosci Ten, kto sie waha, jest zgubiony.
z wymysleniem potwierdzajgcych dowodow”.

Podczep swoj woz do gwiazdy.
,Uczestnicy zrozumieli, ze fatszywe wiadomosci Nie odgryz wiecej, niz mozesz przezué.
iinne rodzaje fatszywych informacji mogg

przybieraé réine oblicza”. Jeden scieg na czas oszczedza

dziewiec.
,Oczekujemy, Ze uczestnicy bedg bardziej Jesli nie jest zepsuty, nie naprawiaj
$wiadomi znaczenia Zrédta informacji tego.
zwigzanych z wiadomosciami”. Nieobecnos$é sprawia, ze serce staje

sie bardziej czute.
Co z oczu to z serca.
Ptaki ze stada pior razem.

Przeciwienstwa sie przyciagaja.

Al
v

00 VL¥Od MVAOM '
00 Y1L4O0d MVYAOM

— 2 —

Przyjety z: https://thiagi.net/archive/www/pfp/IE4H/february2013.html# Jolt

Association TEAM4Excellence Strona 5
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MOWISIEW
> INTERNECIE

Solidaridad SinFronteras

Cel Grupa docelowa
Poznaj site przestrzeni (Internet i sieci Pracownicy mtodziezowi
spotecznosciowe) w rozpowszechnianiu i wirusowaniu i mtodziez

tredci i pomystow, ktore moga opisywac lub wptywac
na sposob, w jaki rozumiemy innych ludzi.

%

Materialy

%

Czas

Dowolne urzgdzenie z potaczeniem
internetowym; komputery, smartfony,
tablety... Najlepsze jest to, ze moze
istnie¢ rownolegta nawigacja z roznych
grup roboczych.

— —

Etapy Szkolenia

Approx. 1 godz.

Krok 1: Wyszukaj w wyszukiwarce Google informacje o roznych grupach za pomocg frazy o prostej konstrukeji, takiej jak: ,---
---8g----"/ ,Kobiety/dziewczyny sg”/ ,Ludzie LGBTI sa” / ,Cyganie sg”/ ,Imigranci przychodza”/ ,Mtodzi sa”

Krok 2: Wyszukiwarka Google ma tendencje do uzupetniania tych fraz podczas ich wpisywania. Nazywa sig to
,przewidywaniem”, ,przewidywaniem wyszukiwania” lub ,autouzupetnianiem” i jest to opcja, ktorg mozna
wytaczyc.Zapytania wyszukiwania oferowane przez funkcje ,Autouzupetnianie” odzwierciedlajg aktywno$c wyszukiwania
wszystkich uzytkownikow Internetu oraz zawartosc stron internetowych indeksowanych przez Google. Jeslijestes$
zalogowany na prywatnym koncie Google, a historia online jest wtgczona, mozesz rowniez zobaczyc sugestie zapytan oparte
na trafnych wyszukiwaniach, ktore zostaty przeprowadzone wczesniej.

Krok 3: Cwiczenie polega na zapoznaniu sie z tymi zdaniami i oméwieniu ich.

Strona 6 Association TEAM4Excellence
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Glos uczestnikow

"To naprawde interesujgce, jak wptywamy na
niektore tematy. Wazne jest, aby byc tego
$wiadomym, aby powstrzymac rozprzestrzenianie
sie negatywnych stereotypow i pomystow”.
,Bytem zdumiony faktem, ze tak wiele
stereotypow pojawia sie, gdy dokonujesz
prostego wyszukiwania w Internecie i jak
jestesmy pod ich wptywem, tak naprawde tego
nie zauwazajge”., Tym ludziom musi byc¢ naprawde
trudno dostrzec, ze sg tak stereotypowi i ze
spoteczenstwo wierzy w wigkszo$¢ tych
fatszywych pomystow i uogdlnionych uprzedzen.
Mamy moc, aby to powstrzymac i musimy to
zrobicé”.

00 YLYOd MVYAOM '

Association TEAM4Excellence

Pomyslyipytania do refleksji

Jak przebiegata eksploracja?
Czy bytes zaskoczony wynikami?

Czy uwazasz, ze moze to mie¢ wptyw na
osoby, ktore znajdg te frazy w swoich
wyszukiwaniach?

Uzyj niektorych z tych fraz lub etykiet
w innych sieciach spotecznosciowych.
Wyszukaj na przyktad ,imigrant” na
YouTube i zobacz, jakie sa pierwsze piec
wpisow i jakie informacje sg rzucane o
grupie.

Y

00 Y1L4O0d MVYAOM
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PLOTKA

Solidaridad SinFronteras

Cel Grupa docelowa
Zastanow sig nad znieksztatceniem komunikatu, ktory Pracownicy mfodziezowi
i mtodziez

pojawia sie, poniewaz jest niejasny. Ogolnie rzecz
biorac, to, co najbardziej przyciaga uwage lub co
uwazane jest za najwazniejsze, pozostaje w pamieci.

= —

Czas
Approx. 1 godz

Materialy

Smartfon lub dowolne urzgdzenie
z potaczeniem internetowym w celu
korzystania z WhatsApp.

= =

Etapy Szkolenia

Krok 1: Trenerzy przygotowujg pisemng wiadomos$c i wysytaja ja do grupy projektu WhatsApp.

Krok 2: Wybrano co najmniej 4 wolontariuszy do udziatu w tym dziataniu. Wszyscy oprocz pierwszego wychodza
z pokoju i czekaja na zewngtrz. Reszta klasy jest Swiadkiem procesu znieksztatcania, ktory pojawia sie w przekazie;

ich zadaniem jest rowniez spisanie tego, co rozni sie od pierwotnej wersji

Krok 3: Koordynator odczytuje wiadomo$¢ pod numer 1, a nastepnie dzwoni pod numer 2. No.1 komunikuje No.2 to, co
mu przeczytano, bez niczyjej pomocy. | tak dalej, az przejda wszyscy oczekujacy na zewngtrz

Krok 4: Ostatnia osoba, zamiast powtarza¢ wiadomos$¢ ustnie, zapisuje ja na tablicy. Z kolei moderator zapisze
oryginalng wiadomo$¢ do pordwnania.

Strona 8 Association TEAM4Excellence
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Glos uczestnikow

Pomyslyipytania do refleksji

"Zwykle skupiamy sie na réznych aspektach

komunikacji, pamietajgc o tych aspektach, ktore

uwazamy, ze zostang poproszone.

"Wielu studentow koncentrowato sie na liczbie
pasazerow, nie pamietajgc aniliczby portow
zawinigcia, ani ich nazwy.

Zatozenie, ktore aspekty sg najwazniejsze
i krytyczne, moze prowadzié do NIEWtASCIWEJ
KONCENTRACJI.

Dlatego wazne jest, aby zawsze zachowywac
OTWARTY UMYSt i nie byc selektywnym w
zbieraniu informacji”.

Co sie stato? Czy zdarzyto sie
kiedys cos podobnego?ty? Jak
myslisz, dlaczego to zjawisko
wystepuje?Czy mowili o tobie,
czy to typrzestat znieksztatcona
wiadomosc? Jakie
bytykonsekwencje? Jak sie
czutes, gdy uswiadomites sobie,
zebtad? Czego nauczytes sie przy
kolejnych okazjach?

Rzeczywistosc wazy tony. Trudno
jest zachowac i dostrzec
wszystkie szczegoty, dlatego jest
on redukowany, znieksztatcany,

czesciowo przyswajany lub
mieszany z innymi danymi.

\
\

007 V1L¥0d MVAOM "
00 VLYOd MVAOM
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atek w Kopenhadze?
Amsterdamie?
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NEWS MAPA SIECI

Petit Pas Aps

Cel Grupadocelowa

Zache¢ uczestnikow do poznania nowych funkcji sieci Pracownicy mtodziezowi
spotecznosciowych, ich zasad bezpieczenstwa, a takie I mtodziez
ich ustawien.Dowiedz sie, w ktorej sieci
spotecznosciowej krazy najwigcej fatszywych
wiadomosci i jak ich unikngc.

=

Materialy

Smartfon lub dowolne urzgdzenie
z dostepem do Internetu papier A4
i flipchart

=

Czas

Approx. 1-2 godz

= =

Etapy Szkolenia

Krok 1. Podziel uczestnikow na grupy. Kazda grupa bedzie reprezentowac ,Ambasadorow sieci/aplikacji
spotecznosciowych™ Pozwol kazdej grupie wybrac aplikacje: Snapchat, Facebook, LinkedIn, Instagram, Pinterest,
WhatsApp itp.

Krok 2: Kazda grupa bedzie miata 45 minut na burze mézgow i wyszukiwanie informacji na temat swojej ,Ulubionej

sieci/aplikacji spotecznosciowych” oraz przygotowanie plakatu z kluczowymi faktami, liczbami, nowymi informacjami,
fatszywymi wiadomosciami, ustawieniami, ktore zmienity sie w ciggu ostatniego roku.

Krok 3: Po burzy mozgow grupy tworza prezentacje, aby przedstawi¢ swojg sie¢ spotecznosciowg. Kazda grupa

bedzie miata maksymalnie 5 minut na prezentacje. Na koncu wszystkich prezentacji okresl, w ktorej sieci
spotecznosciowej krazy najwiecej fatszywych wiadomosci.

Krok 4: Sesja refleksji. Uzyj pytan do refleksji, aby poprowadzi¢ uczestnikow w odkrywaniu mysli i uczuc.

Strona 10 Association TEAM4Excellence
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Glos uczestnikow

Dlaczego fake newsy sa tak popularne?

"W dzisiejszych czasach ludzie spedzajg codziennie czas
na czytaniu, lajeniu, udostepnianiu lub komentowaniu w
mediach spotecznos$ciowych, poniewaz potrzebujg
interakeji spotecznych w swoim zyciu.

Przy tak duzej ilosci informacji krgzgeych w Internecie
trudno jest kontrolowac jako$¢é tego, co jest
rozpowszechniane.Jak pokazat nasz warsztat, niektore
informacje sqg fatszywe.

Fake newsy mogg pojawiac sie nieumysinie od 0sob
fizycznych lub mogq byc przywotywane z réznymi
intencjami (np. marketing, sprzedaz, wybory).Kiedy
uzytkownicy sieci spotecznosciowych znajdujg
informacje, ktore im sie podobajg lub ktorymi sqg
zainteresowani, udostepniajg je innym, czasami tworzgc
wirusowq kule $niezng. To wewnetrzna potrzeba ludzi, by
polubi¢ to, co lubili juZ inni, jeszcze bardziej
rozpowszechnia fatszywe wiadomosci.

Wigkszo$¢ ludzi twierdzi, ze nie chce rozpowszechniac
fatszywych wiadomosci; naprawde myslg, ze dzielg sig
prawdziwymi historiami i faktami. Jesli jednak zapytasz
ich, jak weryfikujg wiadomosci, nie bedg wiedziec, co
powiedziec. Wigksza Swiadomosé tego tematu moze
sprawic, ze ludzie bedg bardziej ostrozni”.

Pomystyipytania do refleksji

Jak bezpieczne sa sieci
spotecznosciowe?
Czy ktorys z nich jest wolny od fake
newsow?

Dlaczego ludzie rozpowszechniaja
fatszywe wiadomosci w sieciach
spotecznosciowych?

Ktore sieci spotecznosciowe
rozpowszechniaja wiecej fatszywych
wiadomosci i dlaczego?

Co robia administratorzy portali
spotecznosciowych, aby ograniczyc
ilos¢ fatszywych wiadomosci?
Co zrobic, aby nie rozpowszechniac
fatszywych wiadomosci?

Jak najlepiej edukowac ludzi, aby
unikali fatszywych wiadomosci?
Czy sieci spotecznosciowe to zto
konieczne?

Czemu?

Dlaczego fake newsy sa tak
popularne?

| 2 [ 2 -
x =
o INSTAGRAM 2
= A study examined more than 10 million o
; tweets from 700,000 Twitter accounts FAKE b
Fashion : =
that linked to more than 600 fake
g and conspiracy news sites g
E]
- Places !:
> Back in 2019, Chris Wetherell, creator -3
g z y of the retweet button, compared RT g
o igalhisastode ﬁ to "handing a loaded gun to a four- o
year-old child".

VAN
FAKE| Changein 2020:
on't just get the headline and get
N_>7 ‘"Don't j he headli d
the full story before you share it! If

about to Retweet or guote on
2 |
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DLA
ZAANGAZOWANIA
MLODZIEZY

TEAMAExcellence

Cel Grupa docelowa

Zrozumienie procesu doboru stow kluczowych do Pracownicy mtodziezowi
zarzadzania trescig.
Aby utworzyc liste stow kluczowych dla tematu
,Szkolenie z fatszywymi wiadomosciami”.

=

Materialy

=

Czas

Plik Excel - planer stow
kluczowychlaptop, projektorDfugopis,
notatnik/czysty papierFlipchart, papier

Approx. 3-4 godz

% %

Etapy Szkolenia

1. Znajdz gtowne 20 stow, ktore definiuja: Temat szkolenia Fake News. Pomy$l o swoich celach, warto$ciach,

rzeczach, ktore Cie definiujg, grupach docelowych, segmentacji geograficznej, kryteriach i stowach rodzinnych (uzyj
SWH na mapie mysli), firmie, stowarzyszeniu. Zapisz je w 20 kolumnach w arkuszu kalkulacyjnym.

2. Kazdy uczestnik znajduje i zapisuje w swoim arkuszu kalkulacyjnym ponad 20 synonimow dla kazdego z 20
powyzszych stow.

3. Przedstaw wszystkie stowa kluczowe. Jeden z uczestnikow skonsoliduje wszystkie stowa w jeden arkusz
kalkulacyjny i wyeliminuje duplikaty.

4. Wybierz § najlepszych ze wszystkich 20-tych.Jak wykorzystac to dalej? Artykut na blogu: H1: uzyj 1z 20 stow
kluczowych na gorze tabeli; H2: uzyj 3 z 5 najpopularniejszych stow kluczowych; H3: Uzyj 1 z 20 stow kluczowych na
gorze tabeli + Uzyj 1z 5 najwazniejszych stow kluczowych + Uzyj 3 ze 100 najlepszych stow kluczowych.

Strona 12 Association TEAM4Excellence
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Glos uczestnikow

/

Jak wykorzystac stowa kluczowe w
komunikacji swojej organizacji?

LAby wybrac i wykorzystacé stowa kluczowe w
komunikacji naszej organizacji, zwykle myslimy

o tym, kim jest nasza grupa docelowa i czego
szukajg. Stowa kluczowe zalezg wiec od rzeczy,
ktore chcemy przekazac (na przyktad komunikacji
o informacjach konkretne szkolenie lub mozliwo$¢
wolontariatu itp.).

Po zebraniu informacji od odbiorcow docelowych
i zorientowaniu sie, czego ludzie szukajg lub
szukajg, myslimy o serii stow kluczowych, ktdre sg
zwigzane nie tylko z odbiorcami docelowymi, ale
takze odzwierciedlajg tozsamosé naszej
organizacji , na przyktad nasze wartosci, cele

i to, co nas ogdlnie definiuje.

Zalezy to rowniez od mediow, z ktorych
korzystamy, na przyktad na Instagramie uzywamy

wiecej stow kluczowych, a na LinkedIn nie uzywamy

zbyt wielu stow kluczowych.”

Pomyslyipytania do refleksji

Czy Google zawsze pokazuje Ci
najlepsze tresci? A co z reklamami
Google?

Jak wykorzystac stowa kluczowe
w komunikacji swojej organizacji?

Jak uchronic¢ sie przed upadkiem
z najlepszych wystepow w Google?

Jak mozesz wykorzystac
warsztat stow kluczowych
w swojej organizacji?

W jaki sposob SEO i stowa
kluczowe moga doprowadzic¢ Cie
do strony, aby przeczytac
fatszywe informacje?

Podziel uczestnikow na grupy i zachecaj
do refleksji grupowej.
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WPLYW
FALSZYWYCH
WIADOMOSCI

Solidaridad Sin Fronteras

Erasmus+

Cel Grupa docelowa

Uwrazliwiaj ludzi na wptyw, jaki mogg generowac Pracownicy mtodziezowi
fatszywe wiadomosci.Pomoz zrozumied site Internetu I mtodziez
i sieci spotecznosciowych w rozpowszechnianiu
i wirusowaniu tresci i pomystow, ktore mogg wptywac na
sposob, wjaki rozumiemy innych ludzi.Pomoz zastanowic
sie nad znieksztatceniem przekazu, ktory pojawia sie,
poniewaz nie jest jasny.

% %

Materialy Czas
Prezentacja Prezi + tablicaTelefon z Approx. 1-2 godz
potgczeniem internetowym w celu grania
w gry online.

— —

Etapy Szkolenia

Krok 1: Trenerzy prezentujg temat i tworza wstepna gre przetamujgca lody.

Krok 2: Nastepnie moderatorzy przedstawiajg czes¢ teoretyczng i rozpoczynajg debate
Krok 3: Zagraj w 3 gry:

Odgrywanie rol

Plotka

Co mowi sie w Internecie

Krok 4: Quiz Kahoot stuzy do oceny tego, czego uczestnicy nauczyli sie podczas
warsztatow.https://prezi.com/p/Tn7jfz901s0b/?present=1

Krok 5: Refleksja

(D
Strona 14 Association TEAM4Excellence



Erasmus+

|Eaining
Club.eu

‘q.TEAM 4

excellence

Glos uczestnikow

Jak myslisz, ze fatszywe wiadomosci
wptywajg na spoteczenstwo?

JZjawisko fatszywych wiadomosci przyczynia sie do
wzrostu poziomu lgku i ma negatywny wptyw na
poziom spoteczny, na przyktad w odniesieniu do
zaufania do roli ekspertow.

W rzeczywistosci Wtoska Federacja Psychologow
prawie co tydzier organizuje pokazy na zywo na
Facebooku na temat fatszywych wiadomosci,
podczas ktorych mozna rodwniez komunikowac sie
z prelegentami.

Pomaga to w tworzeniu zdrowych informacji

o mediach spotecznosciowych. Inng wazng rzeczq
jest to, Zze za posrednictwem mediow
spotecznosciowych wiadomosci publiczne

i prywatne sqg mieszane w niepokojgco jednorodny
sposob i z tego powodu poziom gtebokosci
wiadomosci publicznych nie ma odpowiedniego
znaczenia.

Wazne jest, aby dac sygnat do uczestnictwa, aby
nie pozostawaé poza tg barikg”.

Pomysly i pytania do refleksji

Jak wazne jest, aby temat znalazt
sie w porzadku publicznym?
Jak myslisz, ze fatszywe
wiadomosci moga dyskryminowac
osoby LGTBI i kobiety?

Jak myslisz, jak fatszywe
wiadomosci wptywaja na nasze
spoteczenstwo?

Jak mtodzi ludzie moga byc bardziej
swiadomi tego negatywnego
wptywu?

Czy uwazasz, ze fatszywe
wiadomosci moga generowac
nienawisc?

Jak?

Jak mozemy walczyc z nienawiscia,
jaka moga generowac fatszywe
wiadomosci?

Uruchom zestaw pytan i zachecaj do

refleksji.

— 2 -— 2 -
= .
o d 3
o L iy o
> = >
= S =
v
A - ]
s 5 e 2
> Can owere >
B el
= = \\ N o
o . Y \ S

ariaakios Tolie Hod catls

\.\;\%\ -';'."
E - o

== hlls | boks wiciolay )

IS N e
— 2 -

Association TEAM4Excellence Strona 15



N >
Erasmus+ ﬁaé?{?&eu 4' TEﬁﬁM 4
Zom\, POWIEDZ NIE
\ 2 [ ) ® O
LOGICZNYM

. (3 minutes/person)

1 oz )0
D’ -~ CEMEA Rhone Alpes
Cel

ldentyfikowac i wywotywac podejrzang logike,
gdziekolwiek sie pojawi, aby nie da¢ sie oszukac.
Rozwijanie krytycznego myslenia uczestnikow poprzez Grupadocelowa
eksperymentalne uczenie sig w odniesieniu do
btednych argumentow, ktore w przewazajgcej mierze
sa obecne w Internecie, w szczegolno$ci w sieciach
spotecznosciowych i gtéwnych mediach cyfrowych.

%—

Materialy

Dtugopisy, papier A3, kolorowe karteczki
samoprzylepne, Drukowane arkusze 2x4 lub
3x4 zawierajace 2 rozne btedne argumenty,

wydrukowany quiz ewaluacyjny

= Etapy Szkolenia =

Krok 1: Poznaj kontekst (15 min). Zbierz uczestnikow wedtug grup Jigsaw. Kazda grupa otrzymuje zestaw arkuszy
(kazdy uczestnik / jeden arkusz zawiera opis 2 roznych btednych argumentow):
o Appeal Apel do autorytetu / Anegdota
o Odwotywanie sie do emocji / Strawman
o Apeldonatury / Fatszywy dylemat
. Bandwagon / Sliski stok Bandwagon |
Krok 2: Dyskusje eksperckie (30 min). Uczestnicy sg gromadzeni przez grupe ekspertow, aby opanowaé tresc ich
konkretnego arkusza. Beda dyskutowac, wymieniac sie, robi¢ notatki, wymysélac nowe przyktady itp. Po tym kroku
bedg uwazani za ,ekspertow” swojego arkusza i bedg oczekiwaé, ze bedg w stanie wyjasnic swoje 2 btedne
argumenty pozostatym uczestnikom, ktorzy nie t miec¢ ten sam arkusz.
Krok 3: Dzielenie sie wiedza (30 min). Poczgtkowe grupy Jigsaw zostajg zreformowane. Celem kazdej z tych grup jest
teraz wspolne opanowanie tresci kazdego arkusza. Kazdy ,ekspert” musi wyjasnic arkusz reszcie swojej grupy
i przeszkolic ich.
Krok 4. Tworzenie zbiorowego wyjscia (40 min). Kazda grupa Jigsaw tworzy i wykonuje wspolne zadanie/dziatanie,
aby zastosowac wiedze w praktyce. Celem jest uzycie fatszywych argumentow, aby upewnic sie, ze wszyscy je
zrozumiejq.
Krok 5. Quiz ewaluacyjny
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________J
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Pracownicy mtodziezowi i mtodziez (8-12)

%

Czas
Approx. 2-3 godz
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Glos uczestnikow

"Fake news to prawdziwe i pilne wyzwanie, przed ktorym
stoi wspotczesne spoteczenstwo. W przypadku fatszywych
wiadomosci moze byc potrzebny proces do nasladowania,
zestaw narzedzi do uzycia i umiejetnosci, ktore pomogg mu
podczas $ledzenia procesu i korzystania z narzedzi. Wsrod
tych umiejetnosci wyrdzniajg sie umiejetnosci analityczne,
poniewaz sq czynnikiem umozliwiajgcym podejmowanie
decyzji. Dlatego doskonalenie umiejetnosci analitycznych
jest podstawowym celem w radzeniu sobie z fake newsami.
Od dawnych czasow (np. Sokrate, Arystotel itp.) uczono
ludzi umiejetnosci analitycznych. Jednak ztozonosé

i szybkoS¢ wniesiona do naszego zycia przez erg cyfrowg
wymaga nowych sposobdow szkolenia w celu poprawy
umiejetnosci analitycznych. W erze online i mobilnej
sposobem na poprawe krytycznego myslenia sq aplikacje
online. Z naszego doswiadczenia podczas pracy z wieloma
aplikacjami internetowymi wynika, ze sg one przydatne,
skuteczne, niezawodne, tatwe w obstudze i atrakcyjne,
zwtaszeza dla mtodych ludzi. Jednak uzytkownicy nie mogg
zapominac, ze te aplikacje same w sobie sg Srodkiem, a nie
celem. Innym podnoszonym punktem jest to, ze przesadna
analiza i nadmierne podkreslanie wagi analizy moze
prowadzi¢ do paralizu przez analize”.

007 YLHYOd MYAOM '
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Pomyslyipytania do refleksji

Oto lista argumentow. Dla kazdego
zdefiniuj rodzaj btednego
argumentu:

Jeslizaczniemy dekryminalizowaé marihuane,
wkrotce zalegalizujemy matzenstwa 0sob tej
samej ptci, a wigc dlaczego nie
zdekryminalizowa¢ gwattu, a nawet go
zalegalizowac?
Jesliniektorzy dentysci polecajg te marke
pasty do zebow, oznacza to, Zze powinna ona
by¢ dobra dla zdrowia naszych zebow.
Kochaj Ameryke lub zostaw ja!
Wyprobuj nasz nowy organiczny szampon
z ekstraktem z miety, ktory jest w 100%
naturalny i wolny od chemiil
Jesliwpuscimy imigrantow do naszego kraju,
ukradng nam prace i zniszczg naszg kulture!
Nadal jest silniejszy niz Federer: Hiszpanie sg
lepsi w tenisie niz inne narody.
Wierzysz w teorig ewolucji: czy naprawde
my$lisz, ze moj dziadek byt gorylem?

Y
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1 .Be in group number 2

2. Invest 20008 in our society and get the et

ever scen: 100 times more. THIS MEA. > 2000005, FAtszmvc“ STRON
Apply as fast as possible. LIMITED PLACES

3. Give at least 10 refferals and get a DISCOUNT o
100$ PER EACH PERSON.

»' Giveus your trust and you will be soon like the per lN'“Nmme“

in the photo.

Florin Hagi, Berluschino and Donald ¢

y " @l give us their trust, you can believe »
ou will also received 200.000 crypto ¢
(ETY 111111 Take part of it N7

(o -
Cel Grupa docelowa

Aby zrozumie¢ intencje tworcow fake Pracownicy mtodziezowi i mtodziez
newsow.Rozwijanie krytycznego myslenia uczestnikow
poprzez strategie stosowane przez tworcow
fatszywych wiadomosci

% %

Materily

Laptop z potgczeniem internetowym do
grania w gry online.Papiery, dfugopisy (do

wersji roboczej)

Czas
Approx. 1-2 godz

% %

Etapy Szkolenia

Krok 1: Podziel uczestnikow na 2 zespoty. Ich zadaniem bedzie zaprojektowanie strony internetowej, ktora bedzie
sie rozprzestrzeniac fatszywe i sensacyjne wiadomosci, ktorych celem jest zarabianie pieniedzy poprzez
zwigkszanie liczby obserwujacych, a tym samym dochodow z reklamy internetowe;j.
Krok 2: Bedg musieli pomysle¢ o:

o Tytut strony internetowe;j

« Hasto serwisu

« Rodzaj odbiorcow, do ktorych bedg kierowac reklamy

« Rodzaj wiadomosci, ktore bedg publikowac.

Krok 3: Kazdy zespot przedstawia swoj plan dotyczacy strony z fatszywymi wiadomos$ciami catej grupie.
Krok 4: Refleksja.
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Glos uczestnikow

"To niesamowite, jak szybko mozesz stworzyc

strong internetowq bez wiedzy komputerowej. Az

strach pomyslec, co mozna tworzyc

i rozpowszechniaé, majgc wiecej zasobow i wiedzy

komputerowej”. ,Wierze, ze ludzie, ktorzy
wysytajg fatszywe wiadomosci lub tworzg
przestrzen do ich rozpowszechniania, cheg tylko
skrzywdzi¢ innych ludzi i stworzyc chaos i strach
w spoteczenstwie”. ,Jestem teraz bardziej
przygotowany, aby nie byc¢ ofiarg fatszywych
wiadomosci i chce podzielic sie tg wiedzg z
wigkszg liczbg 0sdb, aby ograniczyc grupy
docelowe tworcow fatszywych wiadomosci”. ,0d
teraz bede sprawdzac Zzrédto wiadomosci. Bede

czytac i odwiedzac oficjalne strony internetowe,
aby nie ulegac¢ wptywom fatszywych wiadomosci”.

MvYaox '

WG

00F viyuod

Pomyslyipytania do refleksji

Co sadzisz o fatwosci tworzenia
stroninternetowych do
rozpowszechniania fatszywych
tresci?

Po tej czynnosci, jak wazne jest
Twoim zdaniem sprawdzenie, czy
strona jest oficjalna, czy nie, aby
ufac zawartym w niej informacjom
i unikac oszustw i fatszywych
wiadomosci?

Czy uwazasz, ze masz narzedzia do
tatwiejszej identyfikacji, czy witryna
rozpowszechnia fatszywe
wiadomosci?

Jak myslisz, po co sa ludzie, ktorzy
rozpowszechniaja fatszywe
wiadomosci lub tworza przestrzenie
do tworzenia fatszywych
wiadomosci?

Y

2

NTO: MIGRANTS HOUSED IN HOTEL ‘SLAUGHTERED GOATS’ I}
IC BATHROOMS
guests complain of threats, sexual harassment & piles of garbaj

»seph Watson | Infowars "SER 8, 2018
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Solidaridad Sin Fronteras

~

Cel GroupaDocelowa

Aby pokazac, jak tatwo mozna zmieni¢ Pracownicy mtodziezowi i mtodziez
rzeczywistosc. Aby zrozumie¢ wptyw WhatsApp
na rozpowszechnianie fatszywych wiadomosci

%—

Materialy

%

Czas

Smartfon lub dowolne urzadzenie Approx.1-2 godz

z potgczeniem internetowym w celu
korzystania z WhatsApp.

% %

Etapy Szkolenia

Krok 1: Jeden z uczestnikow otrzyma wiadomosci WhatsApp i zostanie prowadzony przez moderatora, aby zbada¢
mozliwos$ci przedstawienia go w niewtasciwy sposob, aby celowo stworzyc fatszywy obraz rzeczywistosci.

Krok 2: Pozostali uczestnicy bedg zachecani do dzielenia sie wtasng wiedza, aby dodac¢ wartos¢ do sesji
szkoleniowej.

Krok 3: Refleksja.
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Glos uczestnikow Pomystyipytania do refleksji

Czy uwazasz, ze odgrywasz
kluczowa role w zapobieganiu

"Mysle, ze to imponujgce, jak tatwo mozna rozpowszechnianiu fatszywych
znieksztatcié rzeczywisto$c. Tak samo jest, gdy wiadomosci za posrednictwem
opowiadasz komus historig; na koricu historia mediow spotecznosciowych?
moze nie mie¢ nic wspolnego z tym, co sie

naprawde wydarzyto. Jesli naprawde chcesz Jak myslisz, dlaczego generowane

wiedzie¢ na jakis temat lub chcesz sprawdzic
prawdziwosé wiadomosci, powinienes udac sie
bezposrednio do wiarygodnego Zrédtal” ,Zle sie
czuje, wiedzgce, ze kiedys mogtam uwierzyc,

a nawet podzieli¢ sie wiadomosciami, ktore nie
byty prawdziwe. Od teraz postaram sie sprawdzié

sa fatszywe wiadomosci?

Czy sprawdzisz wiadomosci przed
udostepnieniem ich, wiedzac, jaki
wptyw maja one na zycie innych

prawdziwosc rzeczy, ktére udostepniam, aby nie ludzi?

zachecac do rozpowszechniania fatszywych

wiadomoSci”. ,Zmiana kilku stow w tekScie moze Czy kiedykolwiek dotkneta cie
catkowicie zmienic cel lub istote przekazu”. fatszywa historia? Czy trudno byto

Ci to obalic?
Wyobraz sobie, ze jestes
migrantem, a wiadomosci zostaty

"Musimy zastanowic¢ sie nad znaczeniem Stow i
sitqg, jakg majg w opowiadaniu historii lub

wiadomosci". . .
ogtoszone w mediach, a tysiace
ludzi udostepnito je w mediach

spotecznosciowych?
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MIGRANCI:
WPLYW FAKE
NEWS

Solidaridad Sin Fronteras

Cel

Zrozumienie intencji fatszywych wiadomos$ci
kierowanych do migrantow i fatszywych wiadomosci
o migrantach. Zrozum, jaki wptyw na migrantow Pracownicy mtodziezowi i mtodziez
i cate spoteczenstwo mogg mie¢ fatszywe
wiadomo$ci. Walka z fatszywymi wiadomosciami,
ktore moga powodowac¢ wiekszg podatno$c na
zagrozenia dla migrantow. Aby walczyc z fatszywymi
wiadomos$ciami, ktore moga powodowac rasizm
i nienawisci.

Group Docelowa

% %

Materialy Czas

Prezentacja PreziTelefon lub komputer Approx. 1-2 godz
z potgczeniem internetowym w celu
prowadzenia gier online
Board.

% %

Etapy Szkolenia

Krok 1: Trenerzy przedstawiajg temat ze wstepem.
Krok 2: Trenerzy rozmawiajg o fatszywych wiadomosciach skierowanych do migrantow.

Krok 3: Nastepnie moderatorzy przedstawiaja 5 przyktadow fatszywych wiadomos$ci na temat migrantow

i migracji w ogole.
Krok 4: Przedstawiono i omowiono studium przypadku.

(D
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Glos uczestnikow Pomystyipytania do refleksji

Jaki wptyw moga miec fatszywe
wiadomosci o migrantach?
Jak myslisz, dlaczego walka

z fatszywymi wiadomosciami na

Jaki wptyw mogag miec fatszywe
wiadomosci o migrantach?
JNienawis¢ i izolacja od ludzi w kraju
przyjmujgeym”.

Jak myslisz, dlaczego walka z fatszywymi temat migrantow jest wazna?

wiadomosciami o migrantach jest wazna? Jak mozemy zgtosic lub potepic

"Bo wsrod tych ludzi sqg tez ludzie dobrej woli. fatszywe wiadomosci, gdy je
zauwazymy?

Jak mozemy zgtosic lub potepic¢ fatszywe Z jakiego powodu uwazasz, ze ludzie

wiadomosci, gdy je zauwazymy?

- Z X zwykle nie zgtaszaja ani nie potepiaja
,Zgtos i skomentuj, 7e jest fatszywy”.

fatszywych wiadomosci?
Czy kiedykolwiek zgtaszates

Jak myslisz, z jakiego powodu ludzie . T
fatszywe wiadomosci? Jak?

zwykle nie zgtaszajg ani nie potepiajag
fatszywych wiadomosci?

,Po prostu przeglgdajg te wiadomosci, jesli zdajg Uruchom zestaw pytan i zachecaj do
sobie sprawe, Ze sq fatszywe, ale nie wiedzgq, ze refleks]i.

ktos moze im zaufac i moze byc¢ zmanipulowany”.

\
\
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UZYWANIE APLIKACJI
OROZPOZNAWANIA
‘s WD FAKENEWS

Fundacja Instytut Badan
i Innowacji w Edukacji

Prezentuj ptatne i bezptatne aplikacje, ktore
pomagaja mtodym ludziom rozpoznawac fatszywe
wiadomosci w Internecie. Praktyczne wnetrze

aplikacji Smart News, aby pomoc mtodziezy unikngc
fatszywych wiadomosci.

%

Materialy

Pracownicy mtodziezowi i mfodziez

%

Czas

Laptop z dostepem do Internetu w celu
pracy online i zdobycia doswiadczenia
w rozpoznawaniu fatszywych wiadomosci.

— =

Approx.2 godz

Etapy szkolenia

Krok 1: Trener przedstawia aplikacje Smart News, ktore rozpoznajg fatszywe wiadomosci w Internecie:
o Fajnie, ze wiesz! (Mito, ze wiesz!)
o Filtr fatszywych wiadomosci Oigetit (https://oigetit.com/)
o Wiadomosci testowe: Czy wiadomosci sg fatszywe? (Wykryj fatszywe wiadomosci)

« Oprogramowanie | Skanuj i wykrywaj filmy Deepfake

Krok 2: Podziel grupe na mate grupy (trzy osoby) i poprowadz ich do pordwnania aplikacji.

Krok 3: Ostatnim krokiem bedzie przedstawienie ich wynikow catej grupie.
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Glos uczestnikow Pomystyipytania do reflekscji
/7
Czy znasz inna aplikacje, ktora
moze pomoc Ci rozpoznac Fake
== News?
CORRECT ANSWER!
- Positive Posts Jaka jest Twoja opinia na temat
NS serwisu ,Fajnie, ze wiesz”?
BREAKING NEWS: Eminem has just become the first . »e
celebrity to be diagnosed with Coronavirus.. Jak oceniasz ,Deepwear”?
In a statement released by doctors, it has been
revealed that his palms were sweaty, knees weak and Co myélisz 0 ”Deepweap” ico
arms were heavy.. He presented with vomit on his . , . . ..
sweater already.. Initial testing has revealed it was zmienites w tej ap'lkale?

mums spaghetti..

Jak oceniasz aplikacje, ktore
obecnie oferujemy na rynku?

Jak myslisz, jak powinna wygladac
aplikacja do rozpoznawania FAKE
NEWS?

=D 297 511 Comments * 825 Shares
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MEDIA
SPOLECZNOSCIOWE

MITY
Petit PasAps

~

Giroupa Docelowa

Pracownicy mtodziezowi i mfodziez
Podczas tego ¢wiczenia uczestnicy rozwing wiekszy

krytyczny zmyst na temat mediow spotecznosciowych
i bedg mogli publicznie eksponowac swojg teze.

=
Materialy

Tasma papierowa, arkusz z pytaniami.

=

Czas

Approx. 1godz

=

Krok 1: Podziel pokoj zaje¢ na 2 obszary: strone Zgadzam sig i strone Nie zgadzam sie.

Krok 2: Trener czyta 2 dyskusyjne stwierdzenie (wybierz z 8 stwierdzen ponizej).

Krok 3: Uczestnicy wybierajg strony wypowiedzi zgodnie ze swoimi przekonaniami.

Krok 4: Uczestnicy z kazdej strony uzasadnia swoje stanowisko. Niektorych uczestnikow moga przekona¢ argumenty do
zmiany stron.

Krok 5: Powtorz ten proces dla wszystkich oswiadczen.

Krok 6: Omowienie roli mediow spoteczno$ciowych w naszym zyciu i tego, jak ludzie zmienili swoje zachowanie od czasu
korzystania z tych sieci.

Stwierdzenie 1: Technologia i media spofecznosciowe przywrocity ludziom wtadze.

Stwierdzenie 2: Potrzeba dyscypliny, aby media spotecznosciowe nie kradty Twojego czasu.

Stwierdzenie 3: Im wiece] mamy mediow spotecznosciowych, tym bardziej myslimy, ze sie taczymy, ale naprawde sie
od siebie odtaczamy.

Stwierdzenie 4: Media spotecznosciowe zmniejszajg bariery spoteczne. tgczy ludzi sita ludzkich wartoéci, a nie
tozsamosci.

Stwierdzenie 5: Media spotecznosciowe - to nie jest prawdziwe zycie.

Stwierdzenie 6: To dialog, a nie monolog, a niektorzy ludzie tego nie rozumiejg. Media spotecznosciowe sg bardziej
jak telefon niz telewizor.

Stwierdzenie 7: Kiedy spotykasz ludzi, z ktorymi kontaktowates$ sie w mediach spoteczno$ciowych, nie sg oni tacy,
jak w mediach spotecznosciowych.

Stwierdzenie 8. Nie 7yje, szukajgc potwierdzenia od ludzi w mediach spotecznosciowych.

=

Etapy szkolenia
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Glos uczestnikow Pomystyipytania do refleksji

Jakie sa wyzwania osob uzaleznionych

od mediow spotecznosciowych?
,Ta aktywnosc¢ jest zawsze bardzo ceniona,

poniewaz pozwala rozwija¢ ozywione debaty, Czego dowiedziates sie o uzaleznieniu
dajgc moz//‘wosc dzielenia S/Q przem/ys/en/am/ od mediow spotecznosciowych
i oferowania wtasnych doswiadczen na dany .

podczas zajec?

temat, pomagajgc rozwingé pomyst na ten
temat nawet tym, ktorzy nie majg jasnych
pomystow”. ,Omawianie mitow uswiadomito nam,
ile mamy stereotypow na wiele tematow. Dzigki swoichmysli? Jesli tak, wyjasnij
temu dziataniu nauczytam sie, ze uogélnianie dlaczego.

jest wrzeczywistosci sposobem manipulacji”.

Czy zmienites niektore ze

Jakie media spotecznosciowe
rozpowszechniaja najwiecej
fatszywych wiadomosci?

Y
\
\
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FALSZYWE
wlAnomoscl STAJA
SIE DOBRA
WIADOMOSCIA

TEAMAExcellence

Cel Groupa Docelowa
Zrozumienie, ze wiadomosci sa sfabrykowane, Minimum 6 uczestnikow, mtodziez w wieku
a zdobyte informacje przeksztatcane w 16-30 lat, osoby pracujgce z mtodziezg,
fatszywe wiadomosci lub dobre wiadomosci. nauczyciele

% %

Materialy Czas
- papiery czesc | - ol@oﬁ(o 150minut
. . czeSc I - okoto 10 minut
d{rugopmg czes$¢ Il - okoto 20 minut
- flipcharty Odprawa - okoto 20 minut
- markery

- conajmniej 1 telefon lub laptop
- potgczenie internetowe

% %

Etapy Szkolenia

Ta aktywno$¢ podzielona jest na 3 czesci.

o Cze$c | podziel uczestnikow na 2 lub 3 grupy w zaleznosci od ich liczby. Kazda grupa musi wyszukac 3
wiadomosci, z ktorych przynajmniej jedna powinna byc fatszywa. Po przeprowadzeniu badan kazda grupa czyta
wiadomosci, a pozostate muszg odgadnag¢, ktora z nich jest fatszywa;

o Cze$c Il: burza moézgow na temat roznicy miedzy fatszywymi wiadomosciami a dobrymi wiadomo$ciami. Bedg 2
flipcharty: jeden z tytutem ,fatszywe wiadomosci™ i drugi z tytutem ,dobra wiadomos$¢”™. Kazdy uczestnik
wypetni kazdy flipchart tym, co przyjdzie mu do gtowy, gdy ustyszy o ,dobrych wiadomos$ciach™ i ,fatszywych
wiadomosciach”;

o Czes$c Il uczestnicy muszg zmieni¢ fatszywe wiadomo$ci w dobre wiadomosci. Potem przeczytajg, co zrobili.
W zaleznosci od liczby uczestnikow mozemy podzieli¢ ich na 2 lub 3 grupy i kazda grupa bedzie pracowac nad
przynajmniej 1 fake newsem.

Ewaluacja:

« Obserwacja podczas zaje¢ grupowych

o Wtasna refleksja
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________J
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Glos uczestnikow Pomystyipytania do refleksji

Jak rozpoznajemy fatszywe wiadomosci? Jaksie czujesz ? Jak przebiegat proces?

,Po pierwsze nalezy przeanalizowac, kto jest Czego sig nauczytes?
autorem danego posta/informacji. Po drugie,

mozna zastanowic sig, ile faktow zgadza sig Czego potrzebujesz, aby miec dobre
7 0gdlng prawdq i czy ta osoba ma inne wiesci?

I

artykuty/posty, ktore okazaty sie fake newsami.
Co zrobimy, gdy zauwazymy fake newsy? Jak rozpoznac fatszywe wiadomosci?
"Nie ignoruj tego, poniewaZz z pewnoscig sqg ludzie,

ktorzy nie zdawali sobie sprawy, ze jest fatszywy. Co robimy, gdy stwierdzimy, ze artykut
Mogg dzieli¢ sig nim z innymi i pomaga¢ jest podrobka?

w rozpowszechnianiu fatszywych wiadomosci.

Dlatego natychmiast zgtaszaj i zgtaszaj fatszywe

wiadomo$ci”.

,Dodaj komentarz z dowodami, Ze te informacje

sqg fatszywe, aby ostrzec innych mtodszych lub

starszych czytelnikow”.

\/
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\
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BEZPIECZENSTWO.
| OCHRONA 1|
PRYWATNOSC

Petit Pas Aps

Cel
Podczas tego dziatania uczestnicy zdobedg wiecej
wiedzy i umiejetnosol z zakresu BEZPIECZENSTWA, GrupaDocelowa
BEZP|EOZENSTWA | PRYWATNOSC| Pracownioy mtodziezowi i mtodziez
Materialy Czas
Pokoj na sceng teatralng, dobra Approx. 2 godz
atmosfera

Etapy Szkolenia

CZESC 1Facylitator dzieli uczestnikow na grupy i przypisuje im stowo-klucz. Po oméwieniu tematu w grupie tworza
scene teatralng, w ktorej beda reprezentowac to stowo kluczowe.

CZESC 2A. Udostepnianie — ilustruje, w jaki sposob udostepnianie wiadomosci, nawet poczta pantoflowa, moze byé
niebezpieczne, jesli nie znasz tematu. B. Kwestie prywatnosci. C. Oszustwa - zilustruj, jak wykryc¢ oszukancze tresci
w serwisach spoftecznosciowych i potencjalne konsekwencje padania ofiarg tych oszustw. D. Trwato$¢ informacii

(W wiekszosci przypadkow to, co pojawia sie w Internecie, pozostaje tam na zawsze, wptywa na odbior publiczny i nie
jest czyms$, co zawsze mozna kontrolowac)

CZESC 3Po przedstawieniu stowa kluczowego odbywa sie dyskusja na temat i reprezentacii, z ktorej uczestnicy

wymyslajg 10 wskazowek dotyczacych bezpiecznego korzystania z mediow spotecznoéciowych
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Glos uczestnikow Pomystyipytania do refleksji

Do jakich rodzajow komunikacji najlepiej
nadajg sie sieci spotecznosciowe?
,Wzajemna komunikacja miedzy ludZzmi, masowa
komunikacja, informacje polityczne, biezgce

»

wydarzenia”.

Jakie informacje nalezy udostepniac, a jakie Jak moiemy podja}é dziatania gdy
9

nie? . .
"Wiarygodne informacje, ktore kazdy musi sprawdzic. Zauwazymy przypadkl oszustw?

Zwrdé uwage na grupe docelowg!"
10 wskazowek dotyczacych bezpiecznego Jak chronié nasza prywatnoéé w
korzystania z sieci spotecznosciowych .
mtodych ludzi: Internecie?
. Nie ufaj wszystkiemu

» Zawsze sprawdzaj Jak radzic sobie zinformacja, ktora

Nie zapisuj daty i hasta . . 2
Nie wysytaj nikomu danych karty kredytowej pozostaje online na zawsze?

. Nie ograniczaj sie do czytania samego tytufu

. Nie wysytaj zdjec

« Tylko zaufana strona, jesli to mozliwe

« Sprawd? zrédta

. Hasto musi byé zawsze dtugie i nie udostepniaj go
« UZyjinnego hasta dla kazdego konta.

Y
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