
R ó ż n o r o d n o ś ć  w i a d o m o ś c i
r o z p o w s z e c h n i a n y c h  z a
p o ś r e d n i c t w e m  k a n a ł ó w
k o m u n i k a c j i  w  m e d i a c h
s p o ł e c z n o ś c i o w y c h
n a r a ża  o b y w a t e l i  n a
d e z i n f o r m a c j ę  n a  d u żą
s k a l ę ,  w  t y m  i n f o r m a c j e
w p r o w a d z a j ą c e  w  b ł ą d  
i  f a ł s z y w e .  P o w s t a ł o
k o n s o r c j u m  p i ę c i u
e u r o p e j s k i c h  o r g a n i z a c j i

Together 

Everyone 

Achieves 

More

No. 4

Partnerzy

Au contraire 

Co mówi się w Internecie

Plotka 

Mapa mediów

społecznościowych

Słowa kluczowe

dotyczące

zaangażowania

młodzieży

Wpływ fake news

Powiedz nie logicznym

błędom

Tworzenie fałszywych

stron internetowych

Zmiana rzeczywistości

Migranci: wpływ fake

news

Użyj aplikacji, aby

rozpoznać fake news

Mity dotyczące mediów

społecznościowych

Fake news stają się dobrą

wiadomością

Bezpieczeństwo, ochrona

i prywatność

Spis treści:
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     T E A M4E x c e l l e n c e  u m oż l i w i a  s p o ł e c z n o ś c i

m ł o d z i eżo w e j  d z i e l e n i e  s i ę  w s p ó l n y m i

w a r t o ś c i a m i  i  o b o w i ą z k a m i  p o p r z e z

d o ś w i a d c z e n i a  z  m ł o d y m i  o b y w a t e l a m i

E u r o p y .  N a s z ą  w i z j ą  j e s t  d z i e l e n i e  s i ę  

i  a n g ażo w a n i e  l o k a l n e j  s p o ł e c z n o ś c i .

W s p ó ł p r a c u j e m y  z  w o l o n t a r i u s z a m i

e u r o p e j s k i m i  i  d a j e m y  i m  m oż l i w o ś ć  z o s t a n i a

e d u k a t o r a m i  i  m e n t o r a m i  o r a z  s z k o l e n i a  l u d z i ,

a b y  p o d z i e l a l i  t e  s a m e  w a r t o ś c i .  D l a  E u r o p y  

i  d l a  ś w i a t a .  C o  r o k u  z  n a s z y c h  d z i a ł a ń

k o r z y s t a  p o n a d  1000  m ł o d y c h  l u d z i  

z  K o n s t a n c y  i  o k o ł o  100  m ł o d y c h

E u r o p e j c z y k ó w .  R a z e m  j e s t  l e p i e j  !
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 R e a l i z a c j a  p r o j e k t u
E r a s m u s +  „U m o ż l i w i a n i e
m ł o d z i e ż y  k r y t y c z n e j
a n a l i z y  f a ł s z y w y c h
w i a d o m o ś c i ” .  M a j ą c  n a
c e l u  z w i ę k s z e n i e
z d o l n o ś c i  p r a c o w n i k ó w
m ł o d z i e żo w y c h  
i  o r g a n i z a c j i
m ł o d z i e żo w y c h  d o
w s p i e r a n i a  m ł o d y c h
l u d z i  w  i n t e r p r e t a c j i ,
a n a l i z i e  i  o c e n i e
p r z e k a z ó w  m e d i a l n y c h ,
p r o w a d z ą  w a r s z t a t y ,
s e m i n a r i a  i n t e r n e t o w e
i  k u r s y  s z k o l e n i o w e .   

T e n  m a g a z y n  z a w i e r a
z b i ó r  d o b r y c h  p r a k t y k    
i  r o z w i ą z a ń
u m o ż l i w i a j ą c y c h
m ł o d z i e ż y  o c e n ę
f a ł s z y w y c h
w i a d o m o ś c i  i
w y k r y w a n i e  k a m p a n i i
d e z i n f o r m a c y j n y c h       
 w  s i e c i a c h
s p o ł e c z n o ś c i o w y c h .  
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Koordynatorzy projektów. Stowarzyszenie
Team4Excellence (Rumunia) to organizacja z Konstancy

skupiona na budowaniu społeczności młodych
obywateli przy współpracy Europy poprzez Europejski
Korpus Solidarności i Erasmus+. T4E dzieli się i angażuje

lokalną społeczność, dając możliwość zostania
edukatorami lub mentorami oraz szkolenia przyszłej

młodzieży, aby podzielała te same wartości.T4E
obsługuje markę TRAININGCLUB.EU.

Acknowledgment 
Czasopismo otrzymało dofinansowanie z Unii

Europejskiej w ramach programu ERASMUS+ na
realizację projektu„Umożliwienie młodzieży krytycznej
analizy fałszywych wiadomości”,Umowa o udzielenie

dotacji —2019-2-RO01-KA205-064070.

Solidaridad Sin Fronteras (Hiszpania) przyczynia się do
rozwoju, integracji i dobrego samopoczucia grup

najbardziej narażonych, promując tolerancję,
sprawiedliwość i odpowiedzialność społeczną we
współpracy z innymi organizacjami i instytucjami

publicznymi. SSF ściśle współpracuje z Dyrekcją Opieki
Społecznej i Integracji Społecznej regionu Madrytu,

administracją publiczną i gminami, ośrodkami
edukacyjnymi, organizacjami i firmami publicznymi 

i prywatnymi. 

Stowarzyszenie promocji społecznej Petit Pas
(Włochy) jest ustrukturyzowaną rzeczywistością

stowarzyszeniową, z dużą liczbą współpracowników
 i wolontariuszy, którzy przyjęli misję, uznając wagę

posiadania integracyjnych, pokojowych i
sprawiedliwych społeczeństw. Petit Pas ma na celu

wyposażenie lokalnej i otaczającej społeczności
odpowiedniej wiedzy i umiejętności, które umożliwią im
dostęp do rynku pracy i zwiększą ich szanse na postęp. 

Fundacja „Instytut Badań i Innowacji w Edukacji”
(Polska) jest organizacją pozarządową promującą

wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkich grup
społecznych, walczącą z wykluczeniem społecznym

oraz wspierającą młodzież zagrożoną marginalizacją.
INBIE ściśle współpracuje z formalnymi i nieformalnymi

instytucjami edukacyjnymi, władzami lokalnymi oraz
Częstochowskim Centrum Organizacji Pozarządowych. 

Centra Szkoleniowe Metody Aktywnej Edukacji
(Francja) to uznane stowarzyszenie użyteczności

publicznej, uzupełniające edukację publiczną.
Stowarzyszenie, stale wspierane pracami badawczymi

w działaniu, wdraża zasady nowej edukacji poprzez
aktywne metody edukacji. CEMEA wybrała szkolenie

jako główną dźwignię działania na rzecz transformacji
społeczeństwa i chce być stowarzyszeniem

aktywistów w terenie, aktywnych i kreatywnych. 

https://trainingclub.eu/
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TEAM4Excellence (Rumunia)

Solidaridad Sin Fronteras (Hiszpania)

Instytut Badań i Innowacji w Edukacji (Polska) 

CEMEA Rhone-Alpes (Francja)

Petit  Pas Aps (Włochy)



C e l e m  t e g o  w a r s z t a t u  j e s t  z a d e m o n s t r o w a n i e ,  j a k  d z i a ł a
u p r z e d z e n i e  w s t e c z n e .  P r z y c z y n i  s i ę  t o  d o  r o z w o j u

k r y t y c z n e g o  m y ś l e n i a  u c z e s t n i k ó w  p o p r z e z  u c z e n i e  s i ę
p r z e z  d o ś w i a d c z e n i e .  

 

1 .  P o d z i e l  u c z e s t n i k ó w  n a  d w i e  g r u p y
2 .W y b i e r z  p a r ę  p r z y s ł ó w ,  k t ó r e  s ą  z e  s o b ą  s p r z e c z n e .  
N a  p r z y k ł a d :  S p ó j r z ,  z a n i m  s k o c z y s z ;  T e n ,  k t o  s i ę  w a h a ,  j e s t
z g u b i o n y .
3 .  R o z d a j  p o  j e d n e j  k a r c i e  p r z y s ł o w i a  k a żd e j  g r u p i e .

4 .  W y j a ś n i j  z a d a n i e .  P o p r o ś  k a żd e g o  u c z e s t n i k a ,  a b y
p o m y ś l a ł  o  p r z y k ł a d a c h  i  w y j a ś n i e n i a c h ,  k t ó r e  w s p i e r a ł y b y
p r z y s ł o w i e .  O g ł o ś  l i m i t  c z a s o w y  d l a  t e j  n i e z a l e żn e j
d z i a ł a l n o ś c i .
5 .  P o p r o ś  u c z e s t n i k ó w  o  p r z e d s t a w i e n i e  s w o i c h  p r z e m y ś l e ń  
w  s w o i c h  g r u p a c h
6 .P o ł ą c z  o b i e  g r u p y
7 .  P o p r o ś  o b i e  g r u p y  o  p r z e d s t a w i e n i e  p r z y k ł a d ó w
i  w y j a ś n i e ń ,  a b y  u d o w o d n i ć ,  że  p r z y s ł o w i a  z a w i e r a j ą
o c z y w i s t ą  p r a w d ę
 8 .P o p r o ś  u c z e s t n i k ó w ,  a b y  p r z e d s t a w i l i  w i ę c e j  p r z y k ł a d ó w  
i  w y j a ś n i e ń  n a  p o p a r c i e  o b u  p r z y s ł ó w .  

1 .  W y j a ś n i j ,  że  l o g i c z n e  m y ś l e n i e  d o p r o w a d z i ł o b y  n a s  d o
p r z e k o n a n i a ,  że  o b a  z  n i c h  n i e  m o g ą  b y ć  j e d n o c z e ś n i e
w a ż n e
2 .  Z a s u g e r u j ,  że  g d y  p r z y j m i e m y  j a k ą ś  z a s a d ę ,  p o c z u j e m y ,
że  z n a m y  j ą  o d  s a m e g o  p o c z ą t k u .
3 .  P r z e d s t a w  t ę  w y p o w i e d ź  N i e l s a  B o h r a :

„P r z e c i w i e ń s t w e m  g ł ę b o k i e j  p r a w d y  m o że  b y ć  i n n a
g ł ę b o k a  p r a w d a ” .  O m ó w ,  w  j a k i  s p o s ó b  d w i e  s p r z e c z n e
z a s a d y  m o g ą  o b o w i ą z y w a ć  w  r ó ż n y c h  k o n t e k s t a c h .
4 .  P o p r o ś  u c z e s t n i k ó w ,  a b y  p o d z i e l i l i  s i ę  i n n y m i  p a r a m i
p r z y s ł ó w ,  k t ó r e  s ą  z e  s o b ą  s p r z e c z n e .  

Grupa docelowaCel

Czas

AUAU
CONTRAIRECONTRAIRE

WARSZTATYWARSZTATY
TEAM4ExcellenceTEAM4Excellence  

50  m i n u t

M ł o d z i e ż ,  u c z n i o w i e ,  s t u d e n c i . L i c z b a  u c z e s t n i k ó w  m o że
w a h a ć  s i ę  o d  8  d o  30  .   

Materiały
D ł u g o p i s y ,  p a p i e r  A 3 ,  k o l o r o w e

k a r t e c z k i  s a m o p r z y l e p n e

Etapy  Szkolenia Instruktaż
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P r z y j ę t y  z :  h t t p s : / / t h i a g i . n e t /a r c h i v e /w w w /p f p / I E 4H / f e b r u a r y 20 1 3 . h t m l# J o l t

 
 
 

  R o z e j r z y j  s i ę  z a n i m  s k o c z y s z .
 

T e n ,  k t o  s i ę  w a h a ,  j e s t  z g u b i o n y .
 

P o d c z e p  s w ó j  w ó z  d o  g w i a z d y .
 

N i e  o d g r y ź  w i ę c e j ,  n i ż  m o ż e s z  p r z e ż u ć .
 

J e d e n  ś c i e g  n a  c z a s  o s z c z ę d z a
d z i e w i ę ć .

 
J e ś l i  n i e  j e s t  z e p s u t y ,  n i e  n a p r a w i a j

t e g o .
 

N i e o b e c n o ś ć  s p r a w i a ,  ż e  s e r c e  s t a j e
s i ę  b a r d z i e j  c z u ł e .

 
C o  z  o c z u  t o  z  s e r c a .

 
P t a k i  z e  s t a d a  p i ó r  r a z e m .

 
P r z e c i w i e ń s t w a  s i ę  p r z y c i ą g a j ą .  

 

" Z a u w a ż y l i ś m y ,  ż e  k i e d y  l u d z i e  d o w i a d u j ą  s i ę  l u b
a k c e p t u j ą  o ś w i a d c z e n i e ,  n i e  m a j ą  t r u d n o ś c i  
z  w y m y ś l e n i e m  p o t w i e r d z a j ą c y c h  d o w o d ó w ” .

„ U c z e s t n i c y  z r o z u m i e l i ,  ż e  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i  
i  i n n e  r o d z a j e  f a ł s z y w y c h  i n f o r m a c j i  m o g ą
p r z y b i e r a ć  r ó ż n e  o b l i c z a ” .

„ O c z e k u j e m y ,  ż e  u c z e s t n i c y  b ę d ą  b a r d z i e j
ś w i a d o m i  z n a c z e n i a  ź r ó d ł a  i n f o r m a c j i
z w i ą z a n y c h  z  w i a d o m o ś c i a m i ” .  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i
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https://thiagi.net/archive/www/pfp/IE4H/february2013.html#Jolt


P o z n a j  s i ł ę  p r z e s t r z e n i  ( I n t e r n e t  i  s i e c i
s p o ł e c z n o ś c i o w e )  w  r o z p o w s z e c h n i a n i u  i  w i r u s o w a n i u
t r e ś c i  i  p o m y s ł ó w ,  k t ó r e  m o g ą  o p i s y w a ć  l u b  w p ł y w a ć

n a  s p o s ó b ,  w  j a k i  r o z u m i e m y  i n n y c h  l u d z i .   

Materiały

Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

CO MÓWI SIĘ WCO MÓWI SIĘ W
INTERNECIEINTERNECIE

Cel Grupa docelowa

D o w o l n e  u r z ą d z e n i e  z  p o ł ą c z e n i e m
i n t e r n e t o w y m ;  k o m p u t e r y ,  s m a r t f o n y ,

t a b l e t y . . .  N a j l e p s z e  j e s t  t o ,  że  m o że
i s t n i e ć  r ó w n o l e g ł a  n a w i g a c j a  z  r ó ż n y c h

g r u p  r o b o c z y c h .  

Czas

Etapy Szkolenia

K r o k  1 :  W y s z u k a j  w  w y s z u k i w a r c e  G o o g l e  i n f o r m a c j e  o  r ó żn y c h  g r u p a c h  z a  p o m o c ą  f r a z y  o  p r o s t e j  k o n s t r u k c j i ,  t a k i e j  j a k :  „ - - -
- - - s ą - - - - ” /  „K o b i e t y /d z i e w c z y n y  s ą ” /  „ L u d z i e  L G B T I  s ą ”  /  „C y g a n i e  s ą ” /  „ I m i g r a n c i  p r z y c h o d z ą ” /  „M ł o d z i  s ą ”

K r o k  2 :  W y s z u k i w a r k a  G o o g l e  m a  t e n d e n c j ę  d o  u z u p e ł n i a n i a  t y c h  f r a z  p o d c z a s  i c h  w p i s y w a n i a .  N a z y w a  s i ę  t o
„p r z e w i d y w a n i e m ” ,  „p r z e w i d y w a n i e m  w y s z u k i w a n i a ”  l u b  „a u t o u z u p e ł n i a n i e m ”  i  j e s t  t o  o p c j a ,  k t ó r ą  m o żn a
w y ł ą c z y ć .Z a p y t a n i a  w y s z u k i w a n i a  o f e r o w a n e  p r z e z  f u n k c j ę  „A u t o u z u p e ł n i a n i e ”  o d z w i e r c i e d l a j ą  a k t y w n o ś ć  w y s z u k i w a n i a
w s z y s t k i c h  u ży t k o w n i k ó w  I n t e r n e t u  o r a z  z a w a r t o ś ć  s t r o n  i n t e r n e t o w y c h  i n d e k s o w a n y c h  p r z e z  G o o g l e .  J e ś l i  j e s t e ś
z a l o g o w a n y  n a  p r y w a t n y m  k o n c i e  G o o g l e ,  a  h i s t o r i a  o n l i n e  j e s t  w ł ą c z o n a ,  m o że s z  r ó w n i e ż  z o b a c z y ć  s u g e s t i e  z a p y t a ń  o p a r t e
n a  t r a f n y c h  w y s z u k i w a n i a c h ,  k t ó r e  z o s t a ł y  p r z e p r o w a d z o n e  w c z e ś n i e j .

K r o k  3 :  Ć w i c z e n i e  p o l e g a  n a  z a p o z n a n i u  s i ę  z  t y m i  z d a n i a m i  i  o m ó w i e n i u  i c h .  

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e żo w i  
i  m ł o d z i e ż

A p p r o x .  1  g o d z .
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J a k  p r z e b i e g a ł a  e k s p l o r a c j a ?

 
C z y  b y ł e ś  z a s k o c z o n y  w y n i k a m i ?

 
C z y  u w a ża s z ,  że  m o że  t o  m i e ć  w p ł y w  n a

o s o b y ,  k t ó r e  z n a j d ą  t e  f r a z y  w  s w o i c h
w y s z u k i w a n i a c h ?

 
 

U ży j  n i e k t ó r y c h  z  t y c h  f r a z  l u b  e t y k i e t  
w  i n n y c h  s i e c i a c h  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h .

W y s z u k a j  n a  p r z y k ł a d  „ i m i g r a n t ”  n a
Y o u T u b e  i  z o b a c z ,  j a k i e  s ą  p i e r w s z e  p i ę ć

w p i s ó w  i  j a k i e  i n f o r m a c j e  s ą  r z u c a n e  o
g r u p i e .  

" T o  n a p r a w d ę  i n t e r e s u j ą c e ,  j a k  w p ł y w a m y  n a
n i e k t ó r e  t e m a t y .  W a ż n e  j e s t ,  a b y  b y ć  t e g o
ś w i a d o m y m ,  a b y  p o w s t r z y m a ć  r o z p r z e s t r z e n i a n i e
s i ę  n e g a t y w n y c h  s t e r e o t y p ó w  i  p o m y s ł ó w ” .

„ B y ł e m  z d u m i o n y  f a k t e m ,  ż e  t a k  w i e l e
s t e r e o t y p ó w  p o j a w i a  s i ę ,  g d y  d o k o n u j e s z
p r o s t e g o  w y s z u k i w a n i a  w  I n t e r n e c i e  i  j a k
j e s t e ś m y  p o d  i c h  w p ł y w e m ,  t a k  n a p r a w d ę  t e g o
n i e  z a u w a ż a j ą c ” . „ T y m  l u d z i o m  m u s i  b y ć  n a p r a w d ę
t r u d n o  d o s t r z e c ,  ż e  s ą  t a k  s t e r e o t y p o w i  i  ż e
s p o ł e c z e ń s t w o  w i e r z y  w  w i ę k s z o ś ć  t y c h
f a ł s z y w y c h  p o m y s ł ó w  i  u o g ó l n i o n y c h  u p r z e d z e ń .

M a m y  m o c ,  a b y  t o  p o w s t r z y m a ć  i  m u s i m y  t o
z r o b i ć ” .  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i
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Z a s t a n ó w  s i ę  n a d  z n i e k s z t a ł c e n i e m  k o m u n i k a t u ,  k t ó r y
p o j a w i a  s i ę ,  p o n i e w a ż  j e s t  n i e j a s n y .  O g ó l n i e  r z e c z
b i o r ą c ,  t o ,  c o  n a j b a r d z i e j  p r z y c i ą g a  u w a g ę  l u b  c o

u w a ża n e  j e s t  z a  n a j w a ż n i e j s z e ,  p o z o s t a j e  w  p a m i ę c i .  

 Grupa docelowaCel

Czas
A p p r o x .  1  g o d z  

Materiały
S m a r t f o n  l u b  d o w o l n e  u r z ą d z e n i e  

z  p o ł ą c z e n i e m  i n t e r n e t o w y m  w  c e l u
k o r z y s t a n i a  z  W h a t s A p p .

Etapy Szkolenia

PLOTKAPLOTKA
Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

K r o k  1 :  T r e n e r z y   p r z y g o t o w u j ą  p i s e m n ą  w i a d o m o ś ć  i  w y s y ł a j ą  j ą  d o  g r u p y  p r o j e k t u  W h a t s A p p .

K r o k  2 :  W y b r a n o  c o  n a j m n i e j  4  w o l o n t a r i u s z y  d o  u d z i a ł u  w  t y m  d z i a ł a n i u .  W s z y s c y  o p r ó c z  p i e r w s z e g o  w y c h o d z ą
z  p o k o j u  i  c z e k a j ą  n a  z e w n ą t r z .  R e s z t a  k l a s y  j e s t  ś w i a d k i e m  p r o c e s u  z n i e k s z t a ł c a n i a ,  k t ó r y  p o j a w i a  s i ę  w  p r z e k a z i e ;

i c h  z a d a n i e m  j e s t  r ó w n i e ż  s p i s a n i e  t e g o ,  c o  r ó ż n i  s i ę  o d  p i e r w o t n e j  w e r s j i

. K r o k  3 :  K o o r d y n a t o r  o d c z y t u j e  w i a d o m o ś ć  p o d  n u m e r  1 ,  a  n a s t ę p n i e  d z w o n i  p o d  n u m e r  2 .  N o . 1  k o m u n i k u j e  N o . 2  t o ,  c o
m u  p r z e c z y t a n o ,  b e z  n i c z y j e j  p o m o c y .  I  t a k  d a l e j ,  a ż  p r z e j d ą  w s z y s c y  o c z e k u j ą c y  n a  z e w n ą t r z

. K r o k  4 :  O s t a t n i a  o s o b a ,  z a m i a s t  p o w t a r z a ć  w i a d o m o ś ć  u s t n i e ,  z a p i s u j e  j ą  n a  t a b l i c y .  Z  k o l e i  m o d e r a t o r  z a p i s z e
o r y g i n a l n ą  w i a d o m o ś ć  d o  p o r ó w n a n i a .  

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e żo w i  
i  m ł o d z i e ż

S t r o n a  8 Association TEAM4Excellence



C o  s i ę  s t a ł o ?  C z y  z d a r z y ł o  s i ę
k i e d y ś  c o ś  p o d o b n e g o ? t y ?  J a k
m y ś l i s z ,  d l a c z e g o  t o  z j a w i s k o

w y s t ę p u j e ? C z y  m ó w i l i  o  t o b i e ,

c z y  t o  t y p r z e s ł a ł  z n i e k s z t a ł c o n ą
w i a d o m o ś ć ?  J a k i e

b y ł y k o n s e k w e n c j e ?  J a k  s i ę
c z u ł e ś ,  g d y  u ś w i a d o m i ł e ś  s o b i e ,

ż e b ł ą d ?  C z e g o  n a u c z y ł e ś  s i ę  p r z y
k o l e j n y c h  o k a z j a c h ?

 
R z e c z y w i s t o ś ć  w a ż y  t o n y .  T r u d n o

j e s t  z a c h o w a ć  i  d o s t r z e c
w s z y s t k i e  s z c z e g ó ł y ,  d l a t e g o  j e s t

o n  r e d u k o w a n y ,  z n i e k s z t a ł c a n y ,

c z ę ś c i o w o  p r z y s w a j a n y  l u b
m i e s z a n y  z  i n n y m i  d a n y m i .  

" Z w y k l e  s k u p i a m y  s i ę  n a  r ó ż n y c h  a s p e k t a c h
k o m u n i k a c j i ,  p a m i ę t a j ą c  o  t y c h  a s p e k t a c h ,  k t ó r e
u w a ż a m y ,  ż e  z o s t a n ą  p o p r o s z o n e .

" W i e l u  s t u d e n t ó w  k o n c e n t r o w a ł o  s i ę  n a  l i c z b i e
p a s a ż e r ó w ,  n i e  p a m i ę t a j ą c  a n i  l i c z b y  p o r t ó w
z a w i n i ę c i a ,  a n i  i c h  n a z w y .

Z a ł o ż e n i e ,  k t ó r e  a s p e k t y  s ą  n a j w a ż n i e j s z e  
i  k r y t y c z n e ,  m o ż e  p r o w a d z i ć  d o  N I E W Ł A Ś C I W E J
K O N C E N T R A C J I .

D l a t e g o  w a ż n e  j e s t ,  a b y  z a w s z e  z a c h o w y w a ć
O T W A R T Y  U M Y S Ł  i  n i e  b y ć  s e l e k t y w n y m  w
z b i e r a n i u  i n f o r m a c j i ” .  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i

P o c z ą t k o w a  w i a d o m o ś ć  " S t a t e k  Q u e e n  M a r y  w y p ł y w a  z  p o r t u
G r e e n w i c h  w  L o n d y n i e  z  4  p a s a ż e r a m i  i  z a t r z y m u j e  s i ę  w
A m s t e r d a m i e ,  g d z i e  n a  p o k ł a d  w c h o d z i  1 0  k o l e j n y c h  p a s a ż e r ó w .

N a s t ę p n i e  z a t r z y m u j e  s i ę  w  K a n a l e  K i l o ń s k i m  i  3  k o l e j n y c h
p a s a ż e r ó w  w c h o d z i  n a  p o k ł a d .  K o l e j n y m  p r z y s t a n k i e m  j e s t  p o r t
w  K o p e n h a d z e ,  g d z i e  2  p a s a ż e r ó w  o p u s z c z a  s t a t e k ,  a  20

w c h o d z i  n a  p o k ł a d .  Q u e e n  M a r y  k o n t y n u o w a ł a  s w ó j  r e j s  a ż  d o
H e l s i n e k ,  g d z i e  w s z y s c y  p a s a ż e r o w i e  z e s z l i  n a  l ą d . "

M o ż l i w e  p y t a n i a :

o  J a k i  b y ł  p o r t  w y p ł y n i ę c i a ?

o  I l u  p a s a ż e r ó w  o p u ś c i ł o  s t a t e k  w  K o p e n h a d z e ?

o  I l u  p a s a ż e r ó w  w e s z ł o  n a  p o k ł a d  w  A m s t e r d a m i e ?

o  I l e  b y ł o  w  s u m i e  p o r t ó w  z a w i n i ę c i a ?

o  I l u  p a s a ż e r ó w  o p u s z c z a  s t a t e k  w  o s t a t n i m  p o r c i e  z a w i n i ę c i a ?
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Z a c h ę ć  u c z e s t n i k ó w  d o  p o z n a n i a  n o w y c h  f u n k c j i  s i e c i
s p o ł e c z n o ś c i o w y c h ,  i c h  z a s a d  b e z p i e c z e ń s t w a ,  a  t a k że

i c h  u s t a w i e ń .D o w i e d z  s i ę ,  w  k t ó r e j  s i e c i
s p o ł e c z n o ś c i o w e j  k r ą ż y  n a j w i ę c e j  f a ł s z y w y c h

w i a d o m o ś c i  i  j a k  i c h  u n i k n ą ć .  

 Grupa docelowaCel

Czas

A p p r o x .  1 - 2  g o d z  

Materiały
S m a r t f o n  l u b  d o w o l n e  u r z ą d z e n i e  

z  d o s t ę p e m  d o  I n t e r n e t u  p a p i e r  A 4  
i  f l i p c h a r t  

Etapy Szkolenia

MAPA SIECIMAPA SIECI
SPOŁECZNOŚCIOWYCHSPOŁECZNOŚCIOWYCH

  PetitPetit    Pas ApsPas Aps

K r o k  1 :  P o d z i e l  u c z e s t n i k ó w  n a  g r u p y .  K a żd a  g r u p a  b ę d z i e  r e p r e z e n t o w a ć  „A m b a s a d o r ó w  s i e c i /a p l i k a c j i
s p o ł e c z n o ś c i o w y c h ” .  P o z w ó l  k a żd e j  g r u p i e  w y b r a ć  a p l i k a c j ę :  S n a p c h a t ,  F a c e b o o k ,  L i n k e d I n ,  I n s t a g r a m ,  P i n t e r e s t ,
W h a t s A p p  i t p .

K r o k  2 :  K a żd a  g r u p a  b ę d z i e  m i a ł a  4 5  m i n u t  n a  b u r z ę  m ó z g ó w  i  w y s z u k i w a n i e  i n f o r m a c j i  n a  t e m a t  s w o j e j  „U l u b i o n e j
s i e c i /a p l i k a c j i  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h ”  o r a z  p r z y g o t o w a n i e  p l a k a t u  z  k l u c z o w y m i  f a k t a m i ,  l i c z b a m i ,  n o w y m i  i n f o r m a c j a m i ,
f a ł s z y w y m i  w i a d o m o ś c i a m i ,  u s t a w i e n i a m i ,  k t ó r e  z m i e n i ł y  s i ę  w  c i ą g u  o s t a t n i e g o  r o k u .

K r o k  3 :  P o  b u r z y  m ó z g ó w  g r u p y  t w o r z ą  p r e z e n t a c j e ,  a b y  p r z e d s t a w i ć  s w o j ą  s i e ć  s p o ł e c z n o ś c i o w ą .  K a żd a  g r u p a
b ę d z i e  m i a ł a  m a k s y m a l n i e  5  m i n u t  n a  p r e z e n t a c j ę .  N a  k o ń c u  w s z y s t k i c h  p r e z e n t a c j i  o k r e ś l ,  w  k t ó r e j  s i e c i
s p o ł e c z n o ś c i o w e j  k r ą ż y  n a j w i ę c e j  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i .

K r o k  4 :  S e s j a  r e f l e k s j i .  U ż y j  p y t a ń  d o  r e f l e k s j i ,  a b y  p o p r o w a d z i ć  u c z e s t n i k ó w  w  o d k r y w a n i u  m y ś l i  i  u c z u ć .

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e żo w i  
i  m ł o d z i e ż
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J a k  b e z p i e c z n e  s ą  s i e c i
s p o ł e c z n o ś c i o w e?

 C z y  k t ó r y ś  z  n i c h  j e s t  w o l n y  o d  f a k e
n e w s ó w?

D l a c z e g o  l u d z i e  r o z p o w s z e c h n i a j ą
f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i  w  s i e c i a c h

s p o ł e c z n o ś c i o w y c h?

K t ó r e  s i e c i  s p o ł e c z n o ś c i o w e
r o z p o w s z e c h n i a j ą  w i ę c e j  f a ł s z y w y c h

w i a d o m o ś c i  i  d l a c z e g o?  
 

C o  r o b i ą  a d m i n i s t r a t o r z y  p o r t a l i
s p o ł e c z n o ś c i o w y c h ,  a b y  o g r a n i c z y ć

i l o ś ć  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i?
C o  z r o b i ć ,  a b y  n i e  r o z p o w s z e c h n i a ć

f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i?
J a k  n a j l e p i e j  e d u k o w a ć  l u d z i ,  a b y
u n i k a l i  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i?

C z y  s i e c i  s p o ł e c z n o ś c i o w e  t o  z ł o
k o n i e c z n e?

 C z e m u?

 D l a c z e g o  f a k e  n e w s y  s ą  t a k
p o p u l a r n e?  

D l a c z e g o  f a k e  n e w s y  s ą  t a k  p o p u l a r n e?

" W  d z i s i e j s z y c h  c z a s a c h  l u d z i e  s p ę d z a j ą  c o d z i e n n i e  c z a s
n a  c z y t a n i u ,  l a j e n i u ,  u d o s t ę p n i a n i u  l u b  k o m e n t o w a n i u  w
m e d i a c h  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h ,  p o n i e w a ż  p o t r z e b u j ą
i n t e r a k c j i  s p o ł e c z n y c h  w  s w o i m  ż y c i u .  
P r z y  t a k  d u ż e j  i l o ś c i  i n f o r m a c j i  k r ą ż ą c y c h  w  I n t e r n e c i e
t r u d n o  j e s t  k o n t r o l o w a ć  j a k o ś ć  t e g o ,  c o  j e s t
r o z p o w s z e c h n i a n e . J a k  p o k a z a ł  n a s z  w a r s z t a t ,  n i e k t ó r e
i n f o r m a c j e  s ą  f a ł s z y w e .  
F a k e  n e w s y  m o g ą  p o j a w i a ć  s i ę  n i e u m y ś l n i e  o d  o s ó b
f i z y c z n y c h  l u b  m o g ą  b y ć  p r z y w o ł y w a n e  z  r ó ż n y m i
i n t e n c j a m i  ( n p .  m a r k e t i n g ,  s p r z e d a ż ,  w y b o r y ) . K i e d y
u ż y t k o w n i c y  s i e c i  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h  z n a j d u j ą
i n f o r m a c j e ,  k t ó r e  i m  s i ę  p o d o b a j ą  l u b  k t ó r y m i  s ą
z a i n t e r e s o w a n i ,  u d o s t ę p n i a j ą  j e  i n n y m ,  c z a s a m i  t w o r z ą c
w i r u s o w ą  k u l ę  ś n i e ż n ą .  T o  w e w n ę t r z n a  p o t r z e b a  l u d z i ,  b y
p o l u b i ć  t o ,  c o  l u b i l i  j u ż  i n n i ,  j e s z c z e  b a r d z i e j
r o z p o w s z e c h n i a  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i .
W i ę k s z o ś ć  l u d z i  t w i e r d z i ,  ż e  n i e  c h c e  r o z p o w s z e c h n i a ć
f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i ;  n a p r a w d ę  m y ś l ą ,  ż e  d z i e l ą  s i ę
p r a w d z i w y m i  h i s t o r i a m i  i  f a k t a m i .  J e ś l i  j e d n a k  z a p y t a s z
i c h ,  j a k  w e r y f i k u j ą  w i a d o m o ś c i ,  n i e  b ę d ą  w i e d z i e ć ,  c o
p o w i e d z i e ć .  W i ę k s z a  ś w i a d o m o ś ć  t e g o  t e m a t u  m o ż e
s p r a w i ć ,  ż e  l u d z i e  b ę d ą  b a r d z i e j  o s t r o ż n i ” .

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i
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Z r o z u m i e n i e  p r o c e s u  d o b o r u  s ł ó w  k l u c z o w y c h  d o
z a r z ą d z a n i a  t r e ś c i ą .

A b y  u t w o r z y ć  l i s t ę  s ł ó w  k l u c z o w y c h  d l a  t e m a t u
„S z k o l e n i e  z  f a ł s z y w y m i  w i a d o m o ś c i a m i ” .  

 Grupa docelowaCel

Czas

A p p r o x .  3 - 4  g o d z  

Materiały

P l i k  E x c e l  –  p l a n e r  s ł ó w
k l u c z o w y c h L a p t o p ,  p r o j e k t o r D ł u g o p i s ,

n o t a t n i k / c z y s t y  p a p i e r F l i p c h a r t ,  p a p i e r  
 

Etapy  Szkolenia

SŁOWASŁOWA      KLUCZOWEKLUCZOWE
DLADLA

ZAANGAŻOWANIAZAANGAŻOWANIA
MŁODZIEŻYMŁODZIEŻY
    TEAM4ExcellenceTEAM4Excellence

1 .  Z n a j d ź  g ł ó w n e  20  s ł ó w ,  k t ó r e  d e f i n i u j ą :  T e m a t  s z k o l e n i a  F a k e  N e w s .  P o m y ś l  o  s w o i c h  c e l a c h ,  w a r t o ś c i a c h ,
r z e c z a c h ,  k t ó r e  C i ę  d e f i n i u j ą ,  g r u p a c h  d o c e l o w y c h ,  s e g m e n t a c j i  g e o g r a f i c z n e j ,  k r y t e r i a c h  i  s ł o w a c h  r o d z i n n y c h  ( u ż y j
5W H  n a  m a p i e  m y ś l i ) ,  f i r m i e ,  s t o w a r z y s z e n i u .  Z a p i s z  j e  w  20  k o l u m n a c h  w  a r k u s z u  k a l k u l a c y j n y m .

2 .  K a żd y  u c z e s t n i k  z n a j d u j e  i  z a p i s u j e  w  s w o i m  a r k u s z u  k a l k u l a c y j n y m  p o n a d  20  s y n o n i m ó w  d l a  k a żd e g o  z  20
p o w y ż s z y c h  s ł ó w .

3 .  P r z e d s t a w  w s z y s t k i e  s ł o w a  k l u c z o w e .  J e d e n  z  u c z e s t n i k ó w  s k o n s o l i d u j e  w s z y s t k i e  s ł o w a  w  j e d e n  a r k u s z
k a l k u l a c y j n y  i  w y e l i m i n u j e  d u p l i k a t y .

4 .  W y b i e r z  5  n a j l e p s z y c h  z e  w s z y s t k i c h  20 - t y c h . J a k  w y k o r z y s t a ć  t o  d a l e j ?  A r t y k u ł  n a  b l o g u :  H 1 :  u ż y j  1  z  20  s ł ó w
k l u c z o w y c h  n a  g ó r z e  t a b e l i ;  H 2 :  u ż y j  3  z  5  n a j p o p u l a r n i e j s z y c h  s ł ó w  k l u c z o w y c h ;  H 3 :  U ż y j  1  z  20  s ł ó w  k l u c z o w y c h  n a
g ó r z e  t a b e l i  +  U ż y j  1  z  5  n a j w a ż n i e j s z y c h  s ł ó w  k l u c z o w y c h  +  U ż y j  3  z e  1 00  n a j l e p s z y c h  s ł ó w  k l u c z o w y c h .

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e żo w i  
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C z y  G o o g l e  z a w s z e  p o k a z u j e  C i
n a j l e p s z e  t r e ś c i?  A  c o  z  r e k l a m a m i

G o o g l e?

J a k  w y k o r z y s t a ć  s ł o w a  k l u c z o w e  
w  k o m u n i k a c j i  s w o j e j  o r g a n i z a c j i?

 
J a k  u c h r o n i ć  s i ę  p r z e d  u p a d k i e m  

z  n a j l e p s z y c h  w y s t ę p ó w  w  G o o g l e?  
 

J a k  m oże s z  w y k o r z y s t a ć
w a r s z t a t  s ł ó w  k l u c z o w y c h  

w  s w o j e j  o r g a n i z a c j i?
 

W  j a k i  s p o s ó b  S E O  i  s ł o w a
k l u c z o w e  m o g ą  d o p r o w a d z i ć  C i ę

d o  s t r o n y ,  a b y  p r z e c z y t a ć
f a ł s z y w e  i n f o r m a c j e?  

 
P o d z i e l  u c z e s t n i k ó w  n a  g r u p y  i  z a c h ę c a j

d o  r e f l e k s j i  g r u p o w e j .

J a k  w y k o r z y s t a ć  s ł o w a  k l u c z o w e  w

k o m u n i k a c j i  s w o j e j  o r g a n i z a c j i?

„ A b y  w y b r a ć  i  w y k o r z y s t a ć  s ł o w a  k l u c z o w e  w
k o m u n i k a c j i  n a s z e j  o r g a n i z a c j i ,  z w y k l e  m y ś l i m y  
o  t y m ,  k i m  j e s t  n a s z a  g r u p a  d o c e l o w a  i  c z e g o
s z u k a j ą .  S ł o w a  k l u c z o w e  z a l e ż ą  w i ę c  o d  r z e c z y ,

k t ó r e  c h c e m y  p r z e k a z a ć  ( n a  p r z y k ł a d  k o m u n i k a c j i
o  i n f o r m a c j a c h  k o n k r e t n e  s z k o l e n i e  l u b  m o ż l i w o ś ć
w o l o n t a r i a t u  i t p . ) .

P o  z e b r a n i u  i n f o r m a c j i  o d  o d b i o r c ó w  d o c e l o w y c h  
i  z o r i e n t o w a n i u  s i ę ,  c z e g o  l u d z i e  s z u k a j ą  l u b
s z u k a j ą ,  m y ś l i m y  o  s e r i i  s ł ó w  k l u c z o w y c h ,  k t ó r e  s ą
z w i ą z a n e  n i e  t y l k o  z  o d b i o r c a m i  d o c e l o w y m i ,  a l e
t a k ż e  o d z w i e r c i e d l a j ą  t o ż s a m o ś ć  n a s z e j
o r g a n i z a c j i  ,  n a  p r z y k ł a d  n a s z e  w a r t o ś c i ,  c e l e  
i  t o ,  c o  n a s  o g ó l n i e  d e f i n i u j e .

Z a l e ż y  t o  r ó w n i e ż  o d  m e d i ó w ,  z  k t ó r y c h
k o r z y s t a m y ,  n a  p r z y k ł a d  n a  I n s t a g r a m i e  u ż y w a m y
w i ę c e j  s ł ó w  k l u c z o w y c h ,  a  n a  L i n k e d I n  n i e  u ż y w a m y
z b y t  w i e l u  s ł ó w  k l u c z o w y c h . ”  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i
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U w r a ż l i w i a j  l u d z i  n a  w p ł y w ,  j a k i  m o g ą  g e n e r o w a ć
f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i .P o m ó ż  z r o z u m i e ć  s i ł ę  I n t e r n e t u  

i  s i e c i  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h  w  r o z p o w s z e c h n i a n i u  
i  w i r u s o w a n i u  t r e ś c i  i  p o m y s ł ó w ,  k t ó r e  m o g ą  w p ł y w a ć  n a
s p o s ó b ,  w  j a k i  r o z u m i e m y  i n n y c h  l u d z i .P o m ó ż  z a s t a n o w i ć

s i ę  n a d  z n i e k s z t a ł c e n i e m  p r z e k a z u ,  k t ó r y  p o j a w i a  s i ę ,

p o n i e w a ż  n i e  j e s t  j a s n y .  

 Grupa docelowaCel

Czas
A p p r o x .  1 - 2  g o d z  

Materiały

P r e z e n t a c j a  P r e z i  +  t a b l i c a T e l e f o n  z
p o ł ą c z e n i e m  i n t e r n e t o w y m  w  c e l u  g r a n i a

w  g r y  o n l i n e .  

Etapy Szkolenia

WPŁYWWPŁYW    
  FAŁSZYWYCHFAŁSZYWYCH
WIADOMOŚCIWIADOMOŚCI

Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

K r o k  1 :  T r e n e r z y  p r e z e n t u j ą  t e m a t  i  t w o r z ą  w s t ę p n ą  g r ę  p r z e ł a m u j ą c ą  l o d y .
K r o k  2 :  N a s t ę p n i e  m o d e r a t o r z y  p r z e d s t a w i a j ą  c z ę ś ć  t e o r e t y c z n ą  i  r o z p o c z y n a j ą  d e b a t ę
. K r o k  3 :  Z a g r a j  w  3  g r y :
O d g r y w a n i e  r ó l
P l o t k a
C o  m ó w i  s i ę  w  I n t e r n e c i e
K r o k  4 :  Q u i z  K a h o o t  s ł u ż y  d o  o c e n y  t e g o ,  c z e g o  u c z e s t n i c y  n a u c z y l i  s i ę  p o d c z a s
w a r s z t a t ó w . h t t p s : / /p r e z i . c o m /p / 7 n 7 j f z9o 1 s0b / ?p r e s e n t = 1
K r o k  5 :  R e f l e k s j a  

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e żo w i  
i  m ł o d z i e ż
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J a k  w ażn e  j e s t ,  a b y  t e m a t  z n a l a z ł
s i ę  w  p o r z ą d k u  p u b l i c z n y m?

J a k  m y ś l i s z ,  że  f a ł s z y w e
w i a d o m o ś c i  m o g ą  d y s k r y m i n o w a ć

o s o b y  L G T B I  i  k o b i e t y?

J a k  m y ś l i s z ,  j a k  f a ł s z y w e
w i a d o m o ś c i  w p ł y w a j ą  n a  n a s z e

s p o ł e c z e ń s t w o?

J a k  m ł o d z i  l u d z i e  m o g ą  b y ć  b a r d z i e j
ś w i a d o m i  t e g o  n e g a t y w n e g o

w p ł y w u?  
 

C z y  u w aża s z ,  że  f a ł s z y w e
w i a d o m o ś c i  m o g ą  g e n e r o w a ć

n i e n a w i ś ć?  
J a k?

J a k  m oże m y  w a l c z y ć  z  n i e n a w i ś c i ą ,

j a k ą  m o g ą  g e n e r o w a ć  f a ł s z y w e
w i a d o m o ś c i?  

 
U r u c h o m  z e s t a w  p y t a ń  i  z a c h ę c a j  d o

r e f l e k s j i .

J a k  m y ś l i s z ,  że  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i

w p ł y w a j ą  n a  s p o ł e c z e ń s t w o?

„ Z j a w i s k o  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i  p r z y c z y n i a  s i ę  d o
w z r o s t u  p o z i o m u  l ę k u  i  m a  n e g a t y w n y  w p ł y w  n a
p o z i o m  s p o ł e c z n y ,  n a  p r z y k ł a d  w  o d n i e s i e n i u  d o
z a u f a n i a  d o  r o l i  e k s p e r t ó w .

W  r z e c z y w i s t o ś c i  W ł o s k a  F e d e r a c j a  P s y c h o l o g ó w
p r a w i e  c o  t y d z i e ń  o r g a n i z u j e  p o k a z y  n a  ż y w o  n a
F a c e b o o k u  n a  t e m a t  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i ,
p o d c z a s  k t ó r y c h  m o ż n a  r ó w n i e ż  k o m u n i k o w a ć  s i ę  
z  p r e l e g e n t a m i .
 P o m a g a  t o  w  t w o r z e n i u  z d r o w y c h  i n f o r m a c j i  
o  m e d i a c h  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h .  I n n ą  w a ż n ą  r z e c z ą
j e s t  t o ,  ż e  z a  p o ś r e d n i c t w e m  m e d i ó w
s p o ł e c z n o ś c i o w y c h  w i a d o m o ś c i  p u b l i c z n e  
i  p r y w a t n e  s ą  m i e s z a n e  w  n i e p o k o j ą c o  j e d n o r o d n y
s p o s ó b  i  z  t e g o  p o w o d u  p o z i o m  g ł ę b o k o ś c i
w i a d o m o ś c i  p u b l i c z n y c h  n i e  m a  o d p o w i e d n i e g o
z n a c z e n i a .  
W a ż n e  j e s t ,  a b y  d a ć  s y g n a ł  d o  u c z e s t n i c t w a ,  a b y
n i e  p o z o s t a w a ć  p o z a  t ą  b a ń k ą ” .  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i
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I d e n t y f i k o w a ć  i  w y w o ł y w a ć  p o d e j r z a n ą  l o g i k ę ,

g d z i e k o l w i e k  s i ę  p o j a w i ,  a b y  n i e  d a ć  s i ę  o s z u k a ć .

R o z w i j a n i e  k r y t y c z n e g o  m y ś l e n i a  u c z e s t n i k ó w  p o p r z e z
e k s p e r y m e n t a l n e  u c z e n i e  s i ę  w  o d n i e s i e n i u  d o

b ł ę d n y c h  a r g u m e n t ó w ,  k t ó r e  w  p r z e w a ża j ą c e j  m i e r z e
s ą  o b e c n e  w  I n t e r n e c i e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i  w  s i e c i a c h

s p o ł e c z n o ś c i o w y c h  i  g ł ó w n y c h  m e d i a c h  c y f r o w y c h .    

Grupa docelowa

Cel

Czas

A p p r o x .  2 - 3  g o d z  

Materiały
D ł u g o p i s y ,  p a p i e r  A 3 ,  k o l o r o w e  k a r t e c z k i

s a m o p r z y l e p n e ,  D r u k o w a n e  a r k u s z e  2 x 4  l u b
3 x 4  z a w i e r a j ą c e  2  r ó ż n e  b ł ę d n e  a r g u m e n t y ,

w y d r u k o w a n y  q u i z  e w a l u a c y j n y  

Etapy  Szkolenia

CEMEA Rhone AlpesCEMEA Rhone Alpes

 A p p e a l  A p e l  d o  a u t o r y t e t u  /  A n e g d o t a
 O d w o ł y w a n i e  s i ę  d o  e m o c j i  /  S t r a w m a n
 A p e l  d o  n a t u r y  /  F a ł s z y w y  d y l e m a t
 B a n d w a g o n  /  Ś l i s k i  s t o k   B a n d w a g o n  /  

K r o k  1 :  P o z n a j  k o n t e k s t  ( 1 5  m i n ) .  Z b i e r z  u c z e s t n i k ó w  w e d ł u g  g r u p  J i g s a w .  K a żd a  g r u p a  o t r z y m u j e  z e s t a w  a r k u s z y
( k a żd y  u c z e s t n i k  /  j e d e n  a r k u s z  z a w i e r a  o p i s  2  r ó ż n y c h  b ł ę d n y c h  a r g u m e n t ó w ) :  

K r o k  2 :  D y s k u s j e  e k s p e r c k i e  ( 3 0  m i n ) .  U c z e s t n i c y  s ą  g r o m a d z e n i  p r z e z  g r u p ę  e k s p e r t ó w ,  a b y  o p a n o w a ć  t r e ś ć  i c h
k o n k r e t n e g o  a r k u s z a .  B ę d ą  d y s k u t o w a ć ,  w y m i e n i a ć  s i ę ,  r o b i ć  n o t a t k i ,  w y m y ś l a ć  n o w e  p r z y k ł a d y  i t p .  P o  t y m  k r o k u
b ę d ą  u w a ża n i  z a  „e k s p e r t ó w ”  s w o j e g o  a r k u s z a  i  b ę d ą  o c z e k i w a ć ,  że  b ę d ą  w  s t a n i e  w y j a ś n i ć  s w o j e  2  b ł ę d n e
a r g u m e n t y  p o z o s t a ł y m  u c z e s t n i k o m ,  k t ó r z y  n i e  t  m i e ć  t e n  s a m  a r k u s z .
K r o k  3 :  D z i e l e n i e  s i ę  w i e d z ą  ( 3 0  m i n ) .  P o c z ą t k o w e  g r u p y  J i g s a w  z o s t a j ą  z r e f o r m o w a n e .  C e l e m  k a żd e j  z  t y c h  g r u p  j e s t
t e r a z  w s p ó l n e  o p a n o w a n i e  t r e ś c i  k a żd e g o  a r k u s z a .  K a żd y  „e k s p e r t ”  m u s i  w y j a ś n i ć  a r k u s z  r e s z c i e  s w o j e j  g r u p y  
i  p r z e s z k o l i ć  i c h .
K r o k  4 .  T w o r z e n i e  z b i o r o w e g o  w y j ś c i a  ( 4 0  m i n ) .  K a żd a  g r u p a  J i g s a w  t w o r z y  i  w y k o n u j e  w s p ó l n e  z a d a n i e /d z i a ł a n i e ,

a b y  z a s t o s o w a ć  w i e d z ę  w  p r a k t y c e .  C e l e m  j e s t  u ż y c i e  f a ł s z y w y c h  a r g u m e n t ó w ,  a b y  u p e w n i ć  s i ę ,  że  w s z y s c y  j e
z r o z u m i e j ą .

K r o k  5 .  Q u i z  e w a l u a c y j n y  

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e żo w i  i  m ł o d z i e ż  ( 8 - 1 2 )  

POWIEDZPOWIEDZ      NIENIE
LOGICZNYMLOGICZNYM

BŁĘDOMBŁĘDOM
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O t o  l i s t a  a r g u m e n t ó w .  D l a  k ażd e g o
z d e f i n i u j  r o d z a j  b ł ę d n e g o

a r g u m e n t u :  
 

J e ś l i  z a c z n i e m y  d e k r y m i n a l i z o w a ć  m a r i h u a n ę ,

w k r ó t c e  z a l e g a l i z u j e m y  m a ł że ń s t w a  o s ó b  t e j
s a m e j  p ł c i ,  a  w i ę c  d l a c z e g o  n i e

z d e k r y m i n a l i z o w a ć  g w a ł t u ,  a  n a w e t  g o
z a l e g a l i z o w a ć ?

J e ś l i  n i e k t ó r z y  d e n t y ś c i  p o l e c a j ą  t ę  m a r k ę
p a s t y  d o  z ę b ó w ,  o z n a c z a  t o ,  że  p o w i n n a  o n a

b y ć  d o b r a  d l a  z d r o w i a  n a s z y c h  z ę b ó w .

K o c h a j  A m e r y k ę  l u b  z o s t a w  j ą !

W y p r ó b u j  n a s z  n o w y  o r g a n i c z n y  s z a m p o n  
z  e k s t r a k t e m  z  m i ę t y ,  k t ó r y  j e s t  w  100%

n a t u r a l n y  i  w o l n y  o d  c h e m i i !
J e ś l i  w p u ś c i m y  i m i g r a n t ó w  d o  n a s z e g o  k r a j u ,
u k r a d n ą  n a m  p r a c ę  i  z n i s z c z ą  n a s z ą  k u l t u r ę !

N a d a l  j e s t  s i l n i e j s z y  n i ż  F e d e r e r :  H i s z p a n i e  s ą
l e p s i  w  t e n i s i e  n i ż  i n n e  n a r o d y .

W i e r z y s z  w  t e o r i ę  e w o l u c j i :  c z y  n a p r a w d ę
m y ś l i s z ,  że  m ó j  d z i a d e k  b y ł  g o r y l e m ?  

" F a k e  n e w s  t o  p r a w d z i w e  i  p i l n e  w y z w a n i e ,  p r z e d  k t ó r y m
s t o i  w s p ó ł c z e s n e  s p o ł e c z e ń s t w o .  W  p r z y p a d k u  f a ł s z y w y c h
w i a d o m o ś c i  m o ż e  b y ć  p o t r z e b n y  p r o c e s  d o  n a ś l a d o w a n i a ,

z e s t a w  n a r z ę d z i  d o  u ż y c i a  i  u m i e j ę t n o ś c i ,  k t ó r e  p o m o g ą  m u
p o d c z a s  ś l e d z e n i a  p r o c e s u  i  k o r z y s t a n i a  z  n a r z ę d z i .  W ś r ó d
t y c h  u m i e j ę t n o ś c i  w y r ó ż n i a j ą  s i ę  u m i e j ę t n o ś c i  a n a l i t y c z n e ,

p o n i e w a ż  s ą  c z y n n i k i e m  u m o ż l i w i a j ą c y m  p o d e j m o w a n i e
d e c y z j i .  D l a t e g o  d o s k o n a l e n i e  u m i e j ę t n o ś c i  a n a l i t y c z n y c h
j e s t  p o d s t a w o w y m  c e l e m  w  r a d z e n i u  s o b i e  z  f a k e  n e w s a m i .
O d  d a w n y c h  c z a s ó w  ( n p .  S o k r a t e ,  A r y s t o t e l  i t p . )  u c z o n o
l u d z i  u m i e j ę t n o ś c i  a n a l i t y c z n y c h .  J e d n a k  z ł o ż o n o ś ć
 i  s z y b k o ś ć  w n i e s i o n a  d o  n a s z e g o  ż y c i a  p r z e z  e r ę  c y f r o w ą
w y m a g a  n o w y c h  s p o s o b ó w  s z k o l e n i a  w  c e l u  p o p r a w y
u m i e j ę t n o ś c i  a n a l i t y c z n y c h .  W  e r z e  o n l i n e  i  m o b i l n e j
s p o s o b e m  n a  p o p r a w ę  k r y t y c z n e g o  m y ś l e n i a  s ą  a p l i k a c j e
o n l i n e .  Z  n a s z e g o  d o ś w i a d c z e n i a  p o d c z a s  p r a c y  z  w i e l o m a
a p l i k a c j a m i  i n t e r n e t o w y m i  w y n i k a ,  ż e    s ą  o n e  p r z y d a t n e ,

s k u t e c z n e ,  n i e z a w o d n e ,  ł a t w e  w  o b s ł u d z e  i  a t r a k c y j n e ,

z w ł a s z c z a  d l a  m ł o d y c h  l u d z i .  J e d n a k  u ż y t k o w n i c y  n i e  m o g ą
z a p o m i n a ć ,  ż e  t e  a p l i k a c j e  s a m e  w  s o b i e  s ą  ś r o d k i e m ,  a  n i e
c e l e m .  I n n y m  p o d n o s z o n y m  p u n k t e m  j e s t  t o ,  ż e  p r z e s a d n a
a n a l i z a  i  n a d m i e r n e  p o d k r e ś l a n i e  w a g i  a n a l i z y  m o ż e
p r o w a d z i ć  d o  p a r a l i ż u  p r z e z  a n a l i z ę ” .

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i

S t r o n a  17Association TEAM4Excellence



A b y  z r o z u m i e ć  i n t e n c j e  t w ó r c ó w  f a k e
n e w s ó w .R o z w i j a n i e  k r y t y c z n e g o  m y ś l e n i a  u c z e s t n i k ó w

p o p r z e z  s t r a t e g i e  s t o s o w a n e  p r z e z  t w ó r c ó w
f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i  

Grupa docelowaCel

Czas

A p p r o x .  1 - 2  g o d z

Materiły

L a p t o p  z  p o ł ą c z e n i e m  i n t e r n e t o w y m  d o
g r a n i a  w  g r y  o n l i n e .P a p i e r y ,  d ł u g o p i s y  (d o

w e r s j i  r o b o c z e j )  
 
 

Etapy Szkolenia

TWORZENIETWORZENIE
FAŁSZYWYCH STRONFAŁSZYWYCH STRON

INTERNETOWYCHINTERNETOWYCH
Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

T y t u ł  s t r o n y  i n t e r n e t o w e j
H a s ł o  s e r w i s u
R o d z a j  o d b i o r c ó w ,  d o  k t ó r y c h  b ę d ą  k i e r o w a ć  r e k l a m y
R o d z a j  w i a d o m o ś c i ,  k t ó r e  b ę d ą  p u b l i k o w a ć .  

K r o k  1 :  P o d z i e l  u c z e s t n i k ó w  n a  2  z e s p o ł y .  I c h  z a d a n i e m  b ę d z i e  z a p r o j e k t o w a n i e  s t r o n y  i n t e r n e t o w e j ,  k t ó r a  b ę d z i e
s i ę  r o z p r z e s t r z e n i a ć  f a ł s z y w e  i  s e n s a c y j n e  w i a d o m o ś c i ,  k t ó r y c h  c e l e m  j e s t  z a r a b i a n i e  p i e n i ę d z y  p o p r z e z
z w i ę k s z a n i e  l i c z b y  o b s e r w u j ą c y c h ,  a  t y m  s a m y m  d o c h o d ó w  z  r e k l a m y  i n t e r n e t o w e j .
K r o k  2 :  B ę d ą  m u s i e l i  p o m y ś l e ć  o :  

K r o k  3 :  K a żd y  z e s p ó ł  p r z e d s t a w i a  s w ó j  p l a n  d o t y c z ą c y  s t r o n y  z  f a ł s z y w y m i  w i a d o m o ś c i a m i  c a ł e j  g r u p i e .

K r o k  4 :  R e f l e k s j a .  

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e żo w i  i  m ł o d z i e ż
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C o  s ą d z i s z  o  ł a t w o ś c i  t w o r z e n i a
s t r o n  i n t e r n e t o w y c h  d o

r o z p o w s z e c h n i a n i a  f a ł s z y w y c h
t r e ś c i?

P o  t e j  c z y n n o ś c i ,  j a k  w ażn e  j e s t
T w o i m  z d a n i e m  s p r a w d z e n i e ,  c z y
s t r o n a  j e s t  o f i c j a l n a ,  c z y  n i e ,  a b y

u f a ć  z a w a r t y m  w  n i e j  i n f o r m a c j o m  
i  u n i k a ć  o s z u s t w  i  f a ł s z y w y c h

w i a d o m o ś c i?
C z y  u w aża s z ,  że  m a s z  n a r z ę d z i a  d o

ł a t w i e j s z e j  i d e n t y f i k a c j i ,  c z y  w i t r y n a
r o z p o w s z e c h n i a  f a ł s z y w e

w i a d o m o ś c i?  
 

J a k  m y ś l i s z ,  p o  c o  s ą  l u d z i e ,  k t ó r z y
r o z p o w s z e c h n i a j ą  f a ł s z y w e

w i a d o m o ś c i  l u b  t w o r z ą  p r z e s t r z e n i e
d o  t w o r z e n i a  f a ł s z y w y c h

w i a d o m o ś c i?  

" T o  n i e s a m o w i t e ,  j a k  s z y b k o  m o ż e s z  s t w o r z y ć
s t r o n ę  i n t e r n e t o w ą  b e z  w i e d z y  k o m p u t e r o w e j .  A ż

s t r a c h  p o m y ś l e ć ,  c o  m o ż n a  t w o r z y ć  
i  r o z p o w s z e c h n i a ć ,  m a j ą c  w i ę c e j  z a s o b ó w  i  w i e d z y
k o m p u t e r o w e j ” .  „ W i e r z ę ,  ż e  l u d z i e ,  k t ó r z y
w y s y ł a j ą  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i  l u b  t w o r z ą
p r z e s t r z e ń  d o  i c h  r o z p o w s z e c h n i a n i a ,  c h c ą  t y l k o
s k r z y w d z i ć  i n n y c h  l u d z i  i  s t w o r z y ć  c h a o s  i  s t r a c h
w  s p o ł e c z e ń s t w i e ” .  „ J e s t e m  t e r a z  b a r d z i e j
p r z y g o t o w a n y ,  a b y  n i e  b y ć  o f i a r ą  f a ł s z y w y c h
w i a d o m o ś c i  i  c h c ę  p o d z i e l i ć  s i ę  t ą  w i e d z ą  z
w i ę k s z ą  l i c z b ą  o s ó b ,  a b y  o g r a n i c z y ć  g r u p y
d o c e l o w e  t w ó r c ó w  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i ” .  „ O d
t e r a z  b ę d ę  s p r a w d z a ć  ź r ó d ł o  w i a d o m o ś c i .  B ę d ę
c z y t a ć  i  o d w i e d z a ć  o f i c j a l n e  s t r o n y  i n t e r n e t o w e ,

a b y  n i e  u l e g a ć  w p ł y w o m  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i ” .  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i
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A b y  p o k a z a ć ,  j a k  ł a t w o  m o ż n a  z m i e n i ć
r z e c z y w i s t o ś ć .  A b y  z r o z u m i e ć  w p ł y w  W h a t s A p p
n a  r o z p o w s z e c h n i a n i e  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i    

 

 Groupa DocelowaCel

Czas

A p p r o x . 1 - 2  g o d z  

Materiały

Etapy Szkolenia

ZMIANAZMIANA
RZECZYWISTOŚCIRZECZYWISTOŚCI

Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

K r o k  1 :  J e d e n  z  u c z e s t n i k ó w  o t r z y m a  w i a d o m o ś c i  W h a t s A p p  i  z o s t a n i e  p r o w a d z o n y  p r z e z  m o d e r a t o r a ,  a b y  z b a d a ć
m o ż l i w o ś c i  p r z e d s t a w i e n i a  g o  w  n i e w ł a ś c i w y  s p o s ó b ,  a b y  c e l o w o  s t w o r z y ć  f a ł s z y w y  o b r a z  r z e c z y w i s t o ś c i .

K r o k  2 :  P o z o s t a l i  u c z e s t n i c y  b ę d ą  z a c h ę c a n i  d o  d z i e l e n i a  s i ę  w ł a s n ą  w i e d z ą ,  a b y  d o d a ć  w a r t o ś ć  d o  s e s j i
s z k o l e n i o w e j .

K r o k  3 :  R e f l e k s j a .  

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e żo w i  i  m ł o d z i e ż

S m a r t f o n  l u b  d o w o l n e  u r z ą d z e n i e  
z  p o ł ą c z e n i e m  i n t e r n e t o w y m  w  c e l u

k o r z y s t a n i a  z  W h a t s A p p .  
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C z y  u w aża s z ,  że  o d g r y w a s z

k l u c z o w ą  r o l ę  w  z a p o b i e g a n i u

r o z p o w s z e c h n i a n i u  f a ł s z y w y c h

w i a d o m o ś c i  z a  p o ś r e d n i c t w e m

m e d i ó w  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h?

 
J a k  m y ś l i s z ,  d l a c z e g o  g e n e r o w a n e

s ą  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i?

 
C z y  s p r a w d z i s z  w i a d o m o ś c i  p r z e d

u d o s t ę p n i e n i e m  i c h ,  w i e d z ą c ,  j a k i

w p ł y w  m a j ą  o n e  n a  ży c i e  i n n y c h

l u d z i?  

 
C z y  k i e d y k o l w i e k  d o t k n ę ł a  c i ę

f a ł s z y w a  h i s t o r i a?  C z y  t r u d n o  b y ł o

C i  t o  o b a l i ć?

 W y o b r aź  s o b i e ,  że  j e s t e ś

m i g r a n t e m ,  a  w i a d o m o ś c i  z o s t a ł y

o g ł o s z o n e  w  m e d i a c h ,  a  t y s i ą c e

l u d z i  u d o s t ę p n i ł o  j e  w  m e d i a c h

s p o ł e c z n o ś c i o w y c h?  

" M y ś l ę ,  ż e  t o  i m p o n u j ą c e ,  j a k  ł a t w o  m o ż n a

z n i e k s z t a ł c i ć  r z e c z y w i s t o ś ć .  T a k  s a m o  j e s t ,  g d y

o p o w i a d a s z  k o m u ś  h i s t o r i ę ;  n a  k o ń c u  h i s t o r i a

m o ż e  n i e  m i e ć  n i c  w s p ó l n e g o  z  t y m ,  c o  s i ę

n a p r a w d ę  w y d a r z y ł o .  J e ś l i  n a p r a w d ę  c h c e s z

w i e d z i e ć  n a  j a k i ś  t e m a t  l u b  c h c e s z  s p r a w d z i ć

p r a w d z i w o ś ć  w i a d o m o ś c i ,  p o w i n i e n e ś  u d a ć  s i ę

b e z p o ś r e d n i o  d o  w i a r y g o d n e g o  ź r ó d ł a ! "  „ Ź l e  s i ę

c z u j ę ,  w i e d z ą c ,  ż e  k i e d y ś  m o g ł a m  u w i e r z y ć ,  

a  n a w e t  p o d z i e l i ć  s i ę  w i a d o m o ś c i a m i ,  k t ó r e  n i e

b y ł y  p r a w d z i w e .  O d  t e r a z  p o s t a r a m  s i ę  s p r a w d z i ć

p r a w d z i w o ś ć  r z e c z y ,  k t ó r e  u d o s t ę p n i a m ,  a b y  n i e

z a c h ę c a ć  d o  r o z p o w s z e c h n i a n i a  f a ł s z y w y c h

w i a d o m o ś c i ” .  „ Z m i a n a  k i l k u  s ł ó w  w  t e k ś c i e  m o ż e

c a ł k o w i c i e  z m i e n i ć  c e l  l u b  i s t o t ę  p r z e k a z u ” .  

" M u s i m y  z a s t a n o w i ć  s i ę  n a d  z n a c z e n i e m  s ł ó w  i

s i ł ą ,  j a k ą  m a j ą  w  o p o w i a d a n i u  h i s t o r i i  l u b

w i a d o m o ś c i " .

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i
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P r e z e n t a c j a  P r e z i T e l e f o n  l u b  k o m p u t e r  
z  p o ł ą c z e n i e m  i n t e r n e t o w y m  w  c e l u

p r o w a d z e n i a  g i e r  o n l i n e
B o a r d .

Z r o z u m i e n i e  i n t e n c j i  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i
k i e r o w a n y c h  d o  m i g r a n t ó w  i  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i

o  m i g r a n t a c h .  Z r o z u m ,  j a k i  w p ł y w  n a  m i g r a n t ó w  
i  c a ł e  s p o ł e c z e ń s t w o  m o g ą  m i e ć  f a ł s z y w e

w i a d o m o ś c i .  W a l k a  z  f a ł s z y w y m i  w i a d o m o ś c i a m i ,
k t ó r e  m o g ą  p o w o d o w a ć  w i ę k s z ą  p o d a t n o ś ć  n a

z a g r o ż e n i a  d l a  m i g r a n t ó w .  A b y  w a l c z y ć  z  f a ł s z y w y m i
w i a d o m o ś c i a m i ,  k t ó r e  m o g ą  p o w o d o w a ć  r a s i z m  

i  n i e n a w i ś c i .   
 

 Group  Docelowa

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e ż o w i  i  m ł o d z i e ż

Cel

Czas

A p p r o x .  1 - 2  g o d z  

Materiały

Etapy Szkolenia

MIGRANCI:MIGRANCI:
WPŁYWWPŁYW    FAKEFAKE

NEWSNEWS
Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

K r o k  1 :  T r e n e r z y  p r z e d s t a w i a j ą  t e m a t  z e  w s t ę p e m .

K r o k  2 :  T r e n e r z y  r o z m a w i a j ą  o  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i a c h  s k i e r o w a n y c h  d o  m i g r a n t ó w .

K r o k  3 :  N a s t ę p n i e  m o d e r a t o r z y  p r z e d s t a w i a j ą  5  p r z y k ł a d ó w  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i  n a  t e m a t  m i g r a n t ó w  
i  m i g r a c j i  w  o g ó l e .

K r o k  4 :  P r z e d s t a w i o n o  i  o m ó w i o n o  s t u d i u m  p r z y p a d k u .  
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J a k i  w p ł y w  m o g ą  m i e ć  f a ł s z y w e

w i a d o m o ś c i  o  m i g r a n t a c h?

J a k  m y ś l i s z ,  d l a c z e g o  w a l k a  

z  f a ł s z y w y m i  w i a d o m o ś c i a m i  n a

t e m a t  m i g r a n t ó w  j e s t  w ażn a?

J a k  m oże m y  z g ł o s i ć  l u b  p o t ę p i ć

f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i ,  g d y  j e

z a u w aży m y?

Z  j a k i e g o  p o w o d u  u w aża s z ,  że  l u d z i e

z w y k l e  n i e  z g ł a s z a j ą  a n i  n i e  p o t ę p i a j ą

f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i?

C z y  k i e d y k o l w i e k  z g ł a s z a ł e ś

f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i?  J a k?  

 
U r u c h o m  z e s t a w  p y t a ń  i  z a c h ę c a j  d o

r e f l e k s j i .

J a k i  w p ł y w  m o g ą  m i e ć  f a ł s z y w e

w i a d o m o ś c i  o  m i g r a n t a c h?

„ N i e n a w i ś ć  i  i z o l a c j a  o d  l u d z i  w  k r a j u

p r z y j m u j ą c y m ” .
J a k  m y ś l i s z ,  d l a c z e g o  w a l k a  z  f a ł s z y w y m i

w i a d o m o ś c i a m i  o  m i g r a n t a c h  j e s t  w a żn a?

" B o  w ś r ó d  t y c h  l u d z i  s ą  t e ż  l u d z i e  d o b r e j  w o l i .

J a k  m o że m y  z g ł o s i ć  l u b  p o t ę p i ć  f a ł s z y w e

w i a d o m o ś c i ,  g d y  j e  z a u w a ży m y?

„ Z g ł o ś  i  s k o m e n t u j ,  ż e  j e s t  f a ł s z y w y ” .

J a k  m y ś l i s z ,  z  j a k i e g o  p o w o d u  l u d z i e

z w y k l e  n i e  z g ł a s z a j ą  a n i  n i e  p o t ę p i a j ą

f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i?

„ P o  p r o s t u  p r z e g l ą d a j ą  t e  w i a d o m o ś c i ,  j e ś l i  z d a j ą

s o b i e  s p r a w ę ,  ż e  s ą  f a ł s z y w e ,  a l e  n i e  w i e d z ą ,  ż e

k t o ś  m o ż e  i m  z a u f a ć  i  m o ż e  b y ć  z m a n i p u l o w a n y ” .  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i
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P r e z e n t u j  p ł a t n e  i  b e z p ł a t n e  a p l i k a c j e ,  k t ó r e
p o m a g a j ą  m ł o d y m  l u d z i o m  r o z p o z n a w a ć  f a ł s z y w e

w i a d o m o ś c i  w  I n t e r n e c i e .  P r a k t y c z n e  w n ę t r z e
a p l i k a c j i  S m a r t  N e w s ,  a b y  p o m ó c  m ł o d z i e ż y  u n i k n ą ć

f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i .  

 Grupa Docelowa
Cel

Czas

A p p r o x . 2  g o d z  

Materiały

L a p t o p  z  d o s t ę p e m  d o  I n t e r n e t u  w  c e l u
p r a c y  o n l i n e  i  z d o b y c i a  d o ś w i a d c z e n i a  

w  r o z p o z n a w a n i u  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i .

Etapy szkolenia

UŻYWANIE APLIKACJIUŻYWANIE APLIKACJI
DO ROZPOZNAWANIADO ROZPOZNAWANIA

FAKE NEWSFAKE NEWS

Fundacja Instytut BadańFundacja Instytut Badań  
i Innowacji w Edukacjii Innowacji w Edukacji

F a j n i e ,  ż e  w i e s z !  ( M i ł o ,  ż e  w i e s z ! )
F i l t r  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i  O i g e t i t  ( h t t p s : / / o i g e t i t . c o m / )

W i a d o m o ś c i  t e s t o w e :  C z y  w i a d o m o ś c i  s ą  f a ł s z y w e ?  ( W y k r y j  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i )
O p r o g r a m o w a n i e  |  S k a n u j  i  w y k r y w a j  f i l m y  D e e p f a k e  

K r o k  1 :  T r e n e r  p r z e d s t a w i a  a p l i k a c j e  S m a r t  N e w s ,  k t ó r e  r o z p o z n a j ą  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i  w  I n t e r n e c i e :

K r o k  2 :  P o d z i e l  g r u p ę  n a  m a ł e  g r u p y  ( t r z y  o s o b y )  i  p o p r o w a d ź  i c h  d o  p o r ó w n a n i a  a p l i k a c j i .

K r o k  3 :  O s t a t n i m  k r o k i e m  b ę d z i e  p r z e d s t a w i e n i e  i c h  w y n i k ó w  c a ł e j  g r u p i e .  

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e ż o w i  i  m ł o d z i e ż
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C z y  z n a s z  i n n ą  a p l i k a c j ę ,  k t ó r a

m oże  p o m ó c  C i  r o z p o z n a ć  F a k e

N e w s?

 
J a k a  j e s t  T w o j a  o p i n i a  n a  t e m a t

s e r w i s u  „F a j n i e ,  że  w i e s z”?

J a k  o c e n i a s z  „D e e p w e a r”?

 
C o  m y ś l i s z  o  „D e e p w e a r”  i  c o

z m i e n i ł e ś  w  t e j  a p l i k a c j i?  

 
J a k  o c e n i a s z  a p l i k a c j e ,  k t ó r e

o b e c n i e  o f e r u j e m y  n a  r y n k u?

 
J a k  m y ś l i s z ,  j a k  p o w i n n a  w y g l ą d a ć

a p l i k a c j a  d o  r o z p o z n a w a n i a  F A K E

N E W S?  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s c j i
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 Groupa DocelowaCel

Czas

A p p r o x .  1 g o d z

Materiały
 

Etapy  szkolenia

  PetitPetit    Pas ApsPas Aps

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e ż o w i  i  m ł o d z i e ż

MEDIA 
SPOŁECZNOŚCIOWE

 MITY

P o d c z a s  t e g o  ć w i c z e n i a  u c z e s t n i c y  r o z w i n ą  w i ę k s z y
k r y t y c z n y  z m y s ł  n a  t e m a t  m e d i ó w  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h

i  b ę d ą  m o g l i  p u b l i c z n i e  e k s p o n o w a ć  s w o j ą  t e z ę .

T a ś m a  p a p i e r o w a ,  a r k u s z  z  p y t a n i a m i .

K r o k  1 :  P o d z i e l  p o k ó j  z a j ę ć  n a  2  o b s z a r y :  s t r o n ę  Z g a d z a m  s i ę  i  s t r o n ę  N i e  z g a d z a m  s i ę .

K r o k  2 :  T r e n e r  c z y t a  2  d y s k u s y j n e  s t w i e r d z e n i e  ( w y b i e r z  z  8  s t w i e r d z e ń  p o n i ż e j ) .
K r o k  3 :  U c z e s t n i c y  w y b i e r a j ą  s t r o n y  w y p o w i e d z i  z g o d n i e  z e  s w o i m i  p r z e k o n a n i a m i .
K r o k  4 :  U c z e s t n i c y  z  k a ż d e j  s t r o n y  u z a s a d n i ą  s w o j e  s t a n o w i s k o .  N i e k t ó r y c h  u c z e s t n i k ó w  m o g ą  p r z e k o n a ć  a r g u m e n t y  d o
z m i a n y  s t r o n .

K r o k  5 :  P o w t ó r z  t e n  p r o c e s  d l a  w s z y s t k i c h  o ś w i a d c z e ń .

K r o k  6 :  O m ó w i e n i e  r o l i  m e d i ó w  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h  w  n a s z y m  ż y c i u  i  t e g o ,  j a k  l u d z i e  z m i e n i l i  s w o j e  z a c h o w a n i e  o d  c z a s u
k o r z y s t a n i a  z  t y c h  s i e c i .  
S t w i e r d z e n i e  1 :  T e c h n o l o g i a  i  m e d i a  s p o ł e c z n o ś c i o w e  p r z y w r ó c i ł y  l u d z i o m  w ł a d z ę .

S t w i e r d z e n i e  2 :  P o t r z e b a  d y s c y p l i n y ,  a b y  m e d i a  s p o ł e c z n o ś c i o w e  n i e  k r a d ł y  T w o j e g o  c z a s u .

S t w i e r d z e n i e  3 :  I m  w i ę c e j  m a m y  m e d i ó w  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h ,  t y m  b a r d z i e j  m y ś l i m y ,  ż e  s i ę  ł ą c z y m y ,  a l e  n a p r a w d ę  s i ę
o d  s i e b i e  o d ł ą c z a m y .

S t w i e r d z e n i e  4 :  M e d i a  s p o ł e c z n o ś c i o w e  z m n i e j s z a j ą  b a r i e r y  s p o ł e c z n e .  Ł ą c z y  l u d z i  s i ł ą  l u d z k i c h  w a r t o ś c i ,  a  n i e
t o ż s a m o ś c i .
S t w i e r d z e n i e  5 :  M e d i a  s p o ł e c z n o ś c i o w e  –  t o  n i e  j e s t  p r a w d z i w e  ż y c i e .

S t w i e r d z e n i e  6 :  T o  d i a l o g ,  a  n i e  m o n o l o g ,  a  n i e k t ó r z y  l u d z i e  t e g o  n i e  r o z u m i e j ą .  M e d i a  s p o ł e c z n o ś c i o w e  s ą  b a r d z i e j
j a k  t e l e f o n  n i ż  t e l e w i z o r .

S t w i e r d z e n i e  7 :  K i e d y  s p o t y k a s z  l u d z i ,  z  k t ó r y m i  k o n t a k t o w a ł e ś  s i ę  w  m e d i a c h  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h ,  n i e  s ą  o n i  t a c y ,

j a k  w  m e d i a c h  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h .

S t w i e r d z e n i e  8 .  N i e  ż y j ę ,  s z u k a j ą c  p o t w i e r d z e n i a  o d  l u d z i  w  m e d i a c h  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h .  
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J a k i e  s ą  w y z w a n i a  o s ó b  u z a l eżn i o n y c h

o d  m e d i ó w  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h?

 
C z e g o  d o w i e d z i a ł e ś  s i ę  o  u z a l eżn i e n i u

o d  m e d i ó w  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h

p o d c z a s  z a j ę ć?

 
C z y  z m i e n i ł e ś  n i e k t ó r e  z e

s w o i c h m y ś l i?  J e ś l i  t a k ,  w y j a ś n i j

d l a c z e g o .

 
J a k i e  m e d i a  s p o ł e c z n o ś c i o w e

r o z p o w s z e c h n i a j ą  n a j w i ę c e j

f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i?  

„ T a  a k t y w n o ś ć  j e s t  z a w s z e  b a r d z o  c e n i o n a ,
p o n i e w a ż  p o z w a l a  r o z w i j a ć  o ż y w i o n e  d e b a t y ,
d a j ą c  m o ż l i w o ś ć  d z i e l e n i a  s i ę  p r z e m y ś l e n i a m i  

i  o f e r o w a n i a  w ł a s n y c h  d o ś w i a d c z e ń  n a  d a n y

t e m a t ,  p o m a g a j ą c  r o z w i n ą ć  p o m y s ł  n a  t e n

t e m a t  n a w e t  t y m ,  k t ó r z y  n i e  m a j ą  j a s n y c h

p o m y s ł ó w ” .  „ O m a w i a n i e  m i t ó w  u ś w i a d o m i ł o  n a m ,
i l e  m a m y  s t e r e o t y p ó w  n a  w i e l e  t e m a t ó w .  D z i ę k i

t e m u  d z i a ł a n i u  n a u c z y ł a m  s i ę ,  ż e  u o g ó l n i a n i e

j e s t  w  r z e c z y w i s t o ś c i  s p o s o b e m  m a n i p u l a c j i ” .  

G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i

S t r o n a  27Association TEAM4Excellence



Z r o z u m i e n i e ,  ż e  w i a d o m o ś c i  s ą  s f a b r y k o w a n e ,  
a  z d o b y t e  i n f o r m a c j e  p r z e k s z t a ł c a n e  w

f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i  l u b  d o b r e  w i a d o m o ś c i .

 Groupa  DocelowaCel

Czas
c z ę ś ć  I  -  o k o ł o  1 5  m i n u t

c z ę ś ć  I I  -  o k o ł o  1 0  m i n u t
c z ę ś ć  I I I  -  o k o ł o  20  m i n u t

O d p r a w a  –  o k o ł o  20  m i n u t  
 

Materiały
-  p a p i e r y

-  d ł u g o p i s y
-  f l i p c h a r t y
-  m a r k e r y

-  c o  n a j m n i e j  1  t e l e f o n  l u b  l a p t o p
-  p o ł ą c z e n i e  i n t e r n e t o w e  

Etapy Szkolenia

FAŁSZYWEFAŁSZYWE
WIADOMOŚCIWIADOMOŚCI    STAJĄSTAJĄ

SIĘSIĘ    DOBRĄDOBRĄ
WIADOMOŚCIĄWIADOMOŚCIĄ  

    TEAM4ExcellenceTEAM4Excellence

C z ę ś ć  I :  p o d z i e l  u c z e s t n i k ó w  n a  2  l u b  3  g r u p y  w  z a l e ż n o ś c i  o d  i c h  l i c z b y .  K a ż d a  g r u p a  m u s i  w y s z u k a ć  3
w i a d o m o ś c i ,  z  k t ó r y c h  p r z y n a j m n i e j  j e d n a  p o w i n n a  b y ć  f a ł s z y w a .  P o  p r z e p r o w a d z e n i u  b a d a ń  k a ż d a  g r u p a  c z y t a
w i a d o m o ś c i ,  a  p o z o s t a ł e  m u s z ą  o d g a d n ą ć ,  k t ó r a  z  n i c h  j e s t  f a ł s z y w a ;

C z ę ś ć  I I :  b u r z a  m ó z g ó w  n a  t e m a t  r ó ż n i c y  m i ę d z y  f a ł s z y w y m i  w i a d o m o ś c i a m i  a  d o b r y m i  w i a d o m o ś c i a m i .  B ę d ą  2
f l i p c h a r t y :  j e d e n  z  t y t u ł e m  „ f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i ”  i  d r u g i  z  t y t u ł e m  „ d o b r a  w i a d o m o ś ć ” .  K a ż d y  u c z e s t n i k
w y p e ł n i  k a ż d y  f l i p c h a r t  t y m ,  c o  p r z y j d z i e  m u  d o  g ł o w y ,  g d y  u s ł y s z y  o  „ d o b r y c h  w i a d o m o ś c i a c h ”  i  „ f a ł s z y w y c h
w i a d o m o ś c i a c h ” ;

C z ę ś ć  I I I :  u c z e s t n i c y  m u s z ą  z m i e n i ć  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i  w  d o b r e  w i a d o m o ś c i .  P o t e m  p r z e c z y t a j ą ,  c o  z r o b i l i .  

O b s e r w a c j a  p o d c z a s  z a j ę ć  g r u p o w y c h
W ł a s n a  r e f l e k s j a  

T a  a k t y w n o ś ć  p o d z i e l o n a  j e s t  n a  3  c z ę ś c i .

W  z a l e ż n o ś c i  o d  l i c z b y  u c z e s t n i k ó w  m o ż e m y  p o d z i e l i ć  i c h  n a  2  l u b  3  g r u p y  i  k a ż d a  g r u p a  b ę d z i e  p r a c o w a ć  n a d
p r z y n a j m n i e j  1  f a k e  n e w s e m .  
E w a l u a c j a :  

M i n i m u m  6  u c z e s t n i k ó w ,  m ł o d z i e ż  w  w i e k u
1 6 - 30  l a t ,  o s o b y  p r a c u j ą c e  z  m ł o d z i e ż ą ,

n a u c z y c i e l e  
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G ł o s  u c z e s t n i k ó w  P o m y s ł y  i  p y t a n i a  d o  r e f l e k s j i

 Jak się czujesz ? Jak przebiegał proces?

Czego się nauczyłeś?

 
 Czego potrzebujesz, aby mieć dobre

wieści?

 
Jak rozpoznać fałszywe wiadomości?

 
 Co robimy, gdy stwierdzimy, że artykuł

jest podróbką? 

J a k  r o z p o z n a j e m y  f a ł s z y w e  w i a d o m o ś c i?

„ P o  p i e r w s z e  n a l e ż y  p r z e a n a l i z o w a ć ,  k t o  j e s t

a u t o r e m  d a n e g o  p o s t a / i n f o r m a c j i .  P o  d r u g i e ,
m o ż n a  z a s t a n o w i ć  s i ę ,  i l e  f a k t ó w  z g a d z a  s i ę  

z  o g ó l n ą  p r a w d ą  i  c z y  t a  o s o b a  m a  i n n e

a r t y k u ł y / p o s t y ,  k t ó r e  o k a z a ł y  s i ę  f a k e  n e w s a m i .  "  

C o  z r o b i m y ,  g d y  z a u w a ży m y  f a k e  n e w s y?

" N i e  i g n o r u j  t e g o ,  p o n i e w a ż  z  p e w n o ś c i ą  s ą  l u d z i e ,
k t ó r z y  n i e  z d a w a l i  s o b i e  s p r a w y ,  ż e  j e s t  f a ł s z y w y .
M o g ą  d z i e l i ć  s i ę  n i m  z  i n n y m i  i  p o m a g a ć  

w  r o z p o w s z e c h n i a n i u  f a ł s z y w y c h  w i a d o m o ś c i .
D l a t e g o  n a t y c h m i a s t  z g ł a s z a j  i  z g ł a s z a j  f a ł s z y w e

w i a d o m o ś c i ” .
„ D o d a j  k o m e n t a r z  z  d o w o d a m i ,  ż e  t e  i n f o r m a c j e

s ą  f a ł s z y w e ,  a b y  o s t r z e c  i n n y c h  m ł o d s z y c h  l u b

s t a r s z y c h  c z y t e l n i k ó w ” .  
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 Grupa Docelowa 

Cel

Czas

Approx. 2 godz

Materiały
 

Etapy Szkolenia

P r a c o w n i c y  m ł o d z i e ż o w i  i  m ł o d z i e ż

  PetitPetit    Pas ApsPas Aps

BEZPIECZEŃSTWO,
OCHRONA        I   

 PRYWATNOŚĆ 

C Z Ę Ś Ć  1 F a c y l i t a t o r  d z i e l i  u c z e s t n i k ó w  n a  g r u p y  i  p r z y p i s u j e  i m  s ł o w o - k l u c z .  P o  o m ó w i e n i u  t e m a t u  w  g r u p i e  t w o r z ą
s c e n ę  t e a t r a l n ą ,  w  k t ó r e j  b ę d ą  r e p r e z e n t o w a ć  t o  s ł o w o  k l u c z o w e .

C Z Ę Ś Ć  2 A .  U d o s t ę p n i a n i e  —  i l u s t r u j e ,  w  j a k i  s p o s ó b  u d o s t ę p n i a n i e  w i a d o m o ś c i ,  n a w e t  p o c z t ą  p a n t o f l o w ą ,  m o ż e  b y ć
n i e b e z p i e c z n e ,  j e ś l i  n i e  z n a s z  t e m a t u .  B .  K w e s t i e  p r y w a t n o ś c i .  C .  O s z u s t w a  –  z i l u s t r u j ,  j a k  w y k r y ć  o s z u k a ń c z e  t r e ś c i  
w  s e r w i s a c h  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h  i  p o t e n c j a l n e  k o n s e k w e n c j e  p a d a n i a  o f i a r ą  t y c h  o s z u s t w .  D .  T r w a ł o ś ć  i n f o r m a c j i  
( W  w i ę k s z o ś c i  p r z y p a d k ó w  t o ,  c o  p o j a w i a  s i ę  w  I n t e r n e c i e ,  p o z o s t a j e  t a m  n a  z a w s z e ,  w p ł y w a  n a  o d b i ó r  p u b l i c z n y  i  n i e
j e s t  c z y m ś ,  c o  z a w s z e  m o ż n a  k o n t r o l o w a ć )

C Z Ę Ś Ć  3 P o  p r z e d s t a w i e n i u  s ł o w a  k l u c z o w e g o  o d b y w a  s i ę  d y s k u s j a  n a  t e m a t  i  r e p r e z e n t a c j i ,  z  k t ó r e j  u c z e s t n i c y
w y m y ś l a j ą  1 0  w s k a z ó w e k  d o t y c z ą c y c h  b e z p i e c z n e g o  k o r z y s t a n i a  z  m e d i ó w  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h  
.

P o d c z a s  t e g o  d z i a ł a n i a  u c z e s t n i c y  z d o b ę d ą  w i ę c e j
w i e d z y  i  u m i e j ę t n o ś c i  z  z a k r e s u  B E Z P I E C Z E Ń S T W A ,

B E Z P I E C Z E Ń S T W A  I  P R Y W A T N O Ś C I .

P o k ó j  n a  s c e n ę  t e a t r a l n ą ,  d o b r a
a t m o s f e r a  
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Jak możemy podjąć działania, gdy

zauważymy przypadki oszustw?

 
Jak chronić naszą prywatność w

Internecie?

 
Jak radzić sobie z informacją, która

pozostaje online na zawsze? 

 

 N i e  u f a j  w s z y s t k i e m u

 Z a w s z e  s p r a w d z a j  

N i e  z a p i s u j  d a t y  i  h a s ł a

 N i e  w y s y ł a j  n i k o m u  d a n y c h  k a r t y  k r e d y t o w e j

 N i e  o g r a n i c z a j  s i ę  d o  c z y t a n i a  s a m e g o  t y t u ł u  

N i e  w y s y ł a j  z d j ę ć

 T y l k o  z a u f a n a  s t r o n a ,  j e ś l i  t o  m o ż l i w e

 S p r a w d ź  ź r ó d ł a

 H a s ł o  m u s i  b y ć  z a w s z e  d ł u g i e  i  n i e  u d o s t ę p n i a j  g o

 U ż y j  i n n e g o  h a s ł a  d l a  k a ż d e g o  k o n t a .  

D o  j a k i c h  r o d z a j ó w  k o m u n i k a c j i  n a j l e p i e j

n a d a j ą  s i ę  s i e c i  s p o ł e c z n o ś c i o w e?  

„ W z a j e m n a  k o m u n i k a c j a  m i ę d z y  l u d ź m i ,  m a s o w a

k o m u n i k a c j a ,  i n f o r m a c j e  p o l i t y c z n e ,  b i e ż ą c e

w y d a r z e n i a ” .  

J a k i e  i n f o r m a c j e  n a l e ży  u d o s t ę p n i a ć ,  a  j a k i e

n i e?  

" W i a r y g o d n e  i n f o r m a c j e ,  k t ó r e  k a ż d y  m u s i  s p r a w d z i ć .
Z w r ó ć  u w a g ę  n a  g r u p ę  d o c e l o w ą ! "  

10  w s k a z ó w e k  d o t y c z ą c y c h  b e z p i e c z n e g o

k o r z y s t a n i a  z  s i e c i  s p o ł e c z n o ś c i o w y c h

m ł o d y c h  l u d z i :
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Z E S P Ó Ł  R E D A K C Y J N Y

 
R E D A K T O R  N A C Z E L N Y :  N I C O L E T A  A C O M I

 
R E D A K T O R Z Y :  A D R I A N  M A R T I N ,  A L E X A N D R U  A P O S T O L ,  A L E X A N D R U  I V A N C I U ,

A N A  V E L A S C O  G A R C Í A ,  A N T O N I O  P E T C U ,  B I A N C A  C I U R E A ,  D O I N A  M E L N I C ,
D O M I T I L L E  H O C Q ,  F A B I O L A  P O R C E L L I ,  F R A N C E S C A  D A D O M O ,  F R A N C O I S
T O C Q U E V I L L E ,  G A B R I E L A  D A D E R S K A ,  I R E N E  S O R I A  L O P E Z ,  J O A N  D E A S ,

K A C P E R  K O T L E W S K I ,  L A U R A  A M O R U S O ,  L U C A  P A S Q U A D I B I S C E G L I E ,  L U I S
O C H O A ,  M A R C O  C O R T E L L I N O ,  O V I D I U  A C O M I ,  P A U L A  M Á R Q U E Z ,  R A Q U E L

J I M E N E Z ,  R E N A T A  O C H O A -  D A R D E S K A ,  S A V I N O  R I C C H I U T O ,  S E R E N A
T O R T O S A ,  S T E F A N  B U G U ,  S T E F A N I A  J I G A

 
T R A I N I N G  C L U B  M A G A Z I N E

 
I S S N  2 6 6 8 - 9 9 0 1

I S S N - L  2 6 6 8 - 9 9 0 1
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