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     T E A M4E x c e l l e n c e  c o n s e n t e  a l l a  c o m u n i t à

g i o v a n i l e  d i  c o n d i v i d e r e  v a l o r i   

 r e s p o n s a b i l i t à  c o m u n i  a t t r a v e r s o

e s p e r i e n z e  c o n  g i o v a n i  c i t t a d i n i  e u r o p e i .

L a  n o s t r a  v i s i o n e  è  c o n d i v i d e r e  e  c o i n v o l g e r e

l a  c o m u n i t à  l o c a l e .  L a v o r i a m o  c o n  v o l o n t a r i

e u r o p e i  e  d i a m o  l o r o  l 'o p p o r t u n i t à  d i

d i v e n t a r e  e d u c a t o r i  e  m e n t o r i  e  d i  f o r m a r e

l e  p e r s o n e  a  c o n d i v i d e r e  g l i  s t e s s i  v a l o r i .

P e r  l 'E u r o p a  e  p e r  i l  m o n d o .

O l t r e  1000  g i o v a n i  d i  C o s t a n z a  e  c i r c a  100

g i o v a n i  e u r o p e i  b e n e f i c i a n o  d e l l e  n o s t r e

a t t i v i t à  o g n i  a n n o .

I n s i e m e  è  m e g l i o
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 È  s t a t o  c o s t i t u i t o  u n
c o n s o r z i o  d i  c i n q u e
o r g a n i z z a z i o n i  e u r o p e e
p e r  l 'a t t u a z i o n e  d e l
p r o g e t t o  E r a s m u s +
“ E m p o w e r i n g  Y o u t h  t o
A n a l y s t  C r i t i c a l  F a k e
N e w s ” .  C o n  l 'o b i e t t i v o
d i  m i g l i o r a r e  l a
c a p a c i t à  d e g l i
o p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e
d e l l e  o r g a n i z z a z i o n i
g i o v a n i l i  d i  s u p p o r t a r e
i  g i o v a n i
n e l l ' i n t e r p r e t a z i o n e ,a n
a l i s i  e  v a l u t a z i o n e  d e i
m e s s a g g i  d e i  m e d i a ,

 o r g a n i z z a n d o
w o r k s h o p ,w e b i n a r  e
c o r s i  d i  f o r m a z i o n e .

Q u e s t a  r i v i s t a  i n c l u d e
l a  r a c c o l t a  d i  b u o n e
p r a t i c h e  e  s o l u z i o n i  p e r
c o n s e n t i r e  a i  g i o v a n i  d i
v a l u t a r e  l e  n o t i z i e  f a l s e
e  r i l e v a r e  l e  c a m p a g n e
d i  d i s i n f o r m a z i o n e  s u i
s o c i a l  n e t w o r k .
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Coordinatori di progetto. L'Associazione
Team4Excellence (Romania) è un'organizzazione di

Costanza focalizzata sulla costruzione di una comunità
di giovani cittadini con la cooperazione dell'Europa

attraverso il Corpo Europeo di Solidarietà ed
Erasmus+. T4E condivide e coinvolge la comunità locale,
dando l'opportunità di diventare educatori o mentori e
di formare i futuri giovani a condividere gli stessi valori.

T4E gestisce il marchio TRAININGCLUB.EU.

Riconoscimento
Questa rivista ha ricevuto un finanziamento parziale

dall'Unione Europea, nell'ambito del programma ERASMUS+,
per l'attuazione del progetto

"Consentire ai giovani di analizzare criticamente le notizie
false",

Convenzione di sovvenzione—2019-2-RO01-KA205-064070.

Solidaridad Sin Fronteras (Spagna) contribuisce allo
sviluppo, all'integrazione e al benessere dei gruppi più

vulnerabili, promuovendo tolleranza, giustizia e
responsabilità sociale in collaborazione con altre

organizzazioni e istituzioni pubbliche.
SSF lavora in stretta collaborazione con la Direzione

dei servizi sociali e dell'integrazione sociale della
regione di Madrid, la pubblica amministrazione e i

comuni, i centri educativi, le organizzazioni e le aziende
pubbliche e private.

L'Associazione di promozione sociale Petit Pas (Italia) è
una realtà associativa strutturata, con un gran

numero di associati e volontari che hanno abbracciato
la missione riconoscendo l'importanza di avere società

inclusive, pacifiche e giuste.
Petit Pas mira a fornire alla comunità locale e

circostante le giuste conoscenze e competenze che
consentiranno loro di accedere al mercato del lavoro e

aumentare le loro possibilità di progresso.

La Fondazione "Instytut Badań i Innowacji w Edukacji"
(Polonia) è una ONG che promuove le pari opportunità
educative a tutti i gruppi sociali, combatte l'esclusione
sociale e sostiene i giovani a rischio di emarginazione.

INBIE collabora strettamente con istituzioni educative
formali e non formali, autorità locali e il Centro delle

organizzazioni non governative di Czestochowa.

I Centri di Formazione per i Metodi di Educazione Attiva
(Francia) è un'associazione riconosciuta di pubblica

utilità, complementare all'istruzione pubblica.
L'associazione, sostenuta stabilmente dal lavoro di

ricerca-azione, attua i principi della nuova educazione
attraverso metodi di educazione attiva. Il CEMEA ha

scelto la formazione come principale leva di azione per
trasformare la società e desidera essere

un'associazione di attivisti sul campo, attiva e creativa.
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TEAM4Excellence (Romania)

Solidaridad Sin Fronteras (Spagna)

Instytut Badań i Innowacji w Edukacji (Polonia) 

CEMEA Rhone-Alpes (Francia)

Petit  Pas Aps (Italia)
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L o  s c o p o  d i  q u e s t o  w o r k s h o p  è  a m p i o  c o m e  f u n z i o n a  i l
p r e g i u d i z i o  d e l  s e n n o  d i  p o i .  C i ò  c o n t r i b u i r à  a  s v i l u p p a r e

i l  p e n s i e r o  c r i t i c o  d e i  p a r t e c i p a n t i  a t t r a v e r s o
l 'a p p r e n d i m e n t o  s p e r i m e n t a l e .

D i v i d e r e  i  p a r t e c i p a n t i  i n  d u e  g r u p p i ;
S c e g l i  u n  p a i o  d i  p r o v e r b i  c h e  s i  c o n t r a d d i c o n o  a
v i c e n d a .  A d  e s e m p i o :  "g u a r d a  p r i m a  d i  s a l t a r e ;  C o l u i  c h e
e s i t a  è  p e r d u t o . "

D i s t r i b u i s c i  u n a  c a r t a  p r o v e r b i o  a  c i a s c u n  g r u p p o .

S p i e g a  i l  c o m p i t o .  C h i e d i  a  o g n i  p a r t e c i p a n t e  d i  p e n s a r e
a  e s e m p i  e  s p i e g a z i o n i  c h e  p o s s a n o  s u p p o r t a r e  i l
p r o v e r b i o .  A n n u n c i a r e  u n  l i m i t e  d i  t e m p o  p e r  q u e s t a
a t t i v i t à  i n d i p e n d e n t e .

C h i e d i  a i  p a r t e c i p a n t i  d i  p r e s e n t a r e  i  l o r o  p e n s i e r i  n e i
l o r o  g r u p p i .
R i u n i s c i  e n t r a m b i  i  g r u p p i .
C h i e d i  a  e n t r a m b i  i  g r u p p i  d i  p r e s e n t a r e  i  l o r o  e s e m p i  e
s p i e g a z i o n i  p e r  d i m o s t r a r e  c h e  i  p r o v e r b i  c o n t e n g o n o  u n
o v v i o  p e z z o  d i  v e r i t à .

I n v i t a  i  p a r t e c i p a n t i  a  p r e s e n t a r e  p i ù  e s e m p i  e
s p i e g a z i o n i  a  s o s t e g n o  d i  e n t r a m b i  i  p r o v e r b i .

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .

S p i e g a  c h e  i l  p e n s i e r o  l o g i c o  c i  p o r t e r e b b e  a
c r e d e r e  c h e  e n t r a m b i  n o n  p o s s o n o  e s s e r e  v a l i d i  a l l o
s t e s s o  t e m p o .

S u g g e r i s c i  c h e  u n a  v o l t a  a c c e t t a t o  u n  p r i n c i p i o ,

s e n t i a m o  d i  a v e r l o  s e m p r e  s a p u t o .

P r e s e n t a  q u e s t a  a f f e r m a z i o n e  d i  N i e l s  B o h r :
" L 'o p p o s t o  d i  u n a  v e r i t à  p r o f o n d a  p u ò  b e n i s s i m o
e s s e r e  u n 'a l t r a  v e r i t à  p r o f o n d a " .  D i s c u t e r e  c o m e  s i a
p o s s i b i l e  c h e  d u e  p r i n c i p i  c o n t r a d d i t t o r i  s i a n o  v a l i d i
i n  c o n t e s t i  d i v e r s i .
C h i e d i  a i  p a r t e c i p a n t i  d i  c o n d i v i d e r e  a l t r i  p r o v e r b i
c h e  s i  c o n t r a d d i c o n o  a  v i c e n d a .

1 .

2 .

3 .

4 .

Gruppo di riferimentoScopo

Tempo

LABORATORIO:LABORATORIO:
ALAL  

CONTRARIOCONTRARIO
TEAM4ExcellenceTEAM4Excellence  

50  m i n u t i

G i o v a n i ,  a l u n n i ,  s t u d e n t i .
I l  n u m e r o  d e i  p a r t e c i p a n t i  p u ò  v a r i a r e  d a  8  a  30 .

Materiale
P e n n e ,  f o g l i  A 3 ,  p o s t - i t  c o l o r a t i

Descrizione passo per passo. Dibattito
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A d a t t a t o  d a :  h t t p s : / / t h i a g i . n e t /a r c h i v e /w w w /p f p / I E 4H / f e b r u a r y 20 1 3 . h t m l# J o l t








  
G u a r d a  p r i m a  d i  s a l t a r e .

C o l u i  c h e  e s i t a  è  p e r d u t o .



A t t a c c a  i l  t u o  c a r r o  a  u n a  s t e l l a .
N o n  m o r d e r e  p i ù  d i  q u a n t o  p u o i

m a s t i c a r e .



U n  p u n t o  i n  t e m p o  n e  f a
r i s p a r m i a r e  n o v e .

S e  n o n  è  r o t t o ,  n o n  a g g i u s t a r l o .



L 'a s s e n z a  f a  c r e s c e r e  i l  c u o r e  p i ù
a f f e t t u o s o .

L o n t a n o  d a g l i  o c c h i ,  l o n t a n o  d a l
c u o r e .



D i o  l i  f a  e  p o i  l i  a c c o p p i a .
G l i  o p p o s t i  s i  a t t r a g g o n o .




" A b b i a m o  n o t a t o  c h e  q u a n d o  l e  p e r s o n e
i m p a r a n o  o  a c c e t t a n o  u n a  d i c h i a r a z i o n e ,  n o n
h a n n o  d i f f i c o l t à  a  t r o v a r e  p r o v e  a  s o s t e g n o " .

" I  p a r t e c i p a n t i  h a n n o  c a p i t o  c h e  l e  n o t i z i e  f a l s e
e  a l t r i  t i p i  d i  i n f o r m a z i o n i  f a l s e  p o s s o n o
a s s u m e r e  v o l t i  d i v e r s i " .

" C i  a s p e t t i a m o  c h e  i  p a r t e c i p a n t i  s i a n o  p i ù
c o n s a p e v o l i  d e l l ' i m p o r t a n z a  d e l l a  f o n t e  d e l l e
i n f o r m a z i o n i  r e l a t i v e  a l l e  n o t i z i e " .

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i  
E s e m p i  d i  p r o v e r b i  c h e  s i

c o n t r a d d i c o n o
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C o m p r e n d e r e  i l  p o t e r e  d e l l o  s p a z i o  ( I n t e r n e t  e  S o c i a l
n e t w o r k )  p e r  d i f f o n d e r e  e  v i r a l i z z a r e  c o n t e n u t i  e

i d e e  c h e  p o s s o n o  d e s c r i v e r e  o  i n f l u e n z a r e  i l  m o d o  i n
c u i  c o m p r e n d i a m o  l e  a l t r e  p e r s o n e .

Materiale

Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

COSA SI DICE SUCOSA SI DICE SU
INTERNETINTERNET  

Scopo Gruppo di riferimento

Q u a l s i a s i  d i s p o s i t i v o  c o n  u n a  c o n n e s s i o n e
I n t e r n e t ;  c o m p u t e r ,  s m a r t p h o n e ,  t a b l e t .

L a  c o s a  m i g l i o r e  è  c h e  p u ò  e s s e r c i  u n a
n a v i g a z i o n e  p a r a l l e l a  d a  d i v e r s i  g r u p p i  d i

l a v o r o .

Tempo

Descrizione passo per passo.

P a s s a g g i o  1 :  c e r c a  i n f o r m a z i o n i  n e l  m o t o r e  d i  r i c e r c a  G o o g l e  s u  d i v e r s i  g r u p p i  c o n  u n a  f r a s e  c h e  h a  u n a  c o s t r u z i o n e
s e m p l i c e  c o m e :  "T h e  - - - - -a r e - - - - " /  " L e  d o n n e / r a g a z z e  s o n o " /  " L e  p e r s o n e  L G B T I  s o n o "  /  "G l i  z i n g a r i  s o n o " /  "V e n g o n o  g l i
i m m i g r a t i " /  " I  g i o v a n i  s o n o "

P a s s a g g i o  2 :  i l  m o t o r e  d i  r i c e r c a  d i  G o o g l e  t e n d e  a  c o m p l e t a r e  q u e s t e  f r a s i  m a n  m a n o  c h e  v e n g o n o  d i g i t a t e .  Q u e s t o  è  c i ò
c h e  v i e n e  c h i a m a t o  "p r e v i s i o n i " ,  " r i c e r c h e  p r e d i t t i v e "  o  "c o m p l e t a m e n t o  a u t o m a t i c o "  e d  è  u n 'o p z i o n e  c h e  p u ò  e s s e r e
d i s a b i l i t a t a .

L e  q u e r y  d i  r i c e r c a  o f f e r t e  d a l l a  f u n z i o n e  "C o m p l e t a m e n t o  a u t o m a t i c o "  r i f l e t t o n o  l 'a t t i v i t à  d i  r i c e r c a  d i  t u t t i  g l i  u t e n t i
I n t e r n e t  e  i l  c o n t e n u t o  d e l l e  p a g i n e  w e b  c h e  G o o g l e  i n d i c i z z a .  S e  h a i  e f f e t t u a t o  l 'a c c e s s o  a  u n  a c c o u n t  G o o g l e  p r i v a t o  e  l a
c r o n o l o g i a  w e b  è  a b i l i t a t a ,  p o t r e s t i  a n c h e  v i s u a l i z z a r e  s u g g e r i m e n t i  d i  q u e r y  b a s a t i  s u  r i c e r c h e  p e r t i n e n t i  e f f e t t u a t e  i n
p r e c e d e n z a .

F a s e  3 :  L 'e s e r c i z i o  c o n s i s t e  n e l l 'a s c o l t a r e  q u e s t e  f r a s i  e  n e l  p a r l a r n e .

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e
g i o v a n i

A p p r o s s i m a t i v a m e n t e  1  o r a .
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C o m 'è  a n d a t a  l 'e s p l o r a z i o n e?



S e i  r i m a s t o  s o r p r e s o  d a i  r i s u l t a t i?



P e n s i  c h e  p o s s a  a v e r e  u n  e f f e t t o
s u l l e  p e r s o n e  c h e  t r o v a n o  q u e s t e

f r a s i  n e l l e  l o r o  r i c e r c h e?



U s a  a l c u n e  d i  q u e s t e  f r a s i  o  e t i c h e t t e

s u g l i  a l t r i  s o c i a l  n e t w o r k .  C e r c a ,  a d
e s e m p i o ,  " i m m i g r a t o "  s u  Y o u T u b e  e  v e d i

q u a l i  s o n o  l e  p r i m e  c i n q u e  v o c i  e  c h e  t i p o
d i  i n f o r m a z i o n i  v e n g o n o  f o r n i t e  s u l

g r u p p o .

" È  d a v v e r o  i n t e r e s s a n t e  v e d e r e  q u a n t o  s i a m o
i n f l u e n z a t i  s u  d e t e r m i n a t i  a r g o m e n t i .  È
i m p o r t a n t e  e s s e r n e  c o n s a p e v o l i  p e r  f e r m a r e  l a
d i f f u s i o n e  d i  s t e r e o t i p i  e  i d e e  n e g a t i v e " .

" S o n o  r i m a s t o  s t u p i t o  d a l  f a t t o  c h e  a p p a i a n o
c o s ì  t a n t i  s t e r e o t i p i  q u a n d o  s i  e f f e t t u a  u n a
s e m p l i c e  r i c e r c a  s u  I n t e r n e t  e  d a  c o m e  n e  s i a m o
i n f l u e n z a t i  s e n z a  d a v v e r o  a c c o r g e r c e n e " .

" D e v e  e s s e r e  d a v v e r o  d i f f i c i l e  p e r  q u e l l e  p e r s o n e
v e d e r e  c h e  s o n o  c o s ì  s t e r e o t i p a t e  e  c h e  l a
s o c i e t à  c r e d e  a l l a  m a g g i o r  p a r t e  d i  q u e l l e  i d e e
f a l s e  e  p r e g i u d i z i  g e n e r a l i z z a t i .  A b b i a m o  i l
p o t e r e  d i  f e r m a r l o  e  d o b b i a m o  f a r l o " .

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i  
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e

P a g i n a  7Association TEAM4Excellence



R i f l e t t i  s u l l a  d i s t o r s i o n e  d i  u n  m e s s a g g i o  c h e  s i  v e r i f i c a
p e r c h é  n o n  è  c h i a r o .  I n  g e n e r a l e ,  c i ò  c h e  a t t i r a  d i  p i ù
l 'a t t e n z i o n e ,  o  c i ò  c h e  è  c o n s i d e r a t o  p i ù  i m p o r t a n t e ,

r i m a n e  n e l l a  m e m o r i a .

Gruppo di riferimento
Scopo 

Tempo
A p p r o s s i m a t i v a m e n t e  1  o r a .

Materiale
S m a r t p h o n e  o  q u a l s i a s i  d i s p o s i t i v o  c o n

c o n n e s s i o n e  I n t e r n e t  p e r  u t i l i z z a r e
W h a t s A p p .

Descrizione passo per passo.

LA VOCELA VOCE  
Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

F a s e  1 :  I  c o o r d i n a t o r i  p r e p a r a n o  u n  m e s s a g g i o  s c r i t t o  e  l o  i n v i a n o  n e l  g r u p p o  W h a t s A p p  d e l  p r o g e t t o .

F a s e  2 :  A l m e n o  4  v o l o n t a r i  s o n o  s e l e z i o n a t i  p e r  e s s e r e  a t t o r i  i n  q u e s t a  a t t i v i t à .  T u t t i ,  t r a n n e  i l  p r i m o ,  e s c o n o  d a l l a
s t a n z a  e  a s p e t t a n o  f u o r i .  I l  r e s t o  d e l l a  c l a s s e  a s s i s t e  a l  p r o c e s s o  d i  d i s t o r s i o n e  c h e  s i  v e r i f i c a  n e l  m e s s a g g i o ;  i l
l o r o  c o m p i t o  è  a n c h e  q u e l l o  d i  a n n o t a r e  c i ò  c h e  v a r i a  d a l l a  v e r s i o n e  i n i z i a l e .

P a s s a g g i o  3 :  i l  c o o r d i n a t o r e  l e g g e  i l  m e s s a g g i o  a l  n .  1 ,  q u i n d i  c h i a m a  i l  n .  2 .  I l  n . 1  c o m u n i c a  a l  n . 2  c i ò  c h e  g l i  è  s t a t o
l e t t o ,  s e n z a  l 'a i u t o  d i  n e s s u n o .  C o s ì  v i a ,  f i n c h é  t u t t e  l e  p e r s o n e  c h e  a s p e t t a n o  f u o r i  n o n  p a s s a n o .

F a s e  4 :  L ' u l t i m a  p e r s o n a ,  i n v e c e  d i  r i p e t e r e  o r a l m e n t e  i l  m e s s a g g i o ,  l o  s c r i v e  a l l a  l a v a g n a .  A  s u a  v o l t a ,  i l
c o o r d i n a t o r e  a n n o t e r à  i l  m e s s a g g i o  o r i g i n a l e  p e r  i l  c o n f r o n t o .

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  g i o v a n i .
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Q u e l l o  c h e  è  s u c c e s s o?  È  m a i
s u c c e s s o  q u a l c o s a  d e l  g e n e r e?

t u?  P e r c h é  s e c o n d o  t e  s i  v e r i f i c a
q u e s t o  f e n o m e n o?

S t a v a n o  p a r l a n d o  d i  t e  o  e r i  t u?

H a i  t r a s m e s s o  u n  m e s s a g g i o
d i s t o r t o?  C o s a  e r a n o?Q u a l i

c o n s e g u e n z e?  C o m e  t i  s e i  s e n t i t o
q u a n d o  l 'h a i  c a p i t o

e r r o r e?  C o s a  h a i  i m p a r a t o  p e r  l e
s e g u e n t i  o c c a s i o n i?



L a  r e a l t à  p e s a  t o n n e l l a t e .  È  d i f f i c i l e

c o n s e r v a r e  e  p e r c e p i r e  t u t t i  i  d e t t a g l i ,
m o t i v o  p e r  c u i  v i e n e  r i d o t t o ,  d i s t o r t o ,

p a r z i a l m e n t e  a s s i m i l a t o  o  m e s c o l a t o
c o n  a l t r i  d a t i .

" D i  s o l i t o  c i  c o n c e n t r i a m o  s u  d i v e r s i  a s p e t t i
d e l l a  c o m u n i c a z i o n e ,  r i c o r d a n d o  q u e g l i  a s p e t t i
c h e  s e c o n d o  N O I  c i  v e r r e b b e r o  c h i e s t i " .

M o l t i  s t u d e n t i  s i  s o n o  F O C A L I Z Z A T I  s u l  n u m e r o
d e i  p a s s e g g e r i ,  s e n z a  r i c o r d a r e  i l  n u m e r o  d e g l i
s c a l i  o  i l  l o r o  n o m e .

A s s u m e r e  q u a l i  a s p e t t i  s o n o  i  p i ù  i m p o r t a n t i  e
c r i t i c i  p u ò  p o r t a r e  a  F O C A L I Z Z A Z I O N E  E R R A T A
d e l l ' a t t e n z i o n e .

P e r t a n t o ,  è  i m p o r t a n t e  m a n t e n e r e  s e m p r e  u n a
M E N T E  A P E R T A  e  n o n  e s s e r e  s e l e t t i v i  n e l l a
r a c c o l t a  d i  i n f o r m a z i o n i .  "

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i  
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e

M e s s a g g i o  i n i z i a l e  “ L a  n a v e  Q u e e n  M a r y  p a r t e  d a l  p o r t o  d i
G r e e n w i c h ,  L o n d r a ,  c o n  4  p a s s e g g e r i  e  f a  s c a l o  a d
A m s t e r d a m ,  d o v e  s o n o  s a l i t i  a  b o r d o  a l t r i  1 0  p a s s e g g e r i .
Q u i n d i  s i  f e r m a  a l  C a n a l e  d i  K i e l  e  a l t r i  3  p a s s e g g e r i  s i
i m b a r c a n o .  L a  t a p p a  s u c c e s s i v a  è  i l  p o r t o  d i  C o p e n a g h e n ,

d o v e  2  p a s s e g g e r i  l a s c i a n o  l a  n a v e  e  20  p a s s e g g e r i  s i
i m b a r c a n o .  L a  r e g i n a  M a r y  c o n t i n u ò  i l  s u o  v i a g g i o  f i n o  a
r a g g i u n g e r e  H e l s i n k i ,  d o v e  s b a r c a r o n o  t u t t i  i  p a s s e g g e r i ” .

P o s s i b i l i  d o m a n d e :

o  Q u a l  e r a  i l  p o r t o  d i  p a r t e n z a ?

o  Q u a n t i  p a s s e g g e r i  l a s c i a n o  l a  n a v e  a  C o p e n a g h e n ?

o  Q u a n t i  p a s s e g g e r i  s o n o  i m b a r c a t i  a d  A m s t e r d a m ?

o  Q u a n t i  p o r t i  d i  s c a l o  e r a n o  i n  t o t a l e ?

o  Q u a n t i  p a s s e g g e r i  l a s c i a n o  l a  n a v e  a l l ' u l t i m o  p o r t o  d i  s c a l o ?
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I n c o r a g g i a  i  p a r t e c i p a n t i  a  e s p l o r a r e  n u o v e  f u n z i o n a l i t à
d e l l e  r e t i  d i  s o c i a l  m e d i a ,  l e  l o r o  p o l i t i c h e  d i  s i c u r e z z a  e

a n c h e  l e  l o r o  i m p o s t a z i o n i .
C a p i r e  s u  q u a l e  s o c i a l  s t a  c i r c o l a n d o  p i ù  f a k e  n e w s  e

c o m e  e v i t a r l e .

Gruppo di riferimentoScopo 

Tempo 

A p p r o s s i m a t i v a m e n t e  1 - 2  o r e

Materiale
S m a r t p h o n e  o  q u a l s i a s i  d i s p o s i t i v o  c o n

c o n n e s s i o n e  I n t e r n e t
  C a r t a  A 4  e  l a v a g n a  a  f o g l i  m o b i l i

Descrizione passo per passo 

LA MAPPA DEILA MAPPA DEI
SOCIALSOCIAL

NETWORKNETWORK  
  PetitPetit    Pas ApsPas Aps

P a s s a g g i o  1 :  d i s t r i b u i r e  i  p a r t e c i p a n t i  i n  g r u p p i .  C i a s c u n  g r u p p o  r a p p r e s e n t e r à  g l i  “A m b a s c i a t o r i  d i  s o c i a l  m e d i a
n e t w o r k /a p p ” .  L a s c i a  c h e  o g n i  g r u p p o  s c e l g a  u n 'a p p :  S n a p c h a t ,  F a c e b o o k ,  L i n k e d I n ,  I n s t a g r a m ,  P i n t e r e s t ,  W h a t s A p p ,

e c c .

P a s s a g g i o  2 :  o g n i  g r u p p o  a v r à  4 5  m i n u t i  p e r  f a r e  b r a i n s t o r m i n g  e  c e r c a r e  i n f o r m a z i o n i  s u l l a  p r o p r i a  "R e t e /a p p  d i
s o c i a l  m e d i a  p r e f e r i t a "  e  p r e p a r a r e  u n  p o s t e r  c o n  f a t t i  c h i a v e ,  c i f r e ,  n u o v e  i n f o r m a z i o n i ,  n o t i z i e  f a l s e ,  i m p o s t a z i o n i
c a m b i a t e  d u r a n t e  l ' u l t i m o  a n n o .

P a s s a g g i o  3 :  d o p o  i l  b r a i n s t o r m i n g ,  i  g r u p p i  c r e a n o  p r e s e n t a z i o n i  p e r  p r e s e n t a r e  i l  p r o p r i o  s o c i a l  n e t w o r k .  O g n i
g r u p p o  a v r à  u n  m a s s i m o  d i  5  m i n u t i  p e r  p r e s e n t a r e .  A l l a  f i n e  d i  t u t t e  l e  p r e s e n t a z i o n i ,  d e f i n i s c i  s u  q u a l e  s o c i a l
n e t w o r k  c i r c o l a n o  p i ù  f a k e  n e w s .

F a s e  4 :  S e s s i o n e  d i  r i f l e s s i o n e .  U s a  l e  d o m a n d e  d i  r i f l e s s i o n e  p e r  g u i d a r e  i  p a r t e c i p a n t i  n e l l ' e s p l o r a z i o n e  d i  p e n s i e r i  e
s e n t i m e n t i .

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i ,  g i o v a n i .
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Q u a n t o  s o n o  s i c u r e  l e  r e t i  d i  s o c i a l
m e d i a?  Q u a l c u n o  d i  l o r o  è  e s e n t e  d a

f a k e  n e w s?



P e r c h é  l e  p e r s o n e  d i f f o n d o n o

n o t i z i e  f a l s e  s u i  s o c i a l  n e t w o r k?



Q u a l i  s o c i a l  m e d i a  d i f f o n d o n o  p i ù

f a k e  n e w s  e  p e r c h é?



C o s a  f a n n o  g l i  a m m i n i s t r a t o r i  d e i

s o c i a l  m e d i a  p e r  l i m i t a r e  l a
q u a n t i t à  d i  n o t i z i e  f a l s e?



C o s a  d o b b i a m o  f a r e  p e r  e v i t a r e  d i

d i f f o n d e r e  f a k e  n e w s?



C o m e  p o s s i a m o  e d u c a r e  a l  m e g l i o  l e

p e r s o n e  a d  e v i t a r e  l e  f a k e  n e w s?



I  s o c i a l  n e t w o r k  s o n o  u n  m a l e

n e c e s s a r i o?  P e r c h é?  P e r c h é  l e  f a k e
n e w s  s o n o  c o s ì  p o p o l a r i?

P e r c h è  l e  n o t i z i e  f a l s e  s o n o  c o s ì  p o p o l a r i?

- " O g g i  l e  p e r s o n e  t r a s c o r r o n o  d e l  t e m p o  o g n i  g i o r n o
p e r  l e g g e n d o ,  m e t t e n d o  m i  p i a c e ,  c o n d i v i d e n d o  o
c o m m e n t a n d o  s u i  s o c i a l  m e d i a  p e r c h é  h a n n o  b i s o g n o  d i
i n t e r a z i o n i  s o c i a l i  n e l l e  l o r o  v i t e .  C o n  c o s ì  t a n t e
i n f o r m a z i o n i  c h e  c i r c o l a n o  o n l i n e ,  è  d i f f i c i l e
c o n t r o l l a r e  l a  q u a l i t à  d i  c i ò  c h e  v i e n e  d i f f u s o " .

- C o m e  m o s t r a t o  d a l  n o s t r o  l a b o r a t o r i o ,  a l c u n e
i n f o r m a z i o n i  s o n o  f a l s e .  L e  n o t i z i e  f a l s e  p o s s o n o
a p p a r i r e  i n v o l o n t a r i a m e n t e  d a  i n d i v i d u i  o  p o s s o n o
e s s e r e  s o l l e v a t e  c o n  v a r i e  i n t e n z i o n i  ( a d  e s .  m a r k e t i n g ,

v e n d i t e ,  e l e z i o n i ) .
- Q u a n d o  g l i  u t e n t i  d e i  s o c i a l  n e t w o r k  t r o v a n o
u n ' i n f o r m a z i o n e  c h e  g l i  p i a c e  o  a  c u i  s o n o  i n t e r e s s a t i ,
l a  c o n d i v i d o n o  c o n  g l i  a l t r i ,  a  v o l t e  c r e a n d o  u n a
v a l a n g a  v i r a l e .  È  i l  b i s o g n o  i n t e r n o  d e l l e  p e r s o n e  d i
a p p r e z z a r e  c i ò  c h e  è  g i à  p i a c i u t o  a g l i  a l t r i  c h e
d i f f o n d e  u l t e r i o r m e n t e  l e  n o t i z i e  f a l s e .  
- L a  m a g g i o r  p a r t e  d e l l e  p e r s o n e  a f f e r m a  d i  n o n  v o l e r
d i f f o n d e r e  n o t i z i e  f a l s e ;  p e n s a n o  s i n c e r a m e n t e  d i
c o n d i v i d e r e  s t o r i e  e  f a t t i  v e r i .  T u t t a v i a ,  s e  c h i e d i  l o r o
c o m e  v e r i f i c a n o  l a  n o t i z i a ,  n o n  s a p r a n n o  c o s a  d i r e .

U n a  m a g g i o r e  c o n s a p e v o l e z z a  s u l l ' a r g o m e n t o  p o t r e b b e
r e n d e r e  l e  p e r s o n e  p i ù  c a u t e " .

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S e  d o m a n d e  p e r  l a  r i f l e s s i o n e
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C o m p r e n d e r e  i l  p r o c e s s o  d i  s c e l t a  d e l l e  p a r o l e
c h i a v e  p e r  l a  g e s t i o n e  d e i  c o n t e n u t i .

P e r  c r e a r e  u n  e l e n c o  d i  p a r o l e  c h i a v e  p e r
l 'a r g o m e n t o  " F a k e  N e w s  T r a i n i n g " .

Gruppo di riferimentoScopo 

Tempo

A p p r o s s i m a t i v m e n t e  3 - 4  o r e .

Materiale

F i l e  E x c e l  –  p i a n i f i c a t o r e  d i  p a r o l e
c h i a v e

C o m p u t e r  p o r t a t i l e ,  p r o i e t t o r e
P e n n a ,  q u a d e r n o / c a r t a  b i a n c a

L a v a g n a  a  f o g l i  m o b i l i ,  c a r t a



 Descrizione passo per passo.

PAROLE CHIAVE PERPAROLE CHIAVE PER
IL COINVOLGIMENTOIL COINVOLGIMENTO

DEI GIOVANIDEI GIOVANI

1 .  T r o v a  l e  20  p a r o l e  p r i n c i p a l i  c h e  d e f i n i s c o n o :  A r g o m e n t o  d i  f o r m a z i o n e  s u l l e  n o t i z i e  f a l s e .  P e n s a  a i  t u o i  o b i e t t i v i ,
v a l o r i ,  c o s e  c h e  t i  d e f i n i s c o n o ,  g r u p p i  t a r g e t ,  s e g m e n t a z i o n e  g e o g r a f i c a ,  c r i t e r i  e  p a r o l e  d i  f a m i g l i a  ( u s a  5W H  n e l l a
m a p p a  m e n t a l e ) ,  a z i e n d a ,  a s s o c i a z i o n e .  S c r i v i l i  i n  20  c o l o n n e  i n  u n  f o g l i o  d i  c a l c o l o .

2 .  O g n i  p a r t e c i p a n t e  t r o v a  e  a n n o t a  n e l  p r o p r i o  f o g l i o  d i  c a l c o l o  p i ù  d i  20  s i n o n i m i  p e r  c i a s c u n a  d e l l e  20  p a r o l e  s o p r a .

3 .  P r e s e n t a  t u t t e  l e  p a r o l e  c h i a v e .  U n o  d e i  p a r t e c i p a n t i  c o n s o l i d e r à  t u t t e  l e  p a r o l e  i n  u n  u n i c o  f o g l i o  d i  c a l c o l o  e d
e l i m i n e r à  i  d u p l i c a t i .
4 .  S c e g l i  i  p r i m i  5  d i  t u t t i  i  20 .

C o m e  u s a r l o  u l t e r i o r m e n t e?

P e r  u n  a r t i c o l o  d i  b l o g :  H 1 :  u s a  1  d e l l e  20  p a r o l e  c h i a v e  i n  c i m a  a l l a  t a b e l l a ;  H 2 :  u s a  3  d e l l e  p r i m e  5  p a r o l e  c h i a v e ;  H 3 :

U s a  1  d e l l e  20  p a r o l e  c h i a v e  i n  c i m a  a l l a  t a b e l l a  +  U s a  1  d e l l e  5  p a r o l e  c h i a v e  p r i n c i p a l i  +  U s a  3  d e l l e  1 00  p a r o l e  c h i a v e
p r i n c i p a l i .

P e r  u n  p o s t  s u i  s o c i a l  m e d i a :  s c e g l i  3 - 5  p a r o l e  c h i a v e  p e r  d e s c r i v e r e  i l  t u o  p o s t ;  I l  m i g l i o r  c o n s i g l i o  è  q u e l l o  d i
u t i l i z z a r e  u n o  d i  t u t t i  i  T o p  s e  n e  u s i  5 .  S e  n e  u s i  3 ,  s c e g l i  u n o  d e i  t r e  T o p .

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  g i o v a n i .

TEAM4Excellence 
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G o o g l e  t i  m o s t r a  s e m p r e  i
m i g l i o r i  c o n t e n u t i?  E  g l i  a n n u n c i

G o o g l e?



C o m e  p u o i  u t i l i z z a r e  l e  p a r o l e

c h i a v e  n e l l a  c o m u n i c a z i o n e  d e l l a
t u a  o r g a n i z z a z i o n e?



C o m e  p u o i  p r o t e g g e r t i  d a l

c a d e r e  d a l l e  m i g l i o r i  a p p a r i z i o n i
i n  G o o g l e?



C o m e  p u o i  u t i l i z z a r e  i l  w o r k s h o p

s u l l e  p a r o l e  c h i a v e  n e l l a  t u a
o r g a n i z z a z i o n e??

 
I n  c h e  m o d o  S E O  e  p a r o l e  c h i a v e
p o s s o n o  p o r t a r t i  s u  u n a  p a g i n a
p e r  l e g g e r e  i n f o r m a z i o n i  f a l s e?



D i v i d e r e  i  p a r t e c i p a n t i  i n  g r u p p i  e

i n c o r a g g i a  l a  r i f l e s s i o n e  d i  g r u p p o .

C o m e  p u o i  u t i l i z z a r e  l e  p a r o l e  c h i a v e  n e l l a

c o m u n i c a z i o n e  d e l l a  t u a  o r g a n i z z a z i o n e?

" P e r  s c e g l i e r e  e  u t i l i z z a r e  l e  p a r o l e  c h i a v e  n e l l a
c o m u n i c a z i o n e  d e l l a  n o s t r a  o r g a n i z z a z i o n e ,

n o r m a l m e n t e  p e n s i a m o  a  c h i  è  i l  n o s t r o  p u b b l i c o  d i
d e s t i n a z i o n e  e  c o s a  s t a n n o  c e r c a n d o .  Q u i n d i ,  l e
p a r o l e  c h i a v e  d i p e n d o n o  d a l l e  c o s e  c h e  v o g l i a m o
c o m u n i c a r e  ( a d  e s e m p i o  l a  c o m u n i c a z i o n e  s u l l e
i n f o r m a z i o n i  d i  u n a  f o r m a z i o n e  s p e c i f i c a  o
u n ' o p p o r t u n i t à  d i  v o l o n t a r i a t o  e c c . ) .

U n a  v o l t a  c h e  a b b i a m o  r a c c o l t o  i n p u t  d a l  p u b b l i c o  d i
d e s t i n a z i o n e  e  a b b i a m o  u n ' i d e a  d i  c i ò  c h e  l e  p e r s o n e
s t a n n o  c e r c a n d o  o  s t a n n o  c e r c a n d o ,  p e n s i a m o  a  u n a
s e r i e  d i  p a r o l e  c h i a v e  c h e  s o n o  c o r r e l a t e  n o n  s o l o  a l
p u b b l i c o  d i  d e s t i n a z i o n e ,  m a  c h e  r i f l e t t o n o  a n c h e
l ' i d e n t i t à  d e l l a  n o s t r a  o r g a n i z z a z i o n e  ,  a d  e s e m p i o  i
n o s t r i  v a l o r i ,  o b i e t t i v i  e  c i ò  c h e  c i  d e f i n i s c e  i n
g e n e r a l e .

D i p e n d e  a n c h e  d a i  m e d i a  c h e  u t i l i z z i a m o ,  a d  e s e m p i o
i n  I n s t a g r a m  u s i a m o  p i ù  p a r o l e  c h i a v e  e  i n  L i n k e d I n
n o n  u s i a m o  t r o p p e  p a r o l e  c h i a v e " .

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e
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S e n s i b i l i z z a r e  l e  p e r s o n e  s u l l ' i m p a t t o  c h e  l e  n o t i z i e
f a l s e  p o s s o n o  g e n e r a r e .

A i u t a  a  c o m p r e n d e r e  i l  p o t e r e  d i  I n t e r n e t  e  d e i  s o c i a l
n e t w o r k  p e r  d i f f o n d e r e  e  r e n d e r e  v i r a l e  c o n t e n u t i  e

i d e e  c h e  p o s s o n o  i n f l u e n z a r e  i l  m o d o  i n  c u i
c o m p r e n d i a m o  l e  a l t r e  p e r s o n e .

A i u t a  a  r i f l e t t e r e  s u l l a  d i s t o r s i o n e  d i  u n  m e s s a g g i o  c h e
s i  v e r i f i c a  p e r c h é  n o n  l o  è

Gruppo di Riferimento Scopo



Tempo

A p p r o s s i m a t i v a m e n t e  .  1 - 2  h  

Materiale

P r e s e n t a z i o n e  P r e z i  +  T e l e f o n o  d i  b o r d o
c o n  c o n n e s s i o n e  i n t e r n e t  p e r  g i o c a r e  a i

g i o c h i  o n l i n e .

Descrizione passo per passo.

L'IMPATTO DELLEL'IMPATTO DELLE
FAKE NEWSFAKE NEWS

Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

G i o c o  d i  r u o l o
L a  v o c e
C o s a  s i  d i c e  s u  i n t e r n e t

h t t p s : / /p r e z i . c o m /p / 7 n 7 j f z9o 1 s0b / ?p r e s e n t = 1   

F a s e  1 :  I  c o o r d i n a t o r i  p r e s e n t a n o  l 'a r g o m e n t o  e  r e a l i z z a n o  u n  p r i m o  g i o c o  p e r  r o m p e r e  i l  g h i a c c i o .

F a s e  2 :  Q u i n d i  i  c o o r d i n a t o r i  p r e s e n t a n o  l a  p a r t e  t e o r i c a  e  a v v i a n o  u n  d i b a t t i t o .

F a s e  3 :  g i o c a  3  g i o c h i :

F a s e  4 :  I l  q u i z  K a h o o t  v i e n e  u t i l i z z a t o  p e r  v a l u t a r e  c i ò  c h e  i  p a r t e c i p a n t i  h a n n o  a p p r e s o  d u r a n t e  i l  w o r k s h o p .

F a s e  5 :  R i f l e s s i o n e

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  G i o v a n i
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Q u a n t o  è  i m p o r t a n t e  c h e  u n
a r g o m e n t o  s i a  n e l l 'a g e n d a

p u b b l i c a?



C o m e  p e n s i  c h e  l e  f a k e  n e w s

p o s s a n o  d i s c r i m i n a r e  l e  p e r s o n e  e
l e  d o n n e  L G T B I?



I n  c h e  m o d o  p e n s i  c h e  l e  n o t i z i e
f a l s e  a b b i a n o  u n  i m p a t t o  s u l l a

n o s t r a  s o c i e t à?



C o m e  p o s s o n o  i  g i o v a n i  e s s e r e  p i ù

c o n s a p e v o l i  d i  q u e s t o  i m p a t t o
n e g a t i v o?

P e n s i  c h e  l e  f a k e  n e w s  p o s s a n o
g e n e r a r e  o d i o?  C o m e?



C o m e  p o s s i a m o  c o m b a t t e r e

c o n t r o  l 'o d i o  c h e  l e  f a k e  n e w s
p o s s o n o  g e n e r a r e?



L a n c i a  l a  s e r i e  d i  d o m a n d e  e  i n c o r a g g i a

l a  r i f l e s s i o n e .

C o m e  p e n s i  c h e  l e  f a k e  n e w s  a b b i a n o  u n

i m p a t t o  s u l l a  s o c i e t à?

" I l  f e n o m e n o  d e l l e  f a k e  n e w s  c o n t r i b u i s c e  a d
a u m e n t a r e  i  l i v e l l i  d i  a n s i a  e  p r o v o c a  u n  i m p a t t o
n e g a t i v o  a  l i v e l l o  s o c i a l e ,  a d  e s e m p i o  p e r  q u a n t o
r i g u a r d a  l a  f i d u c i a  n e l  r u o l o  d e g l i  e s p e r t i .

Q u a s i  s e t t i m a n a l m e n t e ,  i n f a t t i ,  l a  F e d e r a z i o n e
I t a l i a n a  P s i c o l o g i  o r g a n i z z a  d i r e t t e  F a c e b o o k  s u l
t e m a  d e l l e  f a k e  n e w s ,  d u r a n t e  l e  q u a l i  è  p o s s i b i l e
i n t e r f a c c i a r s i  a n c h e  c o n  i  r e l a t o r i .  Q u e s t o  a i u t a  a
c r e a r e  i n f o r m a z i o n i  s a n e  s u i  s o c i a l  m e d i a .

U n ' a l t r a  c o s a  i m p o r t a n t e  è  c h e  a t t r a v e r s o  i  s o c i a l
m e d i a ,  n o t i z i e  p u b b l i c h e  e  p r i v a t e  s i  m e s c o l a n o  i n
m o d o  p r e o c c u p a n t e m e n t e  o m o g e n e o  e  p e r  q u e s t o
m o t i v o  i l  l i v e l l o  d i  p r o f o n d i t à  d e l l e  n o t i z i e
p u b b l i c h e  n o n  h a  l a  g i u s t a  i m p o r t a n z a .

L ' i m p o r t a n t e  è  d a r e  u n  s e g n a l e  d i  p a r t e c i p a z i o n e
p e r  n o n  r e s t a r e  f u o r i  d a  q u e s t a  b o l l a . "

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i  

S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a
r i f l e s s i o n e
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I d e n t i f i c a r e  e  r i c h i a m a r e  l a  l o g i c a  d u b b i a  o v u n q u e
p o s s a  a p p a r i r e ,  p e r  n o n  e s s e r e  i n g a n n a t i .

S v i l u p p a r e  i l  p e n s i e r o  c r i t i c o  d e i  p a r t e c i p a n t i
a t t r a v e r s o  l 'a p p r e n d i m e n t o  s p e r i m e n t a l e  s u

a r g o m e n t i  f a l l a c i  p r e s e n t i  i n  m o d o  s c h i a c c i a n t e  s u
I n t e r n e t ,  i n  p a r t i c o l a r e  s u i  s o c i a l  n e t w o r k  e  s u i

p r i n c i p a l i  m e d i a  d i g i t a l i .

Gruppo di riferimento

Scopo

Tempo

A p p r o x .  2 - 3  h  

Materiale

P e n n e ,  f o g l i  A 3 ,  p o s t - i t  c o l o r a t i ,
F o g l i  s t a m p a t i  2 x 4  o  3 x 4  c o n t e n e n t i  2  d i v e r s i

a r g o m e n t i  f a l l a c i ,  q u i z  d i  v a l u t a z i o n e
s t a m p a t o

Descrizione passo per passo.

CEMEA Rhone AlpesCEMEA Rhone Alpes

A p p e l l o  a l l 'a u t o r i t à  /  A n e d d o t i c a
A p p e l l o  a l l 'e m o z i o n e  /  S t r a w m a n
A p p e l l o  a l l a  n a t u r a  /  F a l s o  d i l e m m a
C a r r o  d e l  v i n c i t o r e  /  P e n d i o  s d r u c c i o l e v o l e

F a s e  1 :  S c o p r i  i l  c o n t e s t o  ( 1 5  m i n ) .  R a c c o g l i  i  p a r t e c i p a n t i  p e r  g r u p p i  d i  J i g s a w .  A d  o g n i  g r u p p o  v i e n e  d a t o  u n  s e t  d i
f o g l i  (o g n i  p a r t e c i p a n t e / u n  f o g l i o  c o n t i e n e  l a  d e s c r i z i o n e  d i  2  d i v e r s i  a r g o m e n t i  f a l l a c i ) :

F a s e  2 :  D i s c u s s i o n i  d i  e s p e r t i  ( 3 0  m i n ) .  I  p a r t e c i p a n t i  s o n o  r i u n i t i  p e r  g r u p p o  d i  e s p e r t i  p e r  p a d r o n e g g i a r e  i l
c o n t e n u t o  d e l l a  l o r o  s c h e d a  s p e c i f i c a .  D i s c u t e r a n n o ,  s c a m b i e r a n n o ,  p r e n d e r a n n o  a p p u n t i ,  i n v e n t e r a n n o  n u o v i  e s e m p i ,
e c c .  D o p o  q u e s t o  p a s s a g g i o ,  s a r a n n o  c o n s i d e r a t i  c o m e  "e s p e r t i "  d e l  l o r o  f o g l i o  e  d o v r a n n o  e s s e r e  i n  g r a d o  d i
s p i e g a r e  i  l o r o  2  a r g o m e n t i  f a l l a c i  a g l i  a l t r i  p a r t e c i p a n t i  c h e  n o n  h a n n o  l o  s t e s s o  f o g l i o .  
F a s e  3 :  c o n d i v i s i o n e  d e l l a  c o n o s c e n z a  ( 3 0  m i n ) .  I  g r u p p i  i n i z i a l i  d i  J i g s a w  v e n g o n o  r i f o r m a t i .  L 'o b i e t t i v o  o r a  è  c h e
c i a s c u n o  d i  q u e s t i  g r u p p i  p a d r o n e g g i  c o l l e t t i v a m e n t e  i l  c o n t e n u t o  d i  c i a s c u n o  d e i  f o g l i .  O g n i  "e s p e r t o "  d e v e  s p i e g a r e
i l  f o g l i o  a l  r e s t o  d e l  s u o  g r u p p o  e  f o r m a r l o .

F a s e  4 .  C r e a z i o n e  d i  o u t p u t  c o l l e t t i v o  ( 4 0  m i n ) .  O g n i  g r u p p o  d i  J i g s a w  c r e a  e d  e s e g u e  u n  c o m p i t o /a t t i v i t à  c o l l e t t i v a
p e r  m e t t e r e  i n  p r a t i c a  l a  c o n o s c e n z a .  L 'o b i e t t i v o  è  u s a r e  a r g o m e n t i  f a l l a c i  p e r  a s s i c u r a r s i  c h e  t u t t i  l i  c a p i s c a n o .

F a s e  5 .  Q u i z  d i  v a l u t a z i o n e

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  G i o v a n i  ( 8 - 1 2 )

DI' NO AGLIDI' NO AGLI
ERRORIERRORI
LOGICILOGICI
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E c c o  u n  e l e n c o  d i  a r g o m e n t i .  D e f i n i s c i
p e r  c i a s c u n o  d i  c h e  t i p o  d i  a r g o m e n t o

f a l l a c e  s i  t r a t t a :

-S e  i n i z i a m o  a  d e p e n a l i z z a r e  l a  m a r i j u a n a ,

p r e s t o  l e g a l i z z e r e m o  i l  m a t r i m o n i o  t r a
p e r s o n e  d e l l o  s t e s s o  s e s s o ,  e  a l l o r a  p e r c h é

n o n  d e p e n a l i z z a r e  l o  s t u p r o  o  a d d i r i t t u r a
l e g a l i z z a r l o ?

-S e  a l c u n i  d e n t i s t i  r a c c o m a n d a n o  q u e s t o
m a r c h i o  d i  d e n t i f r i c i o ,  s i g n i f i c a  c h e  d o v r e b b e

e s s e r e  b u o n o  p e r  l a  n o s t r a  s a l u t e  d e n t a l e .

A m a  l 'A m e r i c a ,  o  l a s c i a l a !

-P r o v a  i l  n o s t r o  n u o v o  s h a m p o o  b i o l o g i c o ,  a
b a s e  d i  e s t r a t t o  d i  m e n t a ,  g a r a n t i t o  100%

n a t u r a l e  e  p r i v o  d i  s o s t a n z e  c h i m i c h e !

-S e  l a s c i a m o  e n t r a r e  g l i  i m m i g r a t i  n e l  n o s t r o
p a e s e ,  c i  r u b e r a n n o  i l  l a v o r o  e

d i s t r u g g e r a n n o  l a  n o s t r a  c u l t u r a !

N a d a l  è  p i ù  f o r t e  d i  F e d e r e r :  g l i  s p a g n o l i
s o n o  p i ù  b r a v i  a  t e n n i s  d e l l e  a l t r e  n a z i o n i .

C r e d i  n e l l a  t e o r i a  d e l l 'e v o l u z i o n e :  p e n s i
d a v v e r o  c h e  m i o  n o n n o  f o s s e  u n  g o r i l l a ?

" L e  f a k e  n e w s  s o n o  u n a  s f i d a  r e a l e  e  u r g e n t e  c h e  l a
s o c i e t à  m o d e r n a  s t a  a f f r o n t a n d o .  Q u a n d o  s i  t r a t t a  d i
n o t i z i e  f a l s e ,  p o t r e b b e  e s s e r e  n e c e s s a r i o  s e g u i r e  u n
p r o c e s s o ,  u n a  s e r i e  d i  s t r u m e n t i  d a  u t i l i z z a r e  e  u n
i n s i e m e  d i  c o m p e t e n z e  p e r  a s s i s t e r l o  d u r a n t e  i l
p r o c e s s o  e  l ' u t i l i z z o  d e g l i  s t r u m e n t i .  T r a  q u e s t e
c o m p e t e n z e  s p i c c a n o  l e  c a p a c i t à  a n a l i t i c h e ,  p e r c h é
a b i l i t a n t i  n e l  p r o c e s s o  d e c i s i o n a l e .  P e r t a n t o ,

m i g l i o r a r e  l e  c a p a c i t à  a n a l i t i c h e  è  u n  o b i e t t i v o
f o n d a m e n t a l e  q u a n d o  s i  h a  a  c h e  f a r e  c o n  l e  f a k e
n e w s .

F i n  d a i  t e m p i  a n t i c h i  ( a d  e s e m p i o  S o c r a t e ,  A r i s t o t e l ,
e c c . ) ,  a l l e  p e r s o n e  v e n i v a n o  i n s e g n a t e  l e  a b i l i t à
a n a l i t i c h e .  T u t t a v i a ,  l a  c o m p l e s s i t à  e  l a  v e l o c i t à
a p p o r t a t e  a l l e  n o s t r e  v i t e  d a l l ' e r a  d i g i t a l e  r i c h i e d o n o
n u o v e  m o d a l i t à  d i  f o r m a z i o n e  p e r  m i g l i o r a r e  l e
c a p a c i t à  a n a l i t i c h e .  I n  u n ' e r a  o n l i n e  e  m o b i l e ,  u n  m o d o
p e r  m i g l i o r a r e  i l  p e n s i e r o  c r i t i c o  è  u t i l i z z a r e  l e  a p p
o n l i n e .

D a l l a  n o s t r a  e s p e r i e n z a  l a v o r a n d o  c o n  m o l t e  a p p
o n l i n e ,  q u e s t e  s o n o  u t i l i ,  e f f i c a c i ,  a f f i d a b i l i ,  f a c i l i  d a
u s a r e  e  a t t r a e n t i ,  s o p r a t t u t t o  p e r  i  g i o v a n i .  T u t t a v i a ,

g l i  u t e n t i  n o n  d e v o n o  d i m e n t i c a r e  c h e  q u e s t e  a p p  s o n o
u n  m e z z o ,  p i u t t o s t o  c h e  u n  o b i e t t i v o .  U n  a l t r o  p u n t o
s o l l e v a t o  è  c h e  u n ' a n a l i s i  e c c e s s i v a  e  u n ' e n f a s i
e c c e s s i v a  s u l l ' i m p o r t a n z a  d e l l ' a n a l i s i  p o s s o n o  p o r t a r e
a l l a  p a r a l i s i  d e l l ' a n a l i s i " .

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i  
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e
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P e r  c a p i r e  l e  i n t e n z i o n i  d e i  c r e a t o r i  d i  f a k e  n e w s .
S v i l u p p a r e  i l  p e n s i e r o  c r i t i c o  d e i  p a r t e c i p a n t i

a t t r a v e r s o  l e  s t r a t e g i e  u t i l i z z a t e  d a i  c r e a t o r i  d i  f a k e
n e w s

Gruppo di riferimento Scopo

Tempo 

A p p r o x .  1 - 2  h  

Materiale

C o m p u t e r  p o r t a t i l e  c o n  c o n n e s s i o n e  i n t e r n e t
p e r  g i o c a r e  a i  g i o c h i  o n l i n e .

C a r t e ,  p e n n e  (p e r  l a  v e r s i o n e  b o z z a )






Descrizione passo per passo.

CREAZIONE DICREAZIONE DI
SITI WEB FALSISITI WEB FALSI

Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

I l  t i t o l o  d e l  s i t o  w e b
L o  s l o g a n  d e l  s i t o
I l  t i p o  d i  p u b b l i c o  a  c u i  s i  r i v o l g e r a n n o
I l  t i p o  d i  n o t i z i e  c h e  p u b b l i c h e r a n n o .

F a s e  1 :  d i v i d e r e  i  p a r t e c i p a n t i  i n  2  s q u a d r e .  I l  l o r o  c o m p i t o  s a r à  q u e l l o  d i  p r o g e t t a r e  u n  s i t o  w e b  c h e  s i
d i f f o n d e r à  n o t i z i e  f a l s e  e  c l a m o r o s e ,  c o n  l o  s c o p o  d i  f a r e  s o l d i  a u m e n t a n d o  i l  l o r o  n u m e r o  d i  f o l l o w e r ,  q u i n d i  g l i
i n t r o i t i  d e r i v a n t i  d a l l a  p u b b l i c i t à  o n l i n e .

F a s e  2 :   D o v r a n n o  p e n s a r e  a :

F a s e  3 :O g n i  s q u a d r a  p r e s e n t a  i l  p r o p r i o  p i a n o  p e r  i l  s i t o  W e b  d i  n o t i z i e  f a l s e  a  t u t t o  i l  g r u p p o .

F a s e  4 :  R i f l e s s i o n e .

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  G i o v a n i  
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C o s a  n e  p e n s i  d e l l a  f a c i l i t à  d i
c r e a r e  s i t i  w e b  p e r  d i f f o n d e r e

c o n t e n u t i  f a k e?



D o p o  q u e s t a  a t t i v i t à ,  q u a n t o  p e n s i

s i a  i m p o r t a n t e  v e r i f i c a r e  s e  u n
s i t o  w e b  è  u f f i c i a l e  o  m e n o  p e r

p o t e r s i  f i d a r e  d e l l e  i n f o r m a z i o n i
c h e  c o n t i e n e  e d  e v i t a r e  t r u f f e  e

f a k e  n e w s?



P e n s i  d i  a v e r e  g l i  s t r u m e n t i  p e r

i d e n t i f i c a r e  p i ù  f a c i l m e n t e  s e  u n
s i t o  w e b  s t a  d i f f o n d e n d o  n o t i z i e

f a l s e?



C o s a  p e n s i  c h e  c e r c h i n o  l e  p e r s o n e

c h e  d i f f o n d o n o  n o t i z i e  f a l s e  o
c r e a n o  s p a z i  p e r  c r e a r e  n o t i z i e

f a l s e?

" È  i n c r e d i b i l e  v e d e r e  q u a n t o  v e l o c e m e n t e  p u o i
c r e a r e  u n  s i t o  W e b  s e n z a  a l c u n a  c o n o s c e n z a  d e l
c o m p u t e r .  È  s p a v e n t o s o  p e n s a r e  a  c o s a  p u o i
c r e a r e  e  d i f f o n d e r e  s e  h a i  p i ù  r i s o r s e  e
c o n o s c e n z e  i n f o r m a t i c h e " .

" C r e d o  c h e  l e  p e r s o n e  c h e  i n v i a n o  n o t i z i e  f a l s e  o
c r e a n o  s p a z i  p e r  d i f f o n d e r l e  v o g l i a n o  s o l o
d a n n e g g i a r e  a l t r e  p e r s o n e  e  c r e a r e  c a o s  e  p a u r a
n e l l a  s o c i e t à " .

" O r a  s o n o  p i ù  p r e p a r a t o  a  n o n  e s s e r e  v i t t i m a  d i
n o t i z i e  f a l s e  e  v o g l i o  c o n d i v i d e r e  q u e s t a
c o n o s c e n z a  c o n  p i ù  p e r s o n e  p e r  r i d u r r e  i  g r u p p i
t a r g e t  d e i  c r e a t o r i  d i  n o t i z i e  f a l s e " .

" D ' o r a  i n  p o i  c o n t r o l l e r ò  l a  f o n t e  d e l l a  n o t i z i a .

L e g g e r ò  e  a n d r ò  s u i  s i t i  u f f i c i a l i  p e r  n o n  f a r m i
i n f l u e n z a r e  d a  f a k e  n e w s " .

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e
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P e r  m o s t r a r e  q u a n t o  p u ò  e s s e r e  f a c i l e
c a m b i a r e  l a  r e a l t à .

P e r  c a p i r e  i l  p o t e r e  d i  W h a t s A p p  s u l l a
d i f f u s i o n e  d e l l e  f a k e  n e w s




Gruppo di riferimentoScopo

Tempo

A p p r o x .  1 - 2  h  

Materiale

Descrizione passo per passo 

CAMBIANDO LACAMBIANDO LA
REALTÀREALTÀ

Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

F a s e  1 :  u n o  d e i  p a r t e c i p a n t i  r i c e v e r à  m e s s a g g i  W h a t s A p p  e  s a r à  g u i d a t o  d a  u n  m o d e r a t o r e  p e r  e s p l o r a r e  l e
p o s s i b i l i t à  d i  p r e s e n t a r l o  i n  m o d i  s b a g l i a t i  p e r  c r e a r e  i n t e n z i o n a l m e n t e  u n a  f a l s a  v i s i o n e  d e l l a  r e a l t à .

F a s e  2 :  G l i  a l t r i  p a r t e c i p a n t i  s a r a n n o  i n c o r a g g i a t i  a  c o n d i v i d e r e  l a  p r o p r i a  e s p e r i e n z a  p e r  a g g i u n g e r e  v a l o r e  a l l a
s e s s i o n e  d i  f o r m a z i o n e .

F a s e  3 :  R i f l e s s i o n e .

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  G i o v a n i  

S m a r t p h o n e  o  q u a l s i a s i  d i s p o s i t i v o  c o n
c o n n e s s i o n e  I n t e r n e t  p e r  u t i l i z z a r e

W h a t s A p p .
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T i  c o n s i d e r i  u n  r u o l o  c h i a v e  n e l l a

p r e v e n z i o n e  d e l l a  d i f f u s i o n e  d i

n o t i z i e  f a l s e  a t t r a v e r s o  i  s o c i a l

m e d i a?



P e r c h é  p e n s i  c h e  v e n g a n o

g e n e r a t e  n o t i z i e  f a l s e?

C o n t r o l l e r a i  l a  n o t i z i a  p r i m a  d i

c o n d i v i d e r l a ,  c o n o s c e n d o

l ' i m p a t t o  c h e  h a  s u l l a  v i t a  d e g l i

a l t r i?



S e i  m a i  s t a t o  c o l p i t o  d a  u n a  f a l s a

s t o r i a?  H a i  t r o v a t o  d i f f i c i l e

s m e n t i r l o?  I m m a g i n a  s e  f o s s i  u n a

p e r s o n a  m i g r a n t e  e  l a  n o t i z i a

f o s s e  r a c c o n t a t a  s u i  m e d i a  e

m i g l i a i a  d i  p e r s o n e  l a

c o n d i v i d e s s e r o  s u i  s o c i a l  m e d i a?

" P e n s o  c h e  s i a  a b b a s t a n z a  i m p r e s s i o n a n t e  v e d e r e
q u a n t o  s i a  f a c i l e  d i s t o r c e r e  l a  r e a l t à .  È  l o  s t e s s o
q u a n d o  r a c c o n t i  u n a  s t o r i a  a  q u a l c u n o ;  a l l a  f i n e ,

l a  s t o r i a  p o t r e b b e  n o n  a v e r e  n u l l a  a  c h e  f a r e  c o n
c i ò  c h e  è  r e a l m e n t e  a c c a d u t o .  S e  v u o i  d a v v e r o
s a p e r e  s u  u n  a r g o m e n t o  o  s e  v u o i  v e r i f i c a r e  l a
v e r i d i c i t à  d i  u n a  n o t i z i a ,  d o v r e s t i  r i v o l g e r t i
d i r e t t a m e n t e  a  u n a  f o n t e  a f f i d a b i l e ! "

" M i  d i s p i a c e  s a p e r e  c h e  u n  t e m p o  p o t r e i  a v e r
c r e d u t o ,  e  a n c h e  c o n d i v i s o ,  n o t i z i e  n o n  v e r e .

D ' o r a  i n  p o i  c e r c h e r ò  d i  v e r i f i c a r e  l a  v e r i d i c i t à
d e l l e  c o s e  c h e  c o n d i v i d o  p e r  n o n  f a v o r i r e  l a
d i f f u s i o n e  d i  f a k e  n e w s " .

" C a m b i a r e  p o c h e  p a r o l e  d i  u n  t e s t o ,  p u ò  c a m b i a r e
c o m p l e t a m e n t e  l o  s c o p o  o  l ' e s s e n z a  d i  u n
m e s s a g g i o " .

" B i s o g n a  r i f l e t t e r e  s u l l ' i m p o r t a n z a  d e l l e  p a r o l e  e
s u l  p o t e r e  c h e  h a n n o  n e l  r a c c o n t a r e  s t o r i e  o
n o t i z i e " .

L a v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e
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P r e s e n t a z i o n e  P r e z i
T e l e f o n o  o  c o m p u t e r  c o n  c o n n e s s i o n e
i n t e r n e t  p e r  r e a l i z z a r e  i  g i o c h i  o n l i n e

T a v o l a .

C o m p r e n d e r e  l ' i n t e n z i o n e  d e l l e  f a k e  n e w s  d i r e t t e  a i
m i g r a n t i  e  d e l l e  f a k e  n e w s  s u i  m i g r a n t i .

C o m p r e n d e r e  l ' e f f e t t o  c h e  l e  f a k e  n e w s  p o s s o n o
g e n e r a r e  s u i  m i g r a n t i  e  s u l l a  s o c i e t à  i n  g e n e r a l e .

P e r  c o m b a t t e r e  l e  f a k e  n e w s  c h e  p o s s o n o  c a u s a r e
m a g g i o r e  v u l n e r a b i l i t à  a i  m i g r a n t i .

P e r  c o m b a t t e r e  l e  f a k e  n e w s  c h e  p o s s o n o  c a u s a r e
r a z z i s m o
 e  o d i o .




Gruppo di riferimento
O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  G i o v a n i  

Scopo

Tempo

A p p r o x .  1 - 2  h  

Materiale

Descrizione passo per passo 

MIGRANTI:MIGRANTI:

L'IMPATTO DELLEL'IMPATTO DELLE

FAKE NEWSFAKE NEWS
Solidaridad Sin FronterasSolidaridad Sin Fronteras

F a s e  1 :  I  c o o r d i n a t o r i  p r e s e n t a n o  l ' a r g o m e n t o  c o n  u n ' i n t r o d u z i o n e .

F a s e  2 :  I  c o o r d i n a t o r i  p a r l a n o  d i  f a k e  n e w s  r i v o l t e  a i  m i g r a n t i .

F a s e  3 :  Q u i n d i ,  i  c o o r d i n a t o r i  p r e s e n t a n o  5  e s e m p i  d i  n o t i z i e  f a l s e  s u i  m i g r a n t i  e  s u l l a  m i g r a z i o n e  i n  g e n e r a l e .

F a s e  4 :  V i e n e  p r e s e n t a t o  e  d i s c u s s o  u n  c a s o  d i  s t u d i o .
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C h e  i m p a t t o  p o s s o n o  g e n e r a r e  l e

f a k e  n e w s  s u i  m i g r a n t i?



P e r c h é  s e c o n d o  t e  è  i m p o r t a n t e

c o m b a t t e r e  l e  f a k e  n e w s  s u i

m i g r a n t i?



C o m e  p o s s i a m o  s e g n a l a r e  o

d e n u n c i a r e  l e  f a k e  n e w s  q u a n d o  l e

r i c o n o s c i a m o?



P e r  q u a l e  m o t i v o  p e n s i  c h e  l e

p e r s o n e  n o r m a l m e n t e  n o n

r i p o r t i n o  o  d e n u n c i n o  n o t i z i e

f a l s e?



H a i  m a i  s e g n a l a t o  n o t i z i e  f a l s e?

C o m e?



L a n c i a  l a  s e r i e  d i  d o m a n d e  e  i n c o r a g g i a

l a  r i f l e s s i o n e .

C h e  i m p a t t o  p o s s o n o  g e n e r a r e  l e  f a k e

n e w s  s u i  m i g r a n t i?

" O d i o  e  i s o l a m e n t o  d a l l e  p e r s o n e  a l l ' i n t e r n o  d e l
p a e s e  o s p i t a n t e . "

P e r c h é  s e c o n d o  t e  è  i m p o r t a n t e

c o m b a t t e r e  l e  f a k e  n e w s  s u i  m i g r a n t i?

" P e r c h é  t r a  q u e l l e  p e r s o n e  c i  s o n o  a n c h e  p e r s o n e
d i  b u o n a  v o l o n t à . "

C o m e  p o s s i a m o  s e g n a l a r e  o  d e n u n c i a r e  l e

f a k e  n e w s  q u a n d o  l e  r i c o n o s c i a m o?

" S e g n a l a  e  c o m m e n t a  c h e  è  f a l s o . "

P e r  q u a l e  m o t i v o  p e n s i  c h e  l e  p e r s o n e

n o r m a l m e n t e  n o n  r i p o r t i n o  o  d e n u n c i n o

n o t i z i e  f a l s e?

" E s a m i n a n o  q u e l l e  n o t i z i e  s o l o  s e  s i  r e n d o n o  c o n t o
c h e  s o n o  f a l s e ,  m a  n o n  s a n n o  c h e  q u a l c u n o  p u ò
f i d a r s i  d i  q u e l l e  e  p o t r e b b e  e s s e r e  m a n i p o l a t o " .

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e
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P r e s e n t a r e  a p p l i c a z i o n i  a  p a g a m e n t o  e  g r a t u i t e  
 c h e  a i u t a n o  i  g i o v a n i  a  r i c o n o s c e r e  l e  n o t i z i e  f a l s e

s u  I n t e r n e t .

P r a t i c a  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  a p p  d i  n o t i z i e  i n t e l l i g e n t i
p e r  a i u t a r e  i  g i o v a n i  a  e v i t a r e  l e  n o t i z i e  f a l s e .

Gruppo di riferimento
Scopo

Tempo 

A p p r o s s i m a t i v a m e n t e  2  h  

Materiale

C o m p u t e r  p o r t a t i l e  c o n  c o n n e s s i o n e
I n t e r n e t  p e r  l a v o r a r e  o n l i n e  e  a c q u i s i r e

e s p e r i e n z a  n e l  r i c o n o s c i m e n t o  d i  f a k e
n e w s .

Descrizione passo per passo.

USA LE APP PERUSA LE APP PER

RICONOSCERERICONOSCERE

LE NOTIZIE FALSELE NOTIZIE FALSE
Fundacja Instytut BadanFundacja Instytut Badan  

i Innowacji w Edukacjii Innowacji w Edukacji

F a j n i e ,  ż e  w i e s z !  ( È  b e l l o  c h e  t u  l o  s a p p i a ! )

O i g e t i t  F a k e  N e w s  F i l t e r  ( h t t p s : / / o i g e t i t . c o m / )

T e s t  N e w s :  I s  n e w s  f a k e ?  ( R i l e v a  n o t i z i e  f a l s e )

D e e p w a r e  |  S c a n  &  D e t e c t  D e e p f a k e  V i d e o s

F a s e  1 :  i l  t r a i n e r  i n t r o d u c e  a l c u n e  a p p  " I n t e l l i g e n t i "  c h e  r i c o n o s c o n o  l e  n o t i z i e  f a l s e  s u  I n t e r n e t :

F a s e  2 :  d i v i d e r e  i l  g r u p p o  i n  p i c c o l i  g r u p p i  ( d i  t r e  p e r s o n e )  e  g u i d a r l i  a  c o n f r o n t a r e  l e  a p p .

F a s e  3 :  L ' u l t i m a  f a s e  r i g u a r d e r à  l a  p r e s e n t a z i o n e  d e i  r i s u l t a t i  a  t u t t o  i l  g r u p p o .

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  g i o v a n i .
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C o n o s c i  q u a l c h e  a l t r a  a p p  c h e

p u ò  a i u t a r t i  a  r i c o n o s c e r e  l e

f a k e  n e w s?



Q u a l  è  l a  t u a  o p i n i o n e  s u l  s i t o

w e b   "F a j n i e ,  że  w i e s z "?



C o m e  v a l u t i  "D e e p w e a r "?



C o s a  n e  p e n s i  d i  "D e e p w e a r "  e

c o s a  c a m b i e r e s t i  i n  q u e s t a

a p p?



C o m e  v a l u t e r e s t i  l e  a p p  c h e

a b b i a m o  a t t u a l m e n t e  s u l

m e r c a t o?



C o m e  d o v r e b b e  e s s e r e  u n 'a p p

p e r  r i c o n o s c e r e  l e  F A K E  N E W S?

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e
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Gruppo di riferimento
Scopo 

Tempo

A p p r o s s i m a t i v a m e n t e  1 h  

Materiale




Descrizione passo per passo.

  PetitPetit    Pas ApsPas Aps

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  g i o v a n i .

 IL MITO DEI SOCIAL

MEDIA

D u r a n t e  q u e s t a  a t t i v i t à  i  p a r t e c i p a n t i  s v i l u p p e r a n n o  u n
m a g g i o r e  s e n s o  c r i t i c o  n e i  c o n f r o n t i  d e i  s o c i a l  m e d i a  e
s a r a n n o  i n  g r a d o  d i  e s p o r r e  p u b b l i c a m e n t e  l a  l o r o  t e s i .

N a s t r o  d i  c a r t a ,  f o g l i o  c o n  d o m a n d e

F a s e  1 :  D i v i d i  l a  s t a n z a  d e l l e  a t t i v i t à  i n  2  a r e e :  l a t o  " d ' a c c o r d o "  e  l a t o  " n o n  d ' a c c o r d o . "

F a s e  2 :  i l  c o o r d i n a t o r e  l e g g e  2  a f f e r m a z i o n i  d i s c u t i b i l i  ( s c e g l i  t r a  l e  8  a f f e r m a z i o n i  d i  s e g u i t o ) .

F a s e  3 :  i  p a r t e c i p a n t i  s c e l g o n o  i  l a t i  d e l l a  d i c h i a r a z i o n e  i n  b a s e  a l l e  l o r o  c o n v i n z i o n i .
F a s e  4 :  i  p a r t e c i p a n t i  d i  c i a s c u n a  p a r t e  g i u s t i f i c h e r a n n o  l a  l o r o  p o s i z i o n e .  A l c u n i  p a r t e c i p a n t i  p o s s o n o  e s s e r e
c o n v i n t i  d a l l e  a r g o m e n t a z i o n i  a  c a m b i a r e  p o s i z i o n e .

F a s e  5 :  r i p e t e r e  i l  p r o c e s s o  p e r  t u t t e  l e  d i c h i a r a z i o n i .
F a s e  6 :  D i b a t t i t o  s u l  r u o l o  d e i  s o c i a l  m e d i a  n e l l e  n o s t r e  v i t e  e  s u  c o m e  l e  p e r s o n e  h a n n o  c a m b i a t o  i l  l o r o
c o m p o r t a m e n t o  d a l l ' u t i l i z z o  d i  q u e s t e  r e t i .
D i c h i a r a z i o n e 1 :  L a  t e c n o l o g i a  e  i  s o c i a l  m e d i a  h a n n o  r i p o r t a t o  i l  p o t e r e  a l l e  p e r s o n e .

D i c h i a r a z i o n e  2 :  C i  v u o l e  d i s c i p l i n a  p e r  n o n  l a s c i a r e  c h e  i  s o c i a l  m e d i a  t i  r u b i n o  i l  t e m p o .

D i c h i a r a z i o n e  3 :  P i ù  s o c i a l  m e d i a  a b b i a m o ,  p i ù  p e n s i a m o  d i  c o n n e t t e r c i ,  e p p u r e  c i  s t i a m o  d a v v e r o  d i s c o n n e t t e n d o
g l i  u n i  d a g l i  a l t r i .
D i c h i a r a z i o n e  4 : I  s o c i a l  m e d i a  s t a n n o  r i d u c e n d o  l e  b a r r i e r e  s o c i a l i .  C o n n e t t e  l e  p e r s o n e  s u l l a  f o r z a  d e i  v a l o r i
u m a n i ,  n o n  s u l l e  i d e n t i t à .

D i c h i a r a z i o n e  5 :  S o c i a l  m e d i a :  n o n  è  l a  v i t a  r e a l e .

D i c h i a r a z i o n e  6 :  È  u n  d i a l o g o ,  n o n  u n  m o n o l o g o ,  e  a l c u n e  p e r s o n e  n o n  l o  c a p i s c o n o .  I  s o c i a l  m e d i a  s o n o  p i ù  s i m i l i  a
u n  t e l e f o n o  c h e  a  u n a  t e l e v i s i o n e .

D i c h i a r a z i o n e7 : Q u a n d o  i n c o n t r i  p e r s o n e  c o n  c u i  h a i  i n t e r a g i t o  s u i  s o c i a l  m e d i a ,  n o n  s o n o  c o m e  s u i  s o c i a l  m e d i a .

D i c h i a r a z i o n e  8 .  N o n  v i v o  l a  m i a  v i t a  c e r c a n d o  c o n f e r m e  d a l l e  p e r s o n e  s u i  s o c i a l  m e d i a .
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Q u a l i  s o n o  l e  s f i d e  d e l l e  p e r s o n e

d i p e n d e n t i  d a i  s o c i a l  m e d i a?



C o s a  h a i  i m p a r a t o  s u l l a

d i p e n d e n z a  d a i  s o c i a l  m e d i a

d u r a n t e  l 'a t t i v i t à?



H a i  c a m b i a t o  a l c u n i  d e i  t u o i

p e n s i e r i?  S e  è  c o s ì ,  s p i e g a  p e r c h é .



Q u a l  è  i l  s o c i a l  c h e  d i f f o n d e  p i ù

f a k e  n e w s?

" Q u e s t a  a t t i v i t à  è  s e m p r e  m o l t o  a p p r e z z a t a  i n
q u a n t o  p e r m e t t e  d i  s v i l u p p a r e  v i v a c i  d i b a t t i t i ,
d a n d o  l a  p o s s i b i l i t à  d i  c o n d i v i d e r e  p e n s i e r i  e
o f f r i r e  l a  p r o p r i a  e s p e r i e n z a  s u l l ' a r g o m e n t o ,

a i u t a n d o  a  s v i l u p p a r e  u n ' i d e a  i n  m e r i t o  a n c h e  a
c h i  n o n  h a  l e  i d e e  c h i a r e . "

" D i s c u t e r e  s u i  m i t i  c i  h a  f a t t o  c a p i r e  q u a n t i
s t e r e o t i p i  a b b i a m o  s u  m o l t i  a r g o m e n t i .  G r a z i e  a
q u e s t a  a t t i v i t à ,  h o  i m p a r a t o  c h e  l a
g e n e r a l i z z a z i o n e  è  i n  e f f e t t i  u n  m o d o  d i
m a n i p o l a z i o n e . "

L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e  
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P e r  c a p i r e  c h e  l e  n o t i z i e  s o n o  f a b b r i c a t e  e  l e
i n f o r m a z i o n i  a p p r e s e  s i  t r a s f o r m a n o  i n  n o t i z i e

f a l s e  o  b u o n e  n o t i z i e .

Gruppo di riferimentoScopo 

Tempo

p a r t e  I  -  c i r c a  1 5  m i n u t i
p a r t e  I I  -  c i r c a  1 0  m i n u t i

p a r t e  I I I  -  c i r c a  20  m i n u t i
D i s c u s s i o n e  -  c i r c a  20  m i n u t i






Materiale

-  f o g l i
-  p e n n e

-  l a v a g n e  a  f o g l i  m o b i l i
-  e v i d e n z i a t o r i

-  a l m e n o  1  t e l e f o n o  o  l a p t o p
-  c o n n e s s i o n e  i n t e r n e t

Descrizione passo per passo.

NOTIZIE FALSENOTIZIE FALSE

DIVENTANODIVENTANO

NOTIZIE VERENOTIZIE VERE
    TEAM4ExcellenceTEAM4Excellence

F a s e  I :  d i v i d e r e  i  p a r t e c i p a n t i  i n  2  o  3  g r u p p i  a  s e c o n d a  d i  q u a n t i  s o n o .  O g n i  g r u p p o  d e v e  c e r c a r e  3  n o t i z i e ,  d i
c u i  a l m e n o  u n a  f a l s a .  D o p o  l a  r i c e r c a ,  o g n i  g r u p p o  l e g g e  l a  n o t i z i a  e  g l i  a l t r i  g r u p p i  d e v o n o  i n d o v i n a r e  q u a l e  è
f a l s o ;

F a s e  I I :  b r a i n s t o r m i n g  s u l l a  d i f f e r e n z a  t r a  n o t i z i e  f a l s e  e  b u o n e  n o t i z i e .  C i  s a r a n n o  2  l a v a g n e  a  f o g l i  m o b i l i :
u n a  c o n  i l  t i t o l o  " f a k e  n e w s "  e  l a  s e c o n d a  c o n  i l  t i t o l o  " g o o d  n e w s " .  O g n i  p a r t e c i p a n t e  c o m p i l e r à  o g n i  l a v a g n a  a
f o g l i  m o b i l i  c o n  c i ò  c h e  g l i  v i e n e  i n  m e n t e  q u a n d o  s e n t e  p a r l a r e  d i  “ b u o n e  n o t i z i e ”  e  “ n o t i z i e  f a l s e ” ;

F a s e  I I I :  i  p a r t e c i p a n t i  d e v o n o  m o d i f i c a r e  l e  n o t i z i e  f a l s e  i n  b u o n e  n o t i z i e .  D o p o  d i  c h e  l e g g e r a n n o  q u e l l o  c h e
h a n n o  f a t t o .  A  s e c o n d a  d i  q u a n t i  s o n o  i  p a r t e c i p a n t i ,  p o s s i a m o  d i v i d e r l i  i n  2  o  3  g r u p p i  e  o g n i  g r u p p o  l a v o r e r à
a l m e n o  s u  1  f a k e  n e w s .

O s s e r v a z i o n e  d u r a n t e  l ' a t t i v i t à  d i  g r u p p o
A u t o r i f l e s s i o n e

Q u e s t a  a t t i v i t à  è  d i v i s a  i n  t r e  p a r t i .

V a l u t a z i o n e :

M i n i m o  6  p a r t e c i p a n t i ,  g i o v a n i  d a i  1 6  a i  30

a n n i ,  o p e r a t o r i  g i o v a n i l i ,  i n s e g n a n t i
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L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e

Come ti senti?



 Come è stato il processo? 



 Cosa hai imparato?



Di cosa hai bisogno per avere buone

notizie?



Come riconosci una notizia falsa?



 Cosa facciamo quando scopriamo che

un articolo è un falso?

C o m e  r i c o n o s c i a m o  u n a  n o t i z i a

f a l s a? " P r i m a  d i  t u t t o ,  d o v r e s t i  a n a l i z z a r e  c h i  è
l ' a u t o r e  d i  u n  d a t o  p o s t / i n f o r m a z i o n e .  I n  s e c o n d o
l u o g o ,  p o t r e s t i  p e n s a r e  a  q u a n t i  f a t t i  c o n c o r d a n o
c o n  l a  v e r i t à  g e n e r a l e  e  s e  q u e s t a  p e r s o n a  h a
a l t r i  a r t i c o l i / p o s t  c h e  s i  s o n o  r i v e l a t i  n o t i z i e
f a l s e " .

C o s a  d o b b i a m o  f a r e  q u a n d o  r i l e v i a m o

n o t i z i e  f a l s e?

- " N o n  s e m p l i c e m e n t e  i g n o r a r l o ,  p e r c h é
s i c u r a m e n t e  c i  s o n o  a l c u n e  p e r s o n e  l à  f u o r i  c h e
n o n  s i  s o n o  r e s e  c o n t o  c h e  è  f a l s o .  P o t r e b b e r o
c o n d i v i d e r l o  c o n  a l t r i  e  a i u t a r e  a  d i f f o n d e r e
n o t i z i e  f a l s e .  Q u i n d i , s e g n a l a  s u b i t o  n o t i z i e  f a l s e " .

- " A g g i u n g i  u n  c o m m e n t o  c o n  l a  p r o v a  c h e  q u e s t a
i n f o r m a z i o n e  è  f a l s a  p e r  a v v e r t i r e  a l t r i  l e t t o r i
p i ù  g i o v a n i  o  p i ù  a n z i a n i " .
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Gruppo di riferimento

Scopo 

Tempo

Approssimativamente 2 ore

Materiale




Descrizione passo per passo-

O p e r a t o r i  g i o v a n i l i  e  g i o v a n i .





SICUREZZA

PROTEZIONE

PRIVACY

F a s e  1  I l  c o o r d i n a t o r e  d i v i d e  i  p a r t e c i p a n t i  i n  g r u p p i  e  a s s e g n a  l o r o  u n a  p a r o l a  c h i a v e .  D o p o  a v e r  d i s c u s s o
l ' a r g o m e n t o  i n  u n  g r u p p o ,  c r e a n o  u n a  s c e n a  t e a t r a l e  i n  c u i  r a p p r e s e n t e r a n n o  q u e s t a  p a r o l a  c h i a v e .

F a s e  2

A .  C o n d i v i s i o n e -  I l l u s t r a  c o m e  c o n d i v i d e r e  l e  n o t i z i e ,  a n c h e  a t t r a v e r s o  i l  p a s s a p a r o l a ,  p u ò  e s s e r e  p e r i c o l o s o  s e  n o n  s i
c o n o s c e  u n  a r g o m e n t o .

B .  P r o b l e m i  d i  p r i v a c y
C .  T r u f f e  –  I l l u s t r a  c o m e  i n d i v i d u a r e  c o n t e n u t i  f r a u d o l e n t i  s u i  s e r v i z i  d i  s o c i a l  n e t w o r k  e  l e  p o t e n z i a l i  c o n s e g u e n z e  d i
c a d e r e  p r e d a  d i  q u e s t i  s c h e m i .
D .  P e r m a n e n z a  d e l l e  i n f o r m a z i o n i  ( L a  m a g g i o r  p a r t e  d e l l e  v o l t e ,  c i ò  c h e  a p p a r e  o n l i n e  t e n d e  a  r i m a n e r e  l ì  p e r  s e m p r e ,

h a  u n  i m p a t t o  s u l l a  p e r c e z i o n e  p u b b l i c a  e  n o n  è  q u a l c o s a  c h e  p u o i  s e m p r e  c o n t r o l l a r e ) .

F a s e  3

D o p o  a v e r  r a p p r e s e n t a t o  l a  p a r o l a  c h i a v e ,  c ' è  u n a  d i s c u s s i o n e  s u l l ' a r g o m e n t o  e  s u l l a  r a p p r e s e n t a z i o n e  d a  c u i  i
p a r t e c i p a n t i  e s c o n o  1 0  c o n s i g l i  s u l l ' u s o  s i c u r o  d e i  s o c i a l  m e d i a .

D u r a n t e  q u e s t a  a t t i v i t à  i  p a r t e c i p a n t i
a c q u i s i r a n n o  m a g g i o r i  c o n o s c e n z e  e  c o m p e t e n z e

i n  m a t e r i a  d i  S I C U R E Z Z A ,  P R O T E Z I O N E  E  P R I V A C Y .

S t a n z a  p e r  l a  s c e n a  t e a t r a l e ,  b u o n a  a t m o s f e r a

    Petit Pas ApsPetit Pas Aps
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L a  v o c e  d e i  p a r t e c i p a n t i
S p u n t i  e  d o m a n d e  p e r  l a

r i f l e s s i o n e

Come possiamo agire quando notiamo

casi di truffe?



Come proteggere la tua privacy online?



Come gestire le informazioni che

rimangono online per sempre?

  N o n  f i d a r t i  d i  t u t t o
  C o n t r o l l a  s e m p r e
  N o n  s a l v a r e  d a t a  e  p a s s w o r d
  N o n  i n v i a r e  i  d a t i  d e l l a  c a r t a  d i  c r e d i t o  a  n e s s u n o
  N o n  l i m i t a r t i  a  l e g g e r e  s o l o  i l  t i t o l o
  N o n  i n v i a r e  f o t o
  S o l o  p a g i n a  a t t e n d i b i l e  s e  p o s s i b i l e
  C o n t r o l l a  l e  f o n t i
  L a  p a s s w o r d  d e v e  e s s e r e  s e m p r e  l u n g a  e  n o n
c o n d i v i d e r l a
  U s a  u n a  p a s s w o r d  d i v e r s a  p e r  o g n i  a c c o u n t .

P e r  q u a l i  t i p i  d i  c o m u n i c a z i o n e  p e n s i  c h e  i

s o c i a l  n e t w o r k  s i a n o  i

m i g l i o r i? " I n t e r c o m u n i c a z i o n e  t r a  l e  p e r s o n e ,

c o m u n i c a z i o n e  d i  m a s s a ,  i n f o r m a z i o n e  p o l i t i c a ,

a t t u a l i t à " .

C h e  t i p o  d i  i n f o r m a z i o n i  è  o p p o r t u n o

c o n d i v i d e r e  e  q u a l i  n o?

" I n f o r m a z i o n i  a f f i d a b i l i  c h e  d e v o n o  e s s e r e  v e r i f i c a t e
d a  t u t t i .  A t t e n z i o n e  a l  p u b b l i c o  d i  d e s t i n a z i o n e ! "

10  c o n s i g l i  p e r  u n  s o c i a l  n e t w o r k i n g  s i c u r o  p e r

i  g i o v a n i :
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T E A M  E D I T O R I A L E  



C A P O R E D A T T O R E -  N I C O L E T A  A C O M I



E D I T O R I :  A D R I A N  M A R T I N ,  A L E X A N D R U  A P O S T O L ,  A L E X A N D R U  I V A N C I U ,  A N A

V E L A S C O  G A R C Í A ,  A N T O N I O  P E T C U ,  B I A N C A  C I U R E A ,  D O I N A  M E L N I C ,
D O M I T I L L E  H O C Q ,  F A B I O L A  P O R C E L L I ,  F R A N C E S C A  D A D O M O ,  F R A N C O I S
T O C Q U E V I L L E ,  G A B R I E L A  D A D E R S K A ,  I R E N E  S O R I A  L O P E Z ,  J O A N  D E A S ,

K A C P E R  K O T L E W S K I ,  L A U R A  A M O R U S O ,  L U C A  P A S Q U A D I B I S C E G L I E ,  L U I S
O C H O A ,  M A R C O  C O R T E L L I N O ,  O V I D I U  A C O M I ,  P A U L A  M Á R Q U E Z ,  R A Q U E L

J I M E N E Z ,  R E N A T A  O C H O A -  D A R D E S K A ,  S A V I N O  R I C C H I U T O ,  S E R E N A
T O R T O S A ,  S T E F A N  B U G U ,  S T E F A N I A  J I G A



T R A I N I N G  C L U B  M A G A Z I N E



I S S N  2 6 6 8 - 9 9 0 1

I S S N - L  2 6 6 8 - 9 9 0 1



H T T P S : / / T R A I N I N G C L U B . E U / M A G A Z I N E /


