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PRACUJEMY NAD ZWIEKSZENIEM
POZIOMU ZAANGAZOWANIA
SENIOROW W UDZIAL W
DZIALANIACH EDUKAC)I | WYMIANIE
DOSWIADCZEN.

Aktywne starzenie sie oznacza pomaganie
ludziom jak najdtuzej kierowa¢ wtasnym zyciem.
Poniewaz utrzymywanie aktywnosci umystu jest
rownie wazne jak utrzymywanie aktywnosci
fizycznej ciata, istnieje pilna potrzeba kontekstu
edukacyjnego, kulturowego i spotecznego.
Wedtug raportu analitycznego Active Aging

Index (UNECE, Integracja i uczestnictwo oso6b
starszych w spoteczenstwie, 2009)
zaangazowanie oséb starszych (w wieku 55-74)
w edukacje waha sie w 28 krajach UE od 0,2%
do 19,3%.

Konsorcjum utworzone przez pie¢ organizacji
pozarzagdowych przeprowadzito badania
podstawowe, analizy i wywiady dotyczgce
poszczegblnych krajéw, aby zrozumiec przyczyny
obnizonego poziomu zaangazowania senioréw

w uczestnictwo w dziataniach na rzecz edukacji,
integracji i wymiany doswiadczen.

.KAZDY, KTO PRZESTAJE SIE UCZYC, JEST STARY, NIEZALEZNIE
OD TEGO, CZY MA DWADZIESCIA CZY OSIEMDZIESIAT LAT.
KAZDY, KTO WCIAZ SIE UCZY, POZOSTAJE MLODY.
NAJWSPANIALSZA RZECZA W ZYCIU JEST UTRZYMYWANIE
MLODEGO UMYStU".



W OPARCIU O ZEBRANE DANE,

PARTNERZY PROJEKTU
ZAPROJEKTOWALI INNOWACYJNA
STRUKTURE | TRESC KURSOW W CELU
DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI

EDUKATOROW | PERSONELU
PRACUJACEGO Z SENIORAMI .

Kurs sktada sie z 5 modutdw, ktére majg na celu
dostarczenie potrzebnej wiedzy oraz rozwoj
umiejetnosci i postaw kadry pracujgcej

z osobami starszymi.

Pobierz bezptatny przewodnik po szkoleniowcéw
tutaj:

https://trainingclub.eu/senior/

Co-funded by the

Kurs sktada sie z pieciu modutow:

e Poznaj swoich seniorow

Zrozum swoich seniorow
Pracuj z seniorami
Wzmocnij senioréw

Docen swoich senioréw.

Co cie czeka?

Po ukonczeniu tego kursu otrzymasz

nowe:

Wiedze:

Starzenie sie (wyzwania, zmiany
socjologiczne i fizyczne, wskazdéwki)
Filary w zyciu oséb starszych
Problemy ze zdrowiem psychicznym
zZwigzane ze starzeniem sie

Mity i stereotypy dotyczace oséb
starszych i tego, jak mogg na nich
wptywac

Praca socjalna umiejetnosci osobiste
do pracy z osobami starszymi
Znaczenie senioréw w naszych
spoteczenistwach

Najlepsze praktyki aktywnej integracji
senioréow w spoteczenstwie

Umiejetnosci

Ustalenie ustug potrzebnych osobom
starszym

Komunikuj sie z osobami starszymi
Motywowac i angazowac osoby
starsze w dziatania

Daj seniorom mozliwos$¢ stania sie
aktywnymi obywatelami dla innych
Poprawa jakosci ich zycia poprzez
aktywne dziatania zwigzane ze

starzeniem sie

Postawy

Po prostu badz bardziej empatyczny
dla oso6b starszych

#SENIOREDU

Erasmus+ Programme
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https://trainingclub.eu/senior/

Partnerzy projektu

ZUPELNIE NOWY KURS
H,TEAM 4 oniine JUZ WKROTCE

excellence

BEZPLATNY KURS SZKOLENIOWY
ONLINE | SCENARIUSZE ZAJEC

petit pas
e Dostepne na Moodle w jezyku angielskim,
hiszpanskim, wtoskim, polskim
@ e 5 modutdéw kursu
e Tresci multimedialne T
VO’UI‘I"Q!’I‘O! e Praktyczne scenariusze dziatan _
pe"”u v:a!a e Ocenaonline N O
e Swiadectwa ukonczenia ;\
o Kurs online bedzie wkrotce dostepny na naszej
S ~ Instytut Badan i platformie Moodle.

i Innowacji w Edukacji

aeses

Prace prowadzono w ramach projektu
Partnerstwa Strategicznego ERASMUS+
2020-1-RO01-KA204-080320
+~Wspieranie potrzeb osob starszych jest
naszg odpowiedzialnoscig”,
wspotfinansowanego przez Komisje
Europejska.
https://trainingclub.eu/senior

PRAKTYCZNYCH DLA EDUKATOROW,
FACYLITATOROW, WOLONTARIUSZY
| PRACOWNIKOW:

"NIGDY NIE JEST ZA POZNO, BY UCZYC SIE NOWYCH RZECZY."

WSPARCIE KOMISJI EUROPEJSKIE] DLA PRODUKC]JI TE) PUBLIKAC)JI NIE STANOWI POPARCIA
DLA TRESCI, KTORA ODZWIERCIEDLA JEDYNIE POGLADY AUTOROW, A KOMISJA NIE PONOSI
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA JAKIEKOLWIEK WYKORZYSTANIE INFORMACJI ZAWARTYCH

W NINIEJSZE) PUBLIKAC]I.



https://trainingclub.eu/senior

