g . Entrepreneurial mindset for future youth work Co-funded by the P
Wo“Emrepreneu"al 2020-1-RO01-KA205-078727 Erasmus+ Programme [
+A 7« MINDSET of the European Union *oex

w https://trainingclub.eu/enmind/

Biilten 3 Kasim 2021

Gelecek Genglik Calismasi i¢in Girisimci Diisiinme Bigimi
2020-1-RO01-KA205-078727
Erasmus+ Stratejik Ortaklik - Yenilikgi

Oniimiizdeki 2 sene boyunca, Romanya’da TEAM 4 Excellence isimli kurumun liderliginde asagidaki
ortak kurumlarin yer aldigi proje konsorsiyumu,

[l Co-Labory —italya,

[J Fundacja Instytut Badan linnowacjiw Edukacji (INBIE) - Polonya

[ istanbul Valiligi — Turkiye

“EnMind - Entrepreneurial Mindset” (Girisimci Dlisiinme Bigimi) isimli projenin gelistirilmesi amaciyla
is birligi icerisinde calisacaklardir. Avrupali genclerin sahip oldugu buylk enerji ile ilerleme ve
bilinglenme istegine odaklanan bu proje, girisimciligi tesvik etmeyi ve 6zellikle ne is gliclinde ne de
egitim sirecinde olan Avrupali genclerin gelisme potansiyelini ortaya ¢cikarmayi hedeflemektedir.

Ortak kurumlar, “EnMind” cevrim ici platformunda herkes icin erisilebilir olacak sosyal girisimcilik
arag kiti ve genis acik cevrim ici dersler gibi farkli ve faydali Girlinler gelistirecektir.

ac 'l = Bu proje fikri, ortakligin Avrupa dizeyinde sosyal girisimcilik
L,\\omtuEntrepreneuria| alaninda vyararlanilabilecek yeni arag ve becerilerin genglik

VIINDSE ¢alisanlarina kazandirilmasinda etkili ve tekrarlanabilir bir

e model olusturma amaciyla ortaya ¢ikmistir.

Sosyal girisimler aslinda genellikle gencler ve kadinlar gibi toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik
firsatlar yaratir. Ne is glicli ne de egitim siirecinde olan dezavantajli gengler tiim ortakligin oncelikleri
arasinda yer almaktadir.

Ortaklik, proje kapsaminda asagidaki li¢ 6zel hedefi belirlemistir:

[ Yenilik¢i yaklasimlari kullanarak genclerin girisimcilik alanindaki (sosyal girisimcilik odaginda)
temel ve_yatay becerilerini gelistirme;

[ Ozellikle genclik kuruluslar ve/veya diger ilgili taraflar arasindaki is birliginin artiriimasi
yoluyla genclik calismalari alaninda kalitenin artiriimasi;

[J  Girisim ve girisimcilik anlayisinin gelismesidir.

Yeni kurulan bu ortaklik yapisinin proje personeli icin motive edici bir ortam olusturmasi bekleniyor.
Projenin basarili bir sekilde uygulanmasi, katilimcilarin proje sonuglarini test etme imkani bulacagi
egitim faaliyeti ile saglanacaktir. Boylece, egitim faaliyetindeki katilimcilar, kendi Glkelerinde bu
iceriklerin yayginlastirilmasina destek olacaklardir. Projemiz ile ilgili bilgiler web sitemizde mevcuttur:
https://trainingclub.eu/enmind/

1. Ulus Otesi Proje Yonetim Toplantisi

EnMind proje konsorsiyumu olarak, ikinci ulus étesi proje toplantimizi 4 Kasim 2021 tarihinde italya
Trani’de gergeklestirdigimizi duyurmaktan gurur duyuyoruz. Toplanti CO-LABORY ev sahipliginde, Co-
Labory (italya), INBIE (Polonya) ve istanbul Valiligi (Tirkiye) kurumlarindan iki temsilci ve Team 4
Excellence (Romanya) kurumundan bir temsilcinin katiimiyla gergeklesti. Ayrica Team 4 Excellence ve
INBIE kurumlarindan birer katilimci ¢evrim igi araglar yoluyla katkilarini sundu.
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Bu toplantinin amaclari, proje gelisiminin gdzden gecirilmesi, fikri ciktilarin gelistirilmesi ve
uygulanmasi konusunda fikir alisverisinde bulunulmasiydi. Fikri ¢iktilarin gelistirilmesi, ilk fikri ¢iktinin
pilot testi, projenin galisma plani, simdiye kadar elde edilen sonuglar, ikinci fikri ¢ikti, Genis Agik
Cevrim ici Derslerin metodolojisi, konsept ve tasarimi, yayginlastirma faaliyetleri ile Personel Egitim
Faaliyetleri igin hazirlik planlari degerlendirilen konulardi.

Toplantida projenin genel tanitimi ve faaliyetleri sunuldu. Proje zaman cizelgesi ve faaliyet plani
gozden gecirildi. Genglik ¢alisanlarina yonelik tim ortaklar tarafindan gelistirilmis olan arag seti
icerikleri TEAM4Excellence ekibine iletilmis durumdadir ve , suanda bu igeriklerle Sosyal Girisimcilik
Arag Setinin ingilizce ilk versiyonu olusturulmaktadir. Ayrica CO-LABORY, Tiirkiye’de gerceklestirilmesi
planlanan Personel Egitim Faaliyetleri sirasinda uygulanacak uluslararasi pilot test icin gerekli yonerge
ve asamalari iceren belgeyi sundu. INBIE ise Genis Agik Cevrim ici Dersler icin gereken ayrintilari
paylasti. Genis Agik Derslerin eszamansiz (6grenicilerin bir 6gretmenin miidahalesi olmadan bagimsiz
sekilde dersleri kesfetmesi ve tamamlamasi igin) olmasi amaglanmistir. Dersler (cretsizdir ve
tamamlandiginda katilimcilara bir sertifika verilecektir. Ayrica arag kiti materyallerini gencler icin
daha ilgi gekici ve etkilesimli sekilde olusturmak amaciyla bir sablon paylasildi. Ortaklar da Genis Agik
Derslerin daha etkili hale getrilmesi icin fikir ve 6nerilerini paylastilar.

Sirada ne var?

Uglincii ulus étesi proje toplantisinin Polonya’da INBIE ev sahipliginde yapilmasina ve kisa dénemli
personel egitim faaliyetinin de 2022 yili icinde istanbul’da gergeklestiriimesi planlanmistir.
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