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in perioada 2020-2022, consortiul format din 4 organizatii conduse de Asociatia TEAM4Excellence,
alaturi de:

» Co-Labory din Italia

> Fundacja Instytut Badan | Innowacji w Edukacji (INBIE) from Poland

> Governorship of Istanbul din Turcia
coopereaza pentru implementarea proiectului Entrepreneurial Mindset, cofinantat de Uniunea
Europeana. Acest proiect, axat pe energia mare de care dispune tineretul european si pe dorinta
acestuia de a se ridica din nou si de a se dezvolta, urmareste sa incurajeze spiritul antreprenorial si sa
deblocheze potentialul de crestere al tinerilor europeni, in special al tinerilor NEETs (care nu se mai
afla in sistemul de invatamant si care nu lucreaza), si al economiei.

Partenerii sunt implicati in dezvoltarea unor rezultate foarte interesante si utile, cum ar fi un set de
instrumente si un MOOC privind antreprenoriatul social, care vor fi disponibile pentru toata lumea pe
platforma online "EnMind".

X Aceasta idee de proiect s-a nascut din dorinta parteneriatului
. de a crea un model eficient si replicabil la nivel european de
Entrepreneurial - L
- - predare a unor noi instrumente si abilitati lucratorilor din
« MINDSEIT domeniul tineretului, care pot fi folosite in lumea
hd antreprenoriatului social.

O intreprindere sociala creeaza oportunitati pentru segmentele mai vulnerabile ale populatiei, in
special pentru tineri si femei. Ajutarea tinerilor dezavantajati si a celor din categoria NEET este una
dintre prioritatile pe care intregul parteneriat le are in comun.

Pentru a atinge scopul proiectului, partenerii identifica trei obiective specifice:

> dezvoltarea de competente de baza si transversale, cum ar fi spiritul antreprenorial (cu accent pe
antreprenoriatul social) in randul tinerilor, utilizdnd abordari inovatoare;

> Tmbunatatirea calitatii in domeniul activitatilor pentru tineret, in special prin cresterea cooperarii
intre organizatiile de tineret si/sau alte parti interesate;

> cresterea spiritului de initiativa si a spiritului antreprenorial.

n acest fel, parteneriatul creeazé un context motivant pentru personalul proiectului. Implementarea
cu succes a proiectului este consolidata n timpul cursului de formare adresat lucratorilor de tineret.
Cursul testeaza rezultatele proiectului si ii face pe participanti sa devind multiplicatori ai continuturilor
invatate pe terenul lor. Materialele de Tnvatare sunt puse treptat la dispozitie online pe site-ul oficial
al proiectului: https://trainingclub.eu/enmind/.

Cea de-a doua reuniune transnationala

Suntem mandri sa anuntam ca am organizat cea de-a doua intalnire transnationald a proiectului la
Trani, Italia, in 4 noiembrie 2021. Intalnirea a avut loc la biroul CO-LABORY si a avut ca participanti
urmatorii reprezentanti: 2 persoane de la CO-LABORY (ltalia), 1 persoana de la TEAM4Excellence
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(Romania), 2 persoane de la INBIE (Polonia) si 2 persoane de la Governorship of Istanbul (Turcia). in
plus, un reprezentant al TEAM4Excellence din Romania si un reprezentant al INBIE din Polonia au putut
participa online la intalnire pentru a-si aduce contributia.

Scopul acestei intalniri a fost de a monitoriza progresul proiectului, facand schimb de idei cu privire la
dezvoltarea si punerea in aplicare a tuturor rezultatelor intelectuale. Principalele subiecte abordate au
fost: dezvoltarea rezultatelor intelectuale, testul pilot al primului rezultat intelectual, planul de lucru
al proiectului, rezultatele obtinute pana in prezent, metodologia MOOC al celui de-al doilea rezultat
intelectual, conceptul si designul, dar si activitatile de diseminare si sarcinile pregatitoare pentru LTTA.

n timpul intalnirii, o prezentare generald a proiectului si a activitatilor a fost realizatd. Au fost trecute
n revista calendarul proiectului si planul de activitati. Continutul preliminar al setului de instrumente
adresat lucratorilor de tineret a fost deja livrat de toti partenerii catre TEAM4Excellence si, in prezent,
acest material este utilizat pentru a crea prima versiune a setului de instrumente privind
antreprenoriatul social in limba engleza.

n plus, CO-LABORY a prezentat documentul ce contine instructiuni si pasii care trebuie urmati pentru
implementarea testului pilot international in timpul LTTA care va avea loc in Turcia. in plus, cerintele
detaliate pentru MOOC (Massive Open Online Course) au fost prezentate de INBIE. MOOC se doreste
a fi asincron (pentru ca studentii sa exploreze si sa finalizeze in mod independent, fara interventia sau
prezenta unui profesor), gratuit si va oferi un certificat la finalizarea cursului. A fost prezentat, de
asemenea, un sablon pentru a adapta materialul setului de instrumente cu scopul de a-lI face mai
atractiv si mai interactiv pentru tineri. Partenerii au facut schimb de idei si sugestii pentru a face
MOOC-ul mai atractiv.

Ce urmeaza?

Cea de-a treia reuniune transnationala a proiectului va fi gazduita de INBIE in Polonia, iar Activitatea
de invatare, predare si formare (LTTA) este planificata sa aiba loc la Istanbul (Turcia) in 2022.
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