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Anunt de selectie a participantilor in programul de mobilitati ADULTEDU
in cadrul proiectului Erasmus+ “Improving Adult Education Capabilities”

Tn urma aprobarii finantarii proiectului Erasmus+ Actiunea Cheiel ,Improving Adult Education
Capabilities”, ID 2020-1-RO01-KA104-079695, proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Agentia
Nationald Pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Asociatia
TEAMA4Excellence din Constanta, organizeaza concursul de selectie pentru participantii la mobilitatile
proiectului.

Programul de mobilitati al proiectului ADULTEDU vizeazda imbunatatirea competentelor cheie ale
profesionistilor din educatia adultilor si cresterea calitatii educatiei adultilor prin cooperare si formare in
context european. Astfel, patru parteneri Europeni, profesionisti in educatia adultilor se vor implica in
programe de formare pentru un numar de 18 cursanti care isi vor dezvolta cunostinte, abilitati si atitudini
pe care le vor transfera ulterior catre comunitate.

Selectia participantilor va avea loc in perioada iunie - iulie 2021, conform calendarului (Anexa 1) si va
cuprinde doua probe:

- PROBA 1 - evaluarea dosarelor candidatilor

- PROBA 2 - sustinerea interviului de catre candidati

PROFILUL PARTICIPANTILOR. Personalul participant (Anexa 2) trebuie sa fie membru colaborator al
Asociatiei TEAMA4Excellence si sa detina:
- Competente de comunicare in limba engleza
- Competente TIC
- Experienta in proiecte educationale
- Disponibilitatea de lucru in echipd, de lucru in afara programului si de transfer al informatiilor
obtinute din mobilitate prin follow-up, de realizare a materialelor de bune practici in cadrul
proiectului
- Competentele de formator si certificatul de absolvire al unui modul psihopedagogic reprezinta un
plus pentru derularea activitatilor proiectului.

CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare proba:
1. Dosar candidatura — 50 puncte
- format CV: organizare informatii, tehnoredactare, Europass
- experienta profesionala (activitati de vizibilitate, voluntariat, mentorat, educatie non-formala)
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- educatie si formare continua (cursuri formator, cursuri de specializare, absolvire de cursuri in mod
constant)

- competente de utilizare TIC

- competente de comunicare in limba engleza

2. Interviu — 50 puncte

- coerenta informatiilor

- corectitudinea in limba engleza

- raportarea raspunsurilor la rezultatele asteptate ale proiectului

- expunerea motivatiei si corelarea cu nevoile institutiei, evidentierea competentelor detinute care
recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale de formare care corespunde nevoii
institutiei ca parte din proiect si care va fi remediata prin implicarea in proiect

- disponibilitatea de lucru in echipd, de lucru in afara programului si de transfer al informatiilor
obtinute din mobilitate prin follow-up, de realizare a materialelor de bune practici in cadrul
proiectului

Criterii de departajare intre candidatii cu punctaje egale, in urmatoarea ordine:
- un numar mai mic de activitati de formare pentru utilizarea si integrarea TIC Tn actul educational
al adultilor
- apartenenta la grupuri dezavantajate

FLUXURI DE MOBILITI\TI DIN CADRUL PROIECTULUI

Pe parcursul participarii la cele 4 fluxuri de mobilitati de formare se urmareste dobandirea de catre
participanti a unui set de cunostinte si abilitati (Anexa 3) cu care isi vor imbunatati competentele
personale si profesionale legate de procesul educativ al adultilor, precum si competentele de comunicare.

Flux 1. Curs de formare ,,Working with learners from disadvantaged backgrounds”
Furnizor curs: Asoc. Socio-educativa EDUPLUS, Loc de desfasurare: Santa Cruz de Tenerife, Spania
Perioada de desfasurare: 26 iulie - 1 august 2021.
Participantii la acest curs (4 persone) vor dobandi urmatoarele rezultate ale invatarii:
- Cunostinte despre realitatile diferitelor tipuri de cursanti defavorizati.
- Constientizarea diferitelor situatii care duc la marginalizare, excluziune sociala si saracie.
- Imbunétatirea empatiei, increderii si abilitatilor de ascultare activa
- Abilitati cu privire la modul de a sparge barierele si stereotipurile Tn ceea ce priveste cursantii din
medii defavorizate
- Abilitati privind modul de identificare si reflectare a nevoilor cursantilor vulnerabili.
- Abilitati privind modul de aplicare a metodologiilor de invatare activa cu cursantii defavorizati.
- Abilitati despre cum sa sustinem cresterea diversitatii in societatea actuala
- Abilitati cu privire la modul de a genera o atmosfera de invatare umanista, antidiscriminatorie si
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stimulatoare

- Cunostinte despre cele mai bune practici privind modul de gestionare a situatiilor dificile cu
cursanti din medii vulnerabile

- Atitudini: cresterea motivatiei participantilor de a lucra cu adulti din medii defavorizate

Flux 2. Curs de formare , Trainer for adult learners”
Furnizor curs: Asoc. Italy, Loc de desfasurare: Italia
Perioada de desfasurare: 7 zile in perioada august/septembrie 2021
Participantii la acest curs (4 persoane) vor dobandi urmatoarele rezultate ale Tnvatarii:
- Abilitatea de corelare a scopului si obiectivelor unui curs cu nevoile participantilor adulti
- intelegerea abilitatilor si atributelor necesare pentru ca cineva si fie un educator de adulti
excelent
- Capacitatea de adaptare a stilul de predare la diferite situatii si categorii de auditoriu
- Capacitatea de a intelege in profunzime nevoile si cerintele cursantilor / participantilor adulti
- Capacitatea de a intelege situatiile dificile si abilitati de relationare cu participantii dificili pentru
gestionarea situatiilor dificile
- Abilitati fundamentale de livrare a unui curs catre adulti
- Cunoasterea modului de gestionare a intrebarilor si de castigarea a increderii cursantilor
- Capacitatea de a construi o relatie de incredere si suport cu participantii adulti
- Atitudini: dezvoltarea increderii de sine pentru a imbunatati relationarea cu participantii dificili

Flux 3. Curs de formare ,,Using TIC for inclusion”
Furnizor curs: Fundatia "Research and Innovation in Education Institute", Loc de desfasurare: Polonia
Perioada de desfasurare: 7 zile in perioada septembrie/octombrie 2021
Participantii la acest curs (6 persoane) vor dobandi urmatoarele rezultate ale Tnvatarii:
- Abilitati de elaborare a programelor de studiu bazate pe TIC si de integrare a diferitor forme de
media (web, text, audio si video)
- Capacitatea de predare a programelor TIC
- Abilitati de colaborare si gestionare a unor echipe de realizare a curiculumului de la proiectare,
implicarea formatorilor, a cursantilor, administratorilor de curs si designerilor instruictionali
- Capacitatea de elaborare si de facilitare a evaluarilor in mediile online.
- intelegerea modului de utilizare a forumurilor de discutii electronice si a altor medii, inclusiv
conferinte audio si video bazate pe PC, pentru sportul cursantilor
- Capacitatea de elaborare a unei pagini web pentru promovarea cursului si pentru mentinerea
unui portofoliu web al instructorului
- Atitudini: dezvoltarea increderii de sine pentru a integra ICT in educatia incluziva
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Flux 4. Curs de formare ,,Career Coaching, Counselling & Guidance in Adult Education”
Furnizor curs: Asoc., Slovenia, Loc de desfasurare: Slovenia
Perioada de desfasurare: 7 zile in perioada septembrie/octombrie 2021
Participantii la acest curs (4 persoane) vor dobandi urmatoarele rezultate ale tnvatarii:
- Intelegerea coaching-ului ca sursé durabild de dezvoltare profesionald
- Abilitati de baza pentru coaching, inclusiv ascultare activa, raport, construirea increderii, empatie,
rezumare, parafrazare, reflectare si sensibilizare
- Bune practici pentru modelul de coaching GROW si competente de a formula intrebari cheie
- Abilitati de orientare profesionala asistata
- Capacitatea de aplicare a abilitatilor de orientare si consiliere personala
- Abilitatea de a oferi indrumari privind meta-cognitia (abilitati de invatare / invatare)
- Atitudini: imbunatatirea perspectivei asupra carierei si de demontare a convingerilor limitative

Pe parcursul si dupa finalsizarea perioadei de mobilitate, participantii la cursurile de formare se vor implica
activ in promovarea programului Erasmus+, a proiectului si in diseminarea rezultaleor obtinute printr-o
serie de activitati specificate in Anexa 4.

DEPUNEREA DOSARELOR
Dosarele de candidatura se vor depune in format tiparit la sediul asociatiei sau se vor transmite scanate
pe e-mail la adresa office@team4excellence.ro. Fiecare candidat va primi un cod de inregistrare (GDPR).

Acest cod va servi pentru verificarea informatiilor despre dosarul propriu de candidatura, informatii care
vor fi vizibile Tn spatiul public pentru transparenta si vizibilitatea proiectului.

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:
- Copie BI/CI
- Cerere-tip de inscriere (Anexa 5) cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste
sa participe candidatul
- CVinsotit de copii ale documentelor justificative conform criteriilor de selectie

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea sus-mentionata. Dosarele care nu contin
toate documentele mentionate vor fi respinse. Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale
documentelor justificative pentru mentiunile din CV, conform criteriilor de selectie, acestea nu vor primi
punctajul aferent in procesul de evaluare.

SELECTIA PARTICIPANTILOR

Selectia participantilor se va realiza in doua etape: Proba 1 - evaluare dosar si Proba - interviu (telefonic,
skype sau fata in fata) iar punctajele acordate vor respecta grila de evaluare din Anexa 6.
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Lista candidatilor ,,admisi”, ,,rezerve” sau ,,respinsi” , in limita numarului de locuri disponibile pentru
fiecare curs si 1-2 rezerve pentru fiecare flux, va fi publicata la sediul asociatiei la avizier cat si pe pagina
de website a proiectului.

Lista participanti Flux 1 (Anexa 7)
PREGATIREA PARTICIPANTILOR

fn urma selectiei, participantii vor participa impreuna la programul de pregatire generald, pregitire
lingvistica, respectiv pregatire pedagogica si culturala prevazute in proiect.
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Anexa 1 — Calendarul selectiei participantilor

CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPANTILOR

pentru participarea in programul de mobilitati Erasmus+ ADULTEDU
in cadrul proiectului “Improving Adult Education Capabilities”

in conformitate cu procedura de selectie a participantilor la cursuri de formare din cadrul proiectului
Erasmus+ , Improving Adult Education Capabilities”, se vor selecta 18 membri colaboratori ai asociatiei
pentru participarea la 4 cursuri de formare si 1-2 membri cu statut de rezerva pentru fiecare curs, cu
respectarea calendarului.

Apel selectie pentru cursuri 1-4 Status: Inchis

Nr. Crt. | Activitate Data/ Perioada
1 Publicare apel candidatura 2 iunie 2021
2. Depunerea dosarelor de candidatura 2-9 junie 2021
3. Proba 1. Evaluarea dosarelor candidatilor 10-11 iunie 2021
4. Programarea candidatilor pentru interviu 11 iunie 2021
5. Proba 2. Sustinerea interviului 14-15 iunie 2021
6. Afisarea rezultatelor 15 iunie 2021
7. Primirea contestatiilor 16 iunie 2021
8. Solutionarea contestatiilor 17 iunie 2021
9. Afisarea listei participantilor la cursuri si a rezervelor 17 iunie 2021

Apel selectie pentru cursuri 2-4 Status: Deschis

Nr. Crt. | Activitate Data/ Perioada
1. Publicare apel candidatura 2 iunie 2021
2. Depunerea dosarelor de candidatura 21 iunie — 14 iulie 2021
3. Proba 1. Evaluarea dosarelor candidatilor 15-16 iulie 2021
4. Programarea candidatilor pentru interviu 16 iulie 2021
5. Proba 2. Sustinerea interviului 19-20 iulie 2021
6. Afisarea rezultatelor 20 iulie 2021
7. Primirea contestatiilor 21 iulie 2021
8. Solutionarea contestatiilor 22 julie 2021
S. Afisarea listei participantilor la cursuri si a rezervelor 22 iulie 2021
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Anexa 2 — Profilul participantilor

PROFILUL PARTICIPANTILOR

pentru participarea in programul de mobilitati Erasmus+ ADULTEDU
in cadrul proiectului “Improving Adult Education Capabilities”

in conformitate cu procedura de selectie a participantilor la cursuri de formare din cadrul proiectului
Erasmus+ , Improving Adult Education Capabilities”, se vor selecta 18 membri colaboratori ai asociatiei
pentru participarea la 4 cursuri de formare si 1-2 membri cu statut de rezerva pentru fiecare curs:

1. Curs de formare ,,Working with learners from disadvantaged backgrounds”
Furnizor curs: Asoc. Socio-educativa EDUPLUS, Loc de desfasurare: Santa Cruz de Tenerife, Spania
Perioada de desfasurare: 26 iulie - 1 august 2021
Participanti: 4 membri colaboratori ai asociatiei implicati in educatia adultilor

2. Curs de formare ,Trainer for adult learners”
Furnizor curs: Asoc. Italy, Loc de desfasurare: Italia
Perioada de desfasurare: 7 zile in perioada august/septembrie 2021
Participanti: 4 membri colaboratori ai asociatiei implicati in educatia adultilor

3. Curs de formare ,,Using TIC for inclusion”
Furnizor curs: Fundatia "Research and Innovation in Education Institute", Loc de desfasurare: Polonia
Perioada de desfasurare: 7 zile in perioada septembrie/octombrie 2021
Participanti: 6 membri colaboratori ai asociatiei implicati in educatia adultilor

4. Curs de formare ,Career Coaching, Counselling & Guidance in Adult Education”
Furnizor curs: Asoc., Slovenia, Loc de desfdsurare: Slovenia
Perioada de desfdsurare: 7 zile in perioada septembrie/octombrie 2021
Participanti: 4 membri colaboratori ai asociatiei implicati in educatia adultilor

Personalul participant trebuie sa fie membru colaborator al Asociatiei TEAM4Excellence si sa detina:

- Competente de comunicare in limba engleza

- Competente TIC

- Experienta in proiecte educationale

- Disponibilitatea de lucru in echipa, de lucru in afara programului si de transfer al informatiilor
obtinute din mobilitate prin follow-up, de realizare a materialelor de bune practici in cadrul
proiectului

- Competentele de formator si certificatul de absolvire al unui modul psihopedagogic reprezinta un
plus pentru derularea activitatilor proiectului.
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Anexa 3 — Rezultatele invdtdrii

REZULTATELE INVATARII DOBANDITE DE PARTICIPANTI

in urma participarii in programul de mobilitati Erasmus+ ADULTEDU
in cadrul proiectului “Improving Adult Education Capabilities”

Curs de formare ,Working with learners from disadvantaged backgrounds”, Furnizor curs:

Asociacidn socio-educativa EDUPLUS, Santa Cruz de Tenerife, Spania, 26 iulie - 1 august 2021.

Participantii la acest curs (4) vor obtine urmatoarele rezultate ale tnvatarii:

- Cunostinte despre realitatile diferitelor tipuri de cursanti defavorizati.

- Constientizarea diferitelor situatii care duc la marginalizare, excluziune sociala si saracie.

- Imbuné&tatirea empatiei, increderii si abilititilor de ascultare activa

- Abilitati cu privire la modul de a sparge barierele si stereotipurile in ceea ce priveste cursantii din
medii defavorizate

- Abilitati privind modul de identificare si reflectare a nevoilor cursantilor vulnerabili.

- Abilitati privind modul de aplicare a metodologiilor de invatare activa cu cursantii defavorizati.

- Abilitati despre cum sa sustinem cresterea diversitatii Tn societatea actuala

- Abilitati cu privire la modul de a genera o atmosfera de invatare umanista, antidiscriminatorie si
stimulatoare

- Cunostinte despre cele mai bune practici privind modul de gestionare a situatiilor dificile cu
cursanti din medii vulnerabile

- Atitudini: cresterea motivatiei participantilor de a lucra cu adulti din medii defavorizate

Curs de formare ,Trainer for adult learners”, Furnizor curs: Asoc, Italy, 7 zile in perioada

august/septembrie 2021. Participantii la acest curs (4) vor obtine urmatoarele rezultate ale invatarii:

- Abilitatea de corelare a scopului si obiectivelor unui curs cu nevoile participantilor adulti

- intelegerea abilitatilor si atributelor necesare pentru ca cineva si fie un educator de adulti
excelent

- Capacitatea de adaptare a stilul de predare la diferite situatii si categorii de auditoriu

- Capacitatea de a intelege in profunzime nevoile si cerintele cursantilor / participantilor adulti

- Capacitatea de a intelege situatiile dificile si abilitati de relationare cu participantii dificili pentru
gestionarea situatiilor dificile

- Abilitati fundamentale de livrare a unui curs catre adulti

- Cunoasterea modului de gestionare a intrebarilor si de castigarea a increderii cursantilor

- Capacitatea de a construi o relatie de incredere si suport cu participantii adulti

- Atitudini: dezvoltarea increderii de sine pentru a imbunatati relationarea cu participantii dificili
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Curs de formare ,Using TIC for inclusion”, Furnizor curs: Fundatia "Research and Innovation in

Education Institute", INBIE, Polonia, 7 zile in perioada septembrie/octombrie 2021. Participantii la

acest curs (6) vor obtine urmatoarele rezultate ale Tnvatarii:

- Abilitati de elaborare a programelor de studiu bazate pe TIC si de integrare a diferitor forme de
media (web, text, audio si video)

- Capacitatea de predare a programelor TIC

- Abilitati de colaborare si gestionare a unor echipe de realizare a curiculumului de la proiectare,
implicarea formatorilor, a cursantilor, administratorilor de curs si designerilor instruictionali

- Capacitatea de elaborare si de facilitare a evaluarilor in mediile online.

- intelegerea modului de utilizare a forumurilor de discutii electronice si a altor medii, inclusiv
conferinte audio si video bazate pe PC, pentru sportul cursantilor

- Capacitatea de elaborare a unei pagini web pentru promovarea cursului si pentru mentinerea
unui portofoliu web al instructorului

- Atitudini: dezvoltarea increderii de sine pentru a integra ICT in educatia incluziva

Curs de formare ,,Career Coaching, Counselling & Guidance in Adult Education”, Furnizor curs: Asoc.,

Slovenia, 7 zile in perioada septembrie/octombrie 2021. Participantii la acest curs (4) vor obtine

urmatoarele rezultate ale invatarii:

- Intelegerea coaching-ului ca sursa durabild de dezvoltare profesional

- Abilitati de baza pentru coaching, inclusiv ascultare activa, raport, construirea increderii, empatie,
rezumare, parafrazare, reflectare si sensibilizare

- Bune practici pentru modelul de coaching GROW si competente de a formula intrebari cheie

- Abilitati de orientare profesionald asistata

- Capacitatea de aplicare a abilitatilor de orientare si consiliere personala

- Abilitatea de a oferi indrumari privind meta-cognitia (abilitati de invatare / invatare)

- Atitudini: imbunatatirea perspectivei asupra carierei si de demontare a convingerilor limitative
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Anexa 4 — Responsabilitdti si activitdti

RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE CARE VOR FI DESFASURATE DE CATRE
PARTICIPANTII LA CURSURILE DE FORMARE

in urma participarii in programul de mobilitati Erasmus+ ADULTEDU
in cadrul proiectului “Improving Adult Education Capabilities”

Tnainte de organizarea mobilitatii
- Participare la activitatile pregatitoare organizate de finainte de curs, inclusiv: pregatire
interculturald, IT, suport lingvistic, evaluare a riscurilor
- Pregatire individuald pentru intelegerea planului de dezvoltare a organizatiei si a modului de
corelare cu obiectivul cursului
- Completare chestionar de evaluare initiald a nevoilor si realizarea unui plan initial de vizibilitate si
diseminare

n timpul mobilitatii

- Prezenta zilnica la curs

- Participare activa si reflectie asupra modului in care cunostintele dobandite se vor corela cu
obiectivele proiectului si misiunea organizatiei

- Creare/actualizare profil Europass: completare document de mobilitate Europass si CV europass

- Mentinere contact cu persoana desemnata din organizatie pentru monitorizarea mobilitatii si
mentorat

- Promovare Erasmus+ si diseminare a rezultatelor partiale ale cursului, inclusiv pentru dezvoltarea
personala

- Evaluare competente dezvoltate

La intoarcerea din mobilitate
- Completare unui formular online (raport) in Mobility Tool+ la revenirea in tara dupa participarea
la curs
- Actualizare plan de diseminare a rezultatelor proiectului care sa includa:
o Promovare pe social media/ articol site/ blog
o Prezentare rezultate curs catre alti membri colaboratori ai asociatiei si catre cursanti
- Sustinere seminar de bune practici in cadrul asociatiei pentru realizarea planului de dezvoltare
- Implementare proiect educational pentru educatia adultilor
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Anexa 5 — Cerere de inscriere

CERERE DE INSCRIERE

pentru participarea in programul de mobilitati Erasmus+ ADULTEDU
in cadrul proiectului “Improving Adult Education Capabilities”

Subsemnatul(a), , posesor al actului de
identitate CI/BI Seria Nr ,

CNP , va rog sa Tmi aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru participarea la
cursul de formare

, Care se va

desfasura la in perioada , din cadrul proiectului Erasmus+ - Actiunea
Cheiel ,Improving Adult Education Capabilities” (numarul de referinta: 2020-1-RO01-KA104-079695), implementat
de Asociatia TEAMA4Excellence, in perioada 01.11.2020 — 31.10.2021.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind membru colaborator al asociatiei implicat in educatia adultilor.

Am luat la cunostinta ca la punctaje egale, in cadrul procesului de selectie se va acorda prioritare categoriilor de mai
jos. Mentionez ca ma aflu in urmatoarea categorie:
[0 Diferente de cetatenie / culturd (de exemplu, migranti si minoritati etnice)
O Obstacole economice (de exemplu, provenind din familii care trdiesc din ajutoare de stat sau beneficii sociale sau cu
probleme financiare)
[0 Obstacole geografice (de exemplu, din zonele rurale sau urbane cu probleme mai putin deservite, transport public
limitat, facilitati slabe, sate abandonate)
[0 Obstacole sociale / familiale (de exemplu, orfani, parinti singuri, familii dezorganizate, centre de plasament pentru
tineri)
[0 Dificultati educationale (de exemplu, confruntarea cu dificultati de invatare, slab calificate sau cu performante scolare
anterioare slabe)

M3 angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheie 1
,Improving Adult Education Capabilities”, sa particip la activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documente
solicitate de echipa de proiect, sa asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la ma inscriu si
sa asigur sustenabilitatea proiectului.

Declar ca informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.
Data: Semnatura,

Prin completarea cererii de inscriere imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
cdtre Asociatia TEAMA4Excellence, in cadrul Proiectului Erasmus+ ,,Improving Adult Education Capabilities”, 2020-1-RO01-KA104-
079695. De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizdrii fotografiilor in care figurez eu, fotografii care au fost
realizate in cadrul proiectului in activitdti de diseminare aferente parteneriatului.
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Anexa 6 — Grild de evaluare

GRILA DE EVALUARE INDIVIDUALA:

pentru participarea in programul de mobilitati Erasmus+ ADULTEDU

in cadrul proiectului “Improving Adult Education Capabilities”

Nr Criteriu Punctaj | Punctaj
crt maxim evaluare
Evaluare dosar — max 50 puncte
Format CV: organizare informatii, tehnoredactare, Europass 5p
2 Experienta profesionald. Activitati de vizibilitate, voluntariat, | 15p
mentorat, educatie non-formala 5p/activitate
3 Educatie si formare continua. Cursuri formator, cursuri de specializare, | 10p
absolvire de cursuri extracuriculare 5p/curs
4 Competente de utilizare TIC 10p
- diploma de licenta 5p
- curs specializare 5p
5 Competente de comunicare in limba engleza 10p
- diploma de licenta 5p
- curs specializare 5p
Interviu — max 50 puncte
6 Coerenta informatiilor 10p
7 Corectitudinea in limba engleza 10p
8 Raportarea raspunsurilor la rezultatele asteptate ale proiectului 10p
9 Expunerea motivatiei si corelarea cu nevoile institutiei, evidentierea | 10p
competentelor detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei
nevoi personale de formare care corespunde nevoii institutiei ca parte
din proiect si care va fi remediata prin implicarea in proiect
10 Disponibilitatea de lucru in echipad, de lucru in afara programului si de | 10p
transfer al informatiilor obtinute din mobilitate prin follow-up, de
realizare a materialelor de bune practici in cadrul proiectului
Criterii departajare in caz de punctaje egale
11 Numar de activitati de formare pentru utilizarea si integrarea TIC in | -
actul educational al adultilor
12 Apartenenta la grupuri dezavantajate -
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Anexa 7. Candidaturi

CANDIDATURI PRIMITE
pentru participarea in programul de mobilitati Erasmus+ ADULTEDU
in cadrul proiectului “Improving Adult Education Capabilities”
11.06.2021

Ca urmare a lansarii, in data de 2 iunie 2021, a procedurii de selectie a participantilor in programul de
mobilitati Erasmus+, in perioada 2-9 iunie 2021, s-a inregistrat un numar de 4 candidaturi. Aceste dosare
au fost evaluate de comisia de selectie si candidatii ale caror dosare au fost gasite conforme sunt

programati la interviu.

Nr. crt. | Denumirea candidatilor Conform Da/Nu Programare interviu
1 CODKA104F01121 Da 14 iunie 2021, ora 16.00
2 CODKA104F01122 Da 14 iunie 2021, ora 16.30
3 CODKA104F01123 Da 14 iunie 2021, ora 17.00
4 CODKA104F01125 Da 14 iunie 2021, ora 17.30
REZULTATE SELECTIE

pentru participarea in programul de mobilitati Erasmus+ ADULTEDU
in cadrul proiectului “Improving Adult Education Capabilities”
15.06.2021

in urma evaluarii dosarelor de candidaturd conforme si organizarii interviurilor, Comisia de selectie a

acordat urmatoarele punctaje:

Nr. Denumirea Punctaj Clasament Rezultat Admis/
crt. candidatilor Rezerva/ Repins
1 CODKA104F01122 100 1 Admis
2 CODKA104F01125 90 2 Admis
3 CODKA104F01123 85 3 Admis
4 CODKA104F01121 85 4 Admis

Cei 4 candidati sunt selectati pentru a participa la cursul de formare ,Working with learners from
disadvantaged backgrounds”, Furnizor curs: Asociacion socio-educativa EDUPLUS, Santa Cruz de Tenerife,
Spania, 26 iulie - 1 august 2021.
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