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LUCRAM PENTRU A CRESTE NIVELUL
DE ANGAJAMENT AL PERSOANELOR
TN VARSTA TN ACTIVITATI
EDUCATIONALE SI SCHIMBURI DE
EXPERIENTA.

"Europa imbatraneste”(Raportul privind
imbatranirea demografica, 2018). in 1950, doar
12% din populatia europeana avea peste 65 de
ani. In 2050, se asteaptd mai mult de 36%. Din
pacate, pandemia de Coronavirus a afectat
aceste statistici. Este urgent sa facilitam iesirea

persoanele in varsta din situatia Tn care
drepturile seniorilor, din postura de categorii
fragile, erau semnificativ limitate. Putem face
acest lucru creand un mediu care sa le permita
sa Tnvete si sa exprime.

Provocarea ce trebuie depasita este nivelul
redus de angajament al persoanelor in varsta
de a participa la activitati de educatie si
schimburi de experienta. Acesta este locul in
care proiectul intra in joc. Dezvoltam si activam
un mediu pentru o societate care imbatraneste
activ, sporind capacitatea educatorilor si a
organizatiilor de a sprijini si valorifica seniorii
in a ramane activi si a facilita accesul acestora

la oportunitati de invatare informale.

~SUSTINEREA NEVOILOR PERSOANELOR
VARSTNICE ESTE RESPONSABILITATEA
NOASTRA"




Ca prim pas, partenerii au efectuat
cercetari secundare cu privire la alte
proiecte ale UE, carti si articole
academice, politici ale UE, site-uri web
ale organizatiilor de adulti pentru a
vedea ce alte cursuri si scenarii de
activitate pentru persoanele Tn varsta

FIECARE PARTENER REALIZEAZA active sunt deja pe piatd. Acest lucru
INTERVIURI CU EDUCATORI/ ne-a ajutat sa dezvoltdm metodologia
FACILITATORI/VOLUNTARI de cercetare pentru interviuri, care

rezuma metodele de cercetare aplicate
pentru identificarea nevoilor
educatorilor; categorii de respondenti;
Din noiembrie pana in martie, partenerii au abordarile interviurilor si limitarile

lucrat la primul dintre principalele rezultate ale studiului.

proiectului, studiul privind nevoile esentiale ale , .
Ulterior, s-a efectuat o analiza a

educatorilor pentru a sprijini persoanele in nevoilor pentru a avea o perspectiva
varsta, sub Indrumarea institutului de cercetare mai clard a situatiei cu privire la

INBIE (PL). Studiul este un raport extins de provocdrile pe care le implica lucrul cu

e . . . ersoanele Tn varsta si ceea ce trebuie
analiza a nevoilor care cuprinde mai multe P ’

o ) ) sd ia Tn considerare educatorii care
aspecte ale educatiei adultilor, de la nevoile sreday perseandler in varsE (de
educatorilor care lucreaza cu seniori pana la exemplu, restrictii functionale, lipsa de
metodele de mentinere a persoanelor in varsta stima de sine, discriminare Tn functie
de varsta).
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Partenerii proiectulu

‘q.TE AM 4 PREGATIM UN NOU CURS

¥ MODULE DE CURS PENTRU
excellence EDUCATORI, FACILITATORI Sl
VOLUNTARI, TN CURAND.
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, subiecte ale modulului cursului pentru educatori,
Petbt ‘PaS facilitatori si voluntari:

1. Cunoaste-ti seniorul

voluntariat cetaten activi
pentru Vid!& 5. Apreciaza-ti seniorul

2. Intelege-ti seniorul

3. Lucreaza cu seniorul tau

4, imputernicirea persoanelor in varsta si deving
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Materialele au fost realizate in timpul
proiectului ERASMUS + Parteneriat
strategic 2020-1-RO01-KA204-080320,
“Supporting Elderly Needs is Our
Responsibility”, cofinantat de Comisia
Europeana.

https://trainingclub.eu/senior

“NU ESTI NICIODATA PREA BATRAN CA SA TNVETI LUCRURI NOI.”

SPRIJINUL COMISIEI EUROPENE PENTRU PRODUCEREA ACESTEI PUBLICATII NU CONSTITUIE

O APROBARE A CONTINUTULUI CARE REFLECTA DOAR OPINIILE AUTORILOR, IAR COMISIA

NU POATE FI TRASA LA RASPUNDERE PENTRU ORICE UTILIZARE CARE AR PUTEA FI FACUTA
INFORMATIILOR CONTINUTE AICI.
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