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WIR SIND DIGITALE BURGER*INNEN

ERASMUS+ HAT UNS ZUSAMMEN GEBRACHT

DAS IST DRIN

Fahigkeiten digitaler
Staatsbirger*innenschaft
Lernstile fur Jugendliche
DIGCIT Instruktorhandbuch

Bald dabei: Effektive Online-Kurse

Fahigkeiten fiir die Zukunft

Fahigkeiten digitaler Staatsbiirger*innenschaft

Die heutige digitale Welt erfordert einen strukturellen Ansatz, um jungen Menschen die Kompetenzen zu vermitteln, die sie

benstigen, um im Online-Umfeld gesunde und verantwortungsbewusste Biirger«*innen zu werden.
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Die Erasmus + National Agency aus Ruménien vertraute darauf, dass wir einen Bildungskontext einrichten, der

dazu fiihrt, dass die Kompetenzen junger Menschen erhéht und gleichzeitig ihre Online-Sicherheit geschiitzt

wird.

BEREICH: Verbesserung der Kompetenzen in 10 digitalen Bereichen, die fiir Online-Aktivitaten fiir

| | ONLINE SEIN

Zugang und Inklusion - Kompetenzen, die erforderlich sind,
um verschiedene Formen der digitalen Kluft zu tiberwinden
und digitale Riume fir Minderheiten und unterschiedliche
Meinungen zu dffnen.

Lernen und Kreativitit - Bereitschaft zu lernen und die
Einstellung zum Lernen in digitalen Umgebungen wahrend
E des gesamten Lebens anzuwenden und die Fahigkeit,
| verschiedene Formen der Kreativitit mit verschiedenen
Werkzeugen in verschiedenen Kontexten zu entwickeln und
auszudriicken.

— Medien- und Informationskompetenz - eigene Fihigkeit,
i die eigene Kreativitat durch digitale Medien zu
Y interpretieren, kritisch zu verstehen und auszudriicken

Jugendliche erforderlich sind

| |ONLINE WOHLBEFINDEN

Ethik und Empathie - Farderung positiver Online

Verhaltensweisen und Interaktionen

_ Gesundheit und Wohlbefinden - Sensibilisierung fiir die
Frobleme und Chancen, die sich auf das Wohlbefinden der

L Blrger*innen in einer digital reichen Welt auswirken
kdnnen

E-Prisenz und Kommunikation - Kompetenzen wie Online-

L Kommunikation und Interaktion mit anderen dber virtuelle
— soziale Raume

'RECHTE ONLINE

Aktive Partizipation - Kompetenzen, bei denen die
Birger*innen genau wissen miissen, wie sie in den

| digitalen Umgebungen interagieren, in denen sie leben,
um verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen,
wihrend sie aktiv und positiv an den demokratischen
Kulturen teilnehmen, in denen sie leben

Rechte und Pflichten - Bewusstsein und Verstandnis fiir
ihre Rechte und Pflichten in der Online-Welt

Datenschutz und Sicherheit - Personenschutz,
Datenschutz, Schutz der digitalen Identitat,
SicherheitsmaRnahmen sowie sichere und nachhaltige
Mutzung

Verbraucher* innenbewusstsein - Auswirkungen der
kommerziellen Realitit vieler Online-Flachen
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https://trainingclub.eu/digcit/

Lernstile fiir
Jugendliche

Da wir Ideen und Meinungen
von Jugendlichen zu
qualitativ hochwertiger
Bildung schatzen, laden wir
euch ein, Teil unseres Teams

ZU sein.

Uber 150 junge Leute haben
sich uns angeschlossen und
uns geholfen, die folgenden
Analysen durchzufithren

Kurze
Spiale

Kurs Engagement

Jugendliche schatzen
gleichermaBen Ubungen,
reale Probleme, Fallstudien,
Diskussionen mit
Gleichaltrigen sowie
Interaktionen mit Lehrenden

Drag and diop
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Bevorzugte

Bewertung

Die Unterstiitzung der Europdaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der

DIGCIT Insturktorhandbuch

Erstellen effektiver Online-Kurse

Die Fahigkeiten zur digitalen Birger*innenschaft gehdren zweifellos zu

den wertvollsten Fahigkeiten fur eine geistig gesunde Gesellschaft. Das

Unterrichten von Online-Kursen zur Entwicklung dieser Fahigkeiten ist

jedoch eine echte Herausforderung.

Unser Team sammelte Best Practices und entwickelte das DIGCIT-

Handbuch, das sich auf die Online-Lehrmethoden konzentriert, die das

Engagement der Teilnehmer*innrn férdern und zur Entwicklung von

Fahigkeiten fuhren.

HTE DEN HINTERGRUND
Schaut euch den Hintergrund der
rnenden an, um Materialien zu
ckeln, die sie herausfordern,
ne sie zu Uberwaltigen.

. AKTUELLER INHALT
Organisiere das Material in einer

Verwende Infografiken und visuelle
Eﬂm. um die Beziehungen
zwischen Abschnitten zu

J veranschaulichen.
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NUTZE ZUSATZLICHES MATERIAL
‘Wenn ihr das Material vorbereitet
denke dariiber nach was gewusst
‘werden muss, gewusst werden sollte
und gut zu wissen wire.

ERMUTIGE TEAMWORK

Wenn sie einen Job bekommen,
miisse die Lernenden als Teil eines
Teams arbeiten. Bereite sie auf diesen
Schritt vor.

STELLE UNABHANGIGE PRAXIS
BEREIT

Die Lernenden bengtigen viele
Stunden Ubung, um Fachwissen zu
ige die L
zum Uben,

FUHRE DEN LERNENDEN IN DER

PRAXIS Hilf ihnen, Informationen
anhand von Beispielen, realen
Situationen und verschiedenen
Formaten (Video, Audio, Text) zu
kontextualisieren.

KREATIVITAT ERLAUBEN

Nehm in der Unterrichtsstruktur die
Maglichkeit fiir Schiller*innen auf,
eigene Inhalte zu erstellen.

BEURTEILE WIE GUT DIE LERNENDEN
ARBEITEN

Weniger formale Bewertungen am
Ende eines Themas funktionieren viel
besser als das Testen von
Studierenden am Ende des Kurses.

RUCKMELDUNG GEBEN

Die Schiller*innen lernen bald nach
der Bewertung besser aus dem
Feeback, wihrend die Arbeit noch
frisch im Kopf ist.

Wer die Kunst beherrscht, anregende und sinnvolle Lernumgebungen zu

entwickeln, kann die Lernreise unvergesslich machen.

Klick hier, um das DIGCIT-Handbuch zu lesen.

Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden. Dieses

Papier wurde von der Europédischen Kommission im Rahmen der Finanzhilfevereinbarung 2019-3-RO01-KA205-078053, ERASMUS + Strategic Partnership-
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